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Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales
Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Cadiz

Jornada de buenas practicas en
cultura preventiva

CUENTA TU EXPERIENCIA.
TU EXPERIENCIA CUENTA.

JUEVES 15 DE MAYO DE 2025
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CENTRO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DE CADIZ

COMPROMISO DINAMIZACION

Consejeria de Empleo,

Junta X
de Andalucia

Empresa y Trabajo Auténomo

PREVENCION
OBLIGATORIA

SI ESTAS ESPERANDO
UNA SENAL, ES ESTA.
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APRENDIZAJE

Instituto Andaluz de Prevencién
de Riesgos Laborales



https://maps.app.goo.gl/8FSbk1JnikPkXtUU9
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfUeM8jNv4Pv6eA8oly-blTByHN6UUmFc7pOcOYGtCPsqYrNg/viewform

PRESENTACION

CUENTA TU EXPERIENCIA.
TU EXPERIENCIA CUENTA.

Buenas practicas en cultura preventiva

Dentro del segundo eje estratégico de actuacion del Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos Laborales, el IAPRL organiza el programa
“Cuenta Tu Experiencia, Tu Experiencia Cuenta. Buenas Practicas en
cultura preventiva” para dar difusion y compartir la experiencia
preventiva de aquellas empresas que trabajen activamente en la
cultura preventiva obteniendo resultados de éxito.

Este proyecto, de ambito regional, tiene como objetivo la captacion y
puesta en valor de este tipo de iniciativas, asi como la transferencia
de buenas practicas en cultura preventiva realizadas por empresas
andaluzas.

La cultura preventiva representa una oportunidad de intercambiar
experiencias de éxito, para que sirvan como ejemplo para otras
organizaciones empresariales y alcanzar soluciones avanzadas para la
mejora de la seguridad y salud laboral de las personas trabajadoras.

En este contexto se enmarca la realizacion de sesiones, en los Centros
de Prevencion de Riesgos Laborales provinciales, centradas en las
buenas practicas de cada provincia; a fin de poder compartir las
experiencias de éxito con otras empresas de sus sectores,
contribuyendo a su transferencia.

15 MAYO 2025

PROGRAMA © 09:30h a 12:05h

09.30-09.35 H Inauguracién

D. Daniel Sanchez Roman, Delegado Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo en Cadiz

09.35-10.00 H Mesa Institucional

Representantes del IAPRL, CC.00., UGT, y CEA

10.00-10.20 H  Presentacion del proyecto CTE-TEC

D. Alfonso Becerra, Director Comercial Territorial, Quirénprevencion

10.20-10.40 H  Cultura Preventiva: qué es....

D. Gabriel Rodriguez del Rio, Responsable Area Seguridad y SIG de Quirénprevencion

10.40-11.00 H Pausa

1.00-11.20 H  Programa de mejora de Cultura Preventiva

D® Marta Hohr Casado, Responsable de Prevencion de GONZALEZ BYASS

11.20-11.40 H Semana de la Prevencidn

D? Isabel Castillo Valverde, Departamento de Prevencion de AMETEL

11.40-12.00 H  Protocolo de Prevencion y actuacion frente a acontecimientos
disruptivos y agresiones. Participacion y negociacion

D® Eugenia Gonzélez de Molina Espinar, Responsable del SPP de FAISEM

12.00-12.05 H  Clausura

Junta Consejeria de Empleo, Instituto Andaluz de Prevencién
de Andaluq’a Empresay Trabajo Auténomo | de Riesgos Laborales
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