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Tengo el honor, un afio mas, de
presentar la Memoria Anual de Ac-
tividades del Consejo Econémico y
Social de Andalucia, en este caso,
la del afio 2024 que, conteniendo
el resumen de las actividades de-
sarrolladas por el 6rgano a lo largo
del afio de referencia, da a conocer
al lector sus lineas de trabajo como
6rgano de relevancia institucional y
estatutaria que presta asesoramien-
to al Gobierno andaluz en materia
econdmica y social.

Como en el afio anterior, en este
2024 he continuado con mi propdsi-
to de promover, en todo momento,
el didlogo social como base esen-
cial para que este instrumento de
participacion de la sociedad civil en
la vida econdmica y social de Anda-
lucia permita al Gobierno andaluz
atender sus inquietudes. Asi, como
cauce de participacion y didlogo de
los agentes sociales y econémicos
y de la sociedad civil organizada, el
CES de Andalucia, desde su doble
funcionalidad, esto es, como espa-
cio de dialogo social y como canal
de los flujos civicos en el proceso de
creacién de normas, un afio méas ha cumplido con su cometido, tarea en la que todos
los que lo conformamos ponemos nuestro empefio para el justo cumplimiento las fun-
ciones que tiene atribuidas, que no son otras que la emision, con caracter preceptivo,
de dictdmenes sobre los anteproyectos de ley que regulen aspectos socioecondmicos,
salvo el Anteproyecto de Ley de Presupuestos, asi como sobre proyectos de decreto
que ajuicio del Consejo de Gobierno sea oportuno remitir al CES andaluz. Junto a ellas,
tiene asignada la elaboracién de estudios e informes en materia socioeconémica a ini-
ciativa propia o con caracter facultativo, a instancias del Consejo de Gobierno.
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Respecto a su funcion consultiva, especializada en materia socioecondémica, decir que
esta encaminada a la formacion de la voluntad normativa, habiendo cumplido riguro-
samente, un afio mas, con su deber de informar los distintos proyectos normativos que
le han sido sometidos a su consideracién, habiendo ocupado esta labor buena parte
de la agenda y del trabajo del Consejo. En esta publicacién encontraré el lector los siete
dictdmenes emitidos sobre proyectos normativos durante el pasado afio, sumando ya
ciento noventa los dictdmenes elaborados por este 6rgano sobre proyectos normativos
de gran trascendencia para nuestra Comunidad.

Con el importante reto de seguir una senda de consenso y didlogo, es para mi una gran
satisfaccion destacar en estas paginas la voluntad de todas las organizaciones y entida-
des representadas en este Consejo por llegar al mayor acuerdo posible, desde posicio-
nes de partida muy diferentes, e incluso contrarias.

Asimismo, el CES de Andalucia ha elaborado, un afio mas, su Informe sobre la Situacidn
Socioecondémica de Andalucia, en este caso el correspondiente a 2023. Un documen-
to que se ha convertido en un referente para el estudio de la coyuntura andaluza en
un afio, siendo el fruto del debate deliberativo entre quienes representan intereses en
muchos casos contrapuestos y, por ende, en conflicto, y que, sobre una base técnica,
elaborada por un equipo de expertos, buscan y encuentran espacios de consenso; in-
corpora un documento de consideraciones y propuestas de caracter socioeconémico
general, complementarias al propio contenido del informe y fundamentadas en la rea-
lidad que en este se describe. Este afio, como en el anterior, han sido entregadas a los
miembros del Gobierno andaluz, para hacerles llegar las actuaciones a realizar y las
estrategias a poner en marcha por cada uno en su ambito de competencia.

El Consejo Econémico y Social de Andalucia, como espacio de dialogo, propicia espa-
cios de reflexion y andlisis de temas de actualidad e interés en materia econémica y
social. En esta linea se encuentra, como se refleja en la Memoria Anual de Actividades,
la celebracién de jornadas. Este afio una se ha dedicado a las oportunidades estraté-
gicas para el sector industrial, otra al sistema de cuidados en Andalucia y, en la linea
consolidada de realizacién de una dedicada a temas de igualdad, se ha celebrado un
encuentro centrado en la prevencion y actuacién frente al acoso sexual y acoso por
razdn de sexo en el &mbito educativo.

Por su parte, el Premio de investigacion del CES de Andalucia incentiva la investigacion
en materias socioeconémicas que puedan tener una especial significacién en el &mbito
de nuestra Comunidad Auténoma, y se difunden sus resultados. Durante este 2024, se
presentd en un acto publico, celebrado en CaixaForum Sevilla, la publicacién del es-
tudio , correspondiente al proyecto
de investigacién premiado en la convocatoria 2022, asimismo, otorgado el premio de
la convocatoria 2023, durante 2024 se ha finalizado el estudio correspondiente al pro-
yecto de investigacién, estando prevista la presentacion de la correspondiente publica-
cién, bajo el titulo

para febrero del proximo afio.

El capitulo de representacién institucional ha vuelto a ser una de las prioridades del
Consejo Econémico y Social de Andalucia, a fin de asegurarse un papel activo en los
foros en los que se debaten aspectos de la realidad social y econédmica de nuestra Co-
munidad y con los que comparte objetivos de didlogo y concertacion, al tiempo que ha
mantenido unas excelentes relaciones con la Administracion autonémica y con otras
entidades y organismos que configuran el entramado institucional de Andalucia. Es
destacada su participacién en las distintas actividades de los Consejos Econdémicos y

12
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Sociales autondémicos, del CES de Espafia y del Comité Econémico y Social Europeo,
asi como en los trabajos de la Red Transnacional Atlantica, de la que se ostenta la Vice-
presidenciay del proyecto salvar el Mediterraneo, a través de la Red de Consejos Econo-
micos y Sociales del Arco Mediterraneo. Mencién especial merece que, como miembro
de la Red Transnacional Atléntica, su Comité Ejecutivo eligiese la propuesta del CES de
Andalucia para la celebracion del

, que se desarrollé en Huelva, durante los
dias 3y 4 de octubre, habiendo contado para su organizacién con la colaboracion de
las instituciones publica y privadas onubenses. También, se ha asistido a numerosos
encuentros planteados bien por la propia Administracion, bien por otros organismos e
instituciones. Como no podia ser de otra manera, este Consejo ha estado atento a las
actuaciones planteadas por las organizaciones representadas en su Pleno: los sindi-
catos CCOO y UGT, la Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA), la economia
social, los consumidores y usuarios, la universidad y las corporaciones locales. Desde
aqui, mi agradecimiento y mi disposicion y la de este érgano a seguir participando en
todos aquellos debates en los que su aportacién sea Util y enriquecedora.

Para finalizar, he de dar cuenta del esfuerzo y el compromiso de todos los que forma-
mos parte de este 6rgano, afrontando a diario, con ilusién, la tarea de contribuir a me-
jorar Andalucia, permitiendo, a la vez, que la sociedad civil organizada andaluza sea
escuchaday tenida en cuenta en sus inquietudes, demandas, logros y metas. Por ello,
quiero mostrar mi mas sincero agradecimiento a todos y cada uno de los integrantes
del CES de Andalucia y a su personal, porque su compromiso y dedicacion va mas alla
del cumplimiento del deber, esperando que el lector, a través de los capitulos de esta
Memoria Anual de Actividades, ademas de conocer de forma detallada las funciones, la
composicion y las actuaciones de este Consejo, valore la responsabilidad y el compro-
miso de este 6rgano con la sociedad andaluza.

Sevilla, marzo de 2025
Juan Marin Lozano
Presidente

13
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1. EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ANDALUCIA

1.1. Creacion y naturaleza

El Consejo Econdémico y Social de Andalucia se crea por la Ley 5/1997, de 26 de noviem-
bre (BOJAnUmero 141, de 4 de diciembre de 1997), en cumplimiento del mandato cons-
titucional y estatutario dirigido a los poderes pUblicos para que faciliten la participacion
de la ciudadania en la vida politica, econémica, cultural y social, constituyéndose en
plataforma institucional permanente de didlogo y deliberacién, ya que al estar repre-
sentado en el mismo un amplio espectro de la sociedad, a través de las organizaciones
sindicales, empresariales, de consumidores y usuarios, economia social, corporaciones
locales, universidad y expertos en el &mbito socioecondmico y laboral, es un canal de
comunicacién permanente entre la sociedad y el Gobierno.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia recoge la figura del Consejo como una de las
instituciones de autogobierno de la Comunidad auténoma que se regulan en el Capi-
tulo VI del Titulo IV. Asi, en su articulo 132 establece que "es el érgano colegiado de ca-
racter consultivo del Consejo de Gobierno de la Comunidad auténoma en materia eco-
némica y social, cuya finalidad primordial es servir de cauce de participacion y didlogo
permanente en asuntos socioeconémicos”;y en el 160 le confiere la "funcién consultiva
en materia econémica y social en los términos que desarrolla el articulo 132"

El CES de Andalucia se rige por la citada Ley 5/1997, de 26 de noviembre, modificada
por el Decreto-Ley 1/2009, de 24 de febrero, por el que se adoptan medidas urgentes
de caracter administrativo, que introdujo un cambio en el apartado 3 del articulo 6, que
regula el plazo de emisién por via de urgencia de los dictdmenes del CES de Andalucia,
y por el Decreto-Ley 4/2012, de 16 de octubre, de medidas extraordinarias y urgentes en
materia de proteccion sociolaboral a ex-trabajadores y ex-trabajadoras andaluces afec-
tados por procesos de reestructuracion de empresas y sectores en crisis, que en su dis-
posicion final primera modificé el articulo 22. 2 a), y por su Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento Interno, aprobado por el Pleno el 12 de enero de 2000y publicado en
el BOJA nGimero 53, de 6 de mayo de 2000.

1.2. Funciones

El CES de Andalucia goza de plena independencia y autonomia funcional para el cum-
plimiento de sus fines y objetivos, y organicamente esta adscrito a la Consejeria de Em-
pleo, Empresay Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia. De acuerdo con la Ley del
CES de Andalucia sus funciones son las siguientes:

+ Emitir, con caracter preceptivo, informes sobre los anteproyectos de ley que

17
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regulen materias socioeconémicas y laborales y proyectos de decreto, que a
juicio del Consejo de Gobierno posean una especial trascendencia en la re-
gulacion de las indicadas materias, exceptuandose los anteproyectos de Ley
de Presupuestos, sin perjuicio de que se informe al Consejo de su contenido
simultdneamente a su remision al Parlamento de Andalucia.

+ Realizar los estudios, informes o dictdmenes que, con caracter facultativo,
sean solicitados por el Consejo de Gobierno, acerca de los asuntos de carac-
ter econémico y social.

+ Elaborar estudios, dictdmenes, informes y resoluciones por propia iniciativa,
en materia econémicay social.

+ Aprobar la Memoria Anual de Actividades del Consejo y elevarla, dentro de
los cinco primeros meses de cada afio, al Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia.

+ Cualesquiera otras que las disposiciones legales puedan encomendarle.

Los estudios, informes, dictdmenes y resoluciones emitidos por el Consejo Econdémico
y Social de Andalucia no tienen caracter vinculante.

1.3. Composicion

El Consejo Econémico y Social de Andalucia estd compuesto por la Presidencia y 36
miembros, nombrados por la Presidencia de la Junta de Andalucia y distribuidos de la
siguiente manera:

+ Doce consejeros o consejeras que forman el Grupo Primero, y cuya designa-
cion se realizara por las organizaciones sindicales més representativas, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.

+ Doce consejeros o consejeras que forman el Grupo Segundo, y cuya desig-
nacion se realizard por la organizacion u organizaciones empresariales, en
su caso, que gocen de representatividad, y en proporcién a ella, con arreglo
a lo dispuesto en la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

+ Doce consejeros o consejeras que forman el Grupo Tercero, designados, en
cada caso, de la forma que a continuacién se indica:

= Dosen representacién de los consumidoresy usuarios, a propuesta de los
miembros del Consejo Andaluz de Consumo que representen a las asocia-
ciones de consumidores y usuarios.

= Dos en representacion del sector de la economia social. Uno en represen-
tacion de las cooperativas y otro en representacion de las sociedades la-
borales.

= Uno en representacion de las Corporaciones Locales, a propuesta de la
federacidn o asociacién de corporaciones locales de mayor implantacién
en el dmbito de la Comunidad auténoma.

= Uno en representacion de las universidades, a propuesta del Consejo An-
daluz de Universidades.
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= Seis en calidad de expertos, que seran designados por el Consejo de Go-
bierno, a propuesta de las personas titulares de las Consejerias de Em-
pleo, Empresa y Trabajo Auténomo, y de Economfa, Hacienda y Fondos
Europeos de la Junta de Andalucia, entre personas de una reconocida
cualificacién o experiencia en el &mbito socioeconémico.

Las entidades u érganos referidos en los anteriores apartados designaran el mismo nu-
mero de miembros suplentes que titulares, pudiendo sustituir aquellos a estos en los
términos que establece el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo.

Los miembros del Consejo Econdmico y Social de Andalucia actdan, en el ejercicio de
las funciones que les corresponden, con plena autonomia e independencia, siendo la
duracién del mandato de cuatro afios, renovable por periodos de igual duracion.

2. ESTRUCTURA
Organos del Consejo Econémico y Social

oleglado personale
El Pleno La Presidencia
La Comision Permanente Las Vicepresidencias
Las Comisiones de Trabajo La Secretaria General

2.1. Organos colegiados

2.1.1. El Pleno

El Pleno es el 6rgano supremo de decisidén y formacién de la voluntad del Consejo Eco-
nomico y Social de Andalucia.

La Presidencia, junto a las dos Vicepresidencias, asistidas de la Secretaria General,
constituyen la Mesa del Pleno.

El Pleno del Consejo Econémico y Social de Andalucia estd integrado por la totalidad
de los consejeros y consejeras, bajo la direccién de la Presidencia y asistido por la Se-
cretaria General. El Pleno se redne bien en sesidn ordinaria, bien en sesion extraordi-
naria, siempre que lo convoque la Presidencia, por propia iniciativa, por acuerdo de la
Comisién Permanente o en virtud de la solicitud motivada de, al menos, un tercio de
sus miembros.

El Pleno es competente para:
+ Establecer las lineas generales de actuacion del Consejo.

+ La eleccién de las Vicepresidencias y de los tres miembros que, en represen-
tacién de los grupos, integran la Comisién Permanente.

+ Laelaboraciony la aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento.

+ Laaprobacién de la Memoria Anual de Actividades del Consejo.

+ Laaprobacion de la propuesta del Anteproyecto de Presupuesto del Consejo,
asi como de la liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior.

+ La aprobacién de los informes y dictdmenes realizados en el ambito de las
competencias atribuidas al Consejo.
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+ Lacreacion, en su caso, de Comisiones de Trabajo de caracter permanente o
para cuestiones concretas que se estimen convenientes.

+ Decidir, en su caso, la publicacién de los acuerdos.
+ Decidir la elaboracién de estudios o informes por propia iniciativa.

+ Aprobar anualmente un Informe sobre la Situacién General Socioeconémica
de Andalucia, que serd remitido al Consejo de Gobierno y al Parlamento An-
daluz.

+ Aprobar sus normas de funcionamiento, organizacién y régimen interno, que
seran publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

+ Acordar cuantas normasy medidas sean necesarias para el desarrollo del Re-
glamento de Organizacién y Funcionamiento.

+ Proponer la sustitucién de cualquiera de sus miembros por incumplimiento
grave de sus deberes.

+ Seroido en caso de cese del presidente o presidenta.

+ Cuantas otras funciones correspondan al Consejo Econémico y Social de An-
daluciay no estén especificamente atribuidas a otros érganos.

La sesién constitutiva del Pleno del Consejo Econdmico y Social de Andalucia en su
primer mandato se celebré el dia 21 de octubre de 1999.
2.1.2. La Comision Permanente

La Comision Permanente es el 6rgano ordinario de gobierno del Consejo y esta integra-
da, bajo la direccién de la Presidencia y asistida por la Secretaria General, por las dos
Vicepresidencias y los tres miembros designados por el Pleno en representacién de los
tres grupos que integran el Consejo Econdmico y Social de Andalucia.

La Comision Permanente se reline en sesion ordinariay puede ser convocada extraordi-
nariamente por la Presidencia, a iniciativa propia o a solicitud de dos de sus miembros,
cuantas veces sean necesarias.

Corresponden a la Comisién Permanente las siguientes funciones:
+ Preparar las sesiones del Pleno.

+ Estudiar, tramitary resolver cuantas cuestiones le sean encomendadas por el
Pleno, incluida la emision de dictamenes.

+ Adoptar las medidas necesarias para la aplicacion de las lineas generales de
actuacion del Consejo, aprobadas por el Pleno.

+ Colaborar con la Presidencia en la direccion de la actuacion del Consejo.

+ Decidir la tramitacién y distribucion de las consultas, demandas y propuestas
formuladas al Consejo, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Orga-
nizaciény Funcionamiento del CES de Andalucia.

+ Decidirlarealizacion de consultas o dictdmenes externos, a iniciativa propia o
de las Comisiones de Trabajo o de los grupos de representacién del Consejo.

+ Proponer a la Presidencia el orden del dia de las sesiones del Pleno y la fecha
de su celebracién, teniendo en cuenta las peticiones formuladas en los térmi-
nos del articulo 43 del Reglamento.
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+ Solicitar la convocatoria de sesiones extraordinarias del Pleno, que deberan
ser convocadas por la Presidencia para su celebracion en el plazo maximo
de 15 dias a partir de la fecha de solicitud, y conocer las que acuerde aquel o
soliciten diez miembros del Consejo.

+ Conocer la documentacién, informes y estudios necesarios para el mejor
conocimiento por los miembros del Consejo de los temas que se hayan de
tratar en el Pleno.

+ Conocer la Memoria Anual de Actividades del Consejo, previamente a su ele-
vacion al Pleno, para su aprobacién dentro de los cinco primeros meses de
cada afio.

+ Fijar las directrices y disponer lo necesario para la elaboracién del Informe
sobre la Situacién General Socioecondmica de Andalucia y para su posterior
aprobacién por el Pleno.

+ FEfectuar el seguimiento de la efectividad de los dictdmenes, acuerdos e infor-
mes emitidos por el Consejo, informando de ello al Pleno, al menos una vez
al afio.

+ Aprobar la propuesta inicial del Anteproyecto de Presupuesto del Consejo
que le presente la Presidencia, como tramite previo para su elevacion y apro-
bacion por el Pleno, asi como conocery evaluar trimestralmente la ejecucion
del mismoy su liquidacion.

+ Supervisar las actividades del Consejo, fijar su calendario y coordinar los tra-
bajos de los distintos érganos colegiados y comisiones del mismo.

+ Proponer al Pleno, en su caso, la instruccion de los expedientes previstos en
el punto 3 del articulo 16 del Reglamento.

+ Cuantas otras funciones le sean otorgadas por la Ley, el Reglamento o por el
Pleno.

2.1.3. Las Comisiones de Trabajo

Las Comisiones de Trabajo de caracter permanente del Consejo Econdémico y Social de
Andalucia son las siguientes:

¢ Economiay Desarrollo

+ Politicas Sectoriales

+ Empleoy Formacién

+ Politicas Sociales

+ Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion

+ Consumo, Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio
+ Asuntos Institucionales y Administraciones Publicas

Las Comisiones de Trabajo, en cuya composicién se respetan los criterios de propor-
cionalidad y presencia de los distintos grupos del Consejo, se ocupan de los estudios,
informes y dictdmenes que les son encargados por el Pleno o la Comisién Permanen-
te. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno del Consejo Econdémico
y Social fija las normas por las que se rige el trabajo en las comisiones, dotdndolas de
amplia autonomia para organizar su funcionamiento interno.
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2.2. Organos unipersonales

2.2.1. La Presidencia

La persona que ostente la Presidencia del Consejo Econémico y Social de Andalucia
sera nombrada por decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta de las personas ti-
tulares de las Consejerias de Empleo, Empresa y Trabajo Autébnomo, y de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos de la Junta de Andalucia, previa consulta a las organiza-

cionesy entidades representadas en el Consejo.

Son funciones de la Presidencia:

*

*

*

Representar al Consejo y dirigir su actuacion.

Convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Comisién Permanente,
moderando el desarrollo de los debates y dirimiendo con su voto de calidad
aquellas cuestiones en que se hubieran producido dos empates.

Formular el orden del dia de las reuniones del Pleno y de la Comisién Per-
manente, teniendo en cuenta las propuestas y peticiones formuladas por sus
miembros en los términos previstos en el Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento del CES de Andalucia.

Visarlas actasy velar por el exacto cumplimiento de los acuerdos del Consejo.

Disponer la publicacion de los acuerdos del Consejo cuando asi lo decida el
Pleno, asi como vigilar su tramitacién y cumplimiento.

Solicitar de los érganos e instituciones de la Comunidad auténoma la infor-
macién y documentacién adecuada para el desempefio de las funciones del
Consejo.

Cumpliry hacer cumplir el Reglamento, proponiendo al Pleno su interpreta-
cion en los casos de duda y su integracion en los de omision.

Presentar la propuesta de Anteproyecto de Presupuesto del Consejo y elevar-
la al titular de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia, una vez aprobada por el Pleno.

Gestionary ejecutar el presupuesto del Consejo.

Conocer, a través de la Secretaria General, la propuesta de gasto y de contra-
tacion de servicios y dar el visto bueno, siendo igualmente informado de su
ejecucion.

Proponer el nombramiento y cese del secretario o secretaria general o quien
deba sustituirle en caso necesario.

Las funciones que le sean delegadas por el Pleno.

2.2.2. Las Vicepresidencias

El Consejo Econdmico y Social tiene dos Vicepresidencias, elegidas por el Pleno a pro-
puesta y de entre los miembros del Grupo Primero y del Grupo Segundo, respectiva-
mente. Las Vicepresidencias ejercen las funciones que les son expresamente delegadas
por la Presidencia, incluida la de sustituir al presidente o presidenta en los supuestos de

vacante, ausencia o enfermedad.
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2.2.3. La Secretaria General

La persona que ocupe la Secretaria General serd nombrada por quien ostente la titula-
ridad de la Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autébnomo de la Junta de Andalu-
cla, a propuesta de la Presidencia, oido el Pleno.

La Secretaria General es el 6rgano de asistencia técnicay administrativa del Consejo y el
depositario de la fe pUblica de los acuerdos del mismo, siendo sus funciones:

+ Asistir con voz, pero sin voto a las sesiones del Pleno y de la Comisién Perma-
nente del Consejo.

¢ FEfectuar la convocatoria de las sesiones del Pleno y de la Comisién Perma-
nente por orden de la Presidencia, asi como las citaciones a los miembros
del mismo.

¢ FEjercerladirecciéon administrativa y técnica de los 6rganos del Consejo y velar
porque éstos actlen conforme a los principios y normas que han de regir su
actuacion, impulsando la gestion y ejecucién del presupuesto del Consejo.

+ Extender acta de lo debatido y acordado por los 6rganos del Consejo, autori-
zarla con su firmay con el visto bueno de la Presidencia.

+ Expedir las certificaciones oficiales de los contenidos de las actas, acuerdos,
dictdmenes, informes, votos particulares y otros documentos confiados a su
custodia, con el visto bueno de la Presidencia.

+ Elaborar, para su presentacion ante el Pleno, la Memoria Anual de Activida-
des.

+ Dirigiry coordinar, bajo las directrices de la Presidencia, los servicios técnicos
y administrativos del Consejo.

+ Archivary custodiar la documentacién del Consejo, poniéndola a disposicion
de sus érganos y de los miembros del Consejo cuando le fuera requerida.

+ Elaborar el borrador de la propuesta de Anteproyecto de Presupuesto Anual
del Consejoy elevarla a la Presidencia. Asimismo, preparar informaciones pe-
riddicas sobre la ejecucién del mismo.

+ Ejercer, bajo la direccion de la Presidencia, la jefatura de personal.

+ Despachar con la Presidencia los asuntos ordinarios y aquellos que le sean
encargados por esta.

+ Cuantasotras se le otorgan en la Ley 5/1997, de 26 de noviembre, en el Regla-
mento, en las normas de régimen interno o sean inherentes a su condicién de
secretario o secretaria.

3. FUNCIONAMIENTO

El funcionamiento del Consejo Econémico y Social de Andalucia se rige por la Ley
5/1997, de 26 de noviembre; por su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento In-
terno, aprobado por el Pleno el 12 de enero de 2000; y por las directrices e instrucciones
que para su desarrollo dicte el propio Consejo.

El Consejo funciona en:

e Pleno, que se reline con caracter ordinario cada dos meses y con caracter ex-
traordinario a iniciativa de la Presidencia, de la Comisién Permanente o de al
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menos un tercio de sus miembros.

e Comision Permanente, que se retine con caracter ordinario al menos una vez al
mesy con caracter extraordinario en caso necesario, a iniciativa de la Presidencia
o de dos de sus miembros.

e Comisionesde Trabajo, que se relinen cada vez que el desarrollo de los trabajos
que les hayan encomendado el Pleno o la Comisién Permanente asi lo requiera.

3.1. Sesiones

Las sesiones plenarias del Consejo son publicas, no obstante, determinados debates
pueden ser declarados reservados por decisién del Pleno.

A las sesiones del Consejo Econémico y Social de Andalucia pueden asistir los miem-
bros del Consejo de Gobierno, previa comunicacién a la Presidencia o a solicitud del
Consejo, pudiendo hacer uso de la palabra. También pueden asistir las deméas autorida-
desy funcionarios de la Administracion de la Junta de Andalucia cuando sean invitados
o autorizados para informar o para responder a preguntas relacionadas con asuntos de
su competencia.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno establece el procedimiento,
los plazos de convocatoria y el quérum de constitucién de las sesiones del Pleno, de
la Comisién Permanente y de las Comisiones de Trabajo del CES de Andalucia; fija el
procedimiento ordinario de envio de solicitudes de dictamen o informe a las Comisio-
nes de Trabajo; regula las deliberaciones del Pleno y dispone, con caracter general, el
funcionamiento para los diversos érganos colegiados del Consejo; establece el procedi-
miento de presentacion de enmiendas y las normas por las que se rigen las votaciones
y la adopcion de acuerdos; dispone la presentacion de votos particulares por los con-
sejeros o las consejeras discrepantes del sentir de la mayoria, y regula la elaboracion de
las actas de las sesiones la emision de los dictdmenes del Consejo Econdmico y Social.

3.2. Dictdmenes

Se expresa bajo la denominacion Dictamenes del Consejo Econémico y Social de Anda-
lucialos pareceres del mismo sobre los proyectos normativos del Gobierno en materia
socioecondémica y laboral que, con caracter preceptivo o facultativo, son sometidos a
su consulta.

Los dictdmenes del CES de Andalucia no son vinculantes para el Gobierno.

3.3. Informes

El Consejo Econdmicoy Social elabora, a solicitud del Gobierno andaluz o de sus miem-
bros o por propia iniciativa del 6rgano, estudios e informes relacionados con las ma-
terias de su competencia, en el marco de los intereses econémicos y sociales que son
propios de los interlocutores sociales.

La decisién de acometer la elaboracién de un informe o estudio por propia iniciativa
se adopta por el Pleno a instancia de la Presidencia, de la Comisién Permanente, de un
grupo o de diez consejeros o consejeras.

La emisién de los estudios e informes se realiza por el Pleno o, en su caso, por la Comi-
sién Permanente, cuando aquel hubiera delegado en esta tal funcién.
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3.4. Proceso de elaboracion de un dictamen

2.- El plazo podra redu-
cirse a 15 dias cuando ra-

ones de urgencia y opor-
1.- Cuando el Consejo recibe una soli- %unidad al;rgeciatljagpgr el

citud de dictamen tiene un plazo para 6rgano remitente asi lo
su emision de 20 dias desde que tiene aconsejen, salvo que el
entrada, pudiéndose solicitar una am- Consejo de Gobierno fije
pliacion de un maximo de otros 15 dias. Uholihterior

3.- La Comisién Permanente traslada a la Comisién de Trabajo el encargo
correspondiente.

4.- La Presidencia del Consejo comunica

al Presidente o Presidenta de la Comisién 5.- Se da traslado a todos
de Trabajo el objeto de las deliberaciones los consejeros y consejeras
y el plazo de que dispone para el desarro- de la entrada de peticion de
llo de sus trabajos, que no podra exceder dictamen y de la remision a
de la mitad del plazo fijado para la emi- la Comision de Trabajo y se

sion del dictamen (méximo 10 dfas). les informa de las previsio-
nes de inclusion del tema en

el orden del dia del Pleno o
la Comisidon Permanente en
la que posiblemente se vaya
a debatir el asunto.

6.- La Comisidn de Trabajo

que recibe el encargo nom-

brara a un ponente, que for-

mularad su ponencia en un 7.- La Comisién de Trabajo
plazo no superior a la mitad podra solicitar a la Comision
del sefialado para el cumpli- Permanente el asesoramiento
miento del cometido de esta de especialistas ajenos al Con-
Comision (maximo 5 dias). sejo.
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8.- El resultado de los tra-
bajos de la Comision, los vo-
tos particulares y los infor-
mes previos se entregaran
a la Presidencia del Consejo
para la inclusion en el orden
del dia del siguiente Pleno o
Comision Permanente.

9.- En la reunién de ese Pleno
o Comision Permanente podran
intervenir el Presidente o la Pre-
sidenta de la Comision de Tra-
bajo o el ponente, que expondra
su ponencia, y también pueden
intervenir los autores de votos
particulares.

10.- La Presidencia, previo acuerdo del Pleno o la Comisién Permanente,
podra pedir a la Comision de Trabajo nuevo examen si considera que no se
ha alcanzado el grado de consenso necesario o estima oportuno un estudio
complementario.

_ 12.- Los acuerdos del Pleno
11.- Los consejeros y las podran adoptarse por asenti-

consejeras podran presentar miento unanime o mediante
enmiendas individual o colec- votacién.

tivamente.

13.- Los pareceres del Pleno se expresa-

ran bajo la denominacién Dictdmenes del 14.- Los dictdme-
Consejo Econdmico y Social de Andalucia nes son objeto de
y se documentaran por separado, distin- seguimiento por los
guiéndose antecedentes, valoracion efec- servicios  adminis-
tuada y conclusiones y seran rubricados trativos del Consejo
por la Secretaria General con el visto bue- Econdmico y Social
no de la Presidencia. Se acompaiiaran los de Andalucia, del
votos particulares, si los hubiere, para su que se da puntual
traslado al Gobierno de la Comunidad Au- conocimiento a los
tonoma de Andalucia. miembros del Pleno.
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4. COMPOSICION DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ANDALUCIA A 31 DE

DICIEMBRE DE 2024
» Presidente: D. Juan Marin Lozano

» Secretaria General: Alicia de la Pefia Aguilar

MIEMBROS DEL GRUPO |

CCOO Andalucia
Titulares

D.? Nuria Martinez Barco!
D. Ricardo Flores Lépez!

D. Rafael Fernandez Serrat

D.? Sara de los Reyes Gutiérrez!
D.? Patricia Laguna Herradén!
D. Sergio Santos Romerat

UGT Andalucia

Titulares
D. Oskar Martin Silvoso?
D. Antonio José Valverde Asencio?
D.2 Clara de la Colina Gonzélez

D. Ramon Sanchez-Garrido Escudero?

D.? Esperanza Morales Medina*
D. José Berjano Méndez*

MIEMBROS DEL GRUPO Il

Suplentes

>
>
>
>
>
>

D. Carlos A. Garcia Romero!
D.2 Teresa Garcia Garcia?

D. Enrique Manuel Jiménez Garcia!
D.? Isabel Frejo Bolado!

D. Gabriel Iglesias Asencio!

D.? Inmaculada Béjar Ramos!

Suplentes

>
>
| 2
>
>
>

D. Andrés Belmonte Medinat

D.? Carmen Garcia Jurado!

D.? Maria del Carmen Osuna Beviat
D.2 Maria del Mar Serrano Calzada!
D.? Raquel Serrano Eamirez®

D. Rafael Gelo Cabezdén?

Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA)
Suplentes

Titulares

D. Luis Fernandez-Palacios Gonzélez
de Castejon’
D. Manuel Angel Martin Lopez?

D. Luis Picon Bolafiost
D. Manuel Carlos Alba Tello*

D. Manuel Mingorance Martin!

D. Francisco José Pérez Fresquet!

D.? Carmen Mora de la Rosa!

D.2 Africa Caracena Marquez!

D.? Auxiliadora Ortega Avilés!

D.? Adoracién Blanque Pérez!

D. Félix Garcia de Leyaristi Benjumea®
D. Manuel del Pino Lopez!
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>

D.2 Carmen Romero Matute!

» D.? Natalia Sdnchez Romero?

A\ 4

D. Moisés Sampedro Abascal
D. Francisco Martinez Cafiavate Fer-
nandez-Crehuet!

D. Alfredo Alvarez Tello!

D.? Salud Reguera Garciat

D. Daniel Ron Vaz!

D.? Reyes Gomez Calderdn!
D.? Lola Gessa Sorroche!

D.? Cristina Capela Pérez!

D. Luis Ramirez Ramirez?

D. Rafael Navas Ferrer!
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MIEMBROS DEL GRUPO llI

Consumidores y usuarios
Titulares

D. Jordi Castilla Lépez?
D. Luis Garcia Perulles!

Economia social
Titulares

D.? Ana Maria Sanchez Hernandez!
D. Felipe Berenguel Brugue!

Corporaciones locales
Titulares

D.? Yolanda Saez Cuevas®

Universidades
Titular

D.? Yolanda Garcia Calvente!

Expertos designados por el Gobierno
Titulares

D. Santiago Carbo Valverde?
D. Francisco Vila Tierno?
D.? Carmen Séez Lara?

D.? Patrocinio Rodriguez-Ramos
Velasco?
D. Ignacio Matias Barrero Ortega?

D. Francisco Moreno Navajas?

anualdeactividades

Suplentes

> D.?Isabel Maria Moya Garcia!
> D.?Rocio Lara Aranega!

Suplentes

» D. Jaime Martinez-Conradi Alamo!
> D.? Begofia Mayoral Vaquero!

Suplentes

> D.Juan Manuel Fernandez Priego?

Suplente

» D.José Manuel Sanchez Vazquez!

Suplentes

» D. Francisco Rodriguez Ferndndez?
» D.Agustin Galan Garcia?

» D. Federico Navarro Nieto?

» D.? Carmen Barroso Castro?

» D. Miguel Lépez Sierra?
» D. Cristébal Cano Martin?

Nombramiento por Decreto del Presidente 5/2022, de 27 de abril (BOJA 6/05/2022).
2Nombramiento por Decreto del Presidente 6/2022, de 27 de abril (BOJA 6/05/2022).

3 Nombramiento por Decreto del Presidente 1/2023, de 26 de enero (BOJA 1/02/2023).

4 Nombramiento por Decreto del Presidente 5/2023, de 2 de octubre (BOJA 9/10/2023).

> Nombramiento por Decreto del Presidente 6/2023, de 2 de noviembre (BOJA 27/11/2023).
¢ Nombramiento por Decreto del Presidente 1/2024, de 22 de enero (BOJA 09/01/2024).
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Presidencia: D. Juan Marin Lozano

Vicepresidencias:  D. Manuel Angel Martin Lépez
D.? Nuria Martinez Barco
Vocalias:
Titulares Suplentes

Rafael Gelo Cabezén » D.Rafael Fernandez Serra
D. Luis Picén Bolafios » D.?Clara de la Colina Gonzélez
D.? Patrocinio Rodriguez-Ramos » D. Luis Ferndndez-Palacios y Gonzalez
Velasco de Castejon

» D. Daniel RonVaz
» D.Manuel Carlos Alba Tello

Secretaria General: D.? Alicia de la Pefia Aguilar

Presidencia: D. Manuel Angel Martin Lépez
Vicepresidencia: D. Rafael Fernandez Serra

Vocalias:
Titulares Suplentes
D. Antonio José Valverde Asencio » D.? Inmaculada Béjar Ramos
D. Francisco José Pérez Fresquet » D.Ramodn Sanchez-Garrido Escudero
D. Santiago Carb6 Valverde » D.Daniel RonVaz
D.? Patrocinio Rodriguez-Ramos » D.? Cristina Capela Pérez
Velasco

» D. Francisco Rodriguez Ferndndez
D.? Carmen Barroso Castro

v

Presidencia: D. Félix Garcia de Leyaristi Benjumea

Vicepresidencia: D.? Clara de la Colina Gonzalez

Vocalias:
Titulares Suplentes
D. Ricardo Flores Gonzélez » D.Enrique M. Jiménez Garcia
D.? Cristina Capela Pérez » D.José Berjano Méndez
D. Ignacio Matias Barrero Ortega » D. Luis Ramirez Ramirez
D. Francisco Moreno Navajas » D.? Adoracién Blanque Pérez
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» D.Miguel Lépez Sierra
» D. Cristébal Cano Martin

Presidencia: D.? Clara de la Colina Gonzalez

Vicepresidencia: D. Enrique M. Jiménez Garcia

Vocalias:
Titulares Suplentes
D. Francisco Martinez Cafiavate » D. Carlos A. Garcia Romero

Fernandez-Crehuet
D. Daniel Ron Vaz » D.José Berjano Méndez
D. Francisco Vila Tierno » D.? Carmen Romero Matute
D.? Carmen Séez Lara » D.Manuel del Pino Lopez
» D.Agustin Galan Garcia
» D. Federico Navarro Nieto

Presidencia: D.? Raquel Serrano Ramirez
Vicepresidencia: D. Manuel Carlos Alba Tello
Vocalias:

Titulares Suplentes

D.? Teresa Garcia Garcia

D. Rafael Gelo Cabezén

D. Rafael Navas Ferrer

D.? Auxiliadora Ortega Avilés

D. Jaime Martinez-Conradi Alamo
D. Agustin Galan Garcia

D. Sergio Santos Romera
D.? Reyes Gémez Calderdn
D.? Ana Maria Sanchez Herndndez

>
>
>
D. Francisco Vila Tierno >
| 2
| 2

Presidencia: D.? Isabel Frejo Bolado
Vicepresidencia: D.? Africa Caracena Marquez

Vocalias:

Titulares Suplentes

D. Ramén Sanchez-Garrido Escudero ~ » D.? Patricia Laguna Herraddn
D.? Carmen Mora de la Rosa » D.?RRaquel Serrano Ramirez
D. Luis Garcia Perulles » D.? Salud Reguera Garcia

D.? Carmen Séez Lara » D.Manuel del Pino Lopez
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» D.?Rocio Lara Aranega
» D. Federico Navarro Nieto

Presidencia: D. Jordi Castilla Lopez
Vicepresidencia: D.7 Clara de la Colina Gonzalez

Vocalias:
Titulares Suplentes
D.? Sara de los Reyes Gutiérrez » D.%lIsabel Frejo Bolado
D. Félix Garcia de Leyaristi Benjumea » D.? Carmen Garcia Jurado
D. Miguel Mingorance Martin » D. Francisco Martinez Cafiavate

Fernandez-Crehuet

D.? Lola Gessa Soroche

D.? Isabel Maria Moya Garcia

D. José Manuel Sanchez Vazquez

v

D.? Yolanda Garcia Calvente

\ 2 4

Presidencia: D. Santiago Carbé Valverde
Vicepresidencia: D.? Adoracién Blanque Pérez
Vocalias:

Titulares Suplentes

D. Enrique M. Jiménez Garcia » D. Carlos A. Garcia Romero
D. Ramén Sanchez-Garrido Escudero  » D. José Berjano Méndez
D. Francisco José Pérez Fresquet » D.?Natalia Sdnchez Romero
D. Felipe Berenguel Bruque » D.? Carmen Romero Matute
» D.? Begofia Mayoral Vaquero
» D. Francisco Rodriguez Fernandez

Presidencia: D. Gabriel Iglesias Asencio
Vicepresidencia: D. Luis Picdn Bolafios

Vocalias:
Titulares Suplentes
D. Rafael Gelo Cabezén » D.? Inmaculada Béjar Ramos
D. Manuel Carlos Alba Tello » D.? Esperanza Morales Medina
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D. Alfredo Alvarez Tello
D. Moisés Sampedro Abascal

D.? Yolanda Séez Cuevas

D.? Patrocinio Rodriguez-Ramos
Velasco

\ A 4

v

D. Juan Manuel Fernédndez Priego
D.2 Carmen Barroso Castro

v

5. SERVICIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

El Consejo cuenta con medios materiales, técnicos y humanos, para el adecuado ejer-
cicio de sus funciones.

El personal que presta sus servicios en el CES de Andalucia estd sometido a los prin-
cipios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacién, con
sometimiento pleno a la ley y al derecho conforme al articulo 103 de la Constitucion
Espafiola, y su dotacion corresponde a la Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Au-
ténomo de la Junta de Andalucia, en cuya estructura esta integrado organicamente, sin
perjuicio de su plena independencia y autonomia funcional.

La Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Consejo Econdémico y Social de Andalucia
fue aprobada por el Decreto 219/1999, de 26 de octubre (BOJA nimero 134 de 18 de
noviembre),y que en el devenir de los afios ha sido modificada parcialmente por distin-
tos decretos, habiéndose producido la Gltima modificacion en el afio 2024, mediante
el Decreto 103/2024, de 28 de mayo, por el que se modifica parcialmente la relacién de
puestos de trabajo de la Administracién General de la Junta de Andalucia, correspon-
diente a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

6. REGIM,EN ECONC')MICO-FINANCIERO,Y MEDIOS AL SERVICIO DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE ANDALUCIA

Para el normal desarrollo de sus funciones, el Consejo Econémico y Social de Andalu-
cia, dispone de los recursos econémicos que, a tal efecto, se consignan en el presupues-
to de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Anualmente, el Pleno del Consejo, de conformidad con lo establecido en la Ley 5/1997,
de 26 de noviembre, del Consejo Econémico y Social de Andalucia, aprueba la propues-
ta de anteproyecto de su presupuesto, de acuerdo con la normativa y directrices que le
sonde aplicaciény, a través de su Presidencia, se remite a la Consejeria de Empleo, Em-
presa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia que, basdndose en tal propuesta,
elabora el correspondiente anteproyecto, dandole traslado a la Consejeria de Econo-
mia, Hacienda y Fondos Europeos de la Junta de Andalucia a efectos de la elaboracién
del presupuesto.

El Consejo Econdmico y Social de Andalucia esta sometido al régimen de control y fis-
calizacién previa del gasto por parte de la Intervencién delegada en los Servicios Cen-
trales de la Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo.

El presupuesto de gastos del Consejo Econdmico y Social para el ejercicio 2024 se ca-
racterizo por los siguientes objetivos operativos:

+ Mejorar la calidad de la normativa econémicay social de Andalucia a tra-
vés de los mecanismos de la participacion social: Actuar de érgano cole-
giado de caracter consultivo del Gobierno Autonémico dado que el Consejo
Econdémico y Social de Andalucia esta configurado estatutaria y legalmente
como el 6rgano consultivo, en materia econdmica y social, del Gobierno an-
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daluz, por lo que su funcién prioritaria es la emision de informes, con carac-
ter preceptivo, sobre anteproyectos de ley y proyectos de decreto, asi como
otros informes o dictdmenes que le sean solicitados por el Consejo de Go-
bierno. Ademas, elabora estudios a iniciativa propia sobre las materias de su
competencia.

+ Fomentar la participacion y el didlogo social: Servir de cauce de participa-
cién y dialogo social en el &mbito de la Comunidad Auténoma, acercando a
los agentes econdémicos y sociales y a la sociedad civil.

+ Incorporar la perspectiva de género a las actuaciones del Consejo: Con-
tribuir a laigualdad de género en el ejercicio de las funciones que legalmente
tiene encomendadas el CES de Andalucia, incorporando la perspectiva de
género en el anélisis de las normas que le sean remitidas para su dictamen.

+ Contribuir a la divulgacion y el fomento de la investigacion y formacion
en materia socioecondmica mediante actividades tales como la convocato-
ria del Premio de Investigacion del Consejo, los convenios con las universida-
des andaluzas para que su alumnado reciba préacticas curriculares externas
en su sede, la edicién de la revista digital del Consejo en colaboracién con el
Centro de Documentacion Europea de la Universidad de Sevilla o el refuerzo
de la presencia en las redes sociales, entre otras.

Asimismo, la preparacién del presupuesto de gastos del CES de Andalucia para el afio
2024 se elabord con enfoque de género, iniciativa emprendida en el ejercicio 2008. Para
ello, siguiendo indicaciones de la Direccién General de Presupuestos de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, entre los indicadores del programa presu-
puestario, se incluyen varios indicadores de género para medir los resultados, entre los
que se encuentran los que se refieren a las normas analizadas desde la perspectiva de
género, a los informes propios con perspectiva de género, a las propuestas para que las
normas analizadas contribuyan a la igualdad de género, mediante cldusulas o articulos
en los que se propongan medidas o se eliminen comportamientos con lo que refuercen
la igualdad entre hombres y mujeres, que dan una vision del conjunto de las activida-
des que realiza desde esa perspectiva.

DESGLOSE DEL PRESUPUESTO DEL CES DE ANDALUCIA PROGRAMA 1.1.F POR
CAPITULOS (2,4Y 6)

Capitulo 2 Gastos corrientes, bienes y servicios 866.744,00
Capitulo 4 Transferencias corrientes 10.473,00
Capitulo 6 Inversiones reales 26.000,00
PRESUPUESTO TOTAL DEL PROGRAMA 903.247,00
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1. EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PREVISTAS EN LA LEY DEL CONSEJO ECONO-
MICO Y SOCIAL DE ANDALUCIA

1.1. Dictamenes

1.1.1. Dictdmenes elaborados en el afio 2024

De conformidad con lo establecido en el articulo 4.1 de la Ley del Consejo Econdmico
y Social de Andalucia, en el afio 2024 el Consejo emiti6 siete dictamenes sobre textos
normativos que fueron sometidos a su consulta, correspondiendo dos de ellos a ante-
proyectos de ley y cinco a proyectos de decreto:

Dictamen 1/2024 del Consejo Econémico y Social de Andalucia sobre el Pro-
yecto de Decreto por el que se crean y regulan las funciones, composicion y
funcionamiento del Consejo Andaluz de la Cultura y de la Comisidn Asesora
del Flamenco.

Su emision fue solicitada el dia 30 de enero de 2024 por la entonces Consejeria de Tu-
rismo, Culturay Deporte de la Junta de Andalucia. Dicha peticion fue trasladada, en esa
misma fecha y por acuerdo de la Comision Permanente, a la Comisién de Trabajo de
Asuntos Institucionales y Administraciones PUblicas para que elaborase la correspon-
diente propuesta de dictamen.

El dictamen fue aprobado por unanimidad del Pleno del CES de Andalucia en la sesidn
celebrada el 23 de febrero de 2024.

El proyecto normativo dictaminado tenia por objeto la creacién del Consejo Andaluz de la
Culturay de la Comision Asesora del Flamenco. El primero se configuraba como un érga-
no colegiado de caracter transversal que se constituia como el érgano superior de aseso-
ramiento de la consejeria competente en materia de cultura, y como érgano consultivo,
de encuentro y de participacién, para fomentar el didlogo abierto de las diversas partes
implicadas en la vida cultural andaluza, tal como rezaba en el predmbulo de la norma.

Dada la existencia de otros 6rganos sectoriales en el &mbito del patrimonio histérico
(Consejo Andaluz de Patrimonio Histérico) o la cinematografia (Consejo Andaluz para
el Cine) con los que podria producirse una colisiéon o solapamiento de funciones, el
CES de Andalucia estimé que habria sido aconsejable alguna previsiéon al respecto en
el proyecto de decreto y, cuando menos, alguna alusién a la Agencia Andaluza de Insti-
tuciones Culturales.

El decreto en el que se materializd el proyecto dictaminado fue aprobado por el Conse-
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jo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de 2024 y publicado en el BOJA nimero
121, de 24 de junio de 2024, bajo el titulo de Decreto 117/2024, de 18 de junio, por el
que se crea y regulan las competencias, composicién y funcionamiento del Consejo
Andaluz de la Cultura y de la Comision Asesora del Flamenco.

https://juntadeandalucia.es/sites/default/files/inline-files/2024/02/
Dictamen%201-2024%20%20Decreto%20CAC%20y%20CAF%28Ple-
N0%2023-02-2024%29.pdf

Dictamen 2/2024 del Consejo Econdémico y Social de Andalucia sobre el An-
teproyecto de Ley de reconocimiento de la universidad privada Universidad
Europea de Andalucia

Su emision fue solicitada el dia 1 de marzo de 2024 por la Consejeria de Universidad, In-
vestigacion e Innovacion de la Junta de Andalucia. Dicha peticion de dictamen fue tras-
ladada, en esa misma fecha y por acuerdo de la Comision Permanente, a la Comisién
de Trabajo de Asuntos Institucionales y Administraciones Publicas para que elaborase
la correspondiente propuesta de dictamen.

El dictamen fue aprobado por mayoria del Pleno del CES de Andalucia en la sesidn ce-
lebrada el 22 de marzo de 2024.

El anteproyecto de ley sometido a dictamen tenia por objeto el reconocimiento de la
universidad privada Universidad Europea de Andalucia, tramitdndose de acuerdo con
la normativa reguladora existente en el momento de la solicitud, que fue antes de la
aprobacién del vigente Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconoci-
miento y autorizacién de universidades y centros universitarios, y acreditacién insti-
tucional de centros universitarios; es decir, se tramité de acuerdo con lo previsto en
el Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacién, reconocimiento, autorizacion y
acreditacion de universidades y centros universitarios; este Ultimo, menos exigente que
el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio.

El CES de Andalucia puso de manifiesto la importancia primordial de contar con un sis-
tema universitario potente, como pieza clave del desarrollo social y de la investigacion
en nuestra tierra, en cuya construccion pueden participar tanto los poderes publicos
como la iniciativa privada, sin que ello suponga un desconocimiento de la obligacion
esencial de aquellos de proporcionar una educacion superior universitaria piblica y de
calidad, que ya ha demostrado su eficacia en la reduccién de las desigualdades.

El proyecto de ley en el que se materializo el anteproyecto dictaminado fue aprobado
por el Consejo de Gobierno en su sesién del dia 23 de abril de 2024, y publicado en el
BOPA nimero 420, de 25 de abril de 2024. Tras su tramitacion parlamentaria, una vez
aprobada, se publicé en el BOJA nimero 152 de 6 de agosto de 2024, como Ley 4/2024,
de 26 de julio, de reconocimiento de la universidad privada Universidad Europea de
Andalucia.

https://juntadeandalucia.es/sites/default/files/inline-files/2024/03/
Dictamen%202-2024%20Ley%20Universidad%20Europea%?20
de%20Andaluc%C3%ADa%20%28Plen0%2022-03-2024%29.pdf
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Dictamen 3/2024 del Consejo Econémico y Social de Andalucia sobre el An-
teproyecto de Ley de reconocimiento de la universidad privada Universidad
Alfonso X el Sabio Mare Nostrum

Su emision fue solicitada el dia 1 de marzo de 2024 por la Consejeria de Universidad, In-
vestigacion e Innovacion de la Junta de Andalucia. Dicha peticion de dictamen fue tras-
ladada, en esa misma fecha y por acuerdo de la Comisiéon Permanente, a la Comision
de Trabajo de Asuntos Institucionales y Administraciones Publicas para que elaborase
la correspondiente propuesta de dictamen.

El dictamen fue aprobado por mayoria del Pleno del CES de Andalucia en la sesién ce-
lebrada el 22 de marzo de 2024.

El anteproyecto de ley sometido a dictamen tenia por objeto el reconocimiento de la
universidad privada Universidad Alfonso X el Sabio Mare Nostrum, tramitdndose de
acuerdo con la normativa reguladora existente en el momento de la solicitud, que fue
antes de la aprobacién del vigente Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién,
reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacion
institucional de centros universitarios; es decir, se tramitd de acuerdo con lo previsto en
el Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacién, reconocimiento, autorizacion y
acreditacion de universidades y centros universitarios; este Ultimo, menos exigente que
el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio.

El CES de Andalucia puso de manifiesto la importancia primordial de contar con un sis-
tema universitario potente, como pieza clave del desarrollo social y de la investigacion
en nuestra tierra, en cuya construcciéon pueden participar tanto los poderes publicos
como la iniciativa privada, sin que ello suponga un desconocimiento de la obligacion
esencial de aquellos de proporcionar una educacién superior universitaria publica y de
calidad, que ya ha demostrado su eficacia en la reduccién de las desigualdades.

El proyecto de ley en el que se materializé el anteproyecto dictaminado fue aprobado
por el Consejo de Gobierno en su sesién del dia 23 de abril de 2024, y publicado en el
BOPA nimero 420, de 25 de abril de 2024. Tras su tramitacién parlamentaria, una vez
aprobada, se publicé en el BOJA nimero 152 de 6 de agosto de 2024, como Ley 3/2024,
de 26 de julio, de reconocimiento de la universidad privada Universidad Alfonso X el
Sabio Mare Nostrum.

https://juntadeandalucia.es/sites/default/files/inline-files/2024/03/
Dictamen%203-2024%20A.%20Ley%20Universidad%20Alfonso%20
X%20Mare%20Nostrum%20%28Plen0%2022-03-2024%29.pdf

Dictamen 4/2024 del Consejo Econémico y Social de Andalucia sobre el Pro-
yecto de Decreto por el que se regulan las condiciones sanitarias de la carne
de caza en Andalucia con destino a consumo humano

Su emision fue solicitada el dia 10 de mayo de 2024 por la Consejeria de Salud y Consu-
mo de la Junta de Andalucia. Dicha peticién de dictamen fue trasladada, en esa misma
fecha y por acuerdo de la Comisién Permanente, a la Comision de Consumo, Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio para que elaborase la correspondiente propuesta
de dictamen.

El dictamen fue aprobado por unanimidad del Pleno del CES de Andalucia en la sesién
celebrada el 7 de junio de 2024.

El proyecto de decreto sometido a dictamen tenia por objeto regular los requisitos de
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salud publica sobre higiene y controles sanitarios aplicables a la carne de caza mayory
menor destinada a un establecimiento de manipulacién de carne de caza para su pos-
terior comercializacién, y a la carne de caza mayor destinada a autoconsumo, asi como
establecer los requisitos de la persona veterinaria autorizada en actividades cinegéticas
y los de la persona cazadora formada.

Su justificacién radicaba en los cambios normativos acaecidos tanto a nivel comunita-
rio como nacional, que derogaban la legislacion anterior y establecian un nuevo marco
regulador, y en el Decreto 165/2018, de 18 de septiembre, por el que se regulan las con-
diciones sanitarias de la carne de caza en Andalucia con destino al consumo humano,
cuya derogacién estaba prevista en el proyecto de decreto que se dictaminbaa, y que
también fue informado por el CES de Andalucia, y cuya aplicacion habia dado lugar a
que se detectasen aspectos susceptibles de mejoras tanto formales como de fondo.
Asimismo, habia cuestiones procedimentales para la aplicacién del Decreto 622/2019,
de 27 de diciembre, de administracién electrénica, simplificacion de procedimientos
y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia, que motivaban la tramitacion
del nuevo proyecto de decreto.

El CES de Andalucia puso de manifiesto que se estaba ante un proyecto normativo que
profundizaba en la mejora de la proteccién de la salud pUblica en el ambito de la segu-
ridad alimentaria, en el contexto, ademas, de una mayor demanda de los productos de
caza, especialmente, en el mercado Unico europeo.

Como novedades que recogia estaba la creacién de los "centros de recogida de caza” o
la regulacién de aspectos y contenidos de la formacién en materia de caza.

El decreto en el que se materializé el proyecto dictaminado fue aprobado por el Con-
sejo de Gobierno en su sesién dia 26 de agosto de 2024 y publicado en el BOJA nimero
169, de 30 de agosto de 2024, bajo el titulo de Decreto 196/2024, de 26 de agosto, por el
que se regulan las condiciones sanitarias de la carne de caza en Andalucia con destino
a consumo humano.

https://juntadeandalucia.es/sites/default/files/inline-files/2024/06/
Dictamen%204-2024%20Decreto%20carne%20caza%20%28Ple-
n0%2007-06-2024%29.pdf

Dictamen 5/2024 del Consejo Econémico y Social de Andalucia sobre el Pro-
yecto de Decreto por el que se regulan los complementos retributivos auto-
nomicos del personal docente e investigador de las Universidades publicas
del sistema universitario de Andalucia

Su emision fue solicitada el dia 2 de julio de 2024 por la Consejeria de Universidad, In-
vestigacién e Innovacion de la Junta de Andalucia. Dicha peticion de dictamen fue tras-
ladada, en esa misma fecha y por acuerdo de la Comisiéon Permanente, a la Comision
de Trabajo de Asuntos Institucionales y Administraciones Publicas para que elaborase
la correspondiente propuesta de dictamen.

El dictamen fue aprobado por unanimidad del Pleno del CES de Andalucia en la sesién
celebrada el 12 de julio de 2024.

El proyecto de decreto dictaminado tenia por objeto regular los complementos retri-
butivos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, ligados a méritos individuales, del
personal docente e investigador, funcionario y laboral, de las Universidades Publicas
del sistema universitario de Andalucia.
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El contenido del proyecto de decreto habia sido objeto del Acuerdo de 25 de junio de
2024 de la Mesa General de Negociacion de las Universidades publicas de Andalucia
sobre los complementos autonémicos del personal docente e investigador, en el marco
del derecho a la negociacién colectiva.

Asi, el CES de Andalucia, remarco el absoluto respeto a la autonomia de la negociacion
colectiva y valord positivamente el acuerdo alcanzado, que deberia contribuir a una
mejora de las universidades publicas del sistema universitario andaluz.

Asimismo, hizo constar su valoracién positiva de un acuerdo, formalizado a través del
proyecto de decreto dictaminado, que consolidaba mejoras salariales calificadas de
importantes en el proyecto, ligadas a méritos docentes, investigadores, de gestion, de
transferencia y de intercambio del conocimiento.

El decreto en el que se materializd el proyecto dictaminado fue aprobado por el Conse-
jo de Gobierno en su sesién del dia 30 de julio de 2024 y publicado en el BOJA nimero
150, de 2 de agosto de 2024, bajo el titulo Decreto 134/2024, de 30 de julio, por el que se
regulan los complementos retributivos autonémicos del personal docente e investiga-
dor de las Universidades publicas del sistema universitario de Andalucia

https://juntadeandalucia.es/sites/default/files/inline-files/2024/07/
Dictamen%205-2024%20Decreto%20complementos%20retributi-
v05%20auton%C3%B3micos%20%28Plen0%2012-07-2024%29.pdf

Dictamen 6/2024 del Consejo Econémico y Social de Andalucia sobre el Pro-
yecto de Decreto por el que se garantiza la oferta alimentaria saludable y sos-
tenible, en centros docentes, sanitarios, sociales y dependencias del sector
publico radicado en Andalucia

Su emision fue solicitada el dia 24 de julio de 2024 por la Consejeria de Salud y Consu-
mo de la Junta de Andalucia. Dicha peticién de dictamen fue trasladada, en esa misma
fecha y por acuerdo de la Comisién Permanente, a la Comisién de Consumo, Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio para que elaborase la correspondiente propuesta
de dictamen.

El dictamen fue aprobado por unanimidad del Pleno del CES de Andalucia en la sesién
celebrada el 27 de septiembre de 2024.

El proyecto de decreto sometido a dictamen tenia por objeto regular y garantizar la
oferta alimentaria saludable y sostenible en los centros publicos, privados y privados
concertados incluidos en su ambito de aplicacién, que comprende a los centros do-
centes que imparten las ensefianzas del sistema educativo, desde la educacién infantil
hasta la universitaria, las residencias escolares y escuelas-hogar, los centros que impar-
ten acciones de formacién profesional para el empleo autorizadas o financiadas por
la consejerfa competente en la materia, los centros sanitarios, los centros de servicios
socialesy otros centros y dependencias del sector publico radicados en Andalucia.

El CES de Andalucia resalté que la necesidad de afrontar la materia bajo una perspecti-
va global, ya que la nutricién correcta se ha convertido en una creciente preocupacion
de las autoridades sanitarias por la ascendente evoluciénde la prevalenaa de la obesi-
dad atendiendo a las repercusiones sanitarias, sociales y econémicas, suponiendo uno
de los desafios de la sociedad contemporanea.

El decreto, a 31 de diciembre de 2024, alin no habia sido aprobado por el Consejo de
Gobierno.
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https://juntadeandalucia.es/sites/default/files/inline-files/2024/09/
Dictamen%206-2024%20Decreto%200ferta%?20alimentaria.pdf

Dictamen 7/2024 del Consejo Econémico y Social de Andalucia sobre el Pro-
yecto de Decreto por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia de Segu-
ridad y Gestion Integral de Emergencias en Andalucia

Su emision fue solicitada el dia 10 de septiembre de 2024 por la Consejeria de la Presi-
dencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa de la Junta de Andalucia.
Dicha peticién de dictamen fue trasladada, en esa misma fecha y por acuerdo de la
Comisién Permanente, a la Comisién de Trabajo de Asuntos Institucionales y Adminis-
traciones Plblicas para que elaborase la correspondiente propuesta de dictamen.

El dictamen fue aprobado por unanimidad del Pleno del CES de Andalucia en la sesién
celebrada el 8 de octubre de 2024.

El proyecto de decreto sometido a dictamen tenia por objeto la aprobacién de los Es-
tatutos de la Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia,
fundamentandose, desde el punto de vista competencial, en el articulo 47 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, por lo que a la regulacion de los érganos administrativos
publicos de Andalucia y sus organismos auténomos respecta, asi como, desde el punto
de vista material, en su articulo 66, que otorga competencia exclusiva a la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de proteccién civil que incluye, en todo caso, la
regulacion, la planificacion y ejecucién de medidas relativas a las emergencias y la se-
guridad civil, asi como la direccién y coordinacién de los servicios de proteccion civil,
que comprenden los servicios de prevencién y extincion de incendios respetando las
competencias del Estado en materia de seguridad publica.

El CES de Andalucia puso de manifiesto que la creaciéon de la Agencia de Seguridad y
Gestidn Integral de Emergencias de Andalucia merecia una opinién favorable, en la me-
dida en que esta entidad instrumental podria ser una herramienta eficaz para la actua-
cion de la Administracién en un dmbito donde estan en juego derechos fundamentales
consagrados en la Constitucién de suma importancia como el derecho a laviday a la
integridad fisica, asi como el derecho a la salud. Por ello, la aprobacion de sus Estatutos
a través del futuro decreto se considerd necesaria y oportuna.

El decreto en el que se materializd el proyecto dictaminado fue aprobado por el Con-
sejo de Gobierno en su sesién del dia 16 de diciembre de 2024 y publicado en el BOJA
numero 252, de 31 de diciembre de 2024, bajo el titulo Decreto 270/2024, de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia de Seguridad y Gestion
Integral de Emergencias de Andalucia.

https://juntadeandalucia.es/sites/default/files/inline-files/2024/10/
Dictamen%207-2024%20ASEMA_0.pdf

1.1.2. Informes de seguimiento realizados en el aiio 2024

Dentro de las funciones que tiene encomendadas, el CES de Andalucia efectla los in-
formes de seguimiento de la efectividad de los dictdmenes emitidos, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 23 1) de su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
Interno.
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Durante el afio 2024, el Consejo elabor6 los informes de seguimiento de ocho dicta-
menes realizados en distintos ejercicios, correspondiendo dos de ellos a dictdmenes
emitidos en el afio 2023, uno sobre un anteproyecto de ley y el otro sobre un proyecto
de decreto. Los seis restantes seguimientos correspondieron a dos anteproyectos de
ley y a cuatro proyectos de decreto dictaminados en 2024.

Se realizaron los citados informes de seguimientos al haber sido aprobados los textos
normativos por el Consejo de Gobierno a lo largo del ejercicio y disponer de los mismos
tras ser publicados en el BOPA o en el BOJA.

Dictamen 5/2023 del Consejo Econdmico y Social de Andalucia sobre el An-
teproyecto de Ley del Estatuto de las Mujeres Rurales y del Mar de Andalucia

La solicitud de dictamen fue efectuada por la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y
Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia, siendo realizado el dictamen por la Comisién
de Trabajo de Politicas Sectoriales I, y aprobado por unanimidad del Pleno del CES de
Andalucia en la sesion celebrada el 20 de noviembre de 2023.

El proyecto de ley en el que se materializd el anteproyecto dictaminado fue aprobado
por el Consejo de Gobierno en su sesién del dia 4 de marzo de 2024 y publicado en el
BOPA nUmero 395, de 18 de marzo de 2024.

En el dictamen se plantearon seis observaciones generales, de las que tres fueron aten-
didas; dos observaciones a la exposicién de motivos que fueron tenidas en cuenta, y,
por Gltimo, se hicieron veintitrés observaciones al articulado, de las que trece fueron
aceptadas, siete de ellas, totalmente, y las seis restantes, parcialmente.

Dictamen 6/2023 del Consejo Econémico y Social de Andalucia sobre el Pro-
yecto de Decreto por el que se modifican diversos decretos en materia de
turismo

La solicitud de dictamen fue efectuada por la entonces Consejeria de Turismo, Culturay
Deporte de la Junta de Andalucia, siendo realizado el dictamen por la Comisién de Tra-
bajo de Asuntos Institucionales y Administraciones Publicas, y aprobado por unanimi-
dad del Pleno del CES de Andalucia en la sesion celebrada el 21 de diciembre de 2023.

El decreto en el que se materializd el anteproyecto dictaminado fue aprobado por el
Consejo de Gobierno en su sesion del dia 29 de enero de 2024 y publicado en el BOJA
nimero 24, de 2 de febrero de 2024, bajo el titulo de Decreto 31/2024, de 29 de enero,
por el que se modifican diversas disposiciones en materia de viviendas de uso turistico,
establecimientos de apartamentos turisticos y hoteleros de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

En el dictamen se plantearon nueve observaciones sobre aspectos concretos de la nor-
ma, de las que fueron atendidas siete.

Dictamen 1/2024 del Consejo Econdmico y Social de Andalucia sobre el Pro-
yecto de Decreto por el que se crean y regulan las funciones, composicién y
funcionamiento del Consejo Andaluz de la Cultura y de la Comision Asesora
del Flamenco

La solicitud de dictamen fue efectuada por la entonces Consejeria de Turismo, Culturay
Deporte de la Junta de Andalucia, siendo realizado el dictamen por la Comision de Tra-
bajo de Asuntos Institucionales y Administraciones Publicas, y aprobado por el Pleno
del CES de Andalucia en la sesién celebrada el dia 23 de febrero de 2024.
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El decreto en el que se materializd el proyecto dictaminado fue aprobado por el Conse-
jo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de 2024 y publicado en el BOJA nimero
121, de 24 de junio de 2024, bajo el titulo de Decreto 117/2024, de 18 de junio, por el
que se crea y regulan las competencias, composicién y funcionamiento del Consejo
Andaluz de la Cultura y de la Comision Asesora del Flamenco.

En el dictamen se plantearon doce observaciones al articulado, que fueron tenidas en
cuenta en su totalidad, por su parte, en el apartado destinado a otras observaciones, se
hicieron diez observaciones de las que nueve se estimaron.

Dictamen 2/2024 del Consejo Econdmico y Social de Andalucia sobre el An-
teproyecto de Ley de reconocimiento de la universidad privada Universidad
Europea de Andalucia.

La solicitud de dictamen fue efectuada por la Consejeria de Universidad, Investigacion
e Innovacién de la Junta de Andalucia, siendo realizado el dictamen por la Comision
de Trabajo de Asuntos Institucionales y Administraciones Publicas, y aprobado por el
Pleno del CES de Andalucia en la sesién celebrada el dia 22 de marzo de 2024.

El proyecto de ley en el que se materializd el anteproyecto dictaminado fue aprobado
por el Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 23 de abril de 2024, y publicado en el
BOPA nGmero 420, de 25 de abril de 2024. Tras su tramitacion parlamentaria, una vez
aprobada, se publicé en el BOJA nimero 152 de 6 de agosto de 2024, como Ley 4/2024,
de 26 de julio, de reconocimiento de la universidad privada Universidad Europea de
Andalucia.

En el dictamen se hizo una observacién al articulado que no fue atendida.

Dictamen 3/2024 del Consejo Econdmico y Social de Andalucia sobre el An-
teproyecto de Ley de reconocimiento de la universidad privada Universidad
Alfonso X el Sabio Mare Nostrum

La solicitud de dictamen fue efectuada por la Consejeria de Universidad, Investigacion
e Innovacién de la Junta de Andalucia, siendo realizado el dictamen por la Comision
de Trabajo de Asuntos Institucionales y Administraciones Publicas, y aprobado por el
Pleno del CES de Andalucia en la sesion celebrada el dia 22 de marzo de 2024.

El proyecto de ley en el que se materializd el proyecto dictaminado fue aprobado por
el Consejo de Gobierno en su sesion del dia 23 de abril de 2024, y publicado en el BOPA
nimero 420, de 25 de abril de 2024. Tras su tramitacién parlamentaria, una vez apro-
bada, se publico en el BOJA nimero 152 de 6 de agosto de 2024, como Ley 3/2024, de
26 de julio, de reconocimiento de la universidad privada Universidad Alfonso X el Sabio
Mare Nostrum.

En el dictamen se hizo una observacién al articulado que no fue atendida.

Dictamen 4/2024 del Consejo Econdmico y Social de Andalucia sobre el Pro-
yecto de Decreto por el que se regulan las condiciones sanitarias de la carne
de caza en Andalucia con destino a consumo humano

La solicitud de dictamen fue efectuada por la Consejeria de Salud y Consumo de la
Junta de Andalucia, siendo realizado el dictamen por la Comision de Trabajo de Con-
sumo, Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, y aprobado por el Pleno del CES de
Andalucia en la sesion celebrada el dia 7 de junio de 2024.
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El decreto en el que se materializé el proyecto dictaminado fue aprobado por el Con-
sejo de Gobierno en su sesién del dia 26 de agosto de 2024 y publicado en el BOJA nu-
mero 169, de 30 de agosto de 2024, bajo el titulo de Decreto 196/2024, de 26 de agosto,
por el que se regulan las condiciones sanitarias de la carne de caza en Andalucia con
destino a consumo humano.

En el dictamen se plantearon quince observaciones de las que fueron tenidas en cuenta
seis.

Dictamen 5/2024 del Consejo Econémico y Social de Andalucia sobre el Pro-
yecto de Decreto por el que se regulan los complementos retributivos auto-
nomicos del personal docente e investigador de las Universidades publicas
del sistema universitario de Andalucia

La solicitud de dictamen fue efectuada por la Consejeria de Universidad, Investigacion
e Innovacién de la Junta de Andalucia, siendo realizado el dictamen por la Comision
de Trabajo de Asuntos Institucionales y Administraciones Publicas, y aprobado por el
Pleno del CES de Andalucia en la sesion celebrada el dia 12 de julio de 2024

El decreto en el que se materializé el proyecto dictaminado fue aprobado por el Conse-
jo de Gobierno en su sesién del dia 30 de julio de 2024 y publicado en el BOJA nimero
150, de 2 de agosto de 2024, bajo el titulo de Decreto 134/2024, de 30 de julio, por el que
se regulan los complementos retributivos autondmicos del personal docente e investi-
gador de las Universidades publicas del sistema universitario de Andalucia.

En el dictamen se plantearon dos observaciones, siendo ambas tenidas en cuenta en
su totalidad.

Dictamen 7/2024 del Consejo Econdmico y Social de Andalucia sobre el Pro-
yecto de Decreto por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia de Segu-
ridad y Gestion Integral de Emergencias en Andalucia

La solicitud de dictamen fue efectuada por la Consejeria de la Presidencia, Interior, Dia-
logo Social y Simplificacién Administrativa de la Junta de Andalucia, siendo realizado
el dictamen por la Comisién de Trabajo de Asuntos Institucionales y Administraciones
Publicas, y aprobado por el Pleno del CES de Andalucia en la sesién celebrada el dia 8
de octubre de 2024.

El decreto en el que se materializd el proyecto dictaminado fue aprobado por el Con-
sejo de Gobierno en su sesién del dia 16 de diciembre de 2024 y publicado en el BOJA
numero 252, de 31 de diciembre de 2024, bajo el titulo de Decreto 270/2024, de 16 de
diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia de Seguridad y Gestion
Integral de Emergencias de Andalucia.

En el dictamen se plantearon veintitrés observaciones en total, entre generales, al ar-
ticulado y las de mejora de redaccién, habiendo sido atendidas siete totalmente y dos
de forma parcial.
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1.1.3. Resumen estadistico de dictamenes elaborados por el CES de An-
dalucia desde su constitucion

El Consejo Econémico y Social de Andalucia desde su constitucién en octubre de 1999
hasta el 31 de diciembre de 2024, ha emitido 190 dictdmenes que les fueron solicitados
por las distintas consejerias de la Junta de Andalucia. A continuacidn, se inserta un cua-
dro estadistico en el que se muestra su distribucién segin la comision de trabajo encar-
gada de elaborar el dictamen.

DICTAMENES EMITIDOS POR COMISIONES DE TRABAJO

Comision de Trabajo Dictdmenes
Asuntos Institucionales y Administraciones Publicas 37
Consumo, Medioambiente y Ordenacion del Territorio 22
Economiay Desarrollo 20
Empleoy Formacion 23
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion 12
Politicas Sectoriales | 34
Politicas Sectoriales I 2
Politicas Sociales 33
Mixtas 7
TOTAL 190

1.2. Informe sobre la Situacion Socioecondmica de Andalucia 2023

Seglin su Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento Interno, articulo 19.i), el CES de
Andalucia, tiene asignada la funcién de emitir
con caracter anual un Informe sobre la Situa-
cién Socioecondmica General de la Comuni-
dad Auténoma.

En cumplimiento de la misma, el Pleno del
CES de Andalucia aprobé por unanimidad, en
la sesidn celebrada el dia 12 de julio de 2024, el

Informe sobre la Situacién Socioeconémica de :Ehfgfmfx;&n
Andalucia 2023. Socioecondmica de

Andalucia 2023

Como es habitual, la Comision de Trabajo de
Economiay Desarrollo llevo a cabo los trabajos
para la elaboracion del Informe, iniciandolos a
final de 2023 con una primera reunién celebra-
da el dia 29 de noviembre, en la que se deter-
minaron las pautas generales para la elabora-
cion del Informe y se valoraron las propuestas
de contenidos, supresién y modificacion de los
existentes, para después dar traslado a la Co-
misién Permanente de los cambios propuestos
con respecto a ediciones anteriores.
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La Comision de Trabajo se reunié en once ocasiones, participando, ademas de sus
miembros, los asesores técnicos de los diferentes grupos del CES de Andalucia, dando
por finalizados los trabajos el dia 1 de julio de 2023, elevandose la correspondiente pro-
puesta a la Comisién Permanente, que la aprobd en la sesion del 11 de julio de 2024.

El Informe refrendado por el Pleno, el vigésimo cuarto de los realizados hasta ahora
por el érgano, constituye un estudio serio y minucioso que, fruto del consenso entre
los agentes econémicos y sociales méas representativos de Andalucia, no solo procura
ofrecer a la ciudadania un anélisis explicativo de la reciente evolucién econémicay so-
cial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sino también introducir elementos de
reflexion con respecto a las debilidades, limitaciones, y también potencialidades de la
misma, siendo precisamente este el espiritu que hasta ahora ha presidido el Informe.

Los contenidos se articularon alrededor de tres grandes bloques en los que se eng-
loban los siete capitulos de que consta. Asi, el blogue I, que se ocupa de la situacién
econdmica, estd compuesto por tres capitulos, uno se dedica al panorama econémico
internacional y nacional, otro a la economia andaluza, y el otro a los sectores producti-
vos. El blogue Il se centra en los factores productivos de la economia andaluza, estan-
do constituido también por tres capitulos bajo los titulos "Tejido empresarial andaluz",
"Recursos humanos: poblacién y mercado de trabajo en Andalucia”, y "Capital humano
y cambio tecnolégico en Andalucia". Por su parte, el bloque Il esté constituido por un
Unico capitulo "Distribucién de la renta y Bienestar Social en Andalucia”.

Por otra parte, con el objetivo de procurar una mayor fluidez en la lectura del texto, la
informacién estadistica se encuentra aglutinada en un anexo estadistico al que se van
haciendo las oportunas remisiones a lo largo de la obra.

De forma independiente, pero a la vez complementaria del propio informe, se publica
un Resumen Ejecutivo, que, recoge los aspectos mas destacados desarrollados a lo lar-
go de los diversos capitulos del informe, junto con un documento de consideraciones
y propuestas realizadas por el CES de Andalucia relacionadas con la situacién social y
econdmica de la Comunidad, con el objeto de que sean conocidas por el Gobiernoy el
Parlamento, al tiempo que por toda la sociedad andaluza, que es, a la postre, la base de
la representacién que ostentan las organizaciones y entidades que conforman el CES
de Andalucia.

En definitiva, el Informe abarca los principales &mbitos de analisis de una realidad so-
cial mas alla del estrictamente econdmico, y constituye su factor diferencial con respec-
to a otros similares en los que prima el mero anélisis econémico.

El texto completo de este informe y su resumen ejecutivo puede ser consultado en
nuestra web:

https://juntadeandalucia.es/organismos/ces/servicios/publicacio-
nes/detalle/530743.html#toc-documentos-adjuntos
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2. REUNIONES DE LOS C)RGANOS COLEGIADOS DEL CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE ANDALUCIA

2.1. Pleno

£

P Laguas OCO0 & | (el Angal Mastin

Sesiones celebradas

Fecha Asuntos sometidos a consideracidon

23/02/2024 Aprobacién del Dictamen sobre el Proyecto de Decreto por el que
se crean y regulan las funciones, composicién y funcionamiento
del Consejo Andaluz de la Cultura y de la Comisién Asesora del Fla-
menco.

Aprobacién de la Memoria Anual de Actividades del CES de Andalu-
cia del afio 2023.

En esta sesion se aprobé por unanimidad el Dictamen sobre el Proyecto de De-
creto por el que se crean y regulan las funciones, composicién y funcionamien-
to del Consejo Andaluz de la Culturay de la Comisién Asesora del Flamenco, del
que la Comisién de Trabajo de Asuntos Institucionales y Administraciones PU-
blicas habia sido la encargada de la elaboracién de la propuesta de dictamen,
llevando a cabo la ponencia la consejera Patrocinio Rodriguez-Ramos Velasco.

Asimismo, se aprobd por unanimidad la Memoria Anual de Actividades del CES
de Andalucia del afio 2023, cuya elaboracién y elevacién al Consejo de Gobier-
no en los primeros cinco meses de afio estan recogidas en el articulo 4 de la Ley
5/1997, de 26 de noviembre.

22/03/2024 Aprobacién del Dictamen sobre el Anteproyecto de Ley de recono-
cimiento de la universidad privada Universidad Alfonso X el Sabio
Mare Nostrum.
Aprobacién del Dictamen sobre el Anteproyecto de Ley de reconoci-
miento de la universidad privada Universidad Europea de Andalucia.
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En esta sesion se aprobaron por mayoria los Dictdmenes sobre el Anteproyecto
de Ley de reconocimiento de la universidad privada Universidad Alfonso X el
Sabio Mare Nostrum y sobre el Anteproyecto de Ley de reconocimiento de la
universidad privada Universidad Europea de Andalucia, de los que la Comisién
de Trabajo de Asuntos Institucionales y Administraciones PUblicas habia sido
la encargada de la elaboracién de las propuestas de dictamen, llevando a cabo
las ponencias la consejera Patrocinio Rodriguez-Ramos Velasco.

7/06/2024 Aprobacién del Dictamen sobre el Proyecto de Decreto por el que se
regulan las condiciones sanitarias de la carne de caza en Andalucia
con destino a consumo humano.

Aprobacién del documento de Consideraciones y Propuestas, co-
rrespondiente al Informe sobre la Situacion Socioeconémica de
Andalucia 2023.

Se aprobé por unanimidad el Dictamen sobre el Proyecto de Decreto por el
que se regulan las condiciones sanitarias de la carne de caza en Andalucia con
destino a consumo humano. La Comisién de Trabajo de Consumo, Medio Am-
biente y Ordenacién del Territorio fue la encargada de la elaboracion de la pro-
puesta de dictamen y la ponencia la realizé el consejero Rafael Navas Ferrer.

12/07/2024 Aprobacién del Dictamen sobre el Proyecto de Decreto por el que se
regulan los complementos retributivos autonémicos del personal
docente e investigador de las Universidades publicas del sistema
universitario de Andalucia.

Aprobacién del Informe sobre la Situacién Socioecondémica de An-
dalucia 2023 y su Resumen Ejecutivo.

En esta sesion se aprobd por unanimidad el Dictamen sobre el Proyecto de
Decreto por el que se regulan los complementos retributivos autonémicos del
personal docente e investigador de las Universidades publicas del sistema uni-
versitario de Andalucia, del que la Comision de Trabajo de Asuntos Institucio-
nales y Administraciones Publicas habia sido la encargada de la elaboracion
de la propuesta de dictamen, llevando a cabo la ponencia la consejera Yolanda
Garcia Calvente.

También, por unanimidad, se aprob el Informe sobre la Situacién Socioeco-
némica de Andalucia 2023, junto al Resumen Ejecutivo. Elaborado por la Co-
mision de Trabajo de Economia y Desarrollo, el Informe fue presentado por el

consejero Manuel Angel Martin Lopez, presidente de la citada comisién.

27/09/2024 Aprobacién del Dictamen sobre el Proyecto de Decreto por el que
se garantiza la oferta alimentaria saludable y sostenible, en centros
docentes, sanitarios, sociales y dependencias del sector publico ra-
dicado en Andalucia.

Se aprobd por unanimidad el Dictamen sobre Proyecto de Decreto por el que
se garantiza la oferta alimentaria saludable y sostenible, en centros docentes,
sanitarios, sociales y dependencias del sector plblico radicado en Andalucia.
Se encargd a la Comisién de Trabajo de Consumo, Medio Ambiente y Ordena-
cion del Territorio la elaboracién de la propuesta de dictamen, llevando a cabo
la ponencia el consejero Jordi Castilla Lopez
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8/10/2024

Aprobacién del Dictamen sobre el Dictamen sobre el Proyecto de
Decreto por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia de Se-
guridad y Gestion Integral de Emergencias en Andalucia.

Se aprobd por unanimidad el Dictamen sobre el Proyecto de Decreto por el
que se aprueban los Estatutos de la Agencia de Seguridad y Gestion Integral de
Emergencias en Andalucia, habiendo sido la encargada de la elaboracion de la
propuesta de dictamen la Comision de Trabajo de Asuntos Institucionales y Ad-
ministraciones PUblicas, para lo que designé ponente a la consejera Patrocinio
Rodriguez-Ramos Velasco.

2.2. Comision Permanente

Sesiones celebradas

Fecha

12/01/2024

19/01/2024

21/02/2024

Asuntos sometidos a consideracion

Planificacién de actividades del CES de Andalucia para 2024, jorna-
das, Premio de Investigacién y otras susceptibles de organizacion
para el gjercicio.

Aprobacion del calendario ordinario de sesiones del CES de Anda-
lucia para el afio 2024, conforme a lo establecido en el articulo 23.n)
de su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento Interno.
Valoracién de los informes de seguimiento de la efectividad de los
dictdmenes correspondientes a los decretos y proyectos de ley
aprobados por el Consejo de Gobierno publicados durante el afio
2023, para su posterior elevacion al Pleno.

Aprobacién de los acuerdos para la distribucion del crédito de los
Grupos |y ll,y para lasindemnizaciones por dedicaciény asistencia
a los miembros del Grupo llI, por su participacion en el CES de An-
dalucia.

Cierre del titulo y el formato de la jornada sobre el sector industrial,
fijada para el 24 de abril de 2024.

Aprobacién de la propuesta de Dictamen sobre el Proyecto de De-
creto por el que se crean y regulan las funciones, composicion y
funcionamiento del Consejo Andaluz de la Culturay de la Comision
Asesora del Flamenco.
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20/03/2024

15/05/2024

5/06/2024

11/07/2024

19/07/2024

26/09/2024

anualdeactividades

Aprobacién de la propuesta de Memoria de actividades del CES de
Andalucia 2023, para su elevacion al Pleno.

Designacion de los miembros del Jurado de la convocatoria 2024
del Premio de Investigacién del CES de Andalucia, que versara so-
bre "El reto demogréfico en Andalucia", todo ello conforme a lo es-
tablecido en el articulo 10.3 de la Orden de 22 de noviembre de
2021, por la que se establecen las bases reguladoras del Premio de
Investigacion del CES de Andalucia.

Aprobacién de la propuesta de Dictamen sobre el Anteproyecto de
Ley de reconocimiento de la universidad privada Universidad Euro-
pea de Andalucia.

Aprobacién de la propuesta de Dictamen sobre el Anteproyecto de
Ley de reconocimiento de la universidad privada Universidad Al-
fonso X el Sabio Mare Nostrum.

Informe del Sr. presidente sobre las proximas actividades a desarro-
llar por el Consejo.

Aprobacién de la propuesta del documento de consideraciones y
propuestas, correspondiente al Informe sobre la Situacion Socioe-
condémica de Andalucia 2023.

Aprobacién de la propuesta de Dictamen sobre el Proyecto de De-
creto por el que se regulan las condiciones sanitarias de la carne de
caza en Andalucia con destino a consumo humano

Aprobacién de la propuesta del documento de consideraciones y
propuestas, correspondiente al Informe sobre la Situacién Socioe-
conémica de Andalucia 2023.

Analisis y debate de las propuestas recibidas sobre la jornada y el
encuentro a organizar por el CES de Andalucia en el Gltimo trimes-
tre del afio.

Aprobacién de la propuesta de Dictamen sobre el Proyecto de De-
creto por el que se regulan los complementos retributivos autono-
micos del personal docente e investigador de las Universidades
publicas del sistema universitario de Andalucia.

Aprobacién de la propuesta del Informe sobre la Situacion Socioe-
condmica de Andalucia 2023 y su Resumen Ejecutivo.

Anélisis y aprobacién de las propuestas de tema de caracter eco-
némico y social sobre el que versara la convocatoria del Premio de
Investigacion del CES de Andalucia, correspondiente a la edicién
2025.

Andlisis y toma de decision sobre la elaboracién del Informe sobre
la situacién Socioecondmica de Andalucia.

Informacién sobre la situacion del Premio de Investigacion del CES
de Andalucia, edicion 2025.

Aprobacién de la propuesta de Dictamen sobre sobre el Proyecto
de Decreto por el que se garantiza la oferta alimentaria saludable
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7/10/2024

13/11/2024

y sostenible, en centros docentes, sanitarios, sociales y dependen-
cias del sector publico radicado en Andalucia.

Aprobacién de la propuesta de Dictamen sobre el Proyecto de De-
creto por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia de Seguri-
dady Gestion Integral de Emergencias en Andalucia.

Designacion de los miembros del Jurado de la convocatoria 2025
del Premio de Investigacién del CES de Andalucia, que versara so-
bre "Hacia un nuevo modelo de atencidn sociosanitaria en Andalu-
cia: Salud, Bienestar y Politica de Cuidados", todo ello conforme a
lo establecido en el articulo 10.3 de la Orden de 22 de noviembre de
2021, por la que se establecen las bases reguladoras del Premio de
Investigacion del CES de Andalucia.

Debatey aprobacién de las pautas generales para la elaboracion del
Informe sobre la Situacidén Socioecondmica de Andalucia 2024, una
vez formalizado el contrato del equipo redactor y nuevas propues-
tas de contenidos, supresién o modificacion de los existentes.
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2.3. Comisiones de Trabajo

COMISION DE TRABAJO DE ECONOMIA Y DESARROLLO

Sesiones celebradas

Fecha

24/01/2024

7/02/2024

21/03/2024

22/04/2024

13/05/2024

22/05/2024

12/06/2024

17/06/2024

19/06/2024

Asuntos sometidos a consideracion

Nuevas directrices y calendario para la elaboraciéon del Informe
sobre la Situacidn Socioecondmica de Andalucia 2023, incluido el
documento de consideraciones y propuestas y, en su caso, valora-
cién de posibles cambios de contenidos e indice.

Analisis y aprobacién del cronograma de elaboracion del Informe
sobre la Situacién Socioecondmica de Andalucia 2023, fecha de
finalizacién del documento de consideraciones y propuestas vy el
Resumen ejecutivo, y fijacion de los criterios y directrices para su
confeccion.

Situacién de los trabajos de elaboracién del Informe sobre la Situa-
cién Socioecondémica de Andalucia 2023.

Situacién de los trabajos de elaboracién del Informe sobre la Situa-
cién Socioeconémica de Andalucia 2023.

Situacion de los trabajos de elaboracién del Informe sobre la Situa-
cién Socioeconémica de Andalucia 2023.

Situacion de los trabajos de elaboracion del Informe sobre la Situa-
cién Socioeconémica de Andalucia 2023.

Situacion de los trabajos de elaboracién del Informe sobre la Situa-
cién Socioeconémica de Andalucia 2023.

Situacion de los trabajos de elaboracién del Informe sobre la Situa-
cién Socioeconémica de Andalucia 2023.

Situacion de los trabajos de elaboracién del Informe sobre la Situa-
cién Socioeconémica de Andalucia 2023.
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24/06/2024

1/07/2024

28/11/2024

Situacién de los trabajos de elaboracién del Informe sobre la Situa-
cién Socioecondémica de Andalucia 2023.

Andlisis y valoracion de los temas pendientes y aprobacion del do-
cumento completo del Informe sobre la Situaciéon Socioeconémica
de Andalucia 2023 y su Resumen Ejecutivo.

Orientaciones y directrices generales para la elaboracion del Infor-
me sobre la Situacion Socioeconémica de Andalucia 2024, valora-
cién del indicey, en su caso, de las posibles propuestas de conteni-
dos.

Presentacion del equipo de redaccién del Informe.

COMISION DE TRABAJO DE POLITICAS SOCIALES

Sesiones celebradas

Fecha

23/09/2024

Asuntos sometidos a consideracion

Analisis y toma de decisién sobre las lineas directrices u orienta-
ciones para el enfoque del tema elegido (Hacia un nuevo modelo
sociosanitario en Andalucia: del ODS 3, Salud y Bienestar, a la Estra-
tegia para la Coordinacién Sociosanitaria) para la convocatoria del
Premio de Investigacién del CES de Andalucia, edicién 2025.
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COMISION DE TRABAJO DE CONSUMO, MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

Sesiones celebradas
Fecha Asuntos sometidos a consideracion

13/05/2024 Designacion de ponente y fijacidén del calendario para la adopcion
del acuerdo correspondiente al Dictamen sobre el Proyecto de De-
creto por el que se regulan las condiciones sanitarias de la carne de
caza en Andalucia con destino a consumo humano.

27/05/2024 Estudio, valoraciéon y puesta en comun de las distintas aportacio-
nes realizadas por las organizaciones y consejeros y consejeras del
CES de Andalucia, para la adopcion del acuerdo correspondiente
al Dictamen sobre el Proyecto de Decreto por el que se regulan las
condiciones sanitarias de la carne de caza en Andalucia con desti-
no a consumo humano.

2/09/2024 Designacion de ponente y fijacidén del calendario para la adopcion
del acuerdo correspondiente al Dictamen sobre el Proyecto de De-
creto por el que se garantiza la oferta alimentaria saludable y soste-
nible, en centros docentes, sanitarios, sociales y dependencias del
sector publico radicado en Andalucia.

20/09/2024 Estudio, valoraciény puesta en comin de las distintas aportaciones
realizadas por las organizaciones y consejeros y consejeras del CES
de Andalucia, para la adopcién del acuerdo correspondiente al Dic-
tamen sobre el Proyecto de Decreto por el que se garantiza la oferta
alimentaria saludable y sostenible, en centros docentes, sanitarios,
sociales y dependencias del sector publico radicado en Andalucia.

24/09/2024 Estudioy valoracion del documento presentado por la ponente tras
la anterior reunién de la comision para la adopcion del acuerdo co-
rrespondiente al Dictamen sobre el Proyecto de Decreto por el que
se garantiza la oferta alimentaria saludable y sostenible, en centros
docentes, sanitarios, sociales y dependencias del sector publico ra-
dicado en Andalucia.

COMIS]ON DE TRABAJO DE ASUNTOS INSTITUCIONALES Y ADMINISTRACIO-
NES PUBLICAS

Sesiones celebradas
Fecha Asuntos sometidos a consideracion
31/01/2024 Designacion de ponente y fijacién del calendario para la adopcion
del acuerdo correspondiente al Dictamen sobre el Proyecto de De-
creto por el que se crean y regulan las funciones, composicion y

funcionamiento del Consejo Andaluz de la Culturay de la Comision
Asesora del Flamenco.
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14/02/2024

15/02/2024

4/03/2023

15/03/2024

2/07/2024

8/07/2027

Analisis y toma de decision sobre las lineas directrices u orientacio-
nes para el enfoque del tema elegido (el reto demogréfico en Anda-
lucia) para la convocatoria del Premio de Investigaciéon del CES de
Andalucia, edicidén 2024.

Estudio, valoraciény puesta en comun de las distintas aportaciones
realizadas por las organizaciones y consejeros y consejeras del CES
de Andalucia, para la adopciéon del acuerdo correspondiente al Dic-
tamen sobre el Proyecto de Decreto por el que se crean y regulan
las funciones, composicion y funcionamiento del Consejo Andaluz
de la Cultura y de la Comisidn Asesora del Flamenco.

Designacion de ponente y fijacion del calendario para la adopcion
del acuerdo correspondiente al dictamen sobre el Anteproyecto de
Ley de reconocimiento de la universidad privada Universidad Euro-
pea de Andalucia.

Designacion de ponente y fijacién del calendario para la adopcion
del acuerdo correspondiente al dictamen sobre el Anteproyecto de
Ley de reconocimiento de la universidad privada Universidad Al-
fonso X el Sabio Mare Nostrum.

Estudio, valoracién y puesta en comun de las distintas aportacio-
nes realizadas por las organizaciones y consejeros y consejeras del
CES de Andalucia, para la adopcion del acuerdo correspondiente
al dictamen sobre el Anteproyecto de Ley de reconocimiento de la
universidad privada Universidad Europea de Andalucia.

Estudio, valoracién y puesta en comun de las distintas aportacio-
nes realizadas por las organizaciones y consejeros y consejeras del
CES de Andalucia, para la adopcion del acuerdo correspondiente
al dictamen sobre el Anteproyecto de Ley de reconocimiento de la
universidad privada Universidad Alfonso X el Sabio Mare Nostrum.

Designacion de ponente y fijacién del calendario para la adopcién
del acuerdo correspondiente al dictamen sobre el Proyecto de De-
creto por el que se regulan los complementos retributivos autono-
micos del personal docente e investigador de las Universidades
pUblicas del sistema universitario de Andalucia.

Estudio, valoracién y puesta en comun de las distintas aportacio-
nes realizadas por las organizaciones y consejeros y consejeras del
CES de Andalucia, para la adopcion del acuerdo correspondiente
al dictamen sobre el Proyecto de Decreto por el que se regulan los
complementos retributivos autondémicos del personal docente e
investigador de las Universidades publicas del sistema universita-
rio de Andalucia.
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10/07/2024

11/09/2024

1/10/2024

2/10/2024
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Estudio y valoracién del documento presentado por la ponente
tras la anterior reunién de la comision para la adopcién del acuer-
do correspondiente al Dictamen sobre el Proyecto de Decreto por
el que se regulan los complementos retributivos autonémicos del
personal docente e investigador de las Universidades publicas del
sistema universitario de Andalucia.

Designacion de ponente y fijacién del calendario para la adopcion
del acuerdo correspondiente al dictamen sobre el Proyecto de De-
creto por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia de Seguri-
dady Gestion Integral de Emergencias en Andalucia.

Estudio, valoracion y puesta en comun de las distintas aportacio-
nes realizadas por las organizaciones y consejeros y consejeras del
CES de Andalucia, para laadopcion del acuerdo correspondiente al
dictamen sobre el Proyecto de Decreto por el que se aprueban los
Estatutos de la Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emer-
gencias en Andalucia.

Estudio y valoracion del documento presentado por la ponente
tras la anterior reunién de la comisién para la adopcién del acuer-
do correspondiente al dictamen sobre el Proyecto de Decreto por el
que se aprueban los Estatutos de la Agencia de Seguridad y Gestion
Integral de Emergencias en Andalucia.
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1. EJECUCION DEL PRESUPUESTO PREVISTO PARA EL EJERCICIO 2024

El presupuesto del Consejo Econémico y Social de Andalucia para el ejercicio 2024 es-
taba incluido dentro de la Seccién 12.00 Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo, Programa 1.1.F Asesoramiento en Materia Econdmica y Social, siendo res-
ponsable de su ejecucién este Consejo.

El presupuesto de gastos del CES de Andalucia en 2024 para los capitulos 2,4 y 6 contd
con una dotacion de 903.247,00 euros. Dicho importe se financié totalmente con apor-
taciones de la Junta de Andalucia, que se distribuyeron de la siguiente forma:

+ Para el Capitulo 2 "Gastos corrientes en bienes y servicios", 866.774,00 euros.
+ Para el Capitulo 4, "Transferencias corrientes", 10.473,00 euros.
+ Para el Capitulo 6, "Inversiones reales", 26.000,00 euros.

A'lo largo del ejercicio econdmico se fueron imputando los gastos que la gestion diaria
del 6rgano requeria a los créditos habilitados en cada una de las partidas presupuesta-
rias disponibles, haciéndose necesario, en algunos casos, la tramitacién de modifica-
ciones presupuestarias que implicaron transferencias de créditos entre capitulos de su
programay de otros. La ejecucién total del 6rgano ascendié al 96,93 % del presupuesto
total de gastos.

Ademas de ser una alta ejecucién presupuestaria, los indicadores, tanto econémicos
como los relativos al género, han puesto de manifiesto que el grado de cumplimiento
de los objetivos planteados ha sido satisfactorio.
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EJECUCION PRESUPUESTO CES ANDALUCIA EJERCICIO 2024

900.000,00 € 903.247,00€
800.000,00 €
700.000,00 €
600.000,00 €
500.000,00 €
400.000,00 €
300.000,00 €
200.000,00 €
100.000,00 €
0,00€

875.571.86€

Crédito Aprobado Crédito Ejecutado

2. FORMACION DEL PERSONAL

El Consejo Econdémico y Social de Andalucia ha seguido apostando durante el afio 2024
por la mejora formativa y profesional del personal que presta sus servicios en el érgano,
para la adaptacion permanente de las personas a las estrategias de la organizacion y
a las necesidades del puesto que desempefian para el cumplimiento de las funciones
que tiene encomendadas el 6rgano.

Asi, a fin de mejorar las tareas administrativas propiamente dichas que se desarrollan
en el 6rgano, y que son esenciales para su normal funcionamiento y desarrollo de sus
funciones, el personal del CES de Andalucia participd en distintos cursos, jornadas y
seminarios a lo largo del afio. De la oferta formativa del Instituto Andaluz de Adminis-
tracién Publica, se asistié al seminario de herramientas para la elaboracién del presu-
puesto, y se realizo el curso sobre la Ley de Contratos del sector publico, centrado en el
estudio de los actos de licitacién, de adjudicacién y de formalizacién del contrato. En
definitiva, se analizaron los distintos procedimientos de adjudicacién previstos legal-
mente.

Asimismo, se particip6 en la jornada organizada por el Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia sobre Derecho de la Unién Europea, que se celebrd durante los dias 23y 24
de mayo, dedicada a la transicion digital y ecolégica en la Union Europea.

Por otra parte, hay que sefialar que se asisti6 a aquellos seminarios, conferencias y jor-
nadas relacionadas con las materias que se someten a dictamen, o de interés para el
6rgano por su incidencia econdmica o social, o bien por estar vinculados con la buena
marcha de la Administracién como servicio a la ciudadania. En este apartado se en-
cuentran las jornadas organizadas anualmente por el Instituto Andaluz de Administra-
cion Pablica en colaboracién con el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, para la
actualizacion juridica, que proporciona al personal directivo la oportunidad de mante-
nerse informados de las Ultimas novedades, tanto normativas como jurisprudenciales
que puedan tener una mayorincidencia en su actividad y en las competencias que ejer-
cen. Este afio se ha participado en lajornada que durante los dias 14 y 15 de noviembre,
se ha dedicado al Tribunal Constitucional, como garante de la Constituciény del Estado
de Derecho, al Estado de las Autonomias y a la jurisdiccién constitucional.
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Por Ultimo, se acudi6 al Congreso Internacional para el Estudio de la Violencia con-
tra las Mujeres, organizado por la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
lgualdad, a través de la Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y
Diversidad. Las sesiones de este Congreso Internacional, constituido como un foro de
encuentro, formacién e investigacién en violencia de género, se celebraron los dias 6y
7 de noviembre, en Sevilla, en el Palacio de Congresos y Exposiciones (FIBES), bajo el
lema: "La Violencia de Género en el mundo digital", esta edicién pretendia concienciar
como la tecnologia condiciona la lucha contra la violencia de género, dando a conocer
nuevos conceptos y practicas que generan nuevos peligros, y a la vez provocan otras
formas novedosas de abordarlos.

3. UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
Aplicacion de la perspectiva de género en el CES de Andalucia. Afio 2024

En su linea habitual de trabajo, el Consejo Econémico y Social de Andalucia continud
apostando por la igualdad real entre mujeres y hombresy la integracién del enfoque de
género en el desarrollo de las funciones que le son propias.

Asi, durante el afio 2024, estuvo muy atento a la integracion de la dimension de género
y el lenguaje no sexista en todas y cada una de las actividades que realiza: la redaccion
de destacados documentos como son la Memoria Anual de Actividades, el Informe so-
bre la Situacién Socioecondémica, las notas de prensa o en su presencia en las redes
sociales.

Ademaés, la amplia base de datos y de herramientas informaticas de las que el érgano
dispone cuentan con eficaces parametros de género que permiten obtener informacion
cuantitativa segregada por sexos de las personas que participan en las distintas acti-
vidades que realiza, como jornadas, folletos divulgativos, envio de publicaciones, etc.

Por su parte, en los dictimenes que emite sobre los anteproyectos de ley y los proyec-
tos de decreto que le son remitidos, incluye habitualmente observaciones para mejorar
el contenido y la forma de dichos textos normativos, con el fin de asegurar el principio
de igualdad real de género en todos los dmbitos y que se plasmen los derechos y prin-
cipios que contempla la Ley de Igualdad (Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres).

Asimismo, entre las jornadas y encuentros que organiza el Consejo para la reflexion y
debate sobre temas que considera de interés econdmico o social para Andalucia, ce-
lebré el Encuentro virtual "Prevencién y actuacion frente al acoso sexual y acoso por
razdn de sexo en el &mbito educativo”,

Asimismo, en cuanto a la composicién del CES de Andalucia desde la perspectiva de
género, se cumple con lo establecido en la citada Ley de Igualdad, de forma que, a 31
de diciembre de 2024, de los 72 miembros, entre titulares y suplentes, el 56,94 % eran
hombresy el 43,06 % mujeres.
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1. RELACIONES CON LAADMINISTRACION Y OTRAS ENTIDADES Y ORGANISMOS

El Consejo Econdmico y Social de Andalucia continud, a lo largo del afio 2024, con su
intensa labor institucional desarrollada a todos los niveles publicos y privados como
cauce de participacion de los agentes econémicos y sociales. Su objetivo es dar a cono-
cer sus funciones como érgano de consulta del Gobierno andaluz y destacar su utilidad
publica como lugar de encuentro para el didlogo de la sociedad civil organizada.

En este sentido, el CES de Andalucia estuvo presente en foros de diversas caracteristicas
con los que comparte objetivos de didlogo y concertacion. Asimismo, mantuvo contac-
tosy encuentros en diferentes esferas de la vida publica andaluza, y la habitual y fluida
relacion con el Consejo Econémicoy Social de Espafiay con los Consejos Econdmicosy
Sociales autondémicos. Ademas, participd en las actividades propuestas por las organi-
zacionesy los miembros integrantes del Consejo.

1.1. Relaciones con la Junta de Andalucia y el Parlamento de Andalucia

El Consejo Econdmico y Social de Andalucia mantuvo una relacién con el Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia caracterizada en todo momento por el entendi-
miento y la colaboracién de los miembros de ambos &mbitos. Como resultado de ello
se produce, tanto la participacién de los miembros de la Administracién andaluza en
los actos organizados por el CES de Andalucia, como la presencia de este 6rgano en
los distintos foros en materia social, econémica y laboral organizados por la Junta de
Andalucia.

Presentacion del Informe sobre la Situacion So-
cioecondomica de Andalucia 2023 al presidente de
la Junta de Andalucia. Sevilla, 17 de septiembre

El dia 17 de septiembre, el presidente del CES de An-
dalucia hizo entrega del Informe sobre la Situacion
Socioecondémica de Andalucia 2023 al presidente de la
Junta de Andalucia, Juan Manuel Moreno Bonilla.

El maximo representante del CES de Andalucia expuso
en este encuentro al presidente de la Junta de Anda-
lucia que se trata de un trabajo, resultado del debate
de los agentes econdmicos y sociales, que analiza la
evolucion de la Comunidad Auténoma en el ejercicio
2023 en cualquiera de sus variables socioeconémicas,
proporcionando una radiografia de la realidad andalu-
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za, situdndola en el contexto nacional e internacional, con especial atencién al entorno
europeo, y analizando su evolucion con respecto a afios anteriores, complementado
con un documento de consideraciones y propuestas, relativas a la situacion descrita en
el informe, que reflejan la posicién del 6rgano consultivo y son, también, el resultado
del didlogo y el consenso entre los distintos grupos y organizaciones que lo conforman.

Presentacion del Informe sobre la Situacién So-
cioecondmica de Andalucia 2023 al presidente
del Parlamento de Andalucia. Sevilla, 28 de octu-
bre

El presidente del CES de Andalucia, el dia 28 de octu-
bre, hizo entrega del Informe sobre la Situaciéon So-
cioeconémica de Andalucia 2023 al presidente de Par-
lamento, JesUs Aguirre, tras la presentacion del mismo
al presidente de la Junta de Andalucia.

El presidente del CES de Andalucia puso de manifiesto
que se trata de un documento de referencia para co-
nocer la realidad de nuestra Comunidad Auténoma, al
estar elaborado desde el estudio, el conocimiento y el
debate de todos los agentes sociales y econdmicos de
Andalucia.

Otros actos institucionales de la Junta de Andalucia y del Parlamento de An-
dalucia

El Consejo, como en afios anteriores, tomé parte en actos organizados por las diferen-
tes consejerias y 6rganos de la Junta de Andalucia, relacionados con materias de inte-
rés para el Consejo, y en otros en los que se ha requerido su asistencia y participacion.

Entre estos actos cabe destacar la presencia del presidente del Consejo en el acto de
entrega de las Medallas de
Andalucia, celebrado el dia
28 de febrero, en el Teatro
de la Maestranza, en Sevi-
lla, y en la celebracion del
Dia de la Bandera de An-
dalucia, que tuvo lugar en
el Palacio de San Telmo
el 4 de diciembre, presidi-
do por el presidente de la
Junta, Juan Manuel More-
no Bonilla, que incluyd un
homenaje recitado por el
actor sevillano Paco Tous a
la bandera andaluza.

Con este dia se recuerda LB
un acontecimiento signifi-

cativo, dado que, en esa fecha de 1977, los andaluces se manifestaron enérgicamente
por una autonomia plena, la defensa de sus derechos y la igualdad entre todos los es-
pafioles.
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También, estuvo presente en el acto
de presentacién del Plan de Infraes-
tructuras Judiciales 2023-2030, cele-
brado en el Palacio de San Telmo el 13
de marzo, se trata de un plan que con-
templa actuaciones como la construc-
cion y rehabilitacion de edificios judi-
ciales para acabar la actual dispersién
de drganos, la transicién a la docu-
mentacién digital y la mejora energéti-
ca de las instalaciones judiciales entre
otras. Asimismo, se asistio, el dia 24 de
julio, al acto de firma del acuerdo para
elimpulso de la Participacion Institucional de las Organizaciones Sindicales y Empresa-
riales Intersectoriales méas representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, que se celebré en el Palacio de San Telmo y fue presidido por el presidente
de la Junta de Andalucia, Juan Manuel Moreno Bonilla, participando en el mismo, el
presidente de la CEA, Javier Gonzalez de Laray Sarria, la secretaria general de CCOO An-
dalucia, Nuria Lépez Marin, y el secretario general UGT Andalucia, Oskar Martin Silvoso.

Elacuerdo busca elevar el didlogo social al mayor rango posible y que Andalucia cuente
con una Ley de Participacion Institucional, como ya ocurre en otras comunidades auté-
nomas espafiolas.

Ademas, se asistid, el dia 13 de marzo, al acto de entrega de los Premios Meridiana
2024, que otorga la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la
Junta de Andalucia, a través del Instituto Andaluz de la Mujer. Los Premios Meridiana,
en sus diversas modalidades, tienen la finalidad de otorgar reconocimiento publico a la
trayectoria de aquellas personas, colectivos, entidades o instituciones que hayan con-
tribuido y destacado en la defensa de la igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres.

También, hay que indicar
que el presidente y la secre-
taria general del Consejo
mantuvieron una reunion
de trabajo, el 2 de abril, con
la consejera de Fomento,
Articulacion del Territorio y
Vivienda, Rocio Diaz Jimé-
nez,y el viceconsejero de esa
consejeria, Mario Mufioz-Ata-
net Sanchez. La reunion, que
tuvo lugar en la sede de la
consejeria, versd sobre te-
mas de interés comun, parti-
cularmente los relacionados
con el Corredor Atlantico.

Asimismo, el 8 de octubre, se reunieron con el consejero de Justicia, Administracion
Local y Funciéon Publica, José Antonio Nieto Ballesteros, con el que debatieron sobre
la nueva configuracion de la RPT del Consejo, tras la Gltima modificacion realizada me-
diante el Decreto 103/2024, de 28 de mayo, por el que se modifica parcialmente la rela-
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cion de puestos de trabajo de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia,
correspondiente a la Consejeria de Em-
pleo, Empresay Trabajo Autdnomo.

En cuanto al Parlamento de Andalucia, el
CES de Andalucia también atendio a sus
invitaciones, prueba de ello es su parti-
cipacioén el 28 de febrero en el acto ins-
titucional conmemorativo del Dia de An-
dalucia, durante el que se realizd el izado
de la bandera andaluza ante la fachada
de la sede de la Camara, vy la asistencia,
i el dia 26 de junio, a la comparecencia
del presidente de la Junta de Andalucia,
Juan Manuel Moreno Bonilla, a peticién
propia, a fin de informar sobre la situa-
cion de Andalucia, y el dia 11 de diciem-
bre al Pleno en el que comenzé el debate
del estado de la Comunidad.

Asimismo, el presidente del Consejo
mantuvo una reunién con el presidente
de la Camara de Cuentas de Andalucia,
Manuel Alejandro Cardenete, el 17 de ju-
nio en la sede de la dicha Cémara, tras su reciente nombramiento, en la que trataron
temas como la importancia de la colaboracion y coordinacién entre instituciones, fun-
damental para llevar a cabo una labor mas eficaz en beneficio de la ciudadania.

1.2. Relaciones con las Universidades andaluzas

Durante el ejercicio 2024, el Consejo mantuvo con la Universidad una relacion tan es-
trecha como en ejercicios anteriores, puesta de manifiesto mediante la firma de nuevos
convenios de colaboracién educativa para la realizacién de practicas curriculares ex-
ternas, como es el caso del suscrito con la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, en
enero de 2024, o la prérroga de la vigencia de los existentes, en el caso de la Universidad
Internacional de Andalucia y de la Universidad de Sevilla.

Las practicas curriculares externas permiten al alumnado aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos durante su formacion académica, favoreciendo la adquisi-
cion de competencias imprescindibles para el ejercicio de actividades profesionales,
que faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Asimismo, el CES de Andalucia tiene suscrito un convenio de colaboracién con la Uni-
versidad de Sevilla, mediante el que el Centro de Documentacién Europea le suministra
mensualmente informacién sobre normativa y jurisprudencia comunitarias.

En este mismo capitulo de relaciones con las universidades andaluzas, se encuadran la
participacién del presidente del Consejo al acto de entrega de los Premios Fama Uni-
versidad de Sevilla a la Trayectoria Investigadora y de Transferencia, que tuvo lugar en
marzo de 2024, en el Paraninfo de dicha universidad, y su asistencia al Solemne Acto de
Apertura del curso académico 2024-2025 de la Universidad CEU Fernando Ill, celebrado
en el Salén Coldn del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, en octubre del mismo afio.
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1.3. Actos institucionales y otros foros de debate

El CES de Andalucia participa en los actos y eventos convocados por las organizaciones
que integran el Consejo, por otras instituciones y entidades, asi como por los medios
de comunicacion.

Entre estos actos hay que mencionar la participacién, el dia 20 de noviembre, en las
jornadas que organizé UGT Andalucia, bajo el titulo "Sin periodismo no hay democra-
cia", en la que a través de varias mesas redondas y entrevistas se debatié con directivos
de medios de comunicacién y ponentes de primer nivel, sobre la irrupcién de las redes
sociales en el mundo de la informacion, que ha supuesto un aumento exponencial de
la difusién de noticias falsas, asimismo, se reflexiond sobre el papel de los medios de
comunicacién en la democracia.

También, se estuvo presente en diversos actos organizados por la CEA a lo largo del
afio, como el foro "Las empresas transformando Andalucia’, la jornada "La relevancia
para las empresas de las elecciones al Parlamento Europeo del préximo 9 de junio” o la
celebracién del 11l Dia de la Empresa en Andalucia, acto institucional que conté con la
asistencia de casi 400 personas, siendo el Parlamento de Andalucia, la Guardia Civil, la
Policia Nacional y la Unidad Aceleradora de Proyectos de la Junta los reconocidos de
forma especial por "contribuir a la mejora de la calidad democratica, la seguridad y el
desarrollo de la actividad empresarial” en la comunidad.

La celebracién tuvo lugar el dia 28 de octubre, en la sede de la Confederacion de Empre-
sarios de Andalucia, en Sevilla, siendo clausurado el acto por el presidente de la Junta
de Andalucia, Juan Manuel Moreno Bonilla.
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Asimismo, se ha asistido a los desayunos-coloquio organizados por la Fundacién Ca-
mara de Sevilla, entre los que se encuentran el que traté sobre una simplificacién ad-
ministrativa en Andalucia mas rapida, facil y segura, en el que intervino el consejero
de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa, Antonio Sanz
Cabello, y el que versé sobre el papel de las ciudades en el siglo XXI, en el que participd
el alcalde de Mélaga, Francisco de la Torre Prados.

De igual forma, también conto con la pre-
sencia del CES de Andalucia, la jornada
" que COAG Andalucia celebré el 24 de no-
viembre, en la que se presentd el informe
sobre la situacién del olivar espafiol en
1 Andalucia, El acto estuvo presidido por la
viceconsejera de Agricultura, Pesca, Agua
y Desarrollo Rural, Consolacién Vera San-
chez.

En otro orden de cosas, cabe hacer refe-
rencia a la reunién que el presidente y la
secretaria general de Consejo Econémico
y Social de Andalucia mantuvieron en la sede de este 6rgano, el 1 de febrero, con delega-
dos de las Sociedades Andnimas Laborales, entre
los que se encontraba Felipe Berenguel Bruque, el
miembro de este Consejo que las representa.

Por otro lado, el presidente del Consejo intervino
en el Congreso Internacional de Economia Social
(CIES 2024), organizado por la Academia Andaluza
de Ciencia Regional, que se celebré del 13 al 15 de
marzo en Sevilla.

Asimismo, el presidente del Consejo asisti6 a la
conferencia impartida por el presidente del Con-
sejo Econdémico y Social de Espafia, Antén Costas
Comesafia, bajo el titulo "Desafios de la nueva era: ;Qué tipo de Gobernanza requiere
una sociedad plural?", en el Foro Didlogos por Andalucia organizado por la Asociacién
de Ingenieros Industriales de Andalucia Occidental.

En otro orden de cosas, intervino en la 4°
edicion del NESI forum 2024, que tuvo en
esta ocasién el eslogan "enREDando", ce-
lebrado el 19 al 21 de junio en la localidad
malaguefia de Mollina. El objetivo que f&
buscaba era impulsar la transicién justa
hacia una nueva economia que mejore el |
bienestar de las personasy el planeta. '

Para ello, durante estos dias se trabaj6 en
un propésito comun: generar soluciones e
iniciativas innovadoras para situar a Espa-
fia como referente mundial a la hora de afrontar los retos sociales y medioambientales.
lgualmente, el 15 de octubre en la mesa-debate cobre colaboracién publico-privada en
Andalucia, del | Congreso Colaboracion Publico-Privada para el Desarrollo Econémico
en Andalucia, organizado por Emprendedores de Sevilla, con el objetivo de fomentar el
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didlogoy la colaboracién entre entidades publicas y privadas, con el fin de promover el
desarrollo econémico de la region.

Es de destacar, la intervencién del presidente del Consejo en el IV Congreso Nacional de
la Sociedad Civil, tanto en la inauguracién institucional, como en la mesa "El modo de
vida espafiol y la posicién competitiva de Espafia”.

El congreso se celebré en Sevilla, el 17 de octubre, bajo el lema "La Espafia que lidera",
organizado por la Asociacién Nacional Sociedad Civil Ahora (SOCIA), que con este que-
ria dar continuidad a la mejora de nuestro pais y de nuestra sociedad, haciendo un es-
fuerzo grande de unidad e integra-
cion de la Sociedad Civil espafiola
en torno a unos valores, principios
y objetivos comunes, generadores
de consenso, concordia y confian-
za entre los espafioles.

El acto tuvo seis mesas de debate
integradas en tres sesiones: "Un
liderazgo en calidad de vida", "Un
liderazgo sostenible y humanista"
y "Liderazgo competitivo y eficien-
te", de las que formaron parte cin-
cuenta ponentes, destacados miembros de la sociedad civil espafiola, incluidos exmi-
nistros de diferentes gobiernos, directivos empresariales y representantes del mundo
académico y asociativo, incluidos jovenes.

En la sesion inaugural se produjo la intervencion de Enrico Letta, Primer Ministro de
Italia entre 2013 y 2014, quien presentd su informe "Mucho més que un mercado", que
le encargd el Consejo Europeoy la Comision Europea y en el que recoge las dificultades
que estan aflorando para avanzar en el mercado Unico y que propone posibles solu-
ciones, algunas de ellas muy disruptivas. Seglin
explicd, la parte nuclear de su informe esta re-
lacionada con el hecho de que, en la creacién
del Mercado Unico europeo en los afios 80,
los lideres politicos decidieron dejar fuera tres ..
cuestiones principales que son cruciales para
la competitividad de la union: la integracion de
los mercados financieros, las telecomunicacio-
nesy la energia, a estos tres elementos, él afia- |
de un cuarto de plena actualidad: la defensa.

Asimismo, afirmé que la UE tiene que integrar
los mercados y que hay que resetear y reiniciar
la UE con la ayuda de nuestro mayor tesoro,
que no es otro que nuestro mercado Unico. Por
su parte, la clausura corrié a cargo del presiden-
te de la Junta de Andalucia, Juan Manuel More-
no Bonilla.

En otro orden de cosas, el presidente del CES de Andalucia recibié la visita de los re-
presentantes del Consejo Andaluz del Movimiento Europeo, creado en 1948, el Movi-
miento Europeo pretende fomentar la participacion de la ciudadania en el desarrollo
de soluciones de ambito europeo a los problemas comunes. La entrevista tuvo lugar
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el dia 23 de octubre, en la sede del Consejo y durante la misma M.? Cruz Arcos Vargas,
Nikolaos Mageiros, Pablo A. Fernandez y Palma Mufioz Morquilla, representantes del
mismo, expusieron los objetivos de esta organizacién e intercambiaron puntos de vista
sobre la situacion actual de Europa, destacando los principios y valores que unen a
ambas organizaciones.

Como consecuencia de esta reunion, se firmara un convenio de colaboracién que sen-
tard las bases para el establecimiento de una estrecha colaboracién entre ambas enti-
dades, con la finalidad de impulsar actuaciones de formacién, informacién y divulga-
cién sobre la Unidn Europea.

También, el presidente del Conse-
jo participé en la jornada de pre-
sentacion del proyecto NEXOMAR,
que se celebrd el 8 de noviembre
en el salén de actos de la Autori-
dad Portuaria Bahia de Algeciras.

Se trata de un proyecto cofinan-
ciado por la Unién Europea a tra-
vés del Programa INTERREG VI A
Espafia-Portugal (POCTEP) 2021-
2027, que permitird el impulso de
la actividad logistica maritima en
el territorio a través de la potenciacién de las capacidades organizativas y tecnolégicas
del sistema logistico en los entornos portuarios de Alentejo-Algarve y Andalucia para el
fomento de la internacionalizacién e incremento de la presencia exterior de las empre-
sas tanto de los &mbitos de la logistica como de las empresas productoras.

Por otra parte, El Consejo Econdmico y Social de Andalucia mostro su apoyo a la rei-
vindicacién de una linea ferroviaria de AVE que conecte la comunidad con el Algarve
a través de Huelva. Para ello, la alcaldesa de la capital onubense, Pilar Miranda Plata,
mantuvo un encuentro con el presidente del Consejo, el 18 de noviembre en su sede en
Sevilla, donde la regidora ex- - A

puso el proyecto, asi como las
razones que lo avalan. Mos-
trando el Consejo Econdémico
y Social su firme respaldo a la
linea Faro-Huelva-Sevilla, con
la rubrica del Manifiesto por
la Alta Velocidad Faro-Huel-
va-Sevilla, manifiesto suscrito
el pasado mes de febrero por
los alcaldes de las tres ciuda-
des en la primera cumbre por §
la alta velocidad celebrada en
el Ayuntamiento de Huelva.

Ademas, se particip6 en distintos foros que a lo largo del afio fueron organizados por
Nueva Economia Forum, como el celebrado el 25 de enero, en el intervino Jorge Pa-
radela Gutiérrez, consejero de Industria, Energia y Minas de la Junta de Andalucia, o
el celebrado el 8 de abril, cuya conferencia corrié a cargo de Jaume Duch, portavoz y
director general de Comunicacién del Parlamento Europeo.
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Dentro de las relaciones que el CES de Andalucia mantiene con los medios de comu-
nicacién, hay que mencionar que a lo largo del afio se acudio a diferentes actividades
organizadas por Europa Press, como el desayuno informativo celebrado el 12 de marzo,
que contd con la participacién de Ramoén Ferndndez Pacheco, el entonces portavoz del
Gobierno andaluz y consejero de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul de
la Junta de Andalucia.

Por su parte, entre las actividades organizadas por el Foro ABC, se estuvo en la con-
ferencia-coloquio celebrada el 20 de febrero, que conté con la intervencién de Loles
Lopez Gabarro, consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta
de Andalucia, que diserté sobre Andalucia: una administracién con alma, como base
del Gobierno andaluz para trabajar y seguir
mejorando el sistema de la dependencia.

Asimismo, el presidente del Consejo fue en-
trevistado el 19 de noviembre en Canal Sur
Radio, en el programa La Mafiana de Anda-
lucia, suponiendo una oportunidad para
dar a conocer y difundir las funciones y ac-
tividades que lleva a cabo este 6rgano con-
sultivo, asi como los proyectos europeos en
los que actualmente estd inmerso, a través
de su pertenencia a la Red Transnacional
Atléntica y a la Red de Consejos Econémi-
cosy Sociales del Arco Mediterraneo.

1.4. Relaciones con otros Consejos Econdmicos y Sociales

El Consejo Econémico y Social de Andalucia, desde que inici6 su trayectoria en el afio
1999, ha mantenido y fortalecido una fluida relacién tanto con el Consejo Econdémico y
Social de Espafia, como con los demas Consejos Econdmicos y Sociales autondmicos.
También, mantiene una estrecha relacién con el Comité Econémico y Social Europeo
(CESE), habiendo participado este afio, en la Semana de la Sociedad Civil, organizada
por el CESE, con el lema "Luchar por la democracia” que se celebrdé en marzo. Bajo la
consideraciéon de que las elecciones europeas de junio serian determinantes para el fu-
turo de Europa, se debatid sobre las amenazas y los retos a la hora de salvaguardar los
valores democraticos y determinar con exactitud qué esperaba la sociedad civil de los
futuros dirigentes europeos. Asimismo, se asistio a la jornada "Reforzar la sociedad civil
y la democracia participativa en la UE: el camino a seguir", en el que los participantes
pudieron interactuar con ponentes de las instituciones europeas y de las organizacio-
nes de la sociedad civil.

Encuentro anual de los Consejos Econdmicos y Sociales Autondmicos y del CES
de Espana. Barcelona, 25y 26 de abril

En este marco de colaboracién destacan los encuentros anuales que se celebran desde
1995 con el objetivo de intercambiar experiencias y reflexionar juntos sobre las formu-
las para impulsar la participacion y el didlogo social, asi como analizar temas de actua-
lidad que sean competencia de los Consejos. En esta ocasion actué como anfitrién el
CTES de Catalufia, participando Juan Marin Lozano, presidente del CES de Andalucia, y
su secretaria general, Alicia de la Pefia Aguilar.

El encuentro fue inaugurado por el presidente del CES de Espafia, Antén Costas Come-
safiay el presidente del CTESC, Toni Mora NUfiez, que contd con la bienvenida a los par-
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E . ¥ ticipantes por parte del entonces
PR - consejero del Departamento de
el = r Empresa y Trabajo de la Genera-
el lidad de Catalufia, Roger Torrent i

Ml Ramié.
Las materias de trabajo en las
. _ - que se ha centrado la reunién de
este afio han sido, por un lado,

" : ,l el papel de los Fondos Next Ge-

. a neration-UE para el desarrollo e

- S impulso socioeconémico y, por
- otro, la Formacién Profesional

Dual como palanca de genera-

cion de talento, empleo de calidad y moder-
nizacién del tejido econdémico. Asi, Durante
la primera jornada, celebrada en la sede del &
CTESC, se llevaron a cabo dos conferencias .+ =
en torno a las referidas tematicas centrales. = =
La primera, a cargo del presidente del Con- |
sejo Cataldn de Formaciéon y Cualificacion
Profesionales de la Generalidad de Catalufia,
Fabian Mohedano i Morales, bajo el titulo "La
necesaria institucionalizacion del Sistema
de Formacién Profesional”. Por otra parte, el
entonces secretario de Asuntos Econdmicos
y Fondos Europeos de la Generalidad de Ca-
talufia, Miquel Puig i Raposo, ofrecié la charla
"Seguimiento y perspectivas del fondo Next
Generation".

La segunda jornada, celebrada en el Palau Centelles, permitié intercambiar experien-
ciasy formular las principales conclusiones del encuentro por parte de los participan-
tes. En este sentido, se reivindicé fundamental que tienen los Consejos Econdmicos y
Sociales en el sistema de didlogo social, imprescindible para el consenso, la cohesion
social y el avance para la ciudadania.

Jornada del Consejo Econémico y Social de Espafia: "Perspectivas del merca-
do de trabajo y el empleo". Sevilla, 22 de octubre

La jornada se celebré en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Uni-
versidad de Sevilla, articuldandose en torno a los contenidos recogidos en el capitulo so-
bre "Empleo y Relaciones Laborales" de la Memoria socioeconémica y laboral, Espafia
2023, elaborada por esa institucion.

El acto fue inaugurado por Anton Costas Comesafia, presidente del CES de Espafia,
acompafiado por Miguel Angel Castro Arroyo, Rector de la Universidad de Sevilla, y por
Antonio Navarro Garcia, Decano de la Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales
de dicha Universidad.

En la jornada participaron, el consejero del CES de Espafia y presidente de la comisidn
de trabajo encargada de la elaboracion de la Memoria, José Ignacio Conde Ruiz, y el ca-
tedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y exconsejero del CES, JesUs
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Cruz Villalén, que analizaron las perspectivas del mercado de trabajo y el empleo.

Seguidamente, tuvo lugar una mesa de debate en la que participaron Manuel C. Alba
Tello, director del Area Juridica y Relaciones Laborales, y Renée M. Scott Avellaneda,
presidenta de la Comisién de Prevencion de Riesgos Laborales, ambos de la Confede-
racion de Empresarios de Andalucia (CEA); Julian Vileya Rodriguez, secretario de Rela-
ciones Laborales y Empleo de UGT Andalucia, y Yolanda Carrasco Tenorio, secretaria
- de Condiciones de Traba-
jo de CCOO Andalucia. La
mesa fue moderada por
Esperanza Torres, perio-
dista de Canal Sur TV.

Finalmente, el acto fue
clausurado por Juan An-
tonio Marin Lozano, pre-
sidente del CES de An-
dalucia, y Antén Costas
Comesafia, presidente del
CES de Espafia.

| 1.5. Red Transnacional Atlantica (RTA/ATN) ]

Desde el afio 2013, el CES de Andalucia es miembro de pleno derecho de la Red Trans-
nacional Atlantica (RTA/ATN), como medio para explorar nuevos &mbitos desde los que
poder expresar los puntos de vista de los agentes econémicos y sociales sobre las poli-
ticas que se desarrollan, y promover otras que se consideren necesarias.

RED TRANSNACIONAL

ik & ATLANTICA

If.

LA RED

La RTA es una organizacion de la sociedad civil, de la que forman parte las instituciones
representativas de los agentes econémicos y sociales de las regiones europeas atlanti-
cas. Se trata de una plataforma de cooperacion internacional que agrupa a los Conse-
jos Econémicosy Sociales de las regiones del espacio atlantico y organismos regionales
analogos, para el caso de las regiones atlanticas que no cuentan con este tipo de insti-
tuciones.
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Actualmente, estd integrada por los Consejos Econdmicos y Sociales (CES) de Andalu-
cia, Canarias, Extremadura, Castilla y Ledn, Galicia y el Pais Vasco; los Consejos Econd-
micos, Sociales y Medioambientales Regionales (CESER) de Nouvelle Aquitaine, Pays
de la Loire, Bretagne, Normandie y Centre-Val de Loire, y el Férum Oceano, de Portugal.

La Red tiene como objetivo la propuesta de proyectos y politicas de cooperacion inte-
rregional que refuercen la competitividad y la cohesién social de las regiones atlanti-
cas, asi como el estudio y analisis de los asuntos de interés comun y su elevacién a las
instancias decisorias pertinentes de la Unién Europea, particularmente a la Comision
Europea y al Parlamento, con la finalidad de influir favorablemente en las politicas co-
munitarias relativas a la fachada atlantica.

Formar parte de esta organizacion, que cuenta con linea directa con las instituciones
europeas, supone para el CES de Andalucia estar al dia en las materias y proyectos de
interés para los agentes econdmicos y sociales, y disponer de méas informacion y co-
nocimientos para abordar el estudio y analisis de asuntos de relevancia para la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, asi como participar en la formulacién de iniciativas y
propuestas.

Algunos de los trabajos realizados por la RTA han servido de apoyo a las politicas de la
Unién Europea en la regién atlantica o han determinado la necesidad de esas politicas.
En este sentido, cabe destacar los pronunciamientos sobre materias como la seguridad
del transporte y del trafico maritimo de mercancias, la transferencia de tecnologia e in-
novacion como clave de cooperacion para las regiones del Arco Atlantico y el desarrollo
de las energias renovables marinas, sin duda, sectores clave para Andalucia, asi como
los documentos elaborados por el Grupo de Trabajo de Estrategia Atléntica sobre las
condiciones para una mejor implementacion de la Estrategia Maritima Atlantica de la
Unidén Europea y, mas recientemente, acerca de la contribucién de la RTA a la revision
de las directrices de la Red Transeuropea de Transporte (RTE-T/TEN-T), impulsada por
la Comisién Europea.

Como miembro de la RTA/ATN, forma parte del Comité de Orientaciones, que es el 6r-
gano plenario de decisién estratégica que determina los temas de estudio y andlisis y
valida las propuestas de los grupos de trabajo, ademas de encargarse de la difusion de
los estudios entre las autoridades competentes en cada materia. Desde el 28 de sep-
tiembre de 2021, la Vicepresidencia espafiola del Comité Ejecutivo de la RTA recae en el
Consejo Econémico y Social de Andalucia. El Comité Ejecutivo asiste a la Presidenciay
vela por la correcta ejecucién de las decisiones del Comité de Orientaciones.

Ademas, el Consejo Econdmicoy Social de Andalucia se encuentra integrado en el Gru-
po de Trabajo de Estrategia Atlantica, que se ocupa de realizar estudios y analisis sobre
materias de especial trascendencia para los agentes econémicos y sociales de las re-
giones atlanticas.

Sesiones del Comité Ejecutivo de la Red Transnacional Atlantica (RTA). Dias 4
de abril, 25 de junio y 20 de noviembre

Las tres reuniones se celebraron mediante videoconferencia. En la primera de ellas,
tuvo lugar la presentacién de los nuevos miembros del Comité y se debatié sobre el
programa de actividades de la Red durante el afio en curso, incluyendo la celebracién
del | Foro de la RTA, y se acordé el calendario de reuniones del Comité Ejecutivo y del
Comité de Orientaciones, entre otras cuestiones. En la reunién del dia 25 de junio, se
llevd a cabo un balance sobre el Comité de Orientaciones celebrado el dia 17 de mayo
2024,y se validé la composicion del Grupo de Trabajo de la RTA sobre la Macrorregion
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Atlantica, ademas de continuar con los pormenores de la celebracién del | Foro Euro-

peo de la RTA en Huelva.

Support Technique.. Interprete Marie P E... Alicla de la Pefia

Por su parte, en la sesion del dia 20 de noviembre, tuvo como principal punto del orden
del dia la preparacion de las sesiones del Comité de Orientaciones que tendra lugar en
Salamanca del 29 al 31 de enero de 2025; la evaluacién del informe actualmente en
estudio sobre la macrorregion atlantica y su calendario de desarrollo, asi como la si-
tuacién de las audiencias con diversas autoridades en la materia, respecto del proximo
tema de estudio, que versara sobre el reto demogréfico y los flujos migratorios, entre
otros asuntos.

Como viene siendo habitual, en estas reuniones se informé puntualmente sobre las
representaciones exteriores de la Red (Estrategia Maritima Atlantica y Comisién del Arco
Atléntico de la Conferencia de Regiones Periféricas Maritimas).

Sesion del Comité de Orientaciones de la Red Transnacional Atlantica (RTA).
Rennes, 17 de mayo

La reunion, que se celebro en la .
ciudad francesa de Rennes, tuvo T —
como principal objetivo definir
la actividad de la Red durante el
nuevo mandato y determinar el
préximo estudio a llevar a cabo
por el grupo de trabajo. Tras |
una serie de debates sobre las i
diferentes propuestas, se deci-
dié realizar un informe sobre la
pertinencia de implementar una
macrorregion atléntica, un marco
politico de cooperacién capaz de dar respuesta a los desafios comunes de desarrollo
humano, social, cultural, econdmico y ambiental que afectan a las regiones europeas
atlanticas; examinar en qué condiciones podria este marco estratégico macrorregional
permitir que la fachada atlantica europea y su area de influencia se conviertan en un
espacio sostenible, estable, prospero y equitativo, y proponer elementos de compren-
siény de andlisis que permitan vislumbrar el interés de este proyecto macrorregional.
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Reuniones del Grupo de Trabajo sobre la Macrorregion Atlantica

Eldia 8 dejulio tuvo lugar una reunién telematica del grupo de trabajo para tratar sobre
la delimitacién y alcance del informe sobre la macrorregion atléntica, partiendo de las
consideraciones al respecto formuladas por el Comité de Orientacionesy el Comité Eje-
cutivo, en sus sesiones del 17 de mayo y el 25 de junio, respectivamente.

Con caracter previo, los CES espafioles integrantes del grupo de trabajo mantuvieron
una reunién el dia 24 de junio, con el objetivo de fijar una posicion comin respecto al
contenido del orden del dia y, fundamentalmente, respecto al tema de estudio sobre la
macrorregion atlantica.

Asimismo, el 5 de diciembre, se volvié a reunir el grupo de trabajo, mediante video-
conferencia, para debatir acerca del documento sobre la macrorregién atlantica elabo-
rado por los ponentes, avanzando, con ello, en una propuesta comun para reforzar la
ceracién de la macrorregion atlantica, con un decisivo informe que sera aprobado en
Salamanca a finales de enero de 2025.

| Foro Europeo de la Red Transnacio-
nal Atlantica. Sostenibilidad, Energia
e Infraestructuras. Huelva, 3y 4 de oc-
tubre

| FORO EUROQPEC DE LA RED

En la inauguracién de esta jornada de tra-
bajo, que se desarrollé en la Casa Colén,
participaron la Alcaldesa de Huelva, Pilar
Miranda; el presidente de la Diputacién de
Huelva, David Toscano; la consejera de In-
clusion Social, Juventud, Familias e Igual-
dad, Loles Lopez; el director comercial de
CaixaBank en Huelva y Cadiz, Paco Ramos,
y el presidente del Consejo Econdémico y Social de Andalucia, Juan Marin, quien puso
en valor el papel que desempefia la Red Transnacional Atlantica, organismo del que es
vicepresidente, a la hora de llevar las reivindicaciones de sus regiones a las instancias
pertinentes de la Unién Europea.

El desarrollo de la jornada se dividié en dos partes. En la primera de ellas, que verso

sobre sostenibilidad y energia, Joaquin Rodriguez Jadraque, director de Hidrégeno Ver-

de de CEPSA, diserté sobre "CEPSA y el Corredor Verde Andalucia-Réterdam”. A conti-

nuacién, Gonzalo Escribano Francés, Investigador Principal y director del Programa de

Energia y Cambio Climatico del

FF @ ¥ Real Instituto Elcano, presentd

- la ponencia "Geopoliticas de la

transicion energética en perspec-
tiva europea".

Finalmente, tuvo lugar una mesa
redonda sobre experiencias en
materia de energias alternativas,
en la que participaron Enrique
Cabero Moran, presidente del
CES de Castilla y Ledn, e Yves
Jean, presidente del CESER de
Nouvelle-Aquitaine.
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Durante el segundo bloque, centrado en el tema de las infraestructuras, intervino el
viceconsejero de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda, Mario Mufioz-Atanet
Sanchez.

Seguidamente, tomé la palabra el
coordinador Europeo del Corredor At-
lantico, Carlo Secchi, que, mediante
videoconferencia, disertd sobre "La im-
plementacién y avances del Corredor
Atlantico". Por Ultimo, el comisionado
espafiol para el Corredor Atlantico,
José Antonio Sebastian, expuso la situacion actual del Plan Director del Corredor Atlan-
ticoy sus proyecciones de futuro.

El encuentro se cerr con las intervenciones del presidente del CES de Andalucia, Juan
Marin, y el presidente del CESER de Bretafia, Patrick Caré, a su vez, vicepresidente y
presidente de la RTA, respectivamente.

En la realizacién del encuentro cola-
boraron Caixabank; CEPSA; el Ayun-
tamiento, la Diputacion Provincial y el
Puerto de Huelva; el Parque Natural
de Doflana; la Federacion Onubense
de Empresarios (FOE); WAE, Proyectos
Integrales de Rotulacion, y Azahara Co-
municaciones, que ha ejercido de medio de comunicacion oficial del Foro.

Durante la fase preparatoria de este evento se llevaron a cabo diversos encuentros con
representantes de las entidades colaboradoras, entre los que cabe destacar los celebra-
dos el dia 4 de junio, con la Alcaldesa de Huelva, Pilar Miranda; el dia 8 de julio, con el
Presidente del Puerto de Huelva, Alberto Santana; el dia 10 de julio, con el Presidente
de la Diputacién de Huelva, David Toscano, y el dia 29 de julio, con el presidente de la
Federacién Onubense de Empresarios (FOE), José Luis Garcia-Palacios Alvarez. Asimis-
mo, el dia 27 de septiembre, el presidente y la secretaria general del CES de Andalucia se
reunieron con los representantes de Caixabank en Huelva, que asistieron a la presenta-
cién a los medios de comunicacion del | Foro Europeo de la Red Transnacional Atlantica.
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1.6. Comité Territorial del Area de Cooperacién Alentejo-Algarve-Andalucia (AC5)
del Programa de Cooperacion Transfronteriza Espafia Portugal (POCTEP) 2021-
2027

El CES de Andalucia desde el afio 2017 es miembro a titulo consultivo del Comité Terri-
torial del Area de Cooperacién Alentejo-Algarve-Andalucia (AC5) del POCTEP, programa
operativo de cooperacion transfronteriza Espafia-Portugal.

El programa Interreg VI-A Espafia-Portugal (POCTEP) 2021-2027 es el mayor programa de
cooperacién transfronterizo de la UE, con una dotacién total de 427 millones de euros
(FEDER para proyectos de 299 millones).

Entre otros, el programa apoyara la cooperacidn transfronteriza a través de redes entre
pequefias y medianas empresas para mejorar la investigacién y la transferencia de co-
nocimientos. También financiard proyectos de mejora de la eficiencia energética de los
edificios publicosy apoyara el turismo sostenible, la preservacion del patrimonio cultural,
la cooperacién en el &mbito de la salud y capacitacién para las personas que viven en la
regién transfronteriza.

La Cooperacion Territorial Europea (ETC), mas conocida como Interreg, es uno de los dos
objetivos de la politica de cohesién de la UE y proporciona un marco para laimplementa-
cién de acciones conjuntas e intercambios de politicas entre actores nacionales, regiona-
les y locales de diferentes Estados miembros.

La participacion del CES de Andalucia se deriva de la decision a nivel nacional de que, en
la cooperacién transfronteriza, los agentes econdmicos y sociales estén representados
por los Consejos Econémicos y Sociales y asi quedé recogido en el Reglamento de fun-
cionamiento del POCTEP.

Cada Comiteé Territorial debe pronunciarse sobre las candidaturas plurirregionales que se
localicen o afecten al territorio correspondiente al Area de Cooperacién de su competen-
cia. En la reunién del dia 1 de febrero, que tuvo lugar mediante videoconferencia, se llevd
a cabo el anélisis de las candidaturas de la cuarta convocatoria de proyectos, centrada en
el objetivo operativo "Una Europa mas Social e Inclusiva, a través de la aplicacién del Pilar
Europeo de los Derechos Sociales", y se realizd una propuesta de decisién al Comité de
Gestidn. De las 123 candidaturas presentadas, se seleccionaron 115, de las cuales corres-
ponden al AC5 16, que se sumaran a las 28 correspondientes al AC6 plurirregional, y que
se centran, fundamentalmente, en reforzar la eficacia e inclusividad de los mercados de
trabajo; mejorar el acceso equitativo a los servicios inclusivos de calidad en la educacion,
la formacién y el aprendizaje a lo largo de la vida; garantizar la igualdad de acceso a los
cuidados de salud, y reforzar el papel de la culturay el turismo sostenible en el desarrollo
econémicoy la inclusién e innovacién social.

1.7. Red de Consejos Econdmicos y Sociales del Arco Mediterraneo

El objetivo de la Red es promover reflexiones sobre asuntos de caracter econémico,
social y medioambiental que afecten al Arco Mediterraneo.

Ademas, apuesta por el conocimiento mutuo, el trabajo colaborativo, el intercambio de
buenas practicas, asi como por promover oportunidades de colaboracién con entida-
des de la sociedad civil.

Entre las actuaciones concretas que la Red llevara a cabo, hay que destacar las siguien-
tes:

+ Promover la organizacién de un Foro Internacional del Mediterraneo, por par-
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te dela Unién Europea, para abordar los principales problemas que afectan a
este mar, para lo que se considera de capital importancia el compromiso de
los Estados riberefios del Mediterraneo.

+ Implantarun Observatorio sobre la contaminacion por plasticos en el Medite-
rraneo, mediante la creacion de redes de laboratorios de investigacién publi-
cosy privados, en los diferentes paises que trabajan sobre esta materia. A par-
tir del analisis detallado de la evolucién de la situacion y la difusién amplia de
este conocimiento, la Red trabajara para impulsar la concienciacién de todos
los actores del Mediterrdneo y promovera las acciones y buenas practicas en
la lucha contra la contaminacion.

+ Participar en acontecimientos internacionales relacionados con la preserva-
cion del medio marino, a fin de que las Regiones y los CES del Arco Mediterra-
neo puedan poner de manifiesto la urgencia de tener en cuenta y combatir
la contaminacién en el Mediterraneo, asi como promover asociaciones y pre-
sentary compartir iniciativas locales.

+ Plantear acciones estratégicas de potabilizacién de aguay de lucha contra la
desertizacién del territorio.

Comité Directivo de la Red del Arco Mediterraneo. Dia 6 de junio

En la reunidn, celebrada mediante videoconferencia, participaron el presidente y la se-
cretaria general del Consejo, junto a los representantes de los CES de la Regién de Mur-
cia, Comunidad Valenciana e Islas Baleares; del Consejo de Trabajo, Econémico y Social
de Catalufia; de los Consejos Econdmicos, Sociales y Medioambientales Regionales de
Occitaniay Regidn Sur PACA, asi como del Consejo Econdmico, Social, Medioambiental
y Cultural de Cércega.

La reunion tenia por objeto la actualizacidn y puesta al dia de las noticias y los eventos
relativos a la Red que se celebren en el &mbito del Mediterrdneo; el seguimiento de la
contaminacion por plasticos, a través de la informacion proporcionada por la red de
laboratorios de los paises intervinientes que investigan y trabajan en la materia, y la
situacion de los recursos hidricos en el territorio.

Tras diversas consideraciones sobre el orden del dia tratado, el CES de Andalucia ha
promovido su participacion en un grupo de trabajo que analizara los efectos de la se-
quiay el cambio climético, asi como las posibilidades de los nuevos sistemas de explo-
tacion de la tierra en zonas aridas como Andalucia, una potencia agroindustrial afecta-
da por el cambio climatico y considerada la despensa de Europa.

Constitucion del grupo de trabajo sobre la adaptacion de los modelos agrico-
las mediterraneos y los desafios del cambio climatico en los recursos hidricos.
Dia 21 de noviembre

En esta sesién, celebrada mediante videoconferencia, se constituyé formalmente el
grupo de trabajo que se encargaré de la elaboracion de un documento que, partiendo
de las especificidades de la agricultura en cada una de las regiones afectadas, recoja
una serie de directrices conjuntas, en relacion con el aprovechamiento de los recursos
hidricos en la actual situacion de cambio climatico.

El citado documento deberé estar finalizado en junio de 2025, para que pueda ser te-
nido en cuenta por las autoridades comunitarias en la préxima reforma de la Politica
Agraria Comun (PAC).

83



anualdeactividades 2024

Para ello, en esta reunién, cada uno de los representantes de los CES del Arco Mediterra-
neo expusieron las especificidades de su region respecto al sector agricola, clima, agua,
etc. Asimismo, acordaron las lineas de actuacion de grupo de trabajo y el calendario de
las futuras.

En relacién con las particularidades de nuestra Comunidad, el presidente y la secretaria
general de CES de Andalucia, mantuvieron el 10 de diciembre una reunion de trabajo
con el Secretario General de Agricultura, Ganaderfa y Alimentacién, Manuel Gémez Ga-
lera, al objeto de obtener informacién relativa a Andalucia, para que forme parte del
documento que actualmente se esta elaborando por el citado grupo de trabajo, que
recogera las directrices conjuntas, en relacién con el aprovechamiento de los recursos
hidricos en la actual situacién de cambio climatico, de forma que las autoridades co-
munitarias las puedan tener en cuenta en la proxima reforma de la Politica Agraria Co-
mun (PAC).

2. JORNADAS Y ENCUENTROS ORGANIZADOS POR EL CES DE ANDALUCIA

Jornada "Oportunidades estratégicas para el sector industrial". Sevilla, 24 de
abril

El dia 24 de abril, el CES de Andalucia celebro la Jornada "Oportunidades estratégicas
para el sector industrial’, con el objetivo de analizar la situacion actual de la industria
andaluza, situandola en el contexto nacional e internacional, asi como las perspectivas
de futuro y las distintas posibilidades de desarrollo de los principales sectores indus-
triales.

La inauguracién corrié a cargo del
consejero de Industria, Energia vy
Minas, Jorge Paradela Gutiérrez, el
presidente del CES de Andalucia,
Juan Marin Lozano y el decano de la
Facultad de Ciencias del Trabajo de
la Universidad de Sevilla, Alejandro
Diaz Moreno, cuyo Salén de Grados
Y acogio el desarrollo del evento.

Seguidamente, Enrique Feas Cos-
M tilla, Investigador principal del Real
Instituto Elcano disertd sobre las
"Perspectivas, oportunidades vy
amenazas para la industria espafio-
la en el contexto internacional”. Por
su parte, la directora de Sostenibili-
dad y Organizacion Corporativa de
GHENOVA, Natalia Gonzalez Hereza,
pronuncié la conferencia "La indus-
tria andaluza en un escenario globa-
lizado".

A continuacion, se desarrollé una
mesa redonda sobre el tema "In-
novacion, investigacion y oportu-
nidades en los distintos sectores
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industriales de Andalucia", en la participaron los agentes econémicos y sociales repre-
sentados en el Consejo, interviniendo por el Grupo |, Clara de la Colina Gonzalez, secre-
taria de Industria, Transicion Justa y Medio Ambiente de UGT Andalucia y Juan Manuel
Tejada Cardenas, secretario de Desarrollo Industrial de CCOO Andalucia; por el Grupo
Il, Antonio Gomez-Guillamén Manrique, presidente de la Comision de Industria Aeroes-
pacial y de Defensa de la Confederacién de Empresarios de Andalucia, y, en represen-
tacién del Grupo llI, Francisco Rodriguez Fernandez, catedratico en Fundamentos del
Anélisis Econémico de la Universi-
dad de Granada y consejero del CES
de Andalucia. Asimismo, por parte
de la Administracién andaluza inter-
vino Cristobal Sanchez Morales, se-
cretario general de Industriay Minas,
dela Consejeria de Industria, Energia
y Minas.

£ A5 PARA EL SECTOR NDUITRS

A GE

Al

DPORTUN spADES ESTH ATEGH

Finalmente, el presidente del Con- 24 DE ABRIL DE 3024

sejo, Juan Marin Lozano clausuré la _ _

jornada.

Jornada "El sistema de cuidados en Andalucia ". Sevilla, 15 de noviembre

La jornada, celebrada el 15 de noviembre, fue inaugurada por el viceconsejero de Inclu-
sidn Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia, José Repiso Torres,
y el presidente del CES de Andalucia, Juan Marin Lozano, desarrollandose la misma en
el Salén de Grados de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Sevilla.

Durante la jornada se celebraron
dos mesas, la primera estuvo cons-
tituida por constituida por Joaquin
Urias Martinez, profesor del depar-
tamento de Derecho Constitucional
de la Universidad de Sevilla, Manuel
Marchena Gomez, catedrédtico de
Anélisis Geografico Regional de la
Universidad de Sevilla, Alicia Carri-
llo Oya, directora de Operaciones de
MACROSAD y Mariano Sanchez Mar-
tinez, catedratico de Sociologia de la
Universidad de Granada.

Por su parte, la segunda mesa se ocup6
de las propuestas de mejora para la Go-
bernanza de las Politicas de Cuidados,
constituida por los agentes econémicos y
sociales representados en el Consejo. Asi, fa
por el Grupo |, tomaron la palabra Rosa SRS ; - ! Ak =
Berges Acedo, secretaria de Politicas So- s — et A
ciales y Migraciones de CCOO Andalucia, i : t SISTEMA ™ CUIL

y Ramoén Sanchez-Garrido Escudero, se- ANDﬂLUC:A

cretario de Politicas Sociales, Vivienda y

Memoria Democratica de UGT Andalucia, por el Grupo II, Antonio Carrién Lopez, en re-
presentacion de la Confederacion de Empresarios de Andaluciay por el Grupo Ill, Jordi
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Castilla Lopez, en representacion de las per-
sonas consumidoras y usuarias.

Las distintas intervenciones dieron paso a un

—== enriquecedor debate sobre la materia. Por su
parte, la clausura corrié a cargo del presiden-

te del CES de Andalucia, Juan Marin Lozano.

Encuentro: "Prevenciony actuacién frente al acoso sexual y acoso por razon de
sexo en el ambito educativo". On line, 11 de diciembre

El Consejo Econdmico y Social de Andalucia celebré el 11 de diciembre el cuarto en-
cuentro virtual dedicado a la igualdad entre hombres y mujeres.

En esta ocasion, el tema elegido fue la "Prevencién y actuacién frente al acoso sexual y
acoso por razdn de sexo en el dmbito educativo",

q En primer lugar, intervino Cristina
L Cuenca Piqueras, Doctora en Socio-
: logia por la Universidad de Malaga
y profesora de la Universidad de Al-
meria, que con su conferencia hizo
una aproximacion al tema obijeto
del encuentro.

- A continuacion, intervinieron repre-
sentantes de los Grupos que inte-
gran el Consejo Econdémico y Social
de Andalucia, Trinidad Montes Mar-
tin, Secretaria de la Mujer e Igualdad de la Federacién de Ensefianza de CCOO Anda-
lucia, y Azahara Martinez Garcia, experta en Igualdad del Sector de Ensefianza de UGT
Servicios PUblicos de Almeria, por el Grupo I; Ana Alonso Lorente, presidenta de la Fe-
deraciéon Andaluza de Mujeres Empresarias, por el Grupo Il, y Yolanda Garcia Calvente,
catedrética de la Universidad de Granada y miembro del Grupo Il en representacién de
las Universidades andaluzas.

3. PREMIO DE INVESTIGACION DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ANDA-
LUCIA

El Premio de Investigacion del CES de Andalucia fue creado en el afio 2003 mediante
Orden de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, de 16 de enero de 2003
(BOJA nimero 21 de 31 de enero), con el objeto de promover la investigacion en mate-
rias socioecondémicas de interés para nuestra Comunidad Auténoma y colaborar en la
divulgacién de sus resultados.

Tras diversas érdenes de convocatoria y bases reguladoras, el 30 de noviembre de 2021
se publicé la Orden de 22 de noviembre de 2021, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién del Premio de Investigacién del Consejo Econdmico y
Social de Andalucia (BOJA nimero 230 de 30 de noviembre). Con estas nuevas bases re-
guladoras del Premio, se pretende incentivar la investigacién en aquellas materias pro-
pias de las funciones del Consejo, esto es, materias socioecondmicas que puedan tener
una especial significacién en el ambito de nuestra Comunidad Auténoma, y favorecer
la difusidn de sus resultados. Se han realizado actualizaciones normativas y cambios de
configuracién del Premio, concediéndose el mismo de entre proyectos de investigacion
arealizar.
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Con estas nuevas bases, el Premio tiene como finalidad reconocer el proyecto de inves-
tigacion sobre el tema de caracter social, econémico que, por su interés para la Comu-
nidad Autébnoma de Andalucia, se establezca en cada convocatoria, consistiendo en un
premio de diez mil euros (10.000 €), ademas de un diploma acreditativo de la distincién
que se otorga.

Una vez que se cuenta con la nueva orden que regula el Premio, procede que, mediante
resolucién de la Presidencia del Consejo Econdémicoy Social de Andalucia, se convoque
y establezca la materia sobre la que habréa de versar.

3.1. Convocatoria 2022

El tema elegido para esta convocatoria del Premio, ya con el nuevo formato, fue la ju-
ventud, sus problemas, necesidades y retos. Convocado por la Resolucion de 26 de
julio de 2022, del Consejo Econémico y Social de Andalucia, por la que se convoca la
edicion 2022 del Premio de Investigacién del CES de Andalucia. Esta establecia como
periodo de presentacién de solicitudes hasta el dia 30 de septiembre, y el tema sobre el
que deberfan versar los proyectos de investigacién candidatos fue "La juventud anda-
luza: problemas, necesidades y retos", se concedio al Proyecto de investigacién con
titulo «Los recursos de la juventud andaluza: diagndstico para el disefio y la eva-
luacion de las politicas publicas orientadas a su plena emancipacion», del grupo de
investigacion de la Universidad Pablo Olavide formado por Maria Mercedes Camarero
Rioja, Juan Miguel Gémez Espino, Virginia Gutiérrez Barbarrusa, Claudia Bonilla Garcia
y Laura Osuna Zurita, mediante la Resolucion de 5 de diciembre de 2022, del Consejo
Econdmico y Social de Andalucia, por la que se concede el Premio de Investigacién del
CES de Andalucia, edicién 2022, publicada en el BOJA de 14 de diciembre de 2022.

Celebradas sucesivas reuniones de la Comisién de seguimiento, en las que el equipo
de investigacion fue presentando la evolucion de los trabajos, en la Ultima de ellas se
acordé la adecuacién del trabajo realizado al proyecto premiado y su publicacion con
el titulo "Trayectorias vitales de la juventud andaluza".

El estudio lleva a cabo un exhaustivo anélisis de la juventud andaluza centrandose en
los recursos de los que dispone para su emancipacién, con el objetivo de considerar
la pertinencia, la coherencia y la eficacia de algunas de las politicas adoptadas por las
Administraciones publicas y, en su caso, proponer regulaciones y actuaciones politicas.

El CES de Andalucia presenté el estudio en un acto que se desarrolld, dia 15 de marzo, a
las 9:30 horas, en el auditorio de CaixaForum Sevilla, en el que intervinieron el presiden-
te del Consejo, Juan Mari Lozano, la directora del equipo de investigacion, Mercedes
Cantarero Rioja, y la consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, Loles
Lopez Gabarro, que cerré el acto.

Asimismo, se contd con la partici-
pacién de importantes personali-
dades, entre las que cabe desta-
car a Ana Soler Nieto, directora de
Banca de Instituciones de Andalu-
cia, de CaixaBank; Moisés M. Roiz
Lafuente, director de CaixaForum
Sevilla; Beatriz Barranco Montes,
viceconsejera de Empleo, Empresa
y Trabajo Auténomo; Pedro A. Ra- |
mirez Sanchez, director general del [
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Instituto Andaluz de la Juventud; Antonia Jiménez Rodriguez, vicerrectora de Investiga-
cién, Transferencia y Doctorado de la UPO, y Francisco Herrero Ledn, presidente de la
Cémara de Comercio, Industria y Navegacién de Sevilla.

La consejera Loles Lépez ensalzd el valor de estudios e investigaciones como ésta que
realizan un analisis exhaustivo y somero de este colectivo, el cual no tiene las mismas
trayectorias que las generaciones anteriores, ni las mismas percepciones ni expectati-
vas. Ante esto, la consejera se mostré convencida de la necesidad de ajustar las poli-
ticas pUblicas a estas nuevas demandas y dejé claro que en esa linea trabaja tanto su
consejeria como el Instituto Andaluz de la Juventud.

3.2. Convocatoria 2023

La Comisién Permanente, en la sesion celebrada el 21 de junio de 2023, acordd que el
tema elegido para la convocatoria 2023 del Premio de investigacion serfa el agua como
recurso socioecondmico de Andalucia. Asi, se considerd que cualquier aportacion en
materia de recursos hidricos podria ser interesante, en el sentido de tratar de premiar
ideas que puedan permitir una mejor gestion de esos recursos, su optimizacién y pro-
yectos dirigidos al aumento de la disponibilidad de agua.

Para esta edicidn, se publicé en el BOJA del dia 17 de agosto de 2023, la Resolucion de
10 de agosto de 2023, del Consejo Econémico y Social de Andalucia, por la que se con-
voca la edicién 2023 del Premio de Investigacion del CES de Andalucia. Esta establecia
como periodo de presentacién de solicitudes hasta el dia 29 de septiembre, y el tema
sobre el que deberian versar los proyectos de investigacién candidatos fue "El agua
como recurso socioeconémico de Andalucia”. Asimismo, contenia la composicion
del Jurado, encargado de la valoracién de los proyectos presentados y seleccién del
proyecto a premiar, seglin acuerdo adoptado por la Comisién Permanente del Consejo
Econdémico y Social de Andalucia en sesién celebrada el dia 19 de junio de 2023, y dis-
ponia que el plazo maximo para la emision del fallo del Jurado asi como para la publi-
cacién de la resolucidn de concesion era de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la
finalizacién del plazo para la presentacién de solicitudes.

Reunido el Jurado el 24 de octubre de 2023, tras haberse recibido en plazo seis solici-
tudes de participacién, entre los proyectos de investigacion candidatos se concedi6 el
premio, mediante la Resolucion de 20 de noviembre de 2023, del Consejo Econdmico y
Social de Andalucia, por la que se concede el Premio de Investigacién del CES de Anda-
lucia, edicién 2023, publicada en el BOJA de 24 de noviembre de 2023, al Proyecto de in-
vestigacion con titulo «La digitalizacion de la gestion del Ciclo Integral del Agua en el
mundo rural», de la entidad AEOPAS (Asociacion Espafiola de Operadores Publicos de
Abastecimiento y Saneamiento), estando constituido el grupo de investigacién que ha
elaborado el Proyecto premiado por Ramén Gonzélez Carvajal (investigador principal),
Antonio Jesus Torralba Silgado, Luis A. Babiano Amelibia y Antonio Ramirez Ramirez.

A lo largo del afio 2024 se ce-
lebraron sucesivas reuniones
de la Comision de seguimien-
to, el 31 de enero, el 3 de abril,
el 25 de junio, el 8 de octubre
y el 2 de diciembre, comisién
en la que se constituye el Ju-
rado tras la publicacién de la
resolucién de concesion del
Premio, segln el establece el
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articulo 14 de la citada la Orden de 22 de noviembre de 2021. En estas reuniones el
equipo de investigacion fue presentando la evolucién de los trabajos y en la Ultima de
ellas, se acordé la adecuacion del trabajo realizado al proyecto premiado, se acordé su
publicacion con el titulo "Cuidado de personas vulnerables del medio rural a través
de la Inteligencia Artificial y la telelectura de los servicios municipales de aguas",
por ajustarse mejor a la realidad de su contenido.

Por otra parte, el 6 de marzo, el presidentey la secretaria general del Consejo, junto con
los representantes del equipo de investigacion, presentaron a la entonces consejera de
Agricultura, Pesca, Aguay Desarrollo Rural, Carmen, y Ramiro Angulo, secretario general
de Agua, el proyecto de investigacién galardonado. Es esta reunion se puso de manifies-
to que la implementacion de este proyecto, con el desarrollo de la lectura telematica o
telelectura continua, posibilita una mejor comprensiény gestién del consumo de agua,
permitiendo a la poblacién adaptar sus habitos y contribuir a la sostenibilidad del re-
curso, al tiempo que propicia la deteccion temprana de situaciones anémalas, tales
como fugas y datos de consumo irregular o inusual, facilitando una rapida intervencion
para prevenir dafios mayores y costes elevados a las personas y entidades afectadas.
Con el respaldo del Consejo Econdémico y Social de Andalucia, este proyecto se posi-
ciona como un referente en la aplicacién de soluciones tecnolégicas para enfrentar los
retos del sector del agua, evidenciando el potencial de la telelectura y la digitalizacion
para transformar la gestion del agua en beneficio de la sociedad.

3.3. Convocatoria 2024

La Comision Permanente, en la sesion celebrada el 12 de enero de 2024, acordd que el
tema elegido para la convocatoria 2024 del Premio de investigacién seria el reto demo-
grafico en Andalucia.

Para esta edicion, se publicd en el BOJA del dia 19 de abril de 2024, la Resolucién de 12
de abril de 2024, del Consejo Econémico y Social de Andalucia, por la que se convoca
la edicién 2024 del Premio de Investigacion del CES de Andalucia. Esta establecia como
periodo de presentacién de solicitudes hasta el dia 15 de mayo, y el tema sobre el que
deberfan versar los proyectos de investigacién candidatos fue "El reto demografico en
Andalucia ". Asimismo, contenia la composicién del Jurado, encargado de la valoracion
de los proyectos presentados y seleccion del proyecto a premiar, seglin acuerdo adopta-
do por la Comision Permanente del Consejo Econémico y Social de Andalucia en sesion
celebrada el dia 21 de febrero de 2024, y disponia que el plazo méaximo para la emision
del fallo del Jurado asi como para la publicacién de la resolucién de concesién era de 2
meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes.

Reunido el Jurado el 20 de junio de 2024, tras haberse analizado las solicitudes de partici-
pacidn, entre los proyectos de investigacion candidatos se concedié el premio, mediante
la Resolucion de 24 de julio de 2024, del Consejo Econdmico y Social de Andalucia, por la
que se concede el Premio de Investigacion del CES de Andalucia, edicién 2024, publicada
en el BOJA de 31 de julio de 2024, al Proyecto de investigacién con titulo «Elaboracién y
aplicacion de modelos multisectoriales para el estudio y evaluacién de politicas so-
cioecondmicas referentes al reto demografico en Andalucia», del grupo de investiga-
cién constituido por Alfredo José Mainar Causapé, profesor titular de Economia Aplicada
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla, y Pa-
tricia Fuentes Saguar, profesora contratada doctora de Economia, Métodos Cuantitativos
e Historia Econdmica de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.
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Se han celebrado dos reuniones de la Comisidn de seguimiento, una primera el 9 de sep-
tiembre, en la que el grupo de investigacion del proyecto premiado presenté el mismo,
y se acordd somo se desarrollaran los trabajos y los plazos para ello, y una segunda re-
unién, que tuvo lugar el 2 de diciembre, en la que el grupo de investigacién presento la
evolucién de los trabajos hasta el momento.

3.4. Convocatoria 2025

El tema elegido para esta convocatoria por la Comisiéon Permanente, en su reunién del
dia 11 de julio, fue el nuevo modelo de atencién sociosanitaria en Andalucia: salud,
bienestar y politicas de cuidados. Designados, el 13 de noviembre, por la citada comi-
sién, los miembros del Jurado, el premio fue convocado mediante la Resolucion de 4
de diciembre de 2024, del Consejo Econémico y Social de Andalucia, por la que se con-
voca la edicién 2025 del Premio de Investigacion del CES de Andalucia, estableciendo
como periodo de presentacién de solicitudes desde el 14 de diciembre de 2024 hasta
el dia 14 de febrero de 2025, y siendo el tema sobre el que deberan versar los proyectos
de investigacién candidatos "Hacia un nuevo modelo de atencidn sociosanitaria fen
Andalucia: salud, bienestar y politicas de cuidados".

4. PUBLICACIONES DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ANDALUCIA

El cumplimiento de las funciones del Consejo Econdmico y Social de Andalucia conlle-
va la publicacién de los trabajos derivados de las mismas, como son los dictdmenes, los
estudios, la Memoria Anual de Actividades y el Informe sobre la Situacién Socioecond-
mica de Andalucia. De las publicaciones se hace una tirada minima en papel y en todas
se siguen los criterios ambientales de la Ecoedicion.

Asimismo, como fruto del Premio de investigacién del CES de Andalucia, con el que se
reconoce un proyecto de investigacién sobre un tema de caracter social y econémico
de interés para la Comunidad Auténoma de Andalucia, el trabajo en que se materializa
el proyecto premiado, también es publicado con las mismas caracteristicas que las an-
teriores publicaciones referidas.

El CES de Andalucia se encarga de la distribucion de las mismas entre organizaciones,
instituciones y entidades interesadas en su recepcién. Igualmente, atiende las peticio-
nes personales o de organismos que le llegan en relacién con sus publicaciones.

Ademés, todas sus publicaciones se encuentran disponibles en versién digital en su
web:

https://juntadeandalucia.es/organismos/ces.html
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4.1. "Memoria Anual de Actividades 2023"

El Consejo Econémico y Social de Andalucia recoge la activi-
dad que desarrollo a lo largo de cada afio en la Memoria Anual
de Actividades. Tanto su elaboracién y como su elevacion al
Consejo de Gobierno en los primeros cinco meses de afio es-
tan recogidas en el articulo 4 de la Ley del Consejo como una
de sus funciones basicas.

Aprobada por el Pleno el CES de Andalucia en la sesidn cele-
brada el 23 de febrero, fue editada en un formato que recogia
todas las actividades, tanto legales, dictdmenes, informes de
seguimiento, Informe sobre la Situacién Socioeconémica de
Andalucia, presupuesto del Consejo, etc., como instituciona-
les, desarrolladas a lo largo del afio 2023.

4.2. "Informe sobre la Situacion Socioecondmica de Anda-
lucia 2023"

En el apartado de esta Memoria dedicado a las Actividades
institucionales internas, entre las derivadas de las funciones
previstas en la ley y el reglamento del CES de Andalucia, en el
punto 1.2., en la pagina 46, se da cumplida cuenta del conteni-
doy proceso de elaboracion de este Informe.

INFORME
-

Hay que afiadir que, tanto en la edicién en papel como en su
versién digital, se publica el Informe completo porun ladoy en
documento independiente el Resumen Ejecutivo, ofreciendo
este una vision sintética del propio informe y se incluyen unas
consideraciones y propuestas del CES de Andalucia comple-
mentarias al Informe.

4.3. "Trayectorias vitales de la juventud andaluza"

Esta publicacién forma parte de la coleccién Premio de Inves- [ ttusbiehes

tigacion, linea de publicaciones que recoge los titulos galar-
donados con el Premio de Investigacion del CES de Andalucia.

Este, publicado en 2024, corresponde a la edicién del Premio
de Investigacion 2022.

4.4, "Revista Econdmicay Social de Andalucia"

Dado el interés por disponer de in-
formacién detallada de caracter eco-
némico y social y atendiendo a la
. ! demanda expresada por los agentes

| econémicosy sociales, en el afio 2016
o el CES de Andalucia inicié la publicacién de una revista digital
b de contenido econdmico y social, constituyendo para ello el
correspondiente Consejo de Redaccidn.

Asi, a lo largo del afio 2024 vieron la luz dos nimeros de la Re-
vista Econdmica y Social de Andalucia.

Es una publicacién digital de caracter trimestral, que tiene
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como objetivo divulgar datos estadisticos que ayudan a comprender la situacion so-
cioecondmica de Andalucia. Ademas, contiene informacién sobre las actividades de-
sarrolladas por el Consejo Econémico y Social en ese periodo, junto a la resefia de la
produccién normativa y jurisprudencial mas destacada a nivel europeo, nacional y an-
daluz. Cuenta con una sistematica orientada a facilitar su consulta.

Para su elaboracién el Consejo cuenta con el apoyo del Instituto de Estadistica y Carto-
grafia de Andalucia (IECA) en lo referente a los datos econdémicos y sociales mas signi-
ficativos, y con el Centro de Documentacién Europea de la Universidad de Sevilla, con
el que tiene suscrito un Convenio de Colaboracion para el suministro de informacion
normativa y jurisprudencial comunitaria.

5. CENTRO DE DOCUMENTACION

5.1. Funcién

El Consejo Econémico y Social de Andalucia cuenta, desde sus origenes, con un Centro
de Documentacién como apoyo a su funcion consultiva. La importancia y complejidad
de la informacion, contenida en mdltiples soportes documentales, exige, por un lado,
un alto grado de profundidad en la materia, y por otro, un tratamiento profesional y
especializado de la misma, con el objetivo de acceder de la manera mas agil y eficaz,
por medio de técnicas de recuperacién documentales, a los diversos recursos de infor-
macion disponibles en la actualidad.

La consecucion de estos objetivos se concreta en el correcto funcionamiento del Centro
de Documentacion, especializado en el drea econdmicay social, encargado de la plani-
ficacidn, gestién, recuperacion y difusion de toda aquella informacion que pueda servir
de apoyo al funcionamiento diario y a la toma de decisiones del Consejo Econémico y
Social de Andalucia, en el desarrollo de las funciones como érgano colegiado de carac-
ter consultivo, cuya finalidad primordial es servir de cauce de participacién y didlogo
permanente en los asuntos socioecondémicos de Andalucia. Se convierte de este modo
en un recurso estratégico al servicio de la organizacién y de la ciudadania.

Es, de este modo, un activo intangible que constituye la base de la gestién del cono-
cimiento, piedra angular del éxito de cualquier organizacién ya que, actualmente, la
dificultad radica en la calidad de la informacién, entendiendo por calidad, la veracidad,
fiabilidad, precision, puntualidad y pertinencia de la informacion final necesaria para la
toma de decisiones.

5.2. Balance funcionamiento 2024

Como recurso estratégico al servicio de la organizacion y de la ciudadania, el Centro
de Documentacién opta por la actualizacién de fondos documentales digitales (con-
fiables, precisos y exhaustivos) asi como por los métodos y las herramientas para la
gestion de la informacion y documentacion que tiene a su alcance.

Esta actualizacién de su fondo implica, indudablemente, una evaluacion permanente
y un expurgo necesario que permita la gestién del espacio disponible y la necesidad de
localizacion de la informacion de acuerdo con la rapidez y pertinencia que la organiza-
cién necesita.

Es por ello que durante el afio 2024 se trabajo en las siguientes lineas de trabajo enca-
minadas a la mejora:
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1. Recogida de la legislacion de caracter socioeconémico de los ambitos andaluz,
nacional y europeo para su difusién a través de la Revista Econémica y Social de
periodicidad trimestral y el Informe sobre la Situacién Socioeconémica de Anda-
lucia 2021 de caracter anual.

2. Elaboracion de 20 dossieres documentales tematicos elaborados, a partir de la
informacién disponible en diversas fuentes de informacion institucionales y do-
cumentales, para atender a las necesidades informativas de los componentes del
Consejo Econdmico y Social de Andalucia.

3. Busqueday recopilacion de la informacion de caracter econémico y social, asi
como localizacién de fuentes de informacion institucionales relacionadas con
dichos ambitos, que han incrementado el fondo documental digital con 850 do-
cumentos.

4. Sistematizacion y puesta en valor de la informacion y publicaciones del Consejo
Econdmico y Social de Andalucia para su difusion a través de catalogos y bases
de datos.

5. Definicion de necesidades para la contratacién y disefio de un programa en linea
para la gestién de documentacion digital y en papel que facilite la gestion y la di-
fusién de lainformacion especializada tanto entre el personal interno como entre
el publico en general, al tiempo que permita la participacion de los interesados
en la especializacién tematica del contenido.
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Web y presencia en las redes sociales

El Consejo continud haciendo uso de las nuevas tecnologias como medio de interrela-
cion con la ciudadania y para la difusion de su labor como érgano consultivo compro-
metido con el refuerzo del didlogo social en el que participan los representantes de la
sociedad civil organizada.

Tras su puesta en marcha durante el ejercicio anterior, la nueva pagina web del CES de
Andalucia, definida como web organica integrada en el Portal de la Junta de Andalucia,
ha sido la pieza central de la presencia del Consejo en internet, conservando su propia
marca.

Ello ha supuesto la asuncion, por parte del Consejo, de la gestion distribuida de la mayor
parte de los contenidos de la web vy, tras la consiguiente formacion inicial del personal
para atender esa nueva tarea, mediante el curso "Gestion de contenidos del Portal de la
Junta de Andalucia. Gestion de informacion de webs orgénicas", ha continuado con la
actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos para un mejor desarrollo de esta
labor.

Con esta pagina se pretende acercar nuestra labor a la ciudadania, ofreciendo informa-
cion de caracter institucional, de publicidad activa y servicios, de forma clara, intuitiva
y precisa.

Canmigs
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https://juntadeandalucia.es/organismos/ces.html

La pagina web facilita el acceso a los documentos derivados de la actividad del Con-
sejo, como dictdmenes e informes a iniciativa propia; informes sobre la situacién so-
cioeconémica de Andaluciay memorias de actividades, ambos con periodicidad anual;
el premio de investigacion del CES de Andalucia, que este ejercicio se ha convocado
por tercera vez, tras su reactivacion en 2022; las organizaciones internacionales con las
que colabora el Consejo; la informacion sobre transparencia legalmente establecida;
las diferentes jornadas 'y encuentros que cada afio se organizan, y al catdlogo de publi-
caciones propias.

Ademas, la pagina cuenta con enlaces a las organizaciones que integran el Consejo y a
otras entidades y 6rganos de interés, como el Consejo Econdémico y Social de Espafia o
las instituciones de autogobierno de Andalucia (Defensor del Pueblo Andaluz, Consejo
Consultivo de Andalucia, CAmara de Cuentas de Andalucia y Consejo Audiovisual de
Andalucia), y con la vinculacién a las redes sociales en las que esta presente: Facebook
(www.facebook.com/CESAndalucia/), X (@CESAndalucia), Instagram (www.instagram.
com/cesandalucia/) y Linkedin (https://www.linkedin.com/company/cesandalucia/ ),
asi como con acceso al Portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia.

Por otra parte, se optd por continuar con la nueva politica de comunicacién puesta en
marcha para potenciar la presencia del 6rgano en las redes sociales, a las que accede
una gran parte de la ciudadania, y en los distintos medios de comunicacién, como for-
ma de dar a conocer las actuaciones en las que se materializan los objetivos que este
6rgano consultivo tiene encomendados.
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El articulo 12. ¢) de la Ley 5/1997, de 26 de noviembre, del Consejo Econémico y Social
de Andalucia, asi como el articulo 19. d) de su Reglamento de Organizacién y Funcio-
namiento establecen que dentro de las funciones del Pleno esté la aprobacion de la
Memoria Anual de Actividades del Consejo. Cumpliendo con esta prevision legal y re-
glamentaria ha sido elaborada la presente Memoria del Consejo Econdmico y Social
de Andalucia correspondiente al ejercicio 2024, que fue aprobada por el Pleno en su
reunion del dia 7 de febrero de 2025.

Esta publicacion refleja fielmente el contenido de lo aprobado en dicha sesién.

Alicia de la Pefia Aguilar
La Secretaria General del Consejo Econdémico y Social de Andalucia
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