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Secretaria General Técnica
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Exp. 85164

OBSERVACIONES DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO AL INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO
DE GENERO DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE MODIFICAN LOS ESTATUTOS DE LA AGENCIA
PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA, APROBADOS MEDIANTE DECRETO 501/2019, DE 26 DE JUNIO.

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME.
1.1 Contexto Legislativo.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del
Informe de Evaluacion del Impacto de Género, es responsabilidad del dérgano directivo o entidad
instrumental emisora de la norma o plan, la elaboracién de un informe que dé cuenta del impacto que,
previsiblemente, la misma pudiera causar por razén de género. Por otra parte, segln estipula dicho Decreto
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se requlan
las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion de la Junta de Andalucia, corresponde a estas el
asesoramiento a los 6rganos competentes de la Consejeria en la elaboracion de los citados informes,
formulando las observaciones a los mismos y valorando su contenido.

1.2 Objeto del presente Informe.

Al amparo de esta atribucién de funciones, la Unidad de Igualdad de Género de esta Consejeria emite el
presente Informe de Observaciones y recomendaciones al Informe sobre el impacto de género en el
proyecto de “decreto por el que se modifican los estatutos de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia,
aprobados mediante Decreto 501/2019, de 26 de junio”, que forma parte de la Memoria de Analisis de
Impacto Normativo de fecha 13 de febrero de 2025, con la finalidad de que incorpore las recomendaciones
realizadas y modifique el texto normativo, si fuera el caso, antes de su aprobacién, garantizando asi un
impacto positivo de la norma en la igualdad de género.

Recordamos que el contenido minimo del informe de impacto de género debera ser el contemplado en el
articulo 5 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacion
del Impacto de Género.

2. OBSERVACIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA.

El proyecto normativo tiene por objeto la modificacion de los estatutos de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia, aprobados mediante Decreto 501/2019, de 26 de junio, en lo que se refiere a “Facultades del
Consejo Rector” (articulo 11), “Facultades de la Comisidon Ejecutiva” (articulo 14), “Facultades de la
Direccidon General” (articulo 16), “Programa de Actuacion, Inversidn y Financiacion anual” (articulo 23, que
se suprime), “Personal directivo” (articulo 28) y “Ejercicio de potestades publicas en el ambito de la
Agencia” (articulo 29). Estas modificaciones tienen como objetivo la adaptacién a la normativa de
contabilidad presupuestaria de la Junta de Andalucia, a la prevision de la disposicion adicional séptima de
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la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, de Régimen Juridico y Econémico de los Puertos de Andalucia, y un cambio
de denominacidn de los puestos directivos.

El articulo 6 de la Ley 12/2007,de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
establece en su apartado 1 que los poderes publicos de Andalucia incorporaran la evaluacion del impacto
de género en el desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracién del principio de igualdad
entre hombres y mujeres. Asimismo, en su apartado 2 determina que todos los proyectos de ley,
disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Consejo de Gobierno incorporaran, de forma efectiva,
el objetivo de la igualdad por razén de género, estableciéndose para ello que en el proceso de tramitacion
de esas decisiones debera emitirse por parte de quien reglamentariamente corresponda, un informe de
evaluacion del impacto de género del contenido de las mismas, que quedara integrado en el impacto por
razén de género incluido en la Memoria de Andlisis de Impacto Normativo (en adelante, MAIN). Este informe
de evaluacion del impacto debera ir acompariado de indicadores pertinentes en género, mecanismos y
medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles impactos negativos que se detecten sobre las mujeres'y
los hombres, asi como a reducir o eliminar las diferencias encontradas, promoviendo de esta forma la
igualdad entre los sexos.

En cumplimiento de esta prevision legal, la Viceconsejeria de la Consejeria de Fomento, Articulacion del
Territorio y Vivienda, como 6rgano proponente del proyecto normativo, emite informe de evaluacion del
impacto de género integrado en la MAIN con fecha 13 de febrero de 2025. En esta memoria, en el Resumen
ejecutivo, subapartado 5. Analisis de impactos, se contempla que la norma no posee pertinencia y en el
apartado 6.a) Impacto de género, se reitera esta consideracion de forma mas extensa. Asi, en este ultimo
apartado citado se manifiesta expresamente que “..., el contenido del proyecto normativo no genera
diferencias en el acceso y/o control de los recursos por parte de las mujeres y hombres que conforman el grupo
destinatario, asimismo este no se ve afectado por el rol de género y los modelos y roles estereotipados que
impone sobre mujeres y hombres, por lo que, atendiendo a estas respuestas el proyecto normativo no serd
pertinente al género, ya que no guarda relacién alguna con la situacién o posicién social ocupada por mujeres
y hombres”.

De acuerdo con lo establecido en la Guia Metodoldgica para la elaboracion de la MAIN el analisis del
impacto de género debe facilitar la integracion del principio de igualdad de género en la elaboracién de la
disposicion normativa y mostrar de forma razonada si la aplicaciéon de la propuesta normativa va a
contribuir a la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Se trata de evaluar el proyecto dispositivo para
determinar el resultado que podra tener en la igualdad y si ese impacto seré positivo (si reduce o erradica
desigualdades) o negativo (porque reproduzca o incremente las desigualdades).

Para ello, la Guia establece unas pautas que recogen el procedimiento establecido en el Manual para la
elaboracion de informes de impacto de género publicado por el Instituto Andaluz de la Mujer, y que se
recomiendan seguir para evaluar de forma correcta el impacto de género. En primer lugar, debera
identificarse el grupo destinatario directo o indirecto de la norma vy visibilizar dénde y cémo estén las
mujeres y hombres dentro de él, para a continuacidn cuestionarse las diferencias en el acceso y/o control de
los recursos por parte de las mujeres y los hombres que integran este grupo y si se ve afectado por los roles
y modelos de género.

En el supuesto que nos ocupa la disposicidn normativa modifica los estatutos de la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia en términos y cuestiones relativas a la adaptacion a la normativa vigente de
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contabilidad presupuestaria y a un cambio de denomiacidn de puestos, que tal como se indica en la MAIN
suscrita por el rgano directivo proponente no influird en el acceso ni en el control de los recursos por parte
de las personas destinatarias (directa e indirectas) del proyecto normativo de modificacion, no afectando
asi a la situacion o la posicidn social ocupada por mujeres y hombres, por lo que se considera coincidiendo
con lo formulado por Viceconsejeria que no es pertinente al género.

3. OBSERVACIONES SOBRE LAS DESIGUALDADES IDENTIFICADAS.

El articulo 6.3 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de género en Andalucia
establece que el “informe de evaluacion de impacto de género ird acompariado de indicadores pertinentes en
género, mecanismos y medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles impactos negativos que se detecten
sobre las mujeres y los hombres, asi como a reducir o eliminar las diferencias encontradas, promoviendo de
esta forma la igualdad entre los sexos”.

El articulo 5.1 b) del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién del Informe de
Evaluacion del Impacto de Género, establece que este informe debera contener una identificacion y analisis
del contexto social de partida de mujeres y hombres en relacién con la disposicion de que se trate, con
inclusion de indicadores de género que permitan medir si la igualdad de oportunidades entre ambos sexos
serad alcanzada a través de las medidas que se pretenden regular en aquella, e incorporando datos
desagregados por sexos recogidos preferentemente en estadisticas oficiales y acotados al objeto de la
norma.

En el supuesto que nos ocupa, dado el contenido del proyecto normativo y su no pertinencia al género,
podemos considerar que no resulta obligado incorporar datos cualitativos o cuantitativos a través de
estudios, datos estadisticos ni graficas desagregadas por sexo que permiten observar las diferencias entre
hombres y mujeres y que permitirian valorar la aplicaciéon de medidas compensatorias necesarias para
reduciry eliminar las desigualdades existentes.

4. TRANSVERSALIDAD DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD.

El articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, establece que “los poderes publicos potenciardn que la
perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracion, ejecucién y seguimiento de las
disposiciones normativas, de las politicas en todos los dmbitos de actuacién, considerando sistemdticamente
las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la
situacion especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y
fomentar la igualdad de género”.

Se observa que la transversalidad del principio de igualdad ha sido incorporada como objetivo general al
estar presente en el predmbulo del proyecto normativo visibilizando el compromiso con la igualdad al
mencionarse de forma expresa el citado articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, en su parrafo
decimotercero:

“El presente decreto toma en consideracion la perspectiva de género, conforme a lo dispuesto en el articulo 5
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, segin el
cual, los poderes publicos potenciardn que la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la
elaboracion, ejecucion y sequimiento de las disposiciones normativas, de las politicas en todos los dmbitos de
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actuacion, considerando sistemdticamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los
hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas

para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género.”

5. LENGUAJE.

De acuerdo con el articulo 4. Principios generales y el articulo 9. Lenguaje no sexista e imagen publica, de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, y la Instruccién de 16 de marzo de 2005, de la Comisién general de
Viceconsejeros y Viceconsejeras, se deberd evitar la utilizacion de un lenguaje sexista en las disposiciones de

caracter general de la Junta de Andalucia.

Al respecto, se aprecia que la Viceconsejeria ha tenido en cuenta en la redaccion del proyecto normativo, en
lineas generales, la utilizacidn de un lenguaje no sexista y que facilita la visibilizacion tanto de las mujeres

como de los hombres.

La Unidad de Género de la Consejeria de Fomento,
Articulacién del Territorio y Vivienda.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrénica.

LA ASESORA TECNICA V°B° LA JEFA DE SERVICIO DE LEGISLACION

Fdo.: Rosario Isabel Sosa Ocafia Fdo.: Ana M.? Vazquez Gémez
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