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ADAPTACION
PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE
CONSEJERIA DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y FORMACION
PROFESIONAL.

ADAPTACIONES ESPECIFICAS DEL PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE PARA
LA GESTION DE LOS FONDOS DEL MECANISMO DE RECUPERACION Y
RESILIENCIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, APROBADO
POR ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE 27 DE ABRIL DE 2022, A
PROPUESTA DE LA UNIDAD ANTIFRAUDE DE LA CONSEJERIA DE
DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL.
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1. INTRODUCCION

El Consejo Europeo aprobd el 21 de junio de 2020, la creacion del programa NextGenerationEU, un
instrumento de estimulo econémico en respuesta a la crisis causada por el coronavirus. El Mecanismo para la
Recuperacion y la Resiliencia (en adelante MRR), establecido a través del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, es el nlcleo de este Fondo de Recuperacion.

El MRR tiene cuatro objetivos: Promover la cohesion econdmica, social y territorial de la UE; fortalecer la
resilienciay la capacidad de ajuste de los Estados miembros; mitigar las repercusiones sociales y econémicas
de la crisis de la COVID; y apoyar las transiciones ecoldgica y digital. Para alcanzar esos objetivos, cada Estado
miembro ha disefiado un Plan Nacional de Recuperacion y Resiliencia que incluye las reformas y los proyectos
de inversion necesarios.

El Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia espafiol (en adelante PRTR) tiene cuatro ejes
transversales que se vertebran en diez politicas palanca, dentro de las cuales se recogen treinta Componentes
que permite articular los programas coherentes de inversiones y reformas del Plan. Estos cuatro ejes son: La
transicion ecoldgica, la transformacion digital, la cohesion social y territorial y la igualdad de género.

Con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones que el articulo 22 del Reglamento (UE) 241/2021 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, impone a Espafia en relacion con la proteccién
de los intereses financieros de la Unidn como beneficiaria de los fondos del MRR, toda Entidad, decisora o
ejecutora, que participe en la ejecucion del PRTR, debera disponer de un «Plan de medidas antifraude» que le
permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion, los fondos correspondientes se han
utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencion,
deteccidn y correccidn del fraude, la corrupcién, los conflictos de intereses y la doble financiacion.

Las medidas de refuerzo en relacion con la prevencidn, deteccién y correccion del conflicto de interés, el
fraude, la corrupcion y la doble financiacion que aseguren el cumplimiento de las exigencias del articulo 22
del Reglamento del MRR que las Entidades decisoras y ejecutoras han de adoptar, se enmarcan en el ambito
del control interno del presupuestario (nivel 1), al que se hace referencia en el PRTR.

En este contexto, con fecha 27 de abril de 2022, el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, aprobé el
Plan de Medidas Antifraude (en adelante PMA) para la gestion de los Fondos del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El PMA resulta de aplicacion de manera general a la
Administracion y entidades instrumentales y consorcios adscritos a la Junta de Andalucia como Entidades
Ejecutoras del PRTR. Asimismo, sera de aplicacion en la ejecucion de subproyectos y actuaciones en los que se
descomponen las medidas(reformas/inversiones) previstas en los componentes del PRTR.

En su apartado 4.2., el PMA establece el ambito subjetivo de aplicacion en los siguientes términos:

“Las obligaciones y protocolos regulados en el PMA afectaran: A las personas que presten servicios en la
Administracion de la Junta de Andaluciay sus entidades instrumentales y consorcios adscritos. A las personas
fisicas que presten servicios a las personas juridicas privadas, entidades sin personalidad juridica,
administraciones publicas, instituciones, 6rganos y entidades distintos de los recogidos en la letra anterior
que sean o hayan sido licitadores o adjudicatarios de contratos en el ambito de la contratacidn del sector
publico, o personas beneficiarias de subvenciones, o se les hayan otorgado créditos, avales o cualquier otro
tipo de ayuda, beneficio o prestacion, o que hayan tenido otro tipo de relaciones econémicas, profesionales o
financieras con los mismos, sometidas al derecho publico o privado, en lo concerniente a dichas relaciones,
conforme a los pliegos, bases reguladoras y demas instrumentos juridicos que desarrollen actuaciones del
PRTR.”

Asimismo, en su apartado 6.1.3. se dispone, que cada gestor presupuestario de las Entidades ejecutoras a
quien se asigne la realizacion de algunas de las acciones previstas en el PRTR, tiene la obligacion de realizar
inicialmente una evaluacion especifica del riesgo, impacto y probabilidad del riesgo de fraude. Deberan
hacerse tantas evaluaciones como gestores presupuestarios, métodos de ejecucion y/o tipo de Subproyectos o
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Actuaciones. La evaluacion se realizara utilizando las herramientas proporcionadas por los Anexos llI, del test
de conflicto, prevencion del fraude y la corrupcion y IV del Mapa Evaluacion de Riesgos.

La evaluacion debera realizarse en el mes siguiente a la aprobacion del PMAy, posteriormente, repetirse al
menos de manera anual. Ademas, debera realizarse siempre que se haya detectado algiin caso de fraude o
cuando se hayan producido cambios significativos en los protocolos o en el personal.

El PMA también dispone en su apartado 6.1.3. que “Las medidas especificas de la evaluacion resultantes
(catalogo de riesgos especificos, lista de medidas preventivas y controles especificos y Check-List de banderas
rojas especificas) formaran parte de las medidas antifraude a implementar de acuerdo con lo establecido en
este Plan, y deberan recogerse en una adaptacion a este Plan que realizara la Unidad Antifraude, que debera
quedar documentada, y que sera de aplicacion obligatoria e imprescindible para poder firmar la Declaracion e
Informe de Gestidn previstos en los articulos 12 y 13 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre...”.

El Mapa de Evaluacion de Riesgos debera de presentar como resultado un Informe sobre el riesgo en que
incurre el gestor presupuestario en la ejecucion del MRR, bien sea subvencionado, contratado, encargo a
medios propios, etc, que debe situarse en un nivel aceptable, siendo el riesgo total bajo.

Asimismo, en apartado 9.4 del PMA se establece que la actualizacién y revision del PMA, asi como de las
medidas especificas de cada Consejeria o ente instrumental podra producirse en el marco de los siguientes
supuestos:

-La autoevaluacion especifica del riesgo, impacto y probabilidad del riesgo de fraude realizada de manera
periddica por el gestor presupuestario.

-Cuando se detecte una mayor incidencia de riesgo de fraude, corrupcion y conflicto de interés en los
expedientes financiados con recursos del PRTR derivada de la agilizacion en los trdmites que ha supuesto la
aplicacion del Real Decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracidon Plblica y para la ejecucion del PRTR.

-Cuando se detecten hechos derivados de denuncias de las que se puedan derivar indicios de irregularidades
0 mejoras que se puedan implantar en los procedimientos o bien que, como resultado de auditorias, se
deriven mejoras que se deban implementar en los procedimientos. La Unidad Antifraude procedera a la
realizacion de propuesta de modificacién del PMA al Comité Antifraude a través de su superior jerarquico.
-Los resultados de las auditorias y controles también seran tenidos en cuenta a la hora de realizar las
evaluaciones antes mencionadas, de cara a incorporar nuevos riesgos o nuevos controles que minimicen las
posibilidades de que se produzcan y eviten su repeticion.

De otro lado, en el apartado 9.1 del PMA se establece que las “adaptaciones especificas se formularan por la
Unidad Antifraude de cada Entidad Ejecutora a propuesta del gestor presupuestario”. Asi pues, en el Anexo XI
del PMA, se relacionan las materias sobre las que versan dichas adaptaciones:

7. Constitucion de la Unidad Antifraude o modificaciones en su constitucion. Se debera incluir un anexo con la
documentacion acreditativa de su creacion y de su composicion. Es un contenido obligatorio.

8. Adaptaciones del Anexo Il “Posibles Indicadores de Riesgos/banderas rojas” al caso concreto de la entidad.
Puede no ser necesaria la adaptacion del Anexo Il. No es un contenido obligatorio.

9. Seleccidn de herramientas de prospeccion y cruce de datos que se utilizaran de las indicadas en el apartado
6.2.2. o cualquier cambio en la utilizacién y seleccion de estas herramientas.

10. Adaptaciones del Anexo IV “Mapa de Evaluacion de Riesgos”. No es un contenido obligatorio, salvo si se
detecta en una autoevaluacion un nivel de riesgo alto y es necesario la introduccion de medidas de control
adicionales como plan de accion.

En su virtud, la Unidad Antifraude de esta Entidad Ejecutora formula las siguientes adaptaciones a propuesta
de los gestores presupuestarios.
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CONISEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE.
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

ALFONSO GARCIA SANCHEZ, como Secretario General Técnico de la Consejeria de
Educacién y Deporte, una vez que ha sido aprobado el Plan de medidas antifraude
para la gestién de los Fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la
Comunidad Auténoma de Andalucia mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27
de abril de 2022, y en cumplimiento de la prevision establecida en el apartado 5.3.2. del
citado Plan, procede a designar como responsable de la Unidad Antifraude de esta
Consejeria, al Coordinador General de Planificacién y Control Presupuestario de la
Secretaria General Técnica, puesto que actualmente es ocupado por D.Eduardo
Manuel Segura Daza con DNI: 44.268.783-Q.

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO

Fdo: Alfonso Garcia Sanchez

Edif. Torretriana, Av. Juan Antonio de Vizarron, s/n
TIf: 671 5357 95 Fax: 95506 43 41. 41071 Sevilla

FIRMADO POR

ALFONSO GARCIA SANCHEZ | 16/05/2022 18:54:04 PAGINA 1/1

VERIFICACION

tFc2e7EZGSEGTWINFRNSTOTMI8NKYY https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electronico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/tFc2e7EZGSEGTWJNFRN8T9TMJ8NKYY
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EDUARDO MANUEL SEGURA DAZA, como Responsable de la Unidad Antifraude de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional, certifica la actual composicion de la Unidad Antifraude:

Eduardo Manuel Segura Daza, Responsable Unidad Antifraude y Coordinador General de Planificacion y
Control Presupuestario. Secretaria General Técnica.

Encarnacién Benitez Clavero, Jefa de Servicio de Programacion y Control Presupuestario.

Irene Gonzalez Garrido, Consejera Técnica Responsable de Fondos Europeos.

Yolanda Rueda Osuna, Coordinadora de la Direccion General de Formacién Profesional y Educacion
Permanente.

José David Castafieda Galvan, Asesor de Régimen Académico de la Direccion General de Planificacion,
Centros y Ensefianza Concertada.

Maria Clara Crespo Carrasco, Coordinadora de la Direccién General de Participacion e Inclusidn
Educativa.

Ana Isabel Mufioz Avila, asesora educativa de la Secretaria General Técnica.

Soledad Vila Pariente, asesora educativa de la Secretaria General Técnica.

El Responsable de la Unidad Antifraude

Fdo.: Eduardo Segura Daza

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

EDUARDO MANUEL SEGURA DAZA 28/04/2025

VERIFICACION

Pk2jm8SQ6YF5DUD4YEATU3MN7EX425 PAG. 1/1

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm8SQ6YF5DUD4YEATU3MN7EX425

3.SELECCION DE HERRAMIENTAS
DE PROSPECCION Y CRUCE DE
DATOS
CONSEJERIA DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y FORMACION
PROFESIONAL.
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Corsejeria de Desarralla
Educativo y Farmiacién
Prafesicnal

EDUARDO MANUEL SEGURA DAZA, como Responsable de la Unidad Antifraude de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, una vez que ha sido aprobado el Plan de Medidas Antifraude
para la gestion de los Fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Comunidad Auténoma de
Andalucia mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2022 y habiéndose constituido la Unidad
Antifraude, certifica que en cumplimiento de la prevision establecida en el apartado 6.2.2. del citado Plan, los
miembros de la Unidad Antifraude en reunién mantenida el 03 de julio de 2024, acordaron que las herramientas

de prospeccion y cruce de datos que se utilizaran por esta Entidad Ejecutora seran las siguientes:
- Base de datos nacional de subvenciones (BDNS)

- Base de datos de subvenciones de la Junta de Andalucia.

- Plataforma de contratacién del Sector Piblico.

- Gestion Integrada de RecursosOrganizativos (GIRO).

- Herramienta informatica para el analisis de riesgo de conflicto de interés Minerva, dentro del ambito de
aplicacién de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de

interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacidn, Transformacidn y Resiliencia.

El Responsable de la Unidad Antifraude

Fdo.: Eduardo Segura Daza

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

EDUARDO MANUEL SEGURA DAZA

23/10/2024

VERIFICACION

Pk2jm3JAC82Z4VRQ85S23FKZD7WZAS

PAG. 1/1

Es copia auténtica de documento electrénico
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4. ADAPTACION
ANEXOS



4.1. ADAPTACION
ANEXO I
“POSIBLES INDICADORES DE
RIESGOS/BANDERAS ROJAS”
CONSEJERIA DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y FORMACION
PROFESIONAL
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Anexo Il. “Posibles Indicadores de Riesgos/banderas rojas”.

Vistos los Anexos Il, “Posibles Indicadores de Riesgos/banderas rojas” remitidos por la Entidad Ejecutora, no se
considera necesaria ninguna adaptacion del citado Anexo Il al caso concreto de la Consejeria de Desarrollo

Educativo y Formacion Profesional. No se han identificado banderas rojas adicionales.



4.2 ANEXO IV “MAPA DE
EVALUACION DE RIESGOS”
PLANES DE ACCION
CONSEJERIA DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y FORMACION
PROFESIONAL
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5: EVALUACION DE LA EXPOSICION A RIESGOS DE FRAUDE ESPECIFICOS — GESTION DIRECTA

e ectales el esko ;-::T:::T::ng':: un | coericienTe
Ref. del P 2 P 3 Entidad decisora (ED) / Entidad ejecutora 0 COEFICIENTE TOTAL
riesgo Pl Gl A R ((EE) / Beneﬂcla;los( (BI)=)/ / Contratistas (Q)/ Mproced ::f::‘:s‘:;al T RIESGO OBJETIVO
(1) interino
Incumplimiento o manipulacién de un procedimiento de Un miembro del personal del OG soslaya el procedimiento de seleccién
seleccion del personal participante en el procedimiento del personal participante en el procedimiento con el fin de simplificar los
procedimientos o favorecer a un aspirante determinado a la hora de
obtener o de mantener su participacion, a través de:
- nombramientos consecutivos y sucesivos, o
GD.RL - prorroga irregular de |_Jn_nom!:nramientoZ o EE/T INTERNO
- la omisién del procedimiento de seleccién, o
- nombramiento de un aspirante que no cumple requisitos, o
- la contratacion de un aspirante sin justificacion, o
- la manipulacion del procedimiento de seleccion de los aspirantes, o
- la prérroga irregular del nombramiento, o
- especificaciones amariadas para favorecer a alguno de los candidatos 1,00 1,00
/Asignacion inadecuada del personal participante en el El personal realiza tareas diferentes a las que motivaron la solicitud o
GD.R2 |procedimiento desarrolla tareas en el marco de la gestion de otro/s fondo/s que deberian EE/T INTERNO
ser financiadas_otro fondo o por el mismo OG. 1,00 1,00
Insuficiente justificacion de los trabajos desarrollados por el |Las labores desempefiadas por el personal nombrado no estan soportadas;
GD.R3 |personal participante en el procedimiento por pruebas documentales adecuadas y/o suficientes, o se emite EE/T INTERNO
documentacién falsa. 1,00 1,00
RIESGO TOTAL METODO
GESTION
(GESTION DIRECTA) 1,00 1,00

INTERPRETACION RESULTADOS: Las celdas de "Resultado de la Autoevaluacidon” se calculan directamente al estar vinculadas con los resultados de las pestafias donde se desarrolla cada uno de los riesgos.

Dentro de cada uno de los riesgos, en el caso de que el coeficiente total del riesgo neto sea elevado (una vez descontados la controles existentes en la entidad), se deberan de incorporar los controles necesarios hasta que el coeficiente total de riesgo objetivo se
reduzca a niveles aceptables.

De forma complementaria o adicional, se recomienda tomar las medidas oportunas si en los indicadores de riesgo que se desarrollan en las pestafias de cada uno de los riesgos se indica que no hay controles o que estos tienen un nivel de confianza bajo, asi como
si cualquiera de los distintos indicadores de riesgo permanecen elevados, los cuales se ofrecen también de forma parcial en cada pestafa a efectos de orientar a la entidad sobre las necesidades de control o hacia dénde dirigir el plan de accion.
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1.- SUBVENCIONES.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia, como
Entidad Ejecutora responsable de la ejecucion del C21.1.1., ha decidido ejecutar los fondos del PRTR
correspondientes al Componente 21 “Modernizaciéon y digitalizacion del sistema educativo, incluida la
educacion temprana de 0-3 afios” y mas concretamente, los referidos al “Programa de impulso de escolarizacion
en el Primer Ciclo de Educacidn Infantil con nuevas plazas de titularidad publica (prioritariamente de 1y 2 afios)”
en los afios 2022 y 2023, mediante la concesion de subvenciones a Entidades Locales para financiar la
reforma/rehabilitacion y equipamiento para nuevas unidades; nueva construccién y equipamiento. Asi mismo,
se propone financiar parte de los gastos de funcionamiento/mantenimiento de las nuevas plazas escolares de
titularidad publica creadas en escuelas infantiles que se encuentran adheridas al Programa de ayuda a las
familias.

En relacion con la actuacion dirigida a la concesion de subvenciones, se han publicado en el BOJA las
siguientes normas:

CONVOCATORIA 2022 (BOJA niim. 122, de 28 de junio)

- Orden de 17 de junio de 2022, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva para la construccién, ampliacion y
equipamiento de escuelas infantiles exclusivas de primer ciclo cuya titularidad corresponda a
Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia financiado por la Union Europea Next Generation
EU y se efecttia su convocatoria para el afio 2022.

- Extracto de la Orden de 17 de junio de 2022, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva para la construccion,
ampliacion y equipamiento de escuelas infantiles exclusivas de primer ciclo cuya titularidad
corresponda a entidades locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia financiado por la Unién Europea Next
Generation EU y se efectla su convocatoria para el afio 2022

CONVOCATORIA 2023 (BOJA niim. 53, de 20 de marzo)

- Resolucién de 9 de marzo de 2023, de la Direccidn General de Planificacion, Centros y Ensefianza
Concertada, por la que se efectlia convocatoria para el afio 2023 para la concesion de subven-
ciones en régimen de concurrencia no competitiva para la construccion, ampliacion y equipa-
miento de escuelas infantiles exclusivas de primer ciclo cuya titularidad corresponda a Entida-
des Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia financiado por la Unién Europea Next Generation EU, reguladas en
la Orden de 17 de junio de 2022 (BOJA niim. 122, de 28.6.2022).

- Extracto de la Resolucién de 9 de marzo de 2023, de la Direccién General de Planificacién, Cen-
tros y Ensefianza Concertada, por la que se efectlia convocatoria para el afio 2023 para la conce-
sidn de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva para la construccion, amplia-
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cioén y equipamiento de escuelas infantiles exclusivas de primer ciclo cuya titularidad correspon-
da a Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el marco del Plan de Recu-
peracion, Transformacién y Resiliencia financiado por la Unién Europea Next Generation EU, re-
guladas en la Orden de 17 de junio de 2022 (BOJA nim. 122, de 28.6.2022).

2.- BANDERAS ROJAS.

En cumplimiento de lo establecido en el Plan de Medidas Antifraude, esta Direccion General viene reali-
zando periddicamente una evaluacion especifica del riesgo, impacto y probabilidad del riesgo de fraude. Para
ello, se han utilizado las herramientas proporcionadas por el propio PMA, tales como el “Mapa de Evaluacion de
Riesgos” (Anexo IV) o la “Lista de comprobacion de banderas rojas” (Anexo VII).

Con fecha 10 de Julio de 2023 esta Direccion General present6 “Lista de comprobacién de banderas ro-
jas” (Anexo VII). La cumplimentacion de esta herramienta se llevo a cabo tras completar la revision de todos los
indicadores incluidos en el “Mapa de Evaluacion de Riesgos” (Anexo IV del PMA), no habiéndose identificado ban-
deras rojas constitutivas de situaciones posibles de fraude o irregularidades en lo que se referia a los expedientes
de subvencién tramitados hasta ese momento y que correspondian a la convocatoria de 2022. La convocatoria
de 2023 alin no se habia resuelto, por lo que en ese momento, no procedia aun llevar a cabo la revision de dichos
expedientes.

En 2024 se ha realizado una nueva evaluacion del riesgo, impacto y probabilidad del riesgo de fraude y
como parte de dicha evaluacion, a fecha 5 de julio de 2024 se ha presentado la correspondiente “Lista de com-
probacion de banderas rojas” (Anexo VII). En el momento de elaboracién de dicho documento, tanto los expe-
dientes de la convocatoria de 2022 como los de la convocatoria de 2023 se encuentran en fase de ejecucion y jus-
tificacion de las actuaciones subvencionadas. Es por ello, que la deteccion de posibles banderas rojas surge a raiz
de la revision de la documentacion presentada para justificar las actuaciones acometidas por las entidades loca-
les benéeficiarias.

Precisamente por encontrarnos en las fases de ejecucion y justificacion, a la hora de realizar nuestro
analisis, nos hemos centrado en evaluar los posibles riesgos, mayormente externos, que pueden presentarse en
el caso de una Entidad Local, ya sea en el desempefio de su rol como entidad ejecutora (por ejemplo, garantizan-
do la concurrencia en caso de que hayan llevado a cabo procedimientos de licitacidn) o bien, en el desempefio de
su papel como beneficiarias (por ejemplo, garantizando que los fondos de la subvencion se han destinado a la fi-
nalidad recogida en las bases reguladoras).

Hemos advertido, pues, que los indicadores de riesgos para los que existe la posibilidad de detectar ban-
deras rojas en alguno de los expedientes, tal como ha quedado reflejado en la “Lista de comprobacion de bande-
ras rojas” (Anexo VII), son los siguientes:
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Ref.F;_ndlcador Indicador de riesgo/Descripcion de la bandera roja
iesgo
S.R1S.1.1.5 El beneficiario o destinatario de las ayudas incumple la obligacion de garantizar la concurrencia en
) T caso de que necesite negociar con proveedores.
S.R3S.1.3.1 |Influencia deliberada en la evaluacién y seleccién de los beneficiarios.
S.R5S.i.5.2 Los fondos no han sido destinados a la finalidad establecida en la normativa reguladora de la
) T subvencion por parte del beneficiario.
S.R5S.1.5.5 |Se cumple el principio de “no causar daiio significativo”
S.R6S.1.6.1 |Exceso en la cofinanciacion de los proyectos/subproyectos/lineas de accién.
S.R6S.1.6.2  |Existen varios cofinanciadores que financian el mismo proyecto/subproyecto/linea de accién.
S.R7S.1.7.1 |Documentacion falsificada presentada por los solicitantes.
S.R7S.1.7.2  |Manipulacién del soporte documental de justificacion de los gastos.
S.R8S.1.8.1 Incumplimiento de los deberes de informacion y comunicacion del apoyo del MRR a las medidas
) e financiadas.
Incumplimiento del deber de identificacion del perceptor final de los fondos en una base de datos
S.R8S.1.8.2 dnica
S.R95.1.9.3 No se ha realizado una correcta documentacion de las actuaciones que permita garantizar la pista de
. e auditoria en las diferentes fases.

Hay que tener en cuenta que la existencia de una bandera roja no implica necesariamente la existencia de fraude
u otras irregularidades, pero si indica que una determinada area de actividad necesita atencion extra para des-
cartar o confirmar una actividad potencialmente irregular.

La presencia de indicadores de alerta debera, por tanto, obligar al personal y a responsables a permane-
cer vigilantes y a adoptar las medidas necesarias para confirmar o negar que existe un riesgo de fraude.
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3.- INDICADORES QUE PRESENTAN UN VALOR SUPERIOR A 3 COMO VALOR DE RIESGO NETO.
3.1. Indicador (escribir referencia y descriptor y valores de riesgo neto):
En la evaluacion de riesgos llevada a cabo en 2024, se ha presentado un riesgo NETO superior a 3 para los siguientes indicadores de riesgo:
VALOR DE RIESGO NETO

INDICADOR

DESCRIPTOR

S.1. 5.2. Los fondos no han sido destinados a la finalidad establecida en la
normativa reguladora de la subvencion por parte del beneficiario.

Los fondos de la subvencién no se han destinado a la finalidad u objetivos
recogidos en las bases reguladoras o convocatoria o no han sido ejecuta-
dos.

Verificar el uso y la finalidad a la que se estan destinando los fondos.
Control de la correcta realizacion de la actuaciones objeto de la ayuda y la veracidad de los va-
lores de los indicadores, hitos y objetivos efectivamente alcanzados.

Archivar en el expediente la documentacién acreditativa de la ejecucién de las actividades y
del cumplimiento de hitos y objetivos (fotos, carteles, informes, mails, tripticos, materiales,
grabaciones, documentacion...).

S.1. 6.4.La financiacién aportada por terceros no es finalista y no existe un
criterio de reparto de la misma.

En el convenio o acuerdo de financiacion de terceros no se sefiala especifi-
camente las actuaciones a las que se destinan las cuantias financiadas.

Solicitar a los terceros cofinanciadores certificados o declaraciones que detallen la finalidad
de la financiacion otorgada.

Establecer medidas que impidan que se produzca un exceso de financiacion de las activida-
des (por ejemplo, establecer la cofinanciacion de convenios en base a porcentajes comple-
mentarios o por importes).

Verificar el mantenimiento de una contabilidad analitica de ingresos y gastos, en las entida-
des que resulte de aplicacién.

S.1. 7.2. Manipulacién del soporte documental de justificacion de los gas-
tos.

Manipulacién de facturas y de los datos contenidos en ellas o presentacion
de facturas falsas como justificacion de los gastos incurridos en la opera-
cién subvencionada, por ejemplo facturas duplicadas, facturas falsas o in-
fladas, facturacion de actividades que no se han realizado o que se han
realizado de forma diferente a lo recogido en la facturacion (costes inco-
rrectos de mano de obra, tarifas horarias inadecuadas, gastos reclamados
para personal inexistente o por actividades realizadas fuera del plazo de
ejecucion...), sobrestimacion de la calidad o de las actividades del perso-
nal, etc...

Tal y como establecen las medidas de agilizacién de las subvenciones fi-
nanciables con fondos europeos previstas en el capitulo V del Real Decre-

Lista de comprobacion y controles de la documentacidn justificativa de las inversiones subven-
cionablesy de la ejecucién del proyecto.

Verificacidn de los requisitos legales de facturas, ndminas, contratos, recibis y otros justifican-
tes.

Control de facturas para detectar falsificaciones o duplicidades.

Comprobaciones cruzadas de documentos justificativos a través de distintas fuentes de verifi-
cacion.

Verificar que los documentos justificativos corresponden al periodo en el que deben de reali-
zarse las actividades objeto de la subvencidn.

Verificar la realizacion y pago de los gastos justificados dentro del plazo establecido.

Verificacidn de las pruebas aportadas por el beneficiario de la ejecucién de las actividades del
proyecto como, por ejemplo, precio final de bienes y servicios, registros de asistencia o siste-
mas de registro del tiempo de trabajo, siempre y cuando sea posible y cuando este riesgo se
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evallie como significativo o probable.

- Verificacién de los precios de los bienes y servicios con los indicados en el presupuesto (tenien-
do en cuenta la singularidad establecida en el articulo 63.d del RD-L 36/2020 respecto a que, en
los supuestos en que las solicitudes deban ir acompafiadas de memorias econdmicas, se flexi-
bilizaran los compromisos plasmados en las mismas, en el sentido de que se permitan com-
pensaciones entre los conceptos presupuestados siempre que se dirijan a alcanzar el fin de la
subvencidn) y con los precios normales de mercado, en su caso.

to- Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas ur-
gentes para la modernizacién de la Administracion Pdblica y para la ejecu-
cién del PRTR, dentro del contenido de la cuenta justificativa las bases re-
guladoras podrdn eximir de la obligacidn de presentar aquellas facturas| - Verificacion de los requisitos y los limites establecidos en la normativa aplicable en el caso de
que tengan un importe inferior a 3.000 euros (art. 63.b) que el beneficiario subcontrate la ejecucién de las actividades subvencionadas.

- Verificar el mantenimiento de un sistema de contabilizacién claro o separado, bien con cédigos
de cuentas separadas o bien con clara una identificacidn de los gastos justificados.

- Verificar la coherencia entre la fecha de justificacion de la subvencién y la justificacion de cara
al MRR.
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3.2. Justificacién (Descripcién del procedimiento y metodologia de aplicacién del control o medida):

Para cada uno de los riesgos identificados cuyos valores netos han sido superiores a 3, se han estableci-
do los siguientes controles destinados a prevenir el posible fraude o la comision de irregularidades:

S.1.5.2. Los fondos no han sido destinados a la finalidad establecida en la normativa reguladora de la subven-
cién por parte del beneficiario.

El control permitira verificar que los fondos han sido destinados a la finalidad establecida en las
BBRR por las que se concedieron las subvenciones y por tanto, la consecucion del H/O de creacion de plazas
de titularidad publica de primer ciclo de educacién infantil a las que cada Entidad Local beneficiaria se com-
prometio, serd la tramitacién del correspondiente Decreto/Orden y su posterior publicacién en BOJA, asi co-
mo la participacidn de la titularidad de la escuela infantil en el procedimiento de adhesién al Programa de
ayuda a las familias inmediatamente posterior a la creacidén/ autorizacion de la escuela infantil para adherir
las plazas creadas.

Ademas de los dos controles mencionados, se realizara un seguimiento del funcionamiento real de
las escuelas infantiles creadas o ampliadas, al menos, durante el plazo establecido en las BBRR. Este segui-
miento esta previsto que se realice a través del sistema de informacion Séneca, donde habra evidencia del
alumnado matriculado, liquidaciones generadas, etc.

Adicionalmente, en coordinacion con la Inspeccién Central, se ha acordado que a medida que las
Entidades Locales vayan concluyendo la ejecucion de sus actuaciones, los servicios de Inspeccion de las De-
legaciones Territoriales realicen un control material in situ de las actuaciones realizadas.

Para poner en practica este control, previamente se ha consensuado con la Inspeccién Central un
modelo de informe en el que se reflejaran todas las actuaciones llevadas a cabo por la Entidad Local, segin
las Memorias de Actuacion Justificativa y Econdmica Justificativa aportadas por la misma.

De esta forma, una vez que el ayuntamiento haya completado la justificacion de la subvencién, des-
de los servicios de Inspeccion Educativa de la correspondiente Delegacion Territorial, se planificara una visi-
ta a la Escuela Infantil en cuestion en la que se llevara a cabo la comprobacion material in situ de las actua-
ciones subvencionadas.

Como consecuencia de dicha visita, la Inspeccién emitird un informe donde se dejara constancia de
la comprobacidn realizada. En el caso de que haya algin punto que no se haya podido verificar, se iniciara
por parte del Servicio de Planificacién de Primer Ciclo de Educacién Infantil una nueva actuacién con el
Ayuntamiento en la que se le instara a subsanar las posibles deficiencias detectadas, de manera que el Ser-
vicio de Inspeccidn pueda concluir satisfactoriamente la verificacién material en una nueva visita.

El informe de verificacion in situ correspondiente a cada una de las Escuelas Infantiles visitadas se
archivara junto con el resto de documentos que conforman el expediente en cuestion como documentacion
soporte y evidencia.
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S.1. 6.4. La financiacion aportada por terceros no es finalista y no existe un criterio de reparto de la misma.

Ante los casos en los que se detecte la existencia de financiacion aportada por terceros, sera nece-
sario requerir a la Entidad Local beneficiaria lo siguiente:

- Solicitud al tercero cofinanciador de los convenios por los que se otorga la financiacion no finalista.

- Solicitud a las Entidades Locales beneficiarias de los gastos sufragados a través de la financiacion
recibida por terceros en los que consten su imputacién a dicha financiacion.

- Certificado de los asientos contables de los gastos financiados por terceros.

No obstante, se considera que dicha incidencia podra detectarse con mayor probabilidad en el pla-
zo de justificacidn establecido en las BBRR (1 mes desde la finalizacién de las actuaciones subvencionadas),
tras el analisis de la documentacion aportada.

S.1.7.2. Manipulacion del soporte documental de justificacion de los gastos.

Las BBRR de las convocatorias de subvenciones a Entidades Locales en régimen de concurrencia no
competitiva para la construccion, ampliacion y equipamiento de escuelas infantiles exclusivas de primer ciclo cu-
ya titularidad corresponda a Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia financiado por la Unién Europea Next Generation EU, reguladas
por la Orden de 17 de junio de 2022, recogen en el apartado 25.f) de ambos Cuadros resumen que la justificacion
de estas subvenciones, se debera realizar del siguiente modo:

“1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:

Contenido de la memoria econémica justificativa:

El contenido de la memoria econdmica justificativa con aportacion de justificantes de gasto serd el
indicado en el articulo 27.2.a).1° del Texto Articulado eximiendo, no obstante, al beneficiario de presentar aquellas
facturas que tengan un importe inferior a 3.000 euros.

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria econémica justificativa: Por aplicacion
de lo previsto en el articulo 37.2 del Decreto-ley 3/2021, de 16 de febrero.

3° Cuenta justificativa simplificada: Cuando el importe de la subvencion sea inferior a 100.000 euros, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.3 del Decreto-ley 3/2021, de 16 de febrero. Técnica de
muestreo que se establece: muestreo sistemdtico con arranque al azar.”

De acuerdo con la modalidad de justificacion prevista en las BBRR, se incluiran como medidas de
control las siguientes:

- Certificado expedido por el Responsable del Contrato (en caso de subcontratacion) que otorgue el
visto bueno a las facturas emitidas.

- Identificacion en cada factura y documentos similares del nimero de expediente de la subvencién
(trazabilidad del expediente).
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Es necesario significar que, en todos los expedientes de subvenciones, el sistema GIRO de la Conse-
jeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos incorpora un control previo al pago de cualquier subven-
cion, de modo que se consulta con la BNDS si la entidad beneficiaria ya ha recibido financiacién para la mis-
ma actividad, evitdndose asi el riesgo de doble financiacion.

3.3. Documentacion soporte y evidencias:

S.1. 5.2. Los fondos no han sido destinados a la finalidad establecida en la normativa requladora de la subven -
cion por parte del beneficiario:

- Decreto/Orden por la que se crea/autoriza la capacidad y puesta en funcionamiento de la escuela
infantil.

- Resolucidon de adhesidon publicada el afio inmediatamente posterior a la publicacién del Decreto/
Orden por la que se crea/ autoriza la puesta en funcionamiento de la escuela infantil.

- Informe de verificacién in situ de la Inspeccidn Educativa. (En el apartado 3.2. “Justificacion”, se de-
tallé el procedimiento y metodologia seguida en lo relativo a esta cuestion).

S.1. 6.4. La financiacion aportada por terceros no es finalista y no existe un criterio de reparto de la misma.

- Convenios por los que se otorga la financiacion no finalista.

- Certificacion de los gastos sufragados a través de la financiacion recibida por terceros en los que
consten su imputacién a dicha financiacion.

- Certificado de los asientos contables de los gastos financiados por terceros.

S.1. 7.2. Manipulacién del soporte documental de justificacion de los gastos:

- Certificado expedido por el Responsable del Contrato (en caso de subcontratacion) que otorgue el
visto bueno a las facturas emitidas.

- Identificacion en cada factura y documentos similares del nimero de expediente de la subvencién
(trazabilidad del expediente) o en su defecto, certificado del interventor/a de la Entidad Local bene-
ficiaria, donde se incluya la relacion de las facturas aportadas correspondientes a un determinado
expediente, indicando que la subvencidn ha sido aplicada a la finalidad para la que se concedid, ha-
biéndose realizado con cargo a la misma los gastos detallados y que todas las facturas aportadas
corresponden con la actuacion subvencionada, financiada con Fondos Next Generation EU.
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4.- OTROS INDICADORES A INCLUIR.

Afecha del presente Plan de Accion no se han descrito otros indicadores.

No obstante, si fuera necesario introducir otros indicadores o modificar los actuales, con motivo del
seguimiento que se realice de los expedientes de concesion de subvenciones, se recogeran en proximas re-
visiones de este documento.

En Sevilla, a 21 de febrero de 2025
EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACI()N, CENTROS
Y ENSENANZA CONCERTADA

Fdo: NG
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C20.rian estratégico de impulso de la Formacion Profesional.

GESTOR PRESUPUESTARIO: Direccion General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente
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1.- CONTRATOS

EVALUACION DE LA EXPOSICION A RIESGOS DE FRAUDE ESPECIFICOS - CONTRATACION

DESCRIPCION DEL RIESGO

Ref. del s s . s .. .
. Denominacion del Riesgo Descripcion del Riesgo
Riesgo
Manipulacion del procedimiento de preparaciéon vy/o
e . adjudicacion, limitandose el acceso a la contratacion publica
C.R1 |Limitacién de la concurrencia . . S
en condiciones de igualdad y no discriminacion a todos los
licitadores.
Distintas empresas acuerdan en secreto manipular el proceso
P . de licitacion para limitar o eliminar la competencia entre ellas,
C.R2 |Practicas colusorias en las ofertas P - . P e
por lo general con la finalidad de incrementar artificialmente
los precios o reducir la calidad de los bienes o servicios.
El ejercicio imparcial y objetivo de las funciones de alguno de
los intervinientes en las diferentes fases del contrato se ve
C.R3 |Conflicto de interés comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econémico o por cualquier otro
motivo directo o indirecto de interés personal.
Manipulaciéon en la valoracion . ., - .
, 'p ;. Manipulacion del procedimiento de contratacion en favor de un
C.R4 |[técnica o econdémica de las|,. . . .
licitante o en detrimento de otro o varios.
ofertas presentadas
Fraccionamiento del contrato en dos 0 mas procedimientos con
C.R5 Fraccionamiento fraudulento del|idéntico adjudicatario evitando la utilizacion de wun
) contrato procedimiento que, en base a la cuantia total, hubiese
requerido mayores garantias de concurrencia y de publicidad.
- Irregularidades en la formalizacion del contrato de manera que
Incumplimiento en la . . . e
C.R6 L no se ajusta con exactitud a las condiciones de la licitacion o se
formalizacién del contrato - A,
alteran los términos de la adjudicacion.
C.R7 Incumplimientos o deficiencias|El contratista incumple las especificaciones del contrato
) en la ejecucion del contrato durante su ejecucion.
El licitador incurre en falsedad para poder acceder al
C.R8 |Falsedad documental procedimiento de licitacion y/o se aprecia falsedad en la
documentacion presentada para obtener el pago del precio.
C.R9 |Doble financiacién Incumplimiento de la prohibicién de doble financiacion.
Incumplimiento de las . . .
. . ., |No se cumple lo estipulado en la normativa nacional o europea
C.R10 |obligaciones de informacidn, . . ) -
L . respecto a las obligaciones de informacion y publicidad.
comunicacion y publicidad
No se garantiza la conservacion de toda la documentacion y
C.R11 |Pérdida de pista de auditoria registros contables para disponer de una pista de auditoria

adecuada.
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1.1.- BANDERAS ROJAS:

REFERENCIA DEL RIESGO: C.R2
DENOMINACION DEL RIESGO: Practicas colusorias en las ofertas.

C.l. 2.1 Posibles acuerdos entre los licitadores en complicidad con empresas interrelacionadas o
vinculadas o mediante la introduccion de "proveedores fantasma".

Los licitadores manipulan el procedimiento de contratacion mediante acuerdos colusorios con otros
ofertantes o mediante la simulacidn de falsos licitadores (por ejemplo, presentacion de distintas ofertas
por entidades que presentan vinculacion empresarial, por licitadores inactivos o sin experiencia en el
sector, o presentacion de ofertas fantasma que no presentan la calidad suficiente y existe la duda de que
su finalidad sea la obtencion del contrato). La probabilidad de ocurrencia de este indicador de riesgo
aumenta cuando se trata de proyectos grandes, con diferentes prestaciones, o cuando intervienen
diferentes érganos de contratacién.

Inicialmente para este indicador de riesgo, se tiene un impacto del riesgo bruto de nivel 4 con una
probabilidad del riesgo de nivel 2, resultando una puntuacién del riesgo bruto de nivel 8.

Adicho indicador de riesgo, se le aplica el Control C.C. 2.1, consistente en:

— Sistema de control de los pliegos y de la concordancia entre las ofertas presentadas y las condiciones
establecidas en los mismos, dejando constancia por escrito de dicho control (acta de la mesa de
contratacion, analisis de las ofertas, publicacion, pliegos, etc.).

— Comprobar la existencia o no de vinculacion empresarial entre las empresas licitadoras/directivos,
propietarios, etc.), utilizando para ello fuentes de datos abiertas u otras bases de datos.

— Comprobar que los licitadores cuentan con la habilitacion empresarial o profesional exigible para la
realizacion de la actividad o prestacion objeto del contrato.

— Comprobar los antecedentes de las empresas implicadas, por ejemplo mediante las revisiones de
sitios web o de la informacidn de contacto de las empresas.

Una vez aplicado dicho Control, éste indicador de riesgo queda con una puntuacién de riesgo neto de nivel 3.

El nuevo plan de accidn que se ha previsto aplicar a este indicador, consiste en:

* El control de la concordancia entre las ofertas presentadas y las condiciones establecidas en los
pliegos se realiza en la mesa de contratacion y se deja constancia de ello en las actas de la misma que
se incluyen en el expediente del procedimiento en el Sistema Integral de Contratacion Electrénica
(SIREC).

* Elservicio de contratacion solicita una declaracion de pertenencia a grupo de empresas de acuerdo
con lo establecido en la normativa mercantil.

» Sesolicita declaracién responsable y documentacion acreditativa sobre la actividad profesional de las
empresas.

* Serealizan comprobaciones de los antecedentes de las empresas revisando sitios webs.

Dicho control sera realizado por el Servicio de Contratacion (Secretaria General Técnica) en los plazos
establecidos en la normativa de contratacion.

Finalmente, este indicador de riesgo al que se le ha aplicado el control C.C. 2.1 y el nuevo plan de accidn
previsto, resulta con una puntuacién de riesgo objetivo de nivel 3.

C.l. 2.2 Posibles acuerdos entre los licitadores en los precios ofertados en el procedimiento de licitacion.

Los licitadores llegan a acuerdos en los precios ofertados en el procedimiento de contratacion (por
ejemplo, patrones de ofertas inusuales o similares, todos los licitadores ofertan precios altos de forma
continuada, las ofertas tienen porcentajes exactos de rebaja, los precios de las ofertas bajan
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bruscamente cuando nuevos licitadores participan en el procedimiento, los precios de las ofertas son
demasiado altos, demasiado préximos, muy distintos, nimero redondos, incompletos, etc...).

Inicialmente para este indicador de riesgo, se tiene un impacto del riesgo bruto de nivel 4 con una
probabilidad del riesgo de nivel 3, resultando una puntuacién del riesgo bruto de nivel 12.

Adicho indicador de riesgo, se le aplica el Control C.C. 2.2, consistente en:

— Sistema de control de los pliegos y de la concordancia entre las ofertas presentadas y las condiciones
establecidas en los mismos que permita comprobar cualquier indicio de la existencia de acuerdos
entre los licitadores en relacién a los precios ofertados, como ofertas recurrentemente altas o atipicas
o relaciones atipicas entre terceros.

— Controles sobre la presencia continuada de circunstancias improbables en las ofertas o de relaciones
inusuales entre terceros (por ejemplo, evaluacidén de ofertas que parecen conocer perfectamente el
mercado o patrones de turnos entre adjudicatarios).

Una vez aplicado dicho Control, éste indicador de riesgo queda con una puntuacién de riesgo neto de nivel 2.

El nuevo plan de accidn que se ha previsto aplicar a este indicador, consiste en:

* El control de la concordancia entre las ofertas presentadas y las condiciones establecidas en los
pliegos se realiza en la mesa de contratacion y se deja constancia de ello en las actas de la misma que
se incluyen el expediente del procedimiento en el Sistema Integral de Contratacion Electrénica
(SIREC).

* Se han establecido y difundido (Intranet, 6rganos gestores y Portal de Transparencia) un sistema de
denuncias de los comportamientos supuestamente fraudulentos.

Dicho control sera realizado por el Servicio de Contratacidon (Secretaria General Técnica) en los plazos
establecidos en la normativa de contratacion y ejecucion de fondos MRR.

Finalmente, este indicador de riesgo al que se la ha aplicado el control C.C. 2.2 y el nuevo plan de accién
propuesto, resulta con una puntuacién de riesgo objetivo de nivel 2.

C.l. 2.3 Posibles acuerdos entre los licitadores para el reparto del mercado.

Los licitadores se reparten el mercado reduciendo la competencia (por ejemplo, los adjudicatarios se
reparten o turnan por region, tipo de trabajo, tipo de obra, se observa una rotacion de ofertas en una
determinada zona geografica, determinadas empresas nunca presentan ofertas para un determinado
poder adjudicador o en una zona geografica o por el contrario empresas de la zona no presentan ofertas,
etc.). La probabilidad de ocurrencia de este indicador de riesgo aumenta cuando se trata de proyectos
grandes, con diferentes prestaciones, o cuando intervienen diferentes 6rganos de contratacion.

Inicialmente para este indicador de riesgo, se tiene un impacto del riesgo bruto de nivel 4 con una
probabilidad del riesgo de nivel 3, resultando una puntuacién del riesgo bruto de nivel 12.

Adicho indicador de riesgo, se le aplica el Control C.C. 2.3, consistente en:

— Sistema de control de los pliegos y de la concordancia entre las ofertas presentadas y las condiciones
establecidas en los mismos que permita comprobar cualquier indicio de la existencia de acuerdos
entre los licitadores para el reparto del mercado.

— Controles sobre la presencia continuada de circunstancias que indiquen que ha podido acordarse un
reparto del mercado.

Una vez aplicado dicho Control, éste indicador de riesgo queda con una puntuacién de riesgo neto de nivel 2.
El nuevo plan de accidn que se ha previsto aplicar a este indicador, consiste en:
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* El control de la concordancia entre las ofertas presentadas y las condiciones establecidas en los
pliegos se realiza en la mesa de contratacion y se deja constancia de ello en las actas de la misma que
se incluyen el expediente del procedimiento en el Sistema Integral de Contratacion Electrénica
(SIREC).

* Se han establecido y difundido (Intranet, 6rganos gestores y Portal de Transparencia) un sistema de
denuncias de los comportamientos supuestamente fraudulentos.

Dicho plan de accidn sera realizado por el Servicio de Contratacion (Secretaria General Técnica) en los plazos
establecidos en la normativa de contratacion y de ejecucion de fondos MRR.

Finalmente, este indicador de riesgo al que se le ha aplicado el control C.C. 2.3 y el nuevo plan de accidn
propuesto, resulta con una puntuacién de riesgo objetivo de nivel 2.

C.l. 2.4 El adjudicatario subcontrata con otros licitadores que han participado en el procedimiento de
contratacion.
Un licitador que no ha resultado adjudicatario ejecuta parte del contrato siendo subcontratado por el
adjudicatario.

Inicialmente para este indicador de riesgo, se tiene un impacto del riesgo bruto de nivel 4 con una
probabilidad del riesgo de nivel 3, resultando una puntuacién del riesgo bruto de nivel 12.

Adicho indicador de riesgo, se le aplica el Control C.C. 2.4, consistente en:

— Sistema de control de los pliegos y de la concordancia entre las ofertas presentadas y las condiciones
establecidas en los mismos que permita comprobar que la oferta no incluye la subcontratacién a
operadores que estan compitiendo por el contrato principal al mismo tiempo y que no se produzca la
subcontratacion de licitadores que no hay resultado adjudicatarios en el procedimiento de
contratacion.

Una vez aplicado dicho Control, éste indicador de riesgo queda con una puntuacién de riesgo neto de nivel 2.

El nuevo plan de accion que se ha previsto aplicar a este indicador, consiste en:

e En los contratos del sector publico la posibilidad de subcontratacién se prevé en la fase de
preparacion y adjudicacion del contrato. El érgano de contratacion debe establecer claramente en los
pliegos la prohibicidon de la subcontratacion o la limitacion de subcontratacion, la obligacidon o no del
contratista de expresar en su oferta qué parte de la prestacién pretende subcontratar, asi como la
identificacion del subcontratista o su perfil, o la imposicion de una obligacion de subcontratar.

Dicho plan de accidn sera realizado por el Servicio de Contratacion (Secretaria General Técnica) y el 6rgano
proponente en los plazos establecidos en la normativa de contratacion.

Finalmente, este indicador de riesgo al que se le ha aplicado el control C.C. 2.4 y el nuevo plan de accidn
propuesto, resulta con una puntuacion de riesgo objetivo de nivel 2.

C.l. 2.6 Similitudes entre distintos licitadores referidas a la presentacion de ofertas, documentos
presentados en la licitacion asi como en las declaraciones y comportamientos de los licitadores

Algunos licitadores envian sus propuestas desde el mismo correo electrénico o los documentos de las
propuestas contienen datos idénticos (direccion, nimero de teléfono, personal, etc..) o los mismos
errores, redaccion, similitudes formales o declaraciones similares.

Inicialmente para este indicador de riesgo, se tiene un impacto del riesgo bruto de nivel 4 con una
probabilidad del riesgo de nivel 3, resultando una puntuacién del riesgo bruto de nivel 12.
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Adicho indicador de riesgo, se le aplica el Control C.C. 2.6, consistente en:

— Establecer mecanismos de analisis de las propuestas enviadas por los licitadores para verificar que no
ha habido acuerdos entre ellos o se han presentado ofertas ficticias.

Una vez aplicado dicho Control, éste indicador de riesgo queda con una puntuacién de riesgo neto de nivel 6.

El nuevo plan de accidn que se ha previsto aplicar a este indicador, consiste en:

* La mesa de contratacion analiza las ofertas de las distintas empresas en busca de sospechas. En caso
de que las hubiera, solicitara un informe a las empresas o remitira dichas sospechas a la Agencia de la
Competencia.

Dicho plan de accidn sera realizado por el Servicio de Contratacidn (Secretaria General Técnica) en los plazos
establecidos en la normativa de contratacion.

Finalmente, este indicador de riesgo al que se le ha aplicado el control C.C. 2.6 y el nuevo plan de accidn
propuesto, resulta con una puntuacién de riesgo objetivo de nivel 6.

REFERENCIA DEL RIESGO: C.R5
DENOMINACION DEL RIESGO: Fraccionamiento fraudulento del contrato.

C.l. 5.1 Fraccionamiento en dos o mas contratos.

Se hacen dos o mas contratos en distintos procedimientos con idéntico adjudicatario donde los trabajos
realizados o los bienes suministrados parecen ser casi idénticos en cuando a contenido y ubicacion, por
debajo de los limites admitidos para la utilizacion de procedimientos de adjudicacion directa o de los
umbrales de publicidad que exigiran procedimientos con mayores garantias de concurrencia y
publicidad.

Inicialmente para este indicador de riesgo, se tiene un impacto del riesgo bruto de nivel 4 con una
probabilidad del riesgo de nivel 2, resultando una puntuacién del riesgo bruto de nivel 8.

Adicho indicador de riesgo, se le aplica el Control C.C. 5.1, consistente en:
— Registro detallado de los proveedores seleccionados.

— Controles periddicos del importe acumulado por proveedor y analisis correlativo de los objetos de los
distintos contratos celebrados con cada uno de ellos.
— Verificacion de la forma en la que se haya establecido el procedimiento de contratacion.

Una vez aplicado dicho Control, éste indicador de riesgo queda con una puntuacién de riesgo neto de nivel 3.

No se establace nuevo plan de accion previsto en la matriz de riesgo, asi como tampoco se indica el érgano
responsable de llevar a cabo dicho control ni su plazo de apliacaidn, por tanto, resulta una puntacién de riesgo
objetivo de nivel 3.

C.l. 5.2 Separacion injustificada o artificial del objeto del contrato.

Se separa injustificadamente el objeto del contrato que tiene una tnica finalidad técnica y economica
(por ejemplo, contratos separados para mano de obra y materiales, ambos por debajo de los umbrales de
licitacion abierta).

Inicialmente para este indicador de riesgo, se tiene un impacto del riesgo bruto de nivel 4 con una
probabilidad del riesgo de nivel 2, resultando una puntuacion del riesgo bruto de nivel 8.
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Adicho indicador de riesgo, se le aplica el Control C.C. 5.2, consistente en:
— Registro detallado de los proveedores seleccionados.

— Controles periddicos del importe acumulado por proveedor y analisis correlativo de los objetos de los
distintos contratos celebrados con cada uno de ellos.
— Verificacion de la forma en la que se haya establecido el procedimiento de contratacion.

Una vez aplicado dicho Control, éste indicador de riesgo queda con una puntuacién de riesgo neto de nivel 3.

El nuevo plan de accidn que se ha previsto aplicar a este indicador, consiste en:

e El Sistema Integral de Contratacion Electronica (SIREC) es garante de la transparencia en los
procedimientos y legalidad vigente en materia de contratacion. El Sistema permite la preparacion y
presentacion de ofertas por parte de los operadores econdémicos de manera telematica, la apertura de
los sobres por lo 6rganos de asistencia, asi como la gestion de comunicaciones y notificaciones
electrénica en los procedimientos de licitacion. Aplicacion de la normativa de contratacion y la
Plataforma de contratacion.

Dicho plan de accidn sera realizado por el Servicio de Contratacidon (Secretaria General Técnica) en los plazos
establecidos en la normativa de contratacion.

Finalmente, este indicador de riesgo al que se le ha aplicado el control C.C. 5.2 y el nuevo plan de accion
propuesto, resulta con una puntuacién de riesgo objetivo de nivel 3.

REFERENCIA DEL RIESGO: C.R7
DENOMINACION DEL RIESGO: Incumplimientos o deficiencias en la ejecucién del contrato.

C.l. 7.1 Incumplimiento total o parcial o cumplimiento defectuoso de las prestaciones objeto del
contrato.

Se produce cuando se dan circunstancias como la falta de entrega o de sustitucion de productos por
otros de calidad inferior, el cumplimineto defectuoso de la prestacion en términos de calidad, integridad
o de plazos de entrega o la asignacion de recursos no cualificados o de coste inferior a las necesidades
del contrato, entre otros. La aceptacion por el érgano de contratacion ( o responsable del contrato) de
estos incumplimentos o prestaciones de baja calidad aumenta la gravedad de este riesgo. La
probabilidad de ocurrencia del indicador de riesgo aumenta en el caso de proyectos ejecutados por
diferentes contratistas o cuando la supervision de las actividades se realiza por diferentes 6rganos.

Inicialmente para este indicador de riesgo, se tiene un impacto del riesgo bruto de nivel 4 con una
probabilidad del riesgo de nivel 2, resultando una puntuacién del riesgo bruto de nivel 8.

Adicho indicador de riesgo, se le aplica el Control C.C. 7.1, consistente en:

— Controles periddicos, analisis de informes de ejecucidn, para verificar y supervisar las fases de
ejecucion del contrato y verificaciones sobre el tercero, en su caso.

— Controles periddicos de la calidad de la prestacion contratada conforme a lo dispuesto en los pliegos.

— Establecimiento de clausulas de penalizaciones en los contratos para aquellas situaciones en las que
se detecte que la calidad de la prestacidn no se ajusta con la oferta presentada.

— Revision de los informes finales, econdémicos y de actividades, en busca de posibles discrepancias
entre las actividades previstas y las realmente efectuadas.

Una vez aplicado dicho Control, éste indicador de riesgo queda con una puntuacién de riesgo neto de nivel 3.
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El nuevo plan de accion que se ha previsto aplicar a este indicador, consiste en:

» Existe un control exhaustivo del cumplimiento de las obligaciones del contrato que se refleja en la
emision de actas de recepcion favorables o documento anélogo que debe ser firmado por un técnico
cualificado de la Agencia que se responsabiliza de la correcta ejecucion. La temporalizacion de las
entregas se registra en albaranes que firma el responsable del CRM o de los centros educativos y se
registran en una aplicacion. En caso de incumplimiento del plazo de entrega o cumplimiento
defectuoso se inicia expediente informativo que puede derivar en penalizaciones tras la audiencia al
contratista.

Dicho plan de accién seré realizado por el Organo Gestor en los plazos establecidos en la normativa de
contratacion y/o en el periodo de vigor del contrato.

Finalmente, este indicador de riesgo al que se le ha aplicado el control C.C. 7.1 y el nuevo plan de accién
propuesto, resulta con una puntuacién de riesgo objetivo de nivel 3.

REFERENCIA DEL RIESGO: C.R8
DENOMINACION DEL RIESGO: Falsedad documental.

C.l. 8.1 Documentacion falsificada presentada por los licitadores en el proceso de seleccion de ofertas.

El licitador presenta documentacion e informacion falsa para poder acceder al procedimiento de
contratacion. La probabilidad de ocurrencia del indicador de riesgo aumenta en el caso de contratacion
descentralizada dentro de una misma medida o proyecto realizada por diferentes organos de
contratacion.

Inicialmente para este indicador de riesgo, se tiene un impacto del riesgo bruto de nivel 4 con una
probabilidad del riesgo de nivel 2, resultando una puntuacién del riesgo bruto de nivel 8.

Adicho indicador de riesgo, se le aplica el Control C.C. 8.1, consistente en:
— Lista de comprobacién de la documentacion requerida para poder acceder al proceso de contratacion.

— Control de la documentacién presentada por parte de los licitadores a fin de detectar documentacion
o informacidn falsificada, verificando la documentacion directamente con la fuente, cuando proceda.

Una vez aplicado dicho Control, éste indicador de riesgo queda con una puntuacién de riesgo neto de nivel 3.

El nuevo plan de accidn que se ha previsto aplicar a este indicador, consiste en:

* La Plataforma de contratacion y el Sistema Integral de Contratacion Electronica (SIREC) es garante de
la transparencia en los procedimientos y legalidad vigente en materia de contratacion.

* Se dispone de una Declaracién de Ausencia de Conflictos de Interés (DACI) por parte de todo el
personal, su verificacion, cuando proceda, y medidas dirigidas a garantizar su cumplimiento.

* Se han establecido y difundido (Intranet, 6rganos gestores y Portal de Transparencia) un sistema de
denuncias de los comportamientos supuestamente fraudulentos.

Dicho plan de accién sera realizado por el Servicio de Contratacién (Secretaria General Técnica) y Organo
Gestor, en los plazos establecidos en la normativa de contratacion y de ejecucion de fondos MRR.

Finalmente, este indicador de riesgo al que se le ha aplicado el control C.C. 8.1 y el nuevo plan de accién
propuesto, resulta con una puntuacién de riesgo objetivo de nivel 2.
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C.l. 8.2 Manipulacion de la documentacion Justificativa de los costes o de la facturacion para incluir
cargos incorrectos, falsos, excesivos o duplicados.

Manipulacion de facturas o presentacion de facturas falsas por parte del contratista, por ejemplo,
facturas duplicadas, falsas o infladas, facturacion de actividades que no se han realizado o que no se han
realizado de acuerdo con el contrato (costes incorrectos de mano de obra, tarifas horarias inadecuadas,
gastos reclamados para personal inexistente o por actividades realizadas fuera del plazo de
ejecucion...), falta de documentacion justificativa de los costes, sobrestimacion de la calidad o de las
actividades del personal, etc. La probabilidad de ocurrencia del indicador de riesgo aumenta en el caso
de proyectos ejucutados por diferentes contratistas o cuando ha habido una contratacion
descentralizada, por diferentes 6rganos de contratacion, de tal forma que la supervision y control de las
prestaciones realizadas se realiza por 6rganos distintos.

Inicialmente para este indicador de riesgo, se tiene un impacto del riesgo bruto de nivel 4 con una
probabilidad del riesgo de nivel 2, resultando una puntuacién del riesgo bruto de nivel 8.

Adicho indicador de riesgo, se le aplica el Control C.C. 8.2, consistente en:

— Lista de comprobacion de la documentacion justificativa de costes, y la realizacién de los oportunos
controles de verificacion.

— Control de las facturas emitidas por el contratista a fin de detectar duplicidades (es decir, facturas
repetidas con idéntico importe o nimero de factura, etc.) o falsificaciones.

Una vez aplicado dicho Control, éste indicador de riesgo queda con una puntuacién de riesgo neto de nivel 3.

No se establace nuevo plan de accidn previsto en la matriz de riesgo, asi como tampoco se indica el 6rgano
responsable de llevar a cabo dicho control ni su plazo de apliacaidn, por tanto, resulta una puntacién de riesgo
objetivo de nivel 3.

1.2.- INDICADORES QUE PRESENTAN UN VALOR SUPERIOR A 3 COMO VALOR DE RIESGO
NETO

REFERENCIA DEL RIESGO: C.R2
DENOMINACION DEL RIESGO: Practicas colusorias en las ofertas

C. I. 2.6 Similitudes entre distintos licitadores referidas a la presentacion de ofertas, documentos
presentados en la licitacion asi como en las declaraciones y comportamientos de los licitadores.

Este indicador de riesgo presenta un impacto del riesgo neto de nivel 6.

El nuevo plan de accion previsto para aplicar a este indicador, serd; “La Mesa de contratacién analiza las
ofertas de las distintas empresas en busca de sospechas. En caso de que las hubiera solicitard un informe a las
empresas o remitird dichas sospechas a la Agencia de la Competencia”, que sera realizado por el Servicio de
Contratacion (Secretaria General Técnica) en el periodo establecido en la normativa de contratacion.

Una vez aplicado dicho plan de accién, la puntuacién del riesgo objetivo de dicho indicador sigue siendo de

un nivel 6.

1.3.- DOCUMENTACION SOPORTE Y EVIDENCIAS

— Contratos.
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— DACI cumplimentadas por los intervinientes en el procedimiento de contratacion.

— Sistema Integral de Contratacion Electronica (SIREC). Es la aplicacion corporativa de gestion de
licitacion electrénica. Dicho sistema es garante de la transparencia en los procedimientos y legalidad
vigente en materia de contratacion.

2.- CONTRATACION DIRECTA

EVALUACION DE LA EXPOSICION A RIESGOS DE FRAUDE ESPECIFICOS-CONTRATACION DIRECTA

DESCRIPCION DEL RIESGO

Ref. del s s . s . .
. Denominacion del Riesgo Descripcion del Riesgo
Riesgo
Un miembro del personal del OG soslaya el procedimiento
de seleccion del personal interino con el fin de simplificar los
procedimientos o favorecer a un aspirante determinado a la
hora de obtener o de mantener un contrato a través de:
— Nombramientos/ llamamientos consecutivos y
sucesivos, o
- . . — prérrogairregular de un contrato, o
Incumplimiento o manipulacion de 2 o L
. - — la omisidn del procedimiento de seleccion, o
CD.R1 |un procedimiento de seleccion del o, . . .
S — la contratacion de un aspirante incluido en una
personal interino. . .
bolsa de trabajo de forma irregular, o
— la contratacion de un aspirante sin justificacion, o
— la manipulacién del procedimiento de seleccion de
los aspirantes, o
— especificaciones amafiadas para favorecer a alguno
de los candidatos, o
— filtracion de datos previo al proceso de seleccion.
El personal interino realiza tareas diferentes a las que
CD.R2 Asignacion inadecuada del personal | motivaron la solicitud o desarrolla tareas en el marco de la
) interino. gestion de otro/s fondo/s que deberian ser financiadas por
otro fondo o por el mismo OG.
Insuficiente justificacion de los|Las labores desempefiadas por el personal contratado no
CD.R3 |trabajos desarrollados por el|estan soportadas por pruebas documentales adecuadas y/o

personal interino.

suficientes, o se emite documentacion falsa.

2.1.- BANDERAS ROJAS:

No existen banderas rojas.
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2.2.- INDICADORES QUE PRESENTAN UN VALOR SUPERIOR A 3 COMO VALOR DE RIESGO
NETO.

REFERENCIA DEL RIESGO: CD.R1

DENOMINACION DEL RIESGO: Incumplimiento o manipulacion de un procedimiento de seleccién
del personal interino.

C.D. l. 1.8 No se dispone de auditoria interna que revise periédicamente una muestra de aspirantes
seleccionados para comprobar el procedimiento que se ha seguido y que no existen practicas
fraudulentas.

Este indicador de riesgo presenta un impacto del riesgo neto de nivel 4, dado que no existe constancia de la
implementacion del control existente que consiste en que una segunda instancia lleve a cabo una revision
periédica de una muestra de aspirantes seleccionados para comprobar si hay indicios de practicas
fraudulentas, como por ejemplo que el aspirante seleccionado se comunique de forma privada con alguna de
las personas responsables de la contratacion.

En relacion con el plan de accidn, no se establace nuevo control previsto en la matriz de riesgo, asi como

tampoco se indica el 6rgano responsable de llevar a cabo dicho control ni su plazo de apliacaion, por tanto, la
puntuacion del riesgo objetivo de dicho indicador sigue siendo de un nivel 4.

REFERENCIA DEL RIESGO: CD.R3

DENOMINACION DEL RIESGO: Insuficiente justificacion de los trabajos desarrollados por el
personal interino.

C.D. I. 3.3 No existe auditoria interna que compruebe que las tareas asignadas al personal interino
se corresponde con las atribuidas por las distintas fuentes de financiacion del mismo.

Este indicador de riesgo presenta un impacto del riesgo neto de nivel 6.

El nuevo plan de accidn previsto para aplicar a este indicador, sera: “Solicitar DACI al personal”, que sera
realizado por el Organo Gestor a la incorporacién del personal interino.

Una vez aplicado dicho plan de accidn, la puntuacion del riesgo objetivo de dicho indicador se queda con un
nivel 2.

2.3.- DOCUMENTACION SOPORTE Y EVIDENCIAS

— Declaracién de Ausencia de Conflicto de intereses (DACI), solicitadas al personal interino a su
incorporacion.

— Modelo de Designacion de Personal y Toma de conocimiento de la financiacion del MEFP, en el marco
del componente 20 “Plan estratégico de impulso de la formacion profesional”, del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia- Plan de Modernizacion de la Formacion Profesional Afio
2022, firmado a la incorporacion del personal.

— Modelo de imputacion de algunos gastos directos de Personal de Financiacion del MEFP, en el marco
del componente 20 “Plan estratégico de impulso de la formacién profesional”, del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia- Plan de Modernizacién de la Formacion Profesional Afio
2022, firmado a la incorporacion del personal.
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— GIRO. Gestion integrada de Recursos Organizativos. Se trata de una aplicacion de gestion contable y
presupuestaria.

— Plataforma Ulises. Plataforma que sirve para la justificacion econémica y documental del Programa de
Cooperacion Territorial.

— CoFFEE-MRR (Plataforma Comu(n de FFFEE -Fondos Europeos-, mddulo del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia) es el sistema de informacion de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR).



4.3 ANEXO Il
“TEST DE CONFLICTO,
PREVENCION DEL FRAUDE Y LA
CORRUPCION?”
CONSEJERIA DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y FORMACION
PROFESIONAL



Instrucciones

Marcar con una X en funcién del grado de cumplimiento.

Pregunta

1. ¢ Se dispone de un «Plan de medidas antifraude» que le permita a la entidad ejecutora o a la entidad decisora
garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado de
conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y correccion
del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses?

2. ¢ Se constata la existencia del correspondiente «Plan de medidas antifraude» en todos los niveles de ejecucion?

Prevencion

3. ¢ Dispone de una declaracién, al mas alto nivel, donde se comprometa a luchar contra el fraude?

4. ; Se realiza una autoevaluacion que identifique los riesgos especificos, su impacto y la probabilidad de que
ocurran y se revisa periédicamente?

5. ¢ Se difunde un codigo ético y se informa sobre la politica de obsequios?

6. ¢ Se imparte formacion que promueva la Etica Publica y que facilite la deteccion del fraude?

7. ¢ Se ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos de intereses?

8. ¢ Se cumplimenta una declaracion de ausencia de conflicto de intereses por todos los intervinientes?

Deteccion

9. ¢ Se han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas) y se han comunicado al personal
en posicion de detectarlos?

10. ¢ Se utilizan herramientas de prospeccion de datos o de puntuacion de riesgos?

11. ¢ Existe algun cauce para que cualquier interesado pueda presentar denuncias?

12. 4 Se dispone de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias y proponer medidas?

Correccion

13. ¢ Se evalua la incidencia del fraude y se califica como sistémico o puntual?

14. ; Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por el fraude y financiados o a financiar por el
MRR?

Persecucion

15. ¢ Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad ejecutora, a la entidad decisora o
a la Autoridad Responsable, seguin proceda?

16. ¢ Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las Autoridades Publicas nacionales o de la
Union Europea o ante la fiscalia y los tribunales competentes?

Subtotal puntos
Puntos totales
Puntos maximos

Puntos relativos (puntos totales/ puntos maximos)

4

64

Grado de cumplimiento

3

2

1

64

100,0%



4.4. ANEXO VII
“LISTA DE COMPROBACION DE
BANDERAS ROJAS”
CONSEJERIA DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y FORMACION
PROFESIONAL
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

Expediente: EQUI-00000042-MA
Municipio: Casares
Fecha de cumplimentacion: 27/06/24

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
. - Pendiente de comprobacién in situ por parte del
X Expediente finalizado. servicio de inspeccion educativa.

Péagina 1
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

Expediente: AMPL-00000201-GR
Municipio: Albufol
Localidad: La Rabita
Fecha de cumplimentacion: 27/06/24

Ref. ¢Se ha detectado en el

Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar

Riesgo de las definidas por la entidad?

Si NO N/A

S.R7 S.1.7.2 |Manipulacién del soporte documental de X En la justificacion no se aportan las nominas alas  |Requerir al Ayuntamiento las néminas en cuestion y verificar

. + "< \justificacion de los gastos. que se thface trefe(rienma en la memoria economica, ni - [que cumplen los requisitos legales.

sus justificantes de pago
Incumplimiento de los deberes de informacion y . - Requerir al ayuntamiento certificado que recoja la relacion de

S.R8 S.1.8.1|comunicacion del apoyo del MRR a las medidas X No se incluye en las facturas aportadas, referencia las facturas aportadas con indicacion de que la actuacién ha

\financiadas.

expresa a la financiacion con fondos Next Generation

sido financiada con fondos Next Generation

Expediente finalizado.

Se subsanan favorablemente los errores detectados y el
expediente queda pendiente de revision in situ por parte del
servicio de Inspeccion Educativa

Péagina 2
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

Expediente: AMPL-00000200-JA
Municipio: Rus|
Fecha de cumplimentacion: 27/06/24

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
El beneficiario o destinatario de las ayudas incumple No se aporta acta de la mesa de contratacion ni Requerir al Ayto la citada documentacion para verificar que el
S.R1 S.1.1.5|/a obligacién de garantizar la concurrencia en caso X comratopcon |a empresa adiudicataria procedimiento de adjudicacion garantiza los principios de
de que necesite negociar con proveedores. P d concurrencia competitiva
S.R3 S.|.3.2|Las actividades llevadas a cabo presentan un X Se aportan modelos de DACI que no son actuales o |Requerir al Ayuntamiento presentacion de DACI actualizadas y
. =% |potencial conflicto de interés no estan debidamente firmados debidamente firmadas
Los fondos no han sido destinados a la finalidad o ) B Requerir al Ayuntamiento que rgrnita las fgf:turas griginales
S.R5 S.1.5.2 |establecida en la normativa reguladora de la X La_s fa_cturas no indican contenido ni importes detallan_do I(_)s productos o servicios adqumdos asi como sus
subvencién por parte del beneficiario. unitarios r_esp_ectlvos importes, con objetp de verificar el uso y la
finalidad a la que se estan destinando los fondos
Las entidades beneficiarias y/o, en su caso, los
S.R5S.1.5.5 contratistas o subcontratistas, no respetan el X Los modelos de DNSH que presentan no estan Requerir al Ayto que aporte modelos actualizados de DNSH
. ="~ |principio de no causar dafio significativo al medio firmados por el Alcalde firmados por el alcalde
ambiente “DNSH”
Requerir al Ayuntamiento que remita las facturas originales
S.R7 S.1.7.2 |Manipulacién del soporte documental de X Las facturas no indican contenido ni importes detallando los productos o servicios adquiridos asi como sus
. " “\justificacion de los gastos. unitarios respectivos importes, con objeto de verificar el uso y la
finalidad a la que se estan destinando los fondos
Incumplimiento de los deberes de informacion y Las facturas no especifican que la financiacion So"?'tar al ayuntamienio que aporte certificado en C.ionc.i? se
S.R8 S.1.8.1 |comunicacion del apoyo del MRR a las medidas X proviene de fondos Next Generation. No se aporta recoja la relacion de las facturas aportadas con indicacién de

\financiadas.

documentacion grafica

que la actuacion ha sido financiada con fondos Next

Generation

Péagina 3
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S.R8S.1.8.2

Incumplimiento del deber de identificacion del
perceptor final de los fondos en una base de datos
unica.

No se aporta acta de la mesa de contratacion ni
contrato con la empresa adjudicataria

Requerir al Ayto que presente acta de la mesa de
contrataciony contrato de obra entre el ayto y la empresa
adjudicataria
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

Expediente: EQUI-00000141-JA
Municipio: Rus
Fecha de cumplimentacion: 27/06/24

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
S.R35.1.3.2|Las actividades llevadas a cabo presentan un X Se aportan modelos de DACI que no son actuales o |Requerir al Ayuntamiento presentacion de DACI actualizadas y
. **=*“|potencial conflicto de interés no estan debidamente firmados debidamente firmadas
Las entidades beneficiarias y/o, en su caso, los
S.R5S.1.5.5 contratistas o subcontratistas, no respetan el X Los modelos de DNSH que presentan no estan Requerir al Ayto que aporte modelos actualizados de DNSH
. ="~ |principio de no causar dafio significativo al medio firmados por el Alcalde firmados por el alcalde
ambiente “DNSH”
S.R65.1.6.2 Existen varios cofinanciadores que financian el X El modelo de certificado de no haber recibido otro Eeéqurerrir iall)iﬁyurltrarmepto la prezsn:]a?i’énn de gﬁr::ic;dlo de no
. =< Imismo proyecto/subproyecto/linea de accion. ingreso o subvencion no es actual aituilizeacdo 0 olro Ingreso o subvencion segun modelo
S.R7S.1.7.2 Manipulacién del soporte documental de X Falta una de las facturas a las que se hace mencién [Solicitar al Ayto. la factura en cuestion para verificar que
. "% |justificacion de los gastos. en la memoria economica justificativa cumple los requisitos legales
Incumplimiento de los deberes de informacion y Las facturas no especifican que la financiacion Eaer?‘fjiﬁgagila?g%o?\eg :ZzgoNigd;%Zrﬁgsqsg Igz;?::;‘ifgzz se
S.R8S.1.8.1 ;'%r:;'l;:fg;;on del apoyo del MRR a las medidas X gg&::\ﬂﬁ]n;:iaecifg;d?zﬁr\é:xt Generation. No se aporta gréfica para verificar que se exhiben de forma correcta los
: 9 emblemas y logos seglin manual de identidad visual
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

Expediente: EQUI-00000202-JA

Municipio: Beas de Segura

Fecha de cumplimentacion: 27/06/24

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
. . .. e N N Requerir al Ayto. certificado indicando que las actuaciones se
Incumplimiento de los deberes de informacién y Las facturas no especifican que la financiacion . . . 9"
SR8 [ icacion del apoyo del MRR a las medidas X proviene de fondos Next Generation. No se aporta hap financiado con fondos NG ademas de documentacion
S.1.8.1 | . Iy o grafica para verificar que se exhiben de forma correcta los
financiadas. documentacion grafica : - . .
emblemas y logos segin manual de identidad visual
Se subsanan favorablemente los errores detectados y el
Expediente finalizado. expediente queda pendiente de revisién in situ por parte del

servicio de Inspeccion Educativa
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

Expediente: EQUI-00000061-MA
Municipio: El Burgo
Fecha de cumplimentacion: 27/06/24

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
Al realizar la comprobacion de la documentacion
S.R1 Incumplii ) de los requisitos establecidos en las X justificativa se advierte que el importe consignado en |Mediante Resolucion de 13 de marzo de 2024 se procede a
1.1 BBRR la memoria valorada es inferior al importe concedido [modificar el importe maximo de subvencion concedida y se
S.1.1.6
por Resolucion de 23 de enero de 2023 procede a realizar la regularizacion y barrado correspondientes
Los fondos no han sido destinados a la finalidad Requerir al Ayto.la presentacion de memoria de actuacion
S.R5 S.i.5.2 |establecida en la normativa reguladora de la X La memoria de actuacion justificativa no hace justificativa con referencia al nimero de plazas creadas que se
: e subvencidn por parte del beneficiario referencia a los resultados que se esperan obtener  |van a equipar con objeto de verificar el uso y finalidad a la que
porp ) se estan destinando los fondos
Las entidades beneficiarias y/o, en su caso, los ) .
- . No presenta cuestionario Anexo || DNSH . ” .
contratistas o subcontratistas, no respetan el " " " Requerir la presentacion de DNSH debidamente
S.R5S.1.5.5 principio de no causar daiio significativo al medio X glecgllzéaer:ae_nt;:ilg:m;mentado y firmado por la cumplimentado y firmado
ambiente “DNSH” p!
. . L. . X L Requerir al Ayto. certificado indicando que las actuaciones se
Incumplimiento de los deberes de informacion y Las facturas no especifican que la financiacion ’ . 9"
S.R8 S.1.8.1|comunicacion del apoyo del MRR a las medidas X proviene de fondos Next Generation. No se aporta han financiado con fondos NG ademés de documentacion

\financiadas.

documentacion grafica del etiquetado ni de la placa

grafica para verificar que se exhiben de forma correcta los
emblemas y logos segiin manual de identidad visual

Expediente finalizado.

Se subsanan favorablemente los errores detectados y el
expediente queda pendiente de revision in situ por parte del
servicio de Inspeccién Educativa
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

B,

Expediente:

CONS-00000195-JA

Municipio:

Navas de San Juan

Fecha de cumplimentacion:

27/06/24

Plan de
Recuperacidn,
Transformacion
¥ Resiliencia

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
En las facturas aparecen datos erréneos en cuanto a ! . o ”
S.R7S.1.7.2 Manipulacién del soporte documental de X numeros de factura o importe. No se aportan sfrgugggrgyrligfglrﬁz l%(r)?i\gi?g?r:a(:ﬁbli?é;e:gglj%r;t(ijf‘iac;anctgsrijse
ljustificacion de los gastos. justificante de pago. Los importes de las nominas no pago de las facturas y revision de las nominas
se corresponden con la relacion de gastos
Incumplimiento de los deberes de informacion y Las facturas no contienen indicacion expresa y visible hReql;el’il’ al A(;yto. cefrtifigadoNigdi%andg qé'e Igs actua(:tioqgs se
S.R8 S.1.8.1|comunicacion del apoyo del MRR a las medidas X de que la actuacion ha sido financiada con fondos an linanclaco con londos ademas ge documentacion

\financiadas.

NG. No presenta documentacion grafica.

grafica para verificar que se exhiben de forma correcta los
emblemas y logos segiin manual de identidad visual

Expediente finalizado.

Se subsanan favorablemente los errores detectados y el
expediente queda pendiente de revision in situ por parte del
servicio de Inspeccion Educativa
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Financiado por
la Unién Europea
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B pMpuIsTERD

b3 ﬂ D EDWCACION, FORMACION PROFESIONAL
] o T EERoRTE

Plan de JU nta
Recuperacidn,
Transformacion

¥ Resiliencia

de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacidn Profesional

ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

Expediente:

EQUI-00000196-JA

Municipio:

Navas de San Juan

Fecha de cumplimentacion:

27/06/24

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
Confecha 23 de agosto de 2023, e[ Ayuntamiento informo i B ]
S.R1 Incumplii de los req establecidos en las a través de email, de la existencia de un error en el Med!e_lnte R‘?SO'UC'O” df" 21 de septlembrglde 2023 se procede a
S.1.1.6 |BBRR X importe de la subvencién concedida por Resolucién de modificar el importe maximo de §ybven0|0n concedida y se
13 de enero de 2023 procede a realizar la regularizacion y barrado correspondientes
Las entidades beneficiarias y/o, en su caso, los
contratistas o subcontratistas, no respetan el ) . Requerir la presentacion de DNSH debidamente
S.R5S.1.5.5 principio de no causar daiio significativo al medio X No se presenta cuestionario Anexo Il DNSH cumplimentado y firmado
ambiente “DNSH”
Incumplimiento de los deberes de informacion y No se aprecian bien las fotografias del etiquetado del : . . - .
S.R8 S.1.8.1|comunicacion del apoyo del MRR a las medidas X mobiliario. La placa no cumple con los requisitos Requerir al Ayuntamiento reportaje grafico que permita

\financiadas.

exigidos

comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos en las
bases reguladoras

Expediente finalizado.

Se subsanan favorablemente los errores detectados y el
expediente queda pendiente de revision in situ por parte del
servicio de Inspeccion Educativa
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Consejeria de Desarrollo Educativo

’ ) i
Financiado por -, Plan de Junta de Andalucia
la Union Europea ‘> DI EDUCATION, FORMACION FROFESIONAL Recuperacidn,

- Y - = B ¥ DERORTES Transformacion
NextGenerationEU W v Resiliencia

y Formacién Profesional

ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

Expediente: EQUI-00000121-SE
Municipio: Herrera
Fecha de cumplimentacion: 27/06/24

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
S.R1 Inc lii de los req establecidos en las X No consta ampliacién de la oferta educativa a partir  [Requerir la acreditacion correspondiente a la ampliacion de
S.1.1.6 [BBRR del 01/01/21 plazas realizada
S.R35.1.3.2 Las actividades llevadas a cabo presentan un X No se aportan DACI segtin modelos actualizados Requerir al Ayuntamiento presentacién de DACI actualizadas y
. =< |potencial conflico de interés referentes al Interventor/a y Secretario/a debidamente firmadas
Los fondos no han sido destinados a la finalidad La memoria de actuacién justificativa no hace Requerir al Ayto. presentacion de memoria de actuacion
S.R5 S.1.5.2 |establecida en la normativa reguladora de la X : justificativa con referencia al nimero de plazas creadas que se
subvencién por parte del beneficiario. referencia a los resultados que se esperan obtener van a equipar
Las entidades beneficiarias y/o, en su caso, los
S.R5S.1.5.5 contratistas o subcontratistas, no respetan el X No presenta DNSH o los modelos que presentan no |Requerir la presentacion de DNSH debidamente
. ="~ |principio de no causar dafio significativo al medio estan firmados por el Alcalde cumplimentado y firmado
ambiente “DNSH”
S.R65.1.6.2 Existen varios cofinanciadores que financian el X No se aporta certificado del Interventor/a de no habr rRe?:?k;JizgroatloAiyr: 0};2fgiﬁ?gﬁﬁgfﬁﬁi?foﬂee?zehc?ggnola.
. =< |mismo proyecto/subproyecto/linea de accién. recibido otro ingreso o subvencion interventor/a 9 P
Incumplimiento de los deberes de informacion y Las facturas no especifican que la financiacion Reguerirr al Aytz' cenififca%o ingiéacap do quz las actuta cignes
S.R8 S.1.8.1|comunicacion del apoyo del MRR a las medidas X proviene de fondos Next Generation. No se aporta Se han financiado con fondos asl como documentacion

\financiadas.

documentacion grafica

grafica que permita comprobar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en las bases reguladoras

Expediente finalizado.

Se subsanan favorablemente los errores detectados y el
expediente queda pendiente de revision in situ por parte del
servicio de Inspeccién Educativa
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Financiado por e
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Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

Expediente:

EQUI-00000188-HU

Municipio:

Palos de la Frontera

Fecha de cumplimentacion:

27/06/24

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
S.R1 Incumplii de los req establecidos en las X No consta ampliacion de la oferta educativa a partir  |Requerir la acreditacion correspondiente a la ampliacién de
S.1.1.6 |BBRR del 01/01/21 plazas realizada
S.R35.1.3.2 Las actividades llevadas a cabo presentan un X Faltan DACI de Alcalde, Concejala de Educacion, Requerir al Ayuntamiento presentacion de DACI actualizadas y
. =< |potencial conflicto de interés Interventor/a, Secretario/a y Arquitecto debidamente firmadas
S.R65.1.6.2 Existen varios cofinanciadores que financian el X El modelo de certificado de no haber recibido otro hR:t?gre:(ierciabligg[:)r;:(ajr?rie?;z;aopsrﬁzsglt'lac?ginsdee xr:i]fg::;g de no
. =< |mismo proyecto/subproyecto/linea de accién. ingreso o subvencion no es actual actualizado 9 9
S.R7S.1.7.2 Manipulacién del soporte documental de X Existen facturas que no faltan o que no se aprecian  [Requerir al Ayuntamiento las facturas y justificantes en
. % \justificacion de los gastos. con claridad, No se aportan justificantes de pago cuestion
Incumplimiento de los deberes de informacion y Las facturas no especifican que la financiacion Requerir al ayuntamiento certificado que recoja la relacion de
S.R8 S.1.8.1|comunicacion del apoyo del MRR a las medidas X proviene de fondos Next Generation. No se aporta  |las facturas aportadas con indicacién de que la actuacién ha

\financiadas.

documentacion grafica

sido financiada con fondos Next Generation
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i i I
Fianaciade par -, —— Junta de Andalucia
la Union Europea cha DI EDUCATION, FORMACION FROFESIONAL ?:‘-:n“:s::::c‘:;n Consejeria de Desarrollo Educativo
NextGenerationEL aWWa 7o v Resiliencia y Formacién Profesional

ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

Expediente:

EQUI-00000124-HU

Municipio:

Santa Olalla del Cala

Fecha de cumplimentacion:

27/06/24

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Sl NO N/A
Las obras de ampliacién no se encuentran en la
S.R1 limi. de los requisitos establecidos en las misma ubicacion que la Escuela Infantil a ampliar, por
S.1.1.6 |BBRR i -’ X lo tanto, la actuacioén en cuestion no cumple los Proceder a reintegrar el importe desembolsado
i requisitos que establecen las bases reguladoras para
Iser considerada “Ampliacion”

Pégina 12
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

Expediente: EQUI-00000125-HU
Municipio: Santa Olalla del Cala
Fecha de cumplimentacion: 27/06/24
Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
Las obras de ampliacién no se encuentran en la
misma ubicacién que la Escuela Infantil a ampliar, por
S.R1 Inc limi de los requisitos establecidos en las lo tanto, la actuacion en cuestion no cumple los
S I 1.6 |BBRR i ’ X requisitos que establecen las bases reguladoras para Proceder a reintegrar el importe desembolsado
B ser considerada “Ampliacion”. A consecuencia de
esto, tampoco procede conceder subvencién de
Equipamiento

| ¥202/10/50 |
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Financiado por
la Unién Europea
MextGenerationEL

B MPISTERD

¥ DEPOR

-3 - Plan de
IQ D EDWCACION, FORMACION PROFESIONAL Recuperacidn,
': a TES I Transformacion

¥ Resiliencia

Expediente: CONS-00000043-AL
Municipio: Huércal-Overa
Localidad: Pedania San Francisco|

Fecha de cumplimentacion:

27/06/24

A

ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

»
Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
si NO N/A
X Expediente en fase de ejecucion
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

- B MPISTERD

{ ]
T Dk EDLCACION, FORMAGIDN PROFESIONAL
SOWD roons

¥ DEPOR

y Formacién Profesional

14
Plande Junta de Andalucia
?:‘-:n“:s::::c‘:;n Consejeria de Desarrollo Educativo
-

¥ Resiliencia

Expediente: EQUI-00000044-AL
Municipio: Huércal-Overa
Localidad: Pedania San Francisco|

Fecha de cumplimentacion:

27/06/24

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
si NO N/A
X Expediente en fase de ejecucion
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Financiado por
la Unién Europea
MextGenerationEL

ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

. B MPSTERD
S [T D EDLCACION, FORMACION PROFESIONAL
A Py T DEPORTES

y Formacién Profesional

*
Plande Junta de Andalucia
?:‘-:n“:s::::c‘:;n Consejeria de Desarrollo Educativo
-

Y

Expediente: AMPL-00000192-AL
Municipio: Pulpil
Fecha de cumplimentacion: 27/06/24

Resiliencia

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
X Expediente en fase de ejecucion
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

. B MPSTERD
S [T D EDLCACION, FORMACION PROFESIONAL
A Py T DEPORTES

y Formacién Profesional

#
Plande Junta de Andalucia
?:‘-:n“:s::::c‘:;n Consejeria de Desarrollo Educativo
-

Y

Expediente: EQUI-00000194-AL
Municipio: Pulpil
Fecha de cumplimentacion: 28/06/24

Resiliencia

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
X Expediente en fase de ejecucion
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

. B MPSTERD
S [T D EDLCACION, FORMACION PROFESIONAL
& a T DEPORTES

y Formacién Profesional

14
Plande Junta de Andalucia
?:‘-:n“:s::::c‘:'[;n Consejeria de Desarrollo Educativo

¥ Resiliencia

Expediente: CONS-00000181-AL|
Municipio: Vicar
Localidad: Llanos de Vicar
Fecha de cumplimentacion: 28/06/24

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
si NO N/A
X Expediente en fase de ejecucion
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

B MPasTERD
Dk EDLCACION, FORMACION PROFESIONAL
PORTES

Expediente: AMPL-00000062-CA
Municipio:| Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz
Localidad: Arcos de la Frontera

Fecha de cumplimentacion:

28/06/24

Plan de
Recuperacidn,
Transformacion

‘ ¥ Resiliencia

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacidn Profesional

Ref. ¢ Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
si NO N/A
X Expediente en fase de ejecucion
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Financiado por
la Unién Europea
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

Expediente: EQUI-00000063-CA
Municipio:| Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz
Localidad: Arcos de la Frontera

Fecha de cumplimentacion:

28/06/24

Plan de
Recuperacidn,
Transformacion
¥ Resiliencia

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacidn Profesional

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
si NO N/A
X Expediente en fase de ejecucion
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Financiado por
la Unién Europea
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

. i B MPNISTERD
b [T DI EDUCACION, FORMAGION PRIFESIONAL
A Py T DEPORTES

y Formacién Profesional

14
Plande Junta de Andalucia
?:‘-:n“:s::::c‘:;n Consejeria de Desarrollo Educativo
-

¥ Resiliencia

Expediente:

AMPL-00000211-CO

Municipio:

Fuente Obejuna

Fecha de cumplimentacion:

28/06/24

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
X Expediente en fase de ejecucion
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

. B MPSTERD
S [T D EDLCACION, FORMACION PROFESIONAL
A Py T DEPORTES

y Formacién Profesional

#
Plande Junta de Andalucia
?:‘-:n“:s::::c‘:;n Consejeria de Desarrollo Educativo
-

Y

Expediente:

EQUI-00000212-CO

Municipio:

Fuente Obejuna

Fecha de cumplimentacion:

28/06/24

Resiliencia

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
X Expediente en fase de ejecucion
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

. B MPSTERD
S [T D EDLCACION, FORMACION PROFESIONAL
A Py T DEPORTES

y Formacién Profesional

14
Plande Junta de Andalucia
?:‘-:n“:s::::c‘:;n Consejeria de Desarrollo Educativo
-

¥ Resiliencia

Expediente: CONS-00000189-JA
Municipio: Ibros
Fecha de cumplimentacion: 28/06/24

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
X Expediente en fase de ejecucion
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. B MPSTERD
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Plan de
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Transformacion
‘ ¥ Resiliencia

ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

Expediente: AMPL-00000199-SE
Municipio: EI Coronil
Fecha de cumplimentacion: 28/06/24

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacidn Profesional

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
X Expediente en fase de ejecucion
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

. B MPSTERD
S [T D EDLCACION, FORMACION PROFESIONAL
a ' T DEPORTES

y Formacién Profesional

14
Plande Junta de Andalucia
?:‘-:n“:s::::c‘:;n Consejeria de Desarrollo Educativo

¥ Resiliencia

Expediente: AMPL-00000204-SE
Municipio: Lebrija
Fecha de cumplimentacion: 28/06/24

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
X Expediente en fase de ejecucion
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

. B MPSTERD
S [T D EDLCACION, FORMACION PROFESIONAL
A Py T DEPORTES

y Formacién Profesional

14
Plande Junta de Andalucia
?:‘-:n“:s::::c‘:;n Consejeria de Desarrollo Educativo
-

¥ Resiliencia

Expediente: EQUI-00000210-SE
Municipio: Lebrija
Fecha de cumplimentacion: 28/06/24

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
X Expediente en fase de ejecucion
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

. B MPSTERD
S [T D EDLCACION, FORMACION PROFESIONAL
A Py T DEPORTES

Transformacion

Plande Junta de Andalucia
Recuperacidn, Consejeria de Desarrollo Educativo

‘ ¥ Resiliencia

Expediente: AMPL-00000198-SE
Municipio: Los Molares
Fecha de cumplimentacion: 28/06/24

y Formacién Profesional

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
X Expediente en fase de ejecucion
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

. B MPSTERD
S [T D EDLCACION, FORMACION PROFESIONAL
A Py T DEPORTES

Expediente: EQUI-00000208-SE
Municipio: Los Molares
Fecha de cumplimentacion: 28/06/24

Junta de Andalucia

Plan de
?:‘-:n”:s::::c‘:;n Consejeria de Desarrollo Educativo
Q| Resiliencia y Formacion Profesional

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
X Expediente en fase de ejecucion
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

. B MPSTERD
S [T D EDLCACION, FORMACION PROFESIONAL
A Py T DEPORTES

y Formacién Profesional

14
Plande Junta de Andalucia
?:‘-:n“:s::::c‘:;n Consejeria de Desarrollo Educativo
-

Y

Expediente: AMPL-00000465-CA
Municipio: Chipiona
Fecha de cumplimentacion: 28/06/24

Resiliencia

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
X Expediente en fase de ejecucion
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. B MPSTERD
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A Py T DEPORTES

Plan de
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Transformacion
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

Expediente: EQUI-00000425-CA|
Municipio: Chipiona
Fecha de cumplimentacion: 28/06/24

A

»
Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
X Expediente en fase de ejecucion
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

. B MPSTERD
S [T D EDLCACION, FORMACION PROFESIONAL
A Py T DEPORTES

Expediente: EQUI-00000341-CA
Municipio: Estella del Marqués
Localidad: Jerez de la Frontera

Fecha de cumplimentacion:

28/06/24

an de

Recuperacidn,

Resiliencia

Junta de Andalucia

PI
iyttt 8 Consejeria de Desarrollo Educativo
\ W y Formacidn Profesional

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
si NO N/A
X Expediente en fase de ejecucion
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

. B MPSTERD
S [T D EDLCACION, FORMACION PROFESIONAL
a ' T DEPORTES

y Formacién Profesional

14
Plande Junta de Andalucia
?:‘-:n“:s::::c‘:;n Consejeria de Desarrollo Educativo

¥ Resiliencia

Expediente: AMPL-00000447-CO
Municipio: Villa del Rio
Fecha de cumplimentacion: 28/06/24

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
X Expediente en fase de ejecucion
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

. B MPSTERD
S [T D EDLCACION, FORMACION PROFESIONAL
& a T DEPORTES

y Formacién Profesional

14
Plande Junta de Andalucia
?:‘-:n“:s::::c‘:'[;n Consejeria de Desarrollo Educativo

¥ Resiliencia

Expediente: EQUI-00000467-GR
Municipio: Albufol
Localidad: La Rabital
Fecha de cumplimentacion: 28/06/24

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
si NO N/A
X Expediente en fase de ejecucion
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Plan de
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

Expediente:

CONS-00000262-GR

Municipio:

Fuente Vaqueros

Fecha de cumplimentacion:

28/06/24

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacidn Profesional

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
X Expediente en fase de ejecucion
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

. i B MPNISTERD
b [T DI EDUCACION, FORMAGION PRIFESIONAL
A Py T DEPORTES

y Formacién Profesional

14
Plande Junta de Andalucia
?:‘-:n“:s::::c‘:;n Consejeria de Desarrollo Educativo
-

¥ Resiliencia

Expediente: CONS-00000361-GR
Municipio: Moclin
Localidad: Tiena
Fecha de cumplimentacion: 28/06/24

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
si NO N/A
X Expediente en fase de ejecucion
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

y Formacién Profesional

»
-, Plande Junta de Andalucia

=% DL EDUCACION, FORMACION PROFESIOHAL g PR Consejeria de Desarrollo Educativo
': :‘ T DERORTES ‘ Transformacion

¥ Resiliencia

Expediente: CONS-00000464-GR
Municipio: Orce
Fecha de cumplimentacion: 28/06/24

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
X Expediente en fase de ejecucion
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

L4 B MPNISTERD |
s [T D EDLCACION, FORMACION PROFESIONAL
A Py T DEPORTES

Transformacion

Powils Junta de Andalucia
Recuperacion, Consejeria de Desarrollo Educativo

‘ ¥ Resiliencia

Expediente: AMPL-00000445-GR
Municipio: Orgiva
Fecha de cumplimentacion: 28/06/24

y Formacién Profesional

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
X Expediente en fase de ejecucion
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

. B MPSTERD
S [T D EDLCACION, FORMACION PROFESIONAL
A Py T DEPORTES

y Formacién Profesional

14
Plande Junta de Andalucia
?:‘-:n“:s::::c‘:;n Consejeria de Desarrollo Educativo
-

¥ Resiliencia

Expediente: CONS-00000442-GR
Municipio: Portugos
Fecha de cumplimentacion: 28/06/24

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
X Expediente en fase de ejecucion
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

. B MPSTERD
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A Py T DEPORTES

y Formacién Profesional

#
Plande Junta de Andalucia
?:‘-:n“:s::::c‘:;n Consejeria de Desarrollo Educativo
-

¥ Resiliencia

Expediente: CONS-00000261-GR
Municipio: Valderrubio
Fecha de cumplimentacion: 28/06/24

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
X Expediente en fase de ejecucion
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Plan de
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

Expediente:

CONS-00000402-JA

Municipio:

Aldeaquemada

Fecha de cumplimentacion:

28/06/24

A

I
Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
X Expediente en fase de ejecucion
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Plan de
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

Expediente:

EQUI-00000401-JA

Municipio:

Aldeaquemada

Fecha de cumplimentacion:

28/06/24

I
Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
X En ejecucion
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

Expediente: EQUI-00000422-JA]
Municipio: Ibros
Fecha de cumplimentacion: 28/06/24

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacidn Profesional

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
X En ejecucion
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ANEXO VII: LISTA DE COMPROBACION DE BANDERAS ROJAS

Expediente: CONS-00000281-MA|
Municipio: Tolox
Fecha de cumplimentacion: 28/06/24

»
Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

Ref. ¢Se ha detectado en el
Indicador Descripcion de la bandera roja procedimiento alguna bandera roja Observaciones Medidas adoptadas o a adoptar
Riesgo de las definidas por la entidad?
Si NO N/A
X En ejecucion

Pégina 43
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Junta de Andalucia

ANEXO ViII: Lista de comprobacion de banderas rojas.

Expediente: Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente

Fecha de cumplimentacion: 18/12/2024

Descripcion de la bandera roja

¢ Se ha detectado en el procedimiento
alguna bandera roja de las definidas
por la entidad?

Observaciones

Medidas adoptadas o a
adoptar

S NO NO APLICA

C.I.2.1 Posibles acuerdos entre los
licitadores en  complicidad  con
empresas interrelacionadas o
vinculadas o mediante la introduccion
de "proveedores fantasma".

Contratacion

- Sistema de control de los pliegos y de
la concordancia entre las ofertas
presentadas 'y  las  condiciones
establecidas en los mismos, dejando
constancia por escrito de dicho control
(acta de la mesa contratacion, analisis
de las ofertas, publicacion, pliegos,
etc.).

- Comprobar la existencia o no de
vinculacién empresarial entre las
empresas licitadoras  /directivos,
propietarios, etc.), utilizando para ello
fuentes de datos abiertas u otras bases
de datos.

- Comprobar que los licitadores
cuentan con la habilitacion empresarial
o profesional exigible para la
realizacion de la actividad o prestacion
objeto del contrato.

- Comprobar los antecedentes de las
empresas implicadas, por ejemplo
mediante las revisiones de sitios web o
de la informacién de contacto de las
empresas.

- El control de la concordancia entre
las  ofertas presentadas y las
condiciones establecidas en los pliegos
se realiza en la mesa de contratacion y
se deja constancia de ello en las actas
de la misma que se incluyen en el
expediente del procedimiento en el
Sistema Integral de Contratacion
Electronica (SIREC).

- El servicio de contratacion solicita
una declaracion de pertenencia a grupo
de empresas de acuerdo con lo
establecido en la normativa mercantil.

- Se solicita declaracion responsable y
documentacion acreditativa sobre la
actividad profesional de las empresas.

- Se realizan comprobaciones de los
antecedentes de las empresas revisando
sitios web.

C.1.2.2 Posibles acuerdos entre los
licitadores en los precios ofertados en
el procedimiento de licitacion

Contratacion

- Sistema de control de los pliegos y de
la concordancia entre las ofertas
presentadas 'y  las  condiciones
establecidas en los mismos que
permita comprobar cualquier indicio
de la existencia de acuerdos entre los
licitadores en relacion a los precios
ofertados, como ofertas
recurrentemente altas o atipicas o
relaciones atipicas entre terceros.

- Controles sobre la presencia
continuada de circunstancias
improbables en las ofertas o de
relaciones inusuales entre terceros (por
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ejemplo, evaluacion de ofertas que
parecen conocer perfectamente el
mercado o patrones de turnos entre
adjudicatarios).

- EI control de la concordancia entre
las  ofertas presentadas y las
condiciones establecidas en los pliegos
se realiza en la mesa de contratacion y
se deja constancia de ello en las actas
de la misma que se incluyen en el
expediente del procedimiento en el
Sistema Integral de Contratacion
Electronica  (SIREC). Se  han
establecido y difundido (Intranet,
Organos  Gestores y Portal de
Transparencia) un  sistema de
denuncias de los comportamientos
supuestamente fraudulentos.

C.1.2.3 Posibles acuerdos entre los
licitadores para el reparto del mercado

Contratacion

- Sistema de control de los pliegos y de
la concordancia entre las ofertas
presentadas 'y las  condiciones
establecidas en los mismos que
permita comprobar cualquier indicio
de la existencia de acuerdos entre los
licitadores para el reparto del mercado.
- Controles sobre la presencia
continuada de circunstancias que
indiquen que ha podido acordarse un
reparto del mercado.

- El control de la concordancia entre
las ofertas presentadas y las
condiciones establecidas en los pliegos
se realiza en la mesa de contratacion y
se deja constancia de ello en las actas
de la misma que se incluyen en el
expediente del procedimiento en el
Sistema Integral de Contratacion
Electronica  (SIREC). Se  han
establecido y difundido (Intranet,
Organos  Gestores y Portal de
Transparencia) un  sistema  de
denuncias de los comportamientos
supuestamente fraudulentos.

C.1.2.4 El adjudicatario subcontrata
con otros licitadores que han
participado en el procedimiento de
contratacion

Contratacion

- Sistema de control de los pliegos y de
la concordancia entre las ofertas
presentadas 'y las  condiciones
establecidas en los mismos, que
permita comprobar que la oferta no
incluye la subcontratacion a
operadores que estan compitiendo por
el contrato principal al mismo tiempo y
que no se produzca la subcontratacion
de licitadores que no hayan resultado
adjudicatarios en el procedimiento de
contratacion.

- En los contratos del sector piblico la
posibilidad de subcontratacion se prevé
en la fase de preparacion y
adjudicacion del contrato. El 6rgano de
contratacion debe establecer
claramente en los pliegos la
prohibicion de la subcontratacion o la
limitacion de subcontratacion, la
obligacion o no del contratista de
expresar en su oferta qué parte de la
prestacion pretende subcontratar, asi
como la identificacion del
subcontratista o su perfil, o la
imposicion de una obligacion de
subcontratar.

C.1.2.6 Similitudes entre distintos
licitadores referidos a la presentacion
de ofertas, documentos presentados en
la licitacion asi como en las
declaraciones y comportamientos de
los licitadores

Contratacion

- Establecer mecanismos de analisis de
las propuestas enviadas por los
licitadores para verificar que no ha
habido acuerdos entre ellos o se han
presentado ofertas ficticias.

- La mesa de contratacion analiza las
ofertas de las distintas empresas en
busca de sospechas. En caso de que las
hubiera, solicitard un informe a las
empresas o remitira dichas sospechas a
la Agencia de la Competencia.

C.L5.1 Fraccionamiento en dos o mas
contratos

Contratacion

- Registro detallado de los proveedores
seleccionados.

- Controles periddicos del importe
acumulado por proveedor y analisis
correlativo de los objetos de los
distintos contratos celebrados con cada
uno de ellos.

- Verificacion de la forma en la que se
haya establecido el procedimiento de
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contratacion.

C.1.5.2 Separacion injustificada o
artificial del objeto del contrato

- Registro detallado de los proveedores
seleccionados.

- Controles periddicos del importe
acumulado por proveedor y analisis
correlativo de los objetos de los
distintos contratos celebrados con cada
uno de ellos.

- Verificacion de la forma en la que se
haya establecido el procedimiento de
contratacion.

- El Sistema Integral de Contratacion
Electronica (SIREC) es garante de la
transparencia en los procedimientos y
legalidad vigente en materia de
contratacion. El Sistema permite la
preparacion y presentacion de ofertas
por parte de los operadores
econémicos de manera telematica, la
apertura de los sobres por los o6rganos
de asistencia, asi como la gestion de
comunicaciones y  notificaciones
electronica en los procedimientos de
licitacion. Aplicacion de la normativa
de contratacién y la Plataforma de
contratacion.

C.I. 7.1 Incumplimiento total o parcial
o cumplimiento defectuoso de las
prestaciones objeto del contrato.

Contratacion

- Controles periodicos, analisis de
informes de ejecucion.

- Controles periddicos de la calidad de
la prestacion contratada conforme a lo
dispuesto en los pliegos.

- Establecimiento de clausulas de
penalizacion en los contratos.

- Revision de los informes finales,
econdmicos y de actividades, en busca
de posibles discrepancias entre las
actividades previstas y las realmente
efectuadas.

- Existe un control exhaustivo del
cumplimiento de las obligaciones del
contrato que se refleja en la emision de
actas de recepcion favorables o
documento analogo que debe ser
firmado por un técnico cualificado de
la Agencia que se responsabiliza de la
correcta ejecucion. La temporalizacion
de las entregas se registra en albaranes
que firma el responsable del CRM o de
los centros educativos y se registran

en una aplicacion. En caso de
incumplimiento de plazo de entrega o
cumplimiento defectuoso se inicia
expediente informativo que puede
derivar en penalizaciones tras la
audiencia al contratista.

C.I8.1 Documentacién falsificada
presentada por los licitadores en el
proceso de seleccion de ofertas

Contratacion

- Lista de comprobacion de la
documentacion requerida para

poder acceder al proceso de
contratacion.

- Control de la documentacion
presentada por parte de los licitadores
a fin de detectar documentacion o
informacion falsificada, verificando la
documentacion  directamente con la
fuente, cuando proceda.

- La plataforma de contratacion y el
Sistema Integral de Contratacion
Electronica (SIREC) es garante de la
transparencia en los procedimientos y
legalidad vigente en materia de
contratacion.

- Se dispone de una Declaracion de
Ausencia de Conflictos de Interés
(DACI) por parte de todo el personal,
su verificacion, cuando proceda, y
medidas dirigidas a garantizar su
cumplimiento.

- Se han establecido y difundido
(Intranet, Organos Gestores y Portal de
Transparencia) un  sistema  de
denuncias de los comportamientos
supuestamente fraudulentos.

C.I1.8.2 Manipulacion de la
documentacion justificativa de los
costes o de la facturacion para incluir
cargos incorrectos, falsos, excesivos o
duplicados

Contratacion

- Lista de comprobacion de
documentacion justificativa de costes,
y la realizacion de los oportunos
controles de verificacion.

- Control de las facturas emitidas por
el contratista a fin de detectar
duplicidades  (es decir, facturas
repetidas con idéntico importe o n.° de
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factura, etc.) o falsificaciones.

CD.I. 1.8 No se dispone de auditoria
interna que revise periodicamente

una muestra de aspirantes
seleccionados para comprobar el
procedimiento que se ha seguido y que
no existen practicas fraudulentas

Contratacion Directa

Una segunda instancia lleva a cabo una
revision periodica de una muestra de
aspirantes seleccionados para
comprobar si hay indicios de practicas
fraudulentas, como por ejemplo que el
aspirante seleccionado se comunica de
forma privada con alguna de las
personas responsables de la
contratacion.

CD.I. 3.3 No existe auditoria interna
sobre las tareas realizadas por el
personal interino

Contratacion Directa

- Se realizan controles periddicos sobre
las tareas realizadas por el personal
interino. Se solicitan los archivos
generados durante el tiempo
considerado.

CD.L 3.3 No existe auditoria interna
que compruebe que las tareas
asignadas al personal interino se
corresponde con las atribuidas por las
distintas fuentes de financiacion del
mismo

Contratacion Directa

- Si el personal interino realiza tareas
con distintas fuentes de financiacion, el
Organo Gestor comprueba que se
asignan en proporcion a las tarcas
efectuadas y que no se producen
excesos de asignacion.

- Se solicita DACI al personal.

reo.: I

EL DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

Y EDUCACION PERMANENTE

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del c6digo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

VERIFICACION

26/12/2024

PAG. 4/4

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm5Z5L9KVSLM4JUDZFHVSHFCAYN
svila
Resaltado

svila
Resaltado

svila
Resaltado


Junta de Andalucia

ANEXO VII: Lista de comprobacion de banderas rojas.

Expediente: C21.12

Fecha de cumplimentacion: 30/12/2024

Descripcion de la bandera roja

¢ Se ha detectado en el procedimiento
alguna bandera roja de las definidas
por la entidad?

Observaciones

Medidas adoptadas o a
adoptar

SI NO NO APLICA

C.I.1.1 Pliegos de clausulas técnicas o
administrativas redactados a favor de
un licitador.

Contratacion

® Disponer de procedimientos que
garanticen la revision de la
justificacion de la forma en que se
establece el procedimiento de
adjudicacion, su adecuacion y correcta
aplicacion, de tal manera que se
asegure el cumplimiento de los
principios de libertad de acceso, no
discriminacion e igualdad de trato. Al
tratarse de contratos menores, la
concurrencia se garantiza con la
peticion de varios presupuestos para
las actividades a realizar.

® Disponer de procedimientos para
verificar que las especificaciones de la
licitacion no son demasiado
excluyentes. No hay licitacion abierta
al tratarse de contratos menores.

o Disponer de una politica en materia
de conflicto de interés que incluya una
Declaracion de ausencia de conflictos
de interés (DACI) por parte de todo el
personal, su verificacion, cuando
proceda, y medidas dirigidas a
garantizar su cumplimiento.

® Establecer y dar publicidad a un
sistema de denuncias de los
comportamientos supuestamente
fraudulentos.

C.I.2.1 Posibles acuerdos entre los
licitadores en  complicidad  con
empresas interrelacionadas o
vinculadas o mediante la introduccion
de "proveedores fantasma".

No procede dado que se tratan de
contratos menores en los que el centro
docente selecciona y solicita varios
presupuestos de las empresas
contratistas.

C.12.2 Posibles acuerdos entre los
licitadores en los precios ofertados en
el procedimiento de licitacion.

No procede dado que se tratan de
contratos menores en los que el centro
docente selecciona y solicita varios
presupuestos de las empresas
contratistas.

C.I.2.3 Posibles acuerdos entre los
licitadores para el reparto del mercado.

No procede dado que se tratan de
contratos menores en los que el centro
docente selecciona y solicita varios
presupuestos de las empresas
contratistas.
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C.1.2.4 El adjudicatario subcontrata
con otros licitadores que han
participado en el procedimiento de
contratacion.

No procede dado que se tratan de
contratos menores.

C.1.2.5 Oferta ganadora demasiado alta
en comparacion con los costes
previstos o con los precios de mercado
de referencia.

No procede dado que se tratan de
contratos menores en los que el centro
docente selecciona y solicita varios
presupuestos de las empresas
contratistas ajustados al precio de
mercado.

C.I2.6 Similitudes entre distintos
licitadores referidas a la presentacion
de ofertas, documentos presentados en
la licitacion asi como en las
declaraciones y comportamientos de
los licitadores.

No procede dado que se tratan de
contratos menores en los que el centro
docente selecciona y solicita varios
presupuestos de las empresas
contratistas.

C.I1.2.7 Retirada inesperada de
propuestas por parte de distintos
licitadores o el adjudicatario no acepta
el contrato sin existir motivos para
ellos.

No procede dado que se tratan de
contratos menores en los que el centro
docente selecciona y solicita varios
presupuestos de las empresas
contratistas.

C.I.3.1 Comportamiento inusual por
parte de un empleado que insiste en
obtener  informacion  sobre el
procedimiento de licitacion sin estar a
cargo del procedimiento.

Contratacion

® Disponer de una politica en materia
de conflicto de interés que incluya un
codigo ético, un procedimiento para
abordar conflictos de intereses, una
Declaracion de ausencia de conflicto
de interés (DACI) por parte de todos
los intervinientes en las diferentes
fases del contrato y la verificacion de
su contenido, cuando proceda, asi
como medidas dirigidas a garantizar su
cumplimiento.

o Verificar que en el expediente se
incluyen las DACI cumplimentadas
por los intervinientes en la licitacion
por parte del 6rgano de contratacion y
de los contratistas y subcontratistas
cuando se obtengan.

C.1.3.2 Empleado del organo de
contratacion ha trabajado para una
empresa licitadora recientemente.

Contratacion

® Disponer de una politica en materia
de conflicto de interés que incluya un
codigo ético, un procedimiento para
abordar conflictos de intereses, una
Declaracion de ausencia de conflicto
de interés (DACI) por parte de todos
los intervinientes en las diferentes
fases del contrato y la verificacion de
su contenido, cuando proceda, asi
como medidas dirigidas a garantizar su
cumplimiento.

® Verificar que en el expediente se
incluyen las DACI cumplimentadas
por los intervinientes en la licitacion
por parte del 6rgano de contratacion y
de los contratistas y subcontratistas
cuando se obtengan.

C.1.3.3 Vinculacién familiar entre un
empleado del organo de contratacion
con capacidad de decision o influencia
y una persona de la empresa licitadora.

Contratacion

o Disponer de una politica en materia
de conflicto de interés que incluya un
codigo ético, un procedimiento para
abordar conflictos de intereses, una
Declaracion de ausencia de conflicto
de interés (DACI) por parte de todos
los intervinientes en las diferentes
fases del contrato y la verificacion de
su contenido, cuando proceda, asi
como medidas dirigidas a garantizar su
cumplimiento.

® Verificar que en el expediente se
incluyen las DACI cumplimentadas
por los intervinientes en la licitacion
por parte del 6rgano de contratacion y
de los contratistas y subcontratistas
cuando se obtengan.
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C.1.3.8 Indicios de que un miembro del
organo de contratacion pudiera estar
recibiendo contraprestaciones
indebidas a cambio de favores
relacionados con el procedimiento de
contratacion.

Contratacion

® Disponer de una politica en materia
de conflicto de interés que incluya un
codigo ético, una Declaracion de
ausencia de conflicto de interés
(DACT) por parte de todos los
intervinientes en las diferentes fases
del contrato y la verificacion de su
contenido, cuando proceda, asi como
medidas dirigidas a garantizar su
cumplimiento.

o Verificar que en el expediente se
incluyen las DACI cumplimentadas
por los intervinientes en la licitacion
por parte del 6rgano de contratacion y
de los contratistas y subcontratistas
cuando se obtengan.

CI139  Socializacion  entre  un
empleado encargado de contratacion y
un proveedor de servicios o productos.

Contratacion

® Disponer de una politica en materia
de conflicto de interés que incluya un
codigo ético, un procedimiento para
abordar conflictos de intereses, una
Declaracion de ausencia de conflicto
de interés (DACI) por parte de todos
los intervinientes en las diferentes
fases del contrato y la verificacion de
su contenido, cuando proceda, asi
como medidas dirigidas a garantizar su
cumplimiento.

o Verificar que en el expediente se
incluyen las DACI cumplimentadas
por los intervinientes en la licitacion
por parte del 6rgano de contratacion y
de los contratistas y subcontratistas
cuando se obtengan.

C.1.3.10 Comportamientos inusuales
por parte de los miembros del 6rgano
de contratacion.

Contratacion

® Disponer de una politica en materia
de conflicto de interés que incluya un
codigo ético, un procedimiento para
abordar conflictos de intereses, una
Declaracion de ausencia de conflicto
de interés (DACI) por parte de todos
los intervinientes en las diferentes
fases del contrato y la verificacion de
su contenido, cuando proceda, asi
como medidas dirigidas a garantizar su
cumplimiento.

e Verificar que en el expediente se
incluyen las DACI cumplimentadas
por los intervinientes en la licitacion
por parte del 6rgano de contratacion y
de los contratistas y subcontratistas
cuando se obtengan.

C.I.3.11 Empleado encargado de
contratacion no presenta declaracion
de ausencia de conflicto de interés o lo
hace de forma incompleta.

® Disponer de un procedimiento para
abordar posibles casos de conflcitos de
intereses.

e Verificar que en el expediente se
incluyen las DACI cumplimentadas
por los intervinientes en la licitacion
por parte del 6rgano de contratacion y
de los contratistas y subcontratistas
cuando se obtengan.

C.1.43 El objeto del contrato y
prescripciones técnicas definidos en
los  pliegos no responden  al
componente y la reforma o inversion ni
a los hitos y objetivos a cumplir.

Contratacion

o Verificar que los documentos del
expediente de contratacion contienen
una referencia a la incorporacion de la
actuacion en el PRTR, con indicacion
del componente y de la reforma o
inversion, proyecto o subproyecto en
los que se incardinarén las actuaciones
que constituyen el objeto del contrato.
® Verificar que existe coherencia entre
el objeto del contrato y los objetivos
perseguidos en la correspondiente
reforma o inversion, y los hitos y
objetivos a cuyo cumplimiento
contribuiran las prestaciones que se
van a contratar.
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C.I4.6 Ausencia o inadecuados
procedimientos  de  control  del
procedimiento de contratacion.

Contratacion

® Dejar constancia en el Sistema de
Informacion Séneca de la informacion
sobre las ofertas recibidas.

® Disponer de una politica en materia
de conflicto de interés que incluya una
Declaracion de ausencia de conflictos
de interés (DACI) por parte de todo el
personal y la verificacion de su
contenido, cuando proceda, asi como
medidas dirigidas a garantizar su
cumplimiento.

C.1.4.7 Cambios en las ofertas después
de su recepcion.

Contratacion

® Dejar constancia en el Sistema de
Informacion Séneca de la informacion
sobre las ofertas recibidas.

® Disponer de una politica en materia
de conflicto de interés que incluya una
Declaracion de ausencia de conflictos
de interés (DACI) por parte de todo el
personal y la verificacion de su
contenido, cuando proceda, asi como
medidas dirigidas a garantizar su
cumplimiento.

C.1.4.8 Ofertas excluidas por errores o
por razones dudosas.

Contratacion

® Dejar constancia en el Sistema de
Informacion Séneca de la informacion
sobre las ofertas recibidas.

® Disponer de una politica en materia
de conflicto de interés que incluya una
Declaracion de ausencia de conflicto
de interés (DACI) por parte de todo el
personal y la verificacion de su
contenido, asi como medidas dirigidas
a garantizar su cumplimiento.

C.1.4.9 Quejas de otros licitadores.

Contratacion

® Dejar constancia en el Sistema de
Informacion Séneca de la informacion
sobre las ofertas recibidas.

o Disponer de una politica en materia
de conflicto de interés que incluya una
Declaracion de ausencia de conflicto
de interés (DACI) por parte de todo el
personal y verificacion de su
contenido, cuando proceda, asi como
medidas dirigidas a garantizar su
cumplimiento.

C.1.4.10 Procedimiento que no se
declara desierto y continGia con su
tramitacion pese a que se han recibido
menos ofertas que el nimero minimo
requerido.

Contratacion

® Dejar constancia en el Sistema de
Informacion Séneca de las ofertas
presentadas y de la adecuacion de la
documentacion presentada.

® Disponer de una politica en materia
de conflicto de interés que incluya una
Declaracion de ausencia de conflicto
de interés (DACI) por parte de todo el
personal y verificacion de su
contenido, cuando proceda, asi como
medidas dirigidas a garantizar su
cumplimiento.

C.1.5.1 Fraccionamiento en dos o mas
contratos.

Contratacion

® Registro de los proveedores
seleccionados en el Sistema de
Informacién Séneca.

C.I1.52 Separacion injustificada o
artificial del objeto del contrato.

Contratacion

® Registro de los proveedores
seleccionados en el Sistema de
Informacion Séneca.

C.L.6.4 Inexistencia de contrato o
expediente de contratacion.

Contratacion

® En el Sistema de Informacion
Séneca puede consultarse el expediente
realizado por el centro docente.

C.1.7.1 Incumplimiento total o parcial
o cumplimiento defectuoso de las
prestaciones objeto del contrato.

Contratacion

 Se tratan de contratos menores, con
el visto bueno de la factura se confirma
el cumplimiento total del objeto del
contrato.

C.1.7.4 El importe total pagado al
contratista supera el valor del contrato
del contrato.

Contratacion

 Se tratan de contratos menores, con
el visto bueno de la factura se confirma
el cumplimiento total del objeto del
contrato y de su coste.
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C.I.8.1 Documentacién falsificada

® Control de la documentacion
presentada por parte de los licitadores
a fin de detectar documentacion o

presentada por los licitadores en el Contratacion i - . ;
- informacion falsificada, verificando la
proceso de seleccion de oferta. S
documentacion directamente con la
fuente, cuando proceda.
C.I1.8.2 Manipulacion de la la o Control de las facturas emitidas por
documentacion justificativa de los el contratista a fin de detectar
costes o de la facturacion para incluir Contratacion duplicidades (es decir, facturas

cargos incorrectos, falsos, excesivos o
duplicados.

repetidas con idéntico importe o n® de
factura, etc.) o falsificaciones.

C.1.9.1 Se produce doble financiacion.

Contratacion

® Verificacion que debe realizar el
organo gestor para garantizar la
ausencia de doble financiacion. LA
CDEFP traspasa el presupuesto a los
centros docentes con caracter finalista,
sin posibilidad de doble financiacion
para la misma actuacion.

C.1.10.1 Incumplimiento de los deberes
de informacion y comunicacion del
apoyo del MRR a las medidas
financiadas.

Contratacion

® Elaborar y distribuir entre todo el
personal involucrado en la gestion de
actividades financiadas por el MRR de
un breve manual relativo a las
obligaciones de publicidad del
procedimiento.

e Lista de comprobacion de requisitos
en materia de informacion y
publicidad, que incluya, entre otras
cuestiones:

-Verificar que las licitaciones que se
desarrollen en este ambito contengan,
tanto en su encabezamiento como en
su cuerpo de desarrollo, la siguiente
referencia: «Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia -
Financiado por la Union Europea -
NextGenerationEU».

- Verificar que se ha incluido en los
contratos menores que en los proyectos
y subproyectos que se desarrollen en
ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia debera
exhibirse de forma correcta y
destacada el emblema de la UE con
una declaracion de financiacion
adecuada que diga (traducida a las
lenguas locales cuando proceda)
"financiado por la Union Europea -
NextGenerationEU", junto al logo del
PRTR, disponible en el link
https://planderecuperacion.gob.es/ident
idad-visual , asi como supervisar que
los adjudicatarios haran mencion del
origen de esta financiacion y velaran
por darle visil ad, en particular
cuando promuevan las acciones y sus
resultados, facilitando informacion
coherente, efectiva y proporcionada
dirigida a multiples destinatarios,
incluidos los medios de comunicacion
y el publico.

CI.11.2  Incumplimiento de la
obligacion de  conservacion  de
documentos.

Contratacion

® Verificar el establecimiento de un
mecanismo que permita cumplir con la
obligacion de conservar los
documentos en los plazos y formatos
seiialados en el articulo 132 del
Reglamento Financiero (5 afos a partir
de la operacion, 3 afios si la
financiacion no supera los 60.000
euros) prevista en el articulo 22.2 f) del
Reglamento (UE) n° 241/2021. Los
contratos menores se conservan en el
Sistema de Informacion Séneca por
plazo indefinido, cumpliendose asi la
obligacion de conservacion de
documentos por mas de 3 afios para
financiacion inferior a 60.000 €.
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CIIl3 No se garantiza el
compromiso de sujecion a los controles
de los organismos europeos por los
perceptores finales.

Contratacion

o Verificar el compromiso expreso de
los contratistas y subcontratistas a la
sujecion a los controles de los
organismos europeos (Comision
Europea, Oficina Europea de Lucha
contra el Fraude, Tribunal de Cuentas
Europeo y Fiscalia Europea).

CD.ILI1.1  No existe dentro del
procedimiento una segunda instancia
que revise el cumplimiento de los
procedimientos.

Contratacion Directa

- No procede: a todos los centros
docentes que han solicitado su
participacion en el Programa se les ha
incorporado al mismo. En cuanto a la
seleccion del personal se realiza de
forma automatizada de acuerdo con los
criterios establecidos en la Orden de 10
de junio de 2020.

- Asimismo, en lo referente al
procedimiento de designacion de los
formadores, el mismo se realiza de
acuerdo con el articulo 310 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, por lo que no procede
una revision en segunda instancia.

CD.I.1.2 No se emite una resolucion
justificativa del procedimiento de
contratacion de interinos.

Contratacion Directa

- La seleccion del personal se realiza
de forma automatizada de acuerdo con
los criterios establecidos en la Orden
de 10 de junio de 2020.

- La designacion de los formadores se
realiza de acuerdo con el articulo 310
de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

CD.I.1.3 No se emite una resolucion
justificativa del procedimiento de
prérroga en la contratacion de
interinos.

Contratacion Directa

- La prorroga del periodo vacacional es
automatica siempre y cuando se
cumpla con lo establecido en el
articulo 61 de la Orden de 10 de junio
de 2020, de colocacion de efectivos
(esta automatizado).

- En el caso de los formadores no
procede porque no hay prorroga.

CD.I.1.4 No se da publicidad a los
procesos selectivos y situacion de las
bolsas de trabajo.

Contratacion Directa

- Se da publicidad a los procesos
selectivos y situacion de las bolsas de
trabajo, garantizando el principio de
transparencia. Los puestos se
establecen a través de la colocacion de
efectivos.

- En el caso de los formadores no
procede de acuerdo con el
procedimiento de contratacion del
articulo 310 de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

CD.I.L1.5 No hay vinculacion del
Cuerpo o especialidad con las tareas a
desempefiar.

Contratacion Directa

Se solicita la contratacion de personal
del Cuerpo o Especialidad propia para
las tareas a desempenar (personal
funcionario de PT y AL)

En el caso de los formadores su
designacion se basa precisamente en su
experiencia en el objetivo del
programa (art. 310 LCSP)

CD.L.1.6 No se dispone de politica en
materia de conflicto de interés
aplicable al procedimiento de seleccion
de personal.

Comunicacion directa e
inmediata de la
Direccion  General de
Participacion e Inclusion
Educativa para la firma
de DACIs por parte de
los formadores

- No procede la firma de DACISs en los
procedimientos automatizados de
designacion de personal de acuerdo
con la orden de 10 de junio de 2020 de
colocacion de efectivos.

- Para la designacion de formadores se
solicitan los correspondientes DACIs

CD.I.1.7 No se dispone de autorizacion
para las prorrogas de los contratos.

Contratacion Directa

La prorroga del periodo vacacional es
automatica siempre y cuando se
cumpla con lo establecido en el
articulo 61 de la Orden de 10 de junio
de 2020, de colocacion de efectivos
(esta automatizado) En el caso de los
formadores no procede porque no hay
proérroga
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CD.I.1.8 No se dispone de auditoria
interna que revise periodicamente

una muestra de aspirantes
seleccionados para comprobar el
procedimiento que se ha seguido y que
no existen practicas fraudulentas.

Comunicacion directa e
inmediata de la
Direccion  General de
Participacién e Inclusion
Educativa para la firma
de DACIs por parte de
los formadores

- No procede la firma de DACIs en los
procedimientos automatizados de
designacion de personal de acuerdo
con la orden de 10 de junio de 2020 de
colocacion de efectivos.

- Para la designacion de formadores se
solicitan los correspondientes DACIs

CD.I1.2.1 No existe registro electronico
de las tareas realizadas por el personal
interino.

Contratacion Directa

Se disponen de memorias finales de las
tareas realizadas, del Plan Estratégico
de Mejora, y de documentos de
rendicion de cuentas incorporados en
el Sistema de Informacion Séneca y en
el aplicativo del Ministerio con
competencias en materia de educacion.
En cuanto a los formadores, se dispone
de las actas firmadas por la direccion
del centro de profesorado
correspondiente, de verificacion de las
actividades de formacion realizadas.
Asimismo se dispone de las
certificaciones de la Direccion General
de Ordenacion, Inclusion,
Participacion y Evaluacion Educativa
de realizacion de las tareas
desempefiadas por los mismos, que
forman parte del expediente individual
de cada uno de ellos.

CD.1.2.2 No existe una revision interna
de los informes o documentacion para
buscar discrepancias entre el personal
interino previsto y el realmente
utilizado.

Contratacion Directa

La seleccion del personal se realiza de
forma automatizada de acuerdo con los
criterios establecidos en la Orden de 10
de junio de 2020. En virtud del
procedimiento de designacion de los
formadores, de acuerdo con el articulo
310 de la Ley de Contratos de Sector
Publico, no procede la revision
indicada.

Se disponen de memorias finales de las
tareas realizadas, del Plan Estratégico
de Mejora, y de documentos de
rendicion de cuentas incorporados en
el Sistema de Informacion Séneca y en
el aplicativo del Ministerio con
competencias en materia de educacion.
En cuanto a los formadores, se dispone
de las actas firmadas por la direccion
del centro de profesorado
correspondiente, de verificacion de las
actividades de formacion realizadas.
Asimismo se dispone de las
certificaciones de la Direccion General
de Ordenacion, Inclusion,
Participacion y Evaluacion Educativa
de realizacion de las tareas
desempefiadas por los mismos, que
forman parte del expediente individual
de cada uno de ellos.

CD.I.2.3 No existe una revision interna
de los informes o documentacion para
buscar discrepancias entre las tareas
realizadas por el personal interino
previsto y las que estaba previsto
realizar.

Contratacion Directa

Se disponen de memorias finales de las
tareas realizadas, del Plan Estratégico
de Mejora, y de documentos de
rendicion de cuentas incorporados en
el Sistema de Informacion Séneca y en
el aplicativo del Ministerio con
competencias en materia de educacion.
En cuanto a los formadores, se dispone
de las actas firmadas por la direccion
del centro de profesorado
correspondiente, de verificacion de las
actividades de formacion realizadas.
Asimismo se dispone de las
certificaciones de la Direccion General
de Ordenacion, Inclusion,
Participacion y Evaluacion Educativa
de realizacion de las tareas
desempefiadas por los mismos, que
forman parte del expediente individual
de cada uno de ellos.
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CD.I1.2.4 No existe un control de las
tareas que  efectivamente  estd
desempenando el personal interino.

Contratacion Directa

Se disponen de memorias finales de las
tareas realizadas, del Plan Estratégico
de Megjora, y de documentos de
rendicion de cuentas incorporados en
el Sistema de Informacion Séneca y en
el aplicativo del Ministerio con
competencias en materia de educacion.
En cuanto a los formadores, se dispone
de las actas firmadas por la direccion
del centro de profesorado
correspondiente, de verificacion de las
actividades de formacion realizadas.
Asimismo se dispone de las
certificaciones de la Direccion General
de Ordenacion, Inclusion,
Participacion y Evaluacion Educativa
de realizacion de las tareas
desempefiadas por los mismos, que
forman parte del expediente individual
de cada uno de ellos.

CD.L.3.1 No existe sistema electronico
que guarde evidencias de las tareas
realizadas por el personal interino.

Contratacion Directa

Se disponen de memorias finales de las
tareas realizadas, del Plan Estratégico
de Mejora, y de documentos de
rendicion de cuentas incorporados en
el Sistema de Informacion Séneca y en
el aplicativo del Ministerio con
competencias en materia de educacion.
En cuanto a los formadores, se dispone
de las actas firmadas por la direccion
del centro de profesorado
correspondiente, de verificacion de las
actividades de formacion realizadas.
Asimismo se dispone de las
certificaciones de la Direccion General
de Ordenacion, Inclusion,
Participacion y Evaluacion Educativa
de realizacion de las tareas
desempefiadas por los mismos, que
forman parte del expediente individual
de cada uno de ellos.

CD.I.3.2 No existe documentacion,
informes y  comprobantes  que
demuestren la contratacion de personal
interino (su nombramiento, datos de la
seguridad social etc).

Contratacion Directa

El Organo Gestor aporta comprobantes
que demuestran de forma
independiente la existencia del
personal interino, como
nombramiento, datos de la Seguridad
Social y documento de pago.

CD.I1.3.3 No existe auditoria interna
sobre las tareas realizadas por el
personal interino.

Contratacion Directa

Se disponen de memorias finales de las
tareas realizadas, del Plan Estratégico
de Megjora, y de documentos de
rendicion de cuentas incorporados en
el Sistema de Informacion Séneca y en
el aplicativo del Ministerio con
competencias en materia de educacion.
En cuanto a los formadores, se dispone
de las actas firmadas por la direccion
del centro de profesorado
correspondiente, de verificacion de las
actividades de formacion realizadas.
Asimismo se dispone de las
certificaciones de la Direccion General
de Ordenacion, Inclusion,
Participacion y Evaluacion Educativa
de realizacion de las tareas
desempefiadas por los mismos, que
forman parte del expediente individual
de cada uno de ellos.
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CD.I.3.3 No existe auditoria interna
que compruebe que las tareas
asignadas al personal interino se
corresponde con las atribuidas por las
distintas fuentes de financiacion del
mismo.

X Contratacion Directa

Se disponen de memorias finales de las
tareas realizadas, del Plan Estratégico
de Megjora, y de documentos de
rendicion de cuentas incorporados en
el Sistema de Informacion Séneca y en
el aplicativo del Ministerio con
competencias en materia de educacion.
En cuanto a los formadores, se dispone
de las actas firmadas por la direccion
del centro de profesorado
correspondiente, de verificacion de las
actividades de formacion realizadas.
Asimismo se dispone de las
certificaciones de la Direccion General
de Ordenacion, Inclusion,
Participacion y Evaluacion Educativa
de realizacion de las tareas
desempefiadas por los mismos, que
forman parte del expediente individual
de cada uno de ellos.

CD.I1.3.4 No existe auditoria interna
que compruebe que los costes
salariales imputados se corresponden
con el tiempo realmente dedicado a las
actividades por el personal interino.

X Contratacion Directa

Control de ausencias del personal
contratado en cada centro docente,
certificado por la persona titular del
mismo, e incorporacion al Sistema de
Informacion Séneca (teniendo en
cuenta que la dedicacion de cada
persona contratada al Programa es a
tiempo completo).

En cuanto a los formadores no procede
puesto que se certifica y paga por
trabajo realizado, no por el tiempo
dedicado al mismo.

CD.I3.5 No existe un sistema
electronico que guarde la
documentacion justificativa de las
tareas realizadas y no permita la
manipulacion de las mismas.

X Contratacion Directa

Se disponen de memorias finales de las
tareas realizadas, del Plan Estratégico
de Megjora, y de documentos de
rendicion de cuentas incorporados en
el Sistema de Informacion Séneca y en
el aplicativo del Ministerio con
competencias en materia de educacion.
En cuanto a los formadores, se dispone
de las actas firmadas por la direccion
del centro de profesorado
correspondiente, de verificacion de las
actividades de formacion realizadas.
Asimismo se dispone de las
certificaciones de la Direccion General
de Ordenacion, Inclusion,
Participacion y Evaluacion Educativa
de realizacion de las tareas
desempefiadas por los mismos, que
forman parte del expediente individual
de cada uno de ellos.

La Directora General de Participacion
e Inclusidn Educativa

Fdo.: [
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Junta de Andalucia

ANEXO VII: Lista de comprobacion de banderas rojas.
Expediente: C21.13

Fecha de cumplimentacion: 30/12/2024

¢ Se ha detectado en el procedimiento
Descripcion de la bandera roja alguna bandera roja de las definidas Observaciones
por la entidad?

Medidas adoptadas o a
adoptar

SI NO NO APLICA

No procede: a todos los centros
docentes que han solicitado su
CD.I.I.1 No existe dentro del participacion en el Programa se les ha
procedimiento una segunda instancia incorporado al mismo. En cuanto a la

que revise el cumplimiento de los X Contratacién Directa seleccion del personal se realiza de

procedimientos. forma automatizada de acuerdo con los
criterios establecidos en la Orden de 10
de junio de 2020.

La seleccion del personal se realiza de
forma automatizada de acuerdo con los
criterios establecidos en la Orden de 10
de junio de 2020.

CD.I.1.2 No se emite una resolucion
justificativa del procedimiento de X Contratacion Directa
contratacion de interinos.

La prorroga del periodo vacacional es
CD.I.1.3 No se emite una resolucion automatica siempre y cuando se
justificativa del procedimiento de cumpla con lo establecido en el
prérroga en la contratacion de articulo 61 de la Orden de 10 de junio
interinos. de 2020, de colocacion de efectivos
(esta automatizado).

X Contratacion Directa

Se da publicidad a los procesos
selectivos y situacion de las bolsas de
trabajo, garantizando el principio de
transparencia. Los puestos se
establecen a través de la colocacion de
efectivos.

CD.I.1.4 No se da publicidad a los
procesos selectivos y situacion de las X Contratacion Directa
bolsas de trabajo.

Se solicita la contratacion de personal

CD.LLS5 No hay vinculacién del del Cuerpo o Especialidad propia para

Cuerpo o especialidad con las tareas a X Contratacion Directa <

~ las tareas a desempeiiar (personal
desempeiiar. X . . L .

funcionario de orientacion educativa).

CD.1.1.6 No se dispone de politica en No procede la firma de DACIs porque
materia de conflicto de interés M Contratacién Directa es un procedimiento automatizado de
aplicable al procedimiento de seleccion acuerdo con la Orden de 10 de junio de
de personal. 2020 de colocacion de efectivos.

La prorroga del periodo vacacional es
automatica siempre y cuando se
cumpla con lo establecido en el
articulo 61 de la Orden de 10 de junio
de 2020, de colocacion de efectivos
(esta automatizado).

CD.I.1.7 No se dispone de autorizacion

. X Contratacion Directa
para las prorrogas de los contratos.

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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CD.I.1.8 No se dispone de auditoria
interna que revise periodicamente

una muestra de aspirantes
seleccionados para comprobar el
procedimiento que se ha seguido y que
no existen practicas fraudulentas.

Contratacion Directa

No procede firma de DACIs porque es
un sistema automatizado de
nombramiento del personal (el
nombramiento es irrenunciable).

CD.I1.2.1 No existe registro electronico
de las tareas realizadas por el personal
interino.

Contratacion Directa

Se guarda registro de las tareas
realizadas por el personal interino a
través de un sistema electronico.

CD.I.2.2 No existe una revision interna
de los informes o documentacion para
buscar discrepancias entre el personal
interino previsto y el realmente
utilizado.

Contratacion Directa

La seleccion del personal se realiza de
forma automatizada de acuerdo con los
criterios establecidos en la Orden de 10
de junio de 2020.

Presentacion de programacion de
actuaciones y de memorias
justificativas con el desarrollo de las
tareas, de forma individualizadas por
cada persona contratada, e
incorporacion al Sistema de
Informacion Séneca.

CD.I.2.3 No existe una revision interna
de los informes o documentacion para
buscar discrepancias entre las tareas
realizadas por el personal interino
previsto y las que estaba previsto
realizar.

Contratacion Directa

Presentacion de programacion de
actuaciones y de memorias
justificativas con el desarrollo de las
tareas, de forma individualizadas por
cada persona contratada, e
incorporacion al Sistema de
Informacion Séneca.

CD.I1.2.4 No existe un control de las
tareas que  efectivamente  estd
desempenando el personal interino.

Contratacion Directa

Presentacion de programacion de
actuaciones y de memorias
justificativas con el desarrollo de las
tareas, de forma individualizadas por
cada persona contratada, e
incorporacion al Sistema de
Informacion Séneca.

CD.L.3.1 No existe sistema electronico
que guarde evidencias de las tareas
realizadas por el personal interino.

Contratacion Directa

Presentacion de programacion de
actuaciones y de memorias
justificativas con el desarrollo de las
tareas, de forma individualizadas por
cada persona contratada, e
incorporacion al Sistema de
Informacion Séneca.

CD.I.3.2 No existe documentacion,
informes y  comprobantes  que
demuestren la contratacion de personal
interino (su nombramiento, datos de la
seguridad social etc).

Contratacion Directa

El Organo Gestor aporta comprobantes
que demuestran de forma
independiente la existencia del
personal interino, como nombramiento
y datos de la Seguridad Social.

CD.I1.3.3 No existe auditoria interna
sobre las tareas realizadas por el
personal interino.

Contratacion Directa

Presentacion de programacion de
actuaciones y de memorias
justificativas con el desarrollo de las
tareas, de forma individualizadas por
cada persona contratada, e
incorporacion al Sistema de
Informacion Séneca.

CD.I1.3.3 No existe auditoria interna
que compruebe que las tareas
asignadas al personal interino se
corresponde con las atribuidas por las
distintas fuentes de financiacion del
mismo.

Contratacion Directa

Presentacion de programacion de
actuaciones y de memorias
justificativas con el desarrollo de las
tareas, de forma individualizadas por
cada persona contratada, e
incorporacion al Sistema de
Informacion Séneca.

CD.1.3.4 No existe auditoria interna
que compruebe que los costes
salariales imputados se corresponden
con el tiempo realmente dedicado a las
actividades por el personal interino.

Contratacion Directa

Control de ausencias del personal
contratado en cada EOE, certificado
por la persona titular del mismo, e
incorporacion al Sistema de
Informacion Séneca (teniendo en
cuenta que la dedicacion de cada
persona contratada al Programa es a
tiempo completo).

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

15/01/2025

VERIFICACION

PAG. 2/3

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmJ3KKE88553PP2UJ4JY7PDCNZ3
svila
Resaltado

svila
Resaltado


CD.I3.5 No existe un sistema
electronico que guarde la
documentacion justificativa de las
tareas realizadas y no permita la
manipulacion de las mismas.

X Contratacion Directa

Presentacion de programacion de
actuaciones y de memorias
justificativas con el desarrollo de las
tareas, de forma individualizadas por
cada persona contratada, e
incorporacion al Sistema de
Informacion Séneca (no es posible la
manipulacion por personal diferente al
propio redactor de la memoria).

La Directora General de Participacion
e Inclusidn Educativa

Fdo.. [
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ANEXO VII: Lista de comprobacién de banderas rojas.

Expediente: Actividades de Formacion

Fecha de actualizacion: 21/05/2025

Descripcién de la bandera roja

;Se ha detectado en el
procedimiento alguna

bandera roja de las defi-

nidas por la entidad?

Sl

NO

NO APLICA

Observaciones

Medidas adoptadas
o a adoptar

CD.R1. Incumplimiento o manipulacion de
un procedimiento de seleccion del perso-
nal funcionario de carrera en servicio acti-
vo (Comision de servicios)

1.1. No existe dentro del procedimiento una
segunda instancia que revise el
cumplimiento de los procedimientos

1.2. No se emite una resolucion justificativa
del procedimiento de contratacidn de
funcionarios de carrera

1.3. No se emite una resolucion justificativa
del procedimiento de prérroga en la
contratacién de funcionarios de carrera

1.4. No se da publicidad a los procesos
selectivos y situacion de las bolsas de trabajo

1.5. No hay vinculacién del Cuerpo o
especialidad con las tareas a desempeiiar

1.6. No se dispone de politica en materia de
conflicto de interés aplicable al
procedimiento de seleccion de personal

1.7. No se dispone de autorizacién para las
prérrogas de los contratos

1.8. No se dispone de auditoria interna que
revise periddicamente una muestra de
aspirantes seleccionados para comprobar el
procedimiento que se ha seguido y que no
existen practicas fraudulentas

CD. R2. Asignacion inadecuada del perso-
nal funcionario de carrera en servicio acti-
vo (Comision de servicios).

2.1. No existe registro electrdnico de las
tareas realizadas por el personal funcionario
de carrera

2.2. No existe una revision interna de los
informes o documentacién para buscar
discrepancias entre el personal funcionario
de carrera previsto y el realmente utilizado

2.3. No existe una revision interna de los
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informes o documentacion para buscar
discrepancias entre las tareas realizadas por
el personal funcionario de carrera previsto y
las que estaba previsto realizar

2.4. No existe un control de las tareas que
efectivamente esta desempefiando el X
personal funcionario de carrera

CD.R3. Insuficiente justificacién de los
trabajos desarrollados por el personal
funcionario de carrera en servicio activo
(Comision de servicios)

3.1. No existe sistema electrénico que guarde
evidencias de las tareas realizadas por el X
personal funcionario de carrera

3.2. No existe documentacién, informesy
comprobantes que demuestren la
contratacién de personal funcionario de X
carrera (su nombramiento, datos de la
seguridad social etc)

3.3. No existe auditoria interna sobre las
tareas realizadas por el personal funcionario X
de carrera

3.4. No existe auditoria interna que
compruebe que las tareas asignadas al
personal funcionario de carrera se X
corresponde con las atribuidas por las
distintas fuentes de financiacion del mismo

3.5. No existe auditoria interna que
compruebe que los costes salariales
imputados se corresponden con el tiempo X
realmente dedicado a las actividades por el
personal funcionario de carrera

3.6. No existe un sistema electrénico que
guarde la documentacion justificativa de las
tareas realizadas y no permita la
manipulacion de las mismas

Plan de medidas Antifraude para la gestién de los Fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de
la Comunidad Auténoma de Andalucia
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ANEXO VII: Lista de comprobacién de banderas rojas.

Expediente:Resolucion de Convocatoria ATD

Resolucion de 10 de octubre de 2024, de la Direccidon General del Profesorado y Gestién de Recursos
Humanos, por la que se realiza convocatoria publica para la provisiéon de puestos en comision de
servicios, de personal funcionario de carrera docente en Andalucia para el desarrollo del Programa de
Cooperacion Territorial #CompDigEdu, dentro del marco del componente 19 "Plan Nacional de
Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia

Fecha de actualizacion: 21/05/2025

¢Se ha detectado en el procedimiento
Descripcién de la bandera roja | alguna bandera roja de las definidas | Observaciones
por la entidad?

Medidas adoptadas o
a adoptar

S| NO NO APLICA

GD.R1 Incumplimiento o ma-

nipulacion de un procedimiento
de seleccion del personal parti-
cipante en el procedimiento.

GD.I. 1.1No existe dentro del
procedimiento una segunda ins-
tancia que revise el cumplimien-
to de los procedimientos

GD.I. 1.2No se emite una resolu-
cion justificativa para el nombra-
miento de personal participante
en el procedimiento X

GD.I. 1.4No se da publicidad a
los procedimientos de seleccion
del personal participante en el
procedimiento X

GD.I. 1.5No se da publicidad a
los procedimientos de seleccidn
del personal participante en el
procedimiento X

GD.l. 1.6No hay vinculacidn del
Cuerpo o especialidad con las ta-
reas a desempefiar X

GD.I. 1.7No se dispone de politi- X

Plan de medidas Antifraude para la gestién de los Fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de
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ca en materia de conflicto de in-
terés aplicable al procedimiento
de seleccion de personal

GD.I. 1.9No se dispone de audi-
toria interna que revise periodi-
camente una muestra de aspi-
rantes seleccionados para com-
probar el procedimiento que se
ha seguido y que no existen
practicas fraudulentas X

GD.R2 Asignacién inadecuada
del personal participante en el
procedimiento X

CD.I. 2.1 No existe registro elec-
trénico de las tareas realizadas
por el personal participante en
los procedimientos X

CD.l. 2.2 No existe una revision
interna de los informes o docu-
mentacion para buscar discre-
pancias entre el personal partici-
pante en los procedimientos
previsto y el realmente utilizado X

CD.I. 2.3 No existe una revision
interna de los informes o docu-
mentacidn para buscar discre-
pancias entre las tareas realiza-
das por el personal participante
en los procedimientos X

CD.I. 2.4 No existe un control de
las tareas que efectivamente es-
td desempeniando el personal
participante en el procedimien-
to. X

GD.R3 Insuficiente justifica-
cion de los trabajos desarrolla-
dos por el personal participante
en el procedimiento X

GD.I. 3.1No existe sistema elec-
trénico que guarde evidencias
de las tareas realizadas por el
personal participante en el pro-
cedimiento de evaluacion y acre-
ditacidn de competencias profe-
sionales X

GD.I. 3.2No existe documenta-
cion que demuestre el nombra-
miento del personal participante
en el procedimiento de evalua-
cion y acreditacion de compe-
tencias profesionales X

Plan de medidas Antifraude para la gestién de los Fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de
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GD.I. 3.3No existe auditoria in-
terna sobre las tareas realizadas
por el personal participante en el
procedimiento de evaluacidny
acreditacion de competencias
profesionales X

GD.I. 3.4No existe auditoria in-
terna que compruebe que los
costes salariales imputados se
corresponden con las unidades
de competencia efectivamente
asesoradas/evaluadas X

GD.l. 3.5No existe un sistema
electrdnico que guarde la docu-
mentacion justificativa de las ta-
reas realizadas y no permita la
manipulacién de las mismas X
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