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Junta de Andalucia ONCE

PROTOCOLO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y
FORMACION PROFESIONAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA ASOCIACION INSERTA EMPLEO
PARA FOMENTAR E IMPULSAR EL DESARROLLO DE LA FORMACION PROFESIONAL ANDALUZA

En Sevilla, a 11 de junio de 2025
REUNIDOS

De una parte, dofia Maria del Carmen Castillo Mena, Consejera de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional de la Junta de Andalucia, nombrada mediante Decreto del Presidente
12/2024, de 29 de julio, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 26.2 i) de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

De otra parte, dofia Virginia Carcedo lllera, con D.N.1. ndim. 16.303.537-X, Secretaria General de la
ASOCIACION INSERTA EMPLEO (en adelante INSERTA EMPLEO), entidad sin animo de lucro,
creada por Fundacién ONCE, y con domicilio en C/ Fray Luis de Leén n°® 11, C.P. 28012 Madrid,
provista de CIF G-85563302. Actlia en su condicion de apoderada de esta en virtud de las
facultades que le fueron conferidas mediante escritura de elevacién a publico de acuerdos
sociales otorgada ante el notario de Madrid, D. Alberto Bravo Olaciregui en fecha 7 de noviembre
de 2023, con el n° 2.643 de su protocolo.

Ambas partes se reconocen, en la representacion que ostentan, capacidad legal suficiente para
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formalizar el presente Protocolo Tipo de Colaboracion, en adelante “Protocolo”, y en su virtud
EXPONEN

. Que corresponden a la Comunidad Auténoma de Andalucia las competencias de desarrollo
legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su extensién, niveles y grados, modalidades y
especialidades atribuidas por el articulo 52 de su Estatuto de Autonomia. Estas competencias son
ejercidas, en el dmbito de la Administracion autonémica, a excepcién de las ensefianzas
universitarias, por la Consejerfa de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de acuerdo al
Decreto 164/2024, de 26 de agosto, por el que se establece la estructura organica de esta
Consejerfa.

IIl. Que la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, a través de la Secretaria
General de Formacién Profesional tiene entre sus competencias el impulso de acuerdos vy
convenios tanto con el sector privado como con instituciones publicas para la realizacién de
practicas de formacion profesional dual, de conformidad con lo establecido en el articulo 5.2.f)
del citado decreto.

ll. Que Fundacién ONCE, constituida por acuerdo del Consejo General de la Organizacién
Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE) de fecha 28 de enero de 1988y aprobada y calificada como
entidad de beneficencia particular de cardcter asistencial por el entonces Ministerio de Asuntos
Sociales el dia 2 de agosto de 1988, tiene como fin prioritario la financiacion y el desarrollo de
programas que impulsen la plena y efectiva inclusién social de las personas con discapacidad a
través del empleo, la formacién y la accesibilidad universal,
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Que INSERTA EMPLEO es una asociacién sin animo de lucro perteneciente a Fundacion ONCE,
cuyos fines sociales son el impulso de la lucha contra la discriminacién y la promocién de la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad para su inclusién social,
especialmente a través del acceso, el mantenimiento y la promocién para el empleo.

Que Fundacién ONCE mantiene desde el afio 2000 una sélida alianza con la Unién Europea como
gestora de programas del Fondo Social Europeo, para la formacién y el empleo de Personas con
Discapacidad y cuenta para su desarrollo con Inserta Empleo, entidad especializada en
orientacién, formacién e intermediacién para la insercién laboral de personas con discapacidad.
Esta alianza continua y se consolida al haber sido aprobados con fecha 6 de noviembre de 2023,
los proyectos presentados a la convocatoria realizada por la Autoridad de Gestién del Fondo
Social Europeo Plus (en adelante, FSE+), dentro del Programa FSE+ de Inclusién Social, Garantia
Infantil y Lucha Contra la Pobreza, del Programa Estatal del FSE+ de Empleo Juvenil y del
Programa FSE+ de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el tramo estatal de la Prioridad de
Regién Ultraperiférica, que Fundacion ONCE desarrollara a través de Inserta Empleo hasta 31 de
octubre de 2029.

Que para la ejecucion de los programas anteriormente mencionados, Inserta Empleo desarrolla
programas formativos para la mejora de la empleabilidad de los/as demandantes de empleo con
discapacidad a los que va dirigidos, entre ellos, egresados universitarios y de formacion
profesional, cuyo objetivo es completar los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, en el seno de una empresa o institucién, para que mediante la préctica y el contacto
con los sectores de produccién, adquieran las competencias y el conocimiento aplicado que les
facilite su futura inclusién en el mercado laboral o profesional.

Inserta Empleo tiene oficinas en las 8 provincias andaluzas con una red de técnicos de referencia
que, entre otras funciones, pueden realizar la bisqueda de puestos formativos para alumnado
con discapacidad en empresas de todos los sectores.

IV. Que la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia establece en su articulo
68.4, entre los principios generales de la Formacién Profesional el establecimiento de las
medidas oportunas para adecuar la oferta piblica de formacién profesional inicial a las
necesidades del tejido productivo andaluz. Para tal fin en el articulo 183, habilita esta
participacion de organizaciones empresariales, sindicales y sociales a través de Convenios de
colaboracién para la realizacién de actividades de interés educativo.

V. Que la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion
Profesional, tiene por objeto la constitucion y ordenacién de un sistema Gnico e integrado de
formacién profesional que se desarrollara mediante una distribucién adecuada de los procesos
formativos entre los centros de formacién profesional y las empresas u organismos equiparados,
contribuyendo ambos al logro de las competencias previstas en cada oferta de formacion.

VI. Que el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional y regula la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, sin perjuicio de que se aplique, igualmente y a todos los efectos, a la formacién en
alternancia en dual que viene desarrolldndose en virtud de lo establecido en las 6rdenes anuales
de convocatoria de los proyectos de formacién profesional dual para cada curso escolary
que contemplan un acuerdo marco o convenio de cooperacién con las empresas u organismos
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equiparados y los centros de formacién profesional autorizados para impartir las ofertas de
formacién profesional.

VIl. Que para la determinacion de la colaboracién entre las partes se requerird formalizacién
posterior a través de acuerdo o convenio de cooperacién. Para ello podrd utilizarse, -entre otros,
el establecido en la Orden de 29 de abril de 2024, de la Consejerfa de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional por la que se aprueba el modelo de convenio tipo de colaboracién para la
realizacién de la fase de formacién en empresas u organismos equiparados de las ensefianzas de
formacién profesional o a través de aquel instrumento juridico que pudiera sustituirlo.

VIIl. Que dada la coincidencia de intereses, ambas partes estan de acuerdo en articular la
colaboracién que resulte necesaria para mejorar la formacién profesional de los y las jovenes de
Andalucfa, realizando actuaciones conjuntas que permitan incrementar el ntimero de alumnado
que cursa esta ensefianza, con el fin de promover una mejor insercién laboral, adecuar la oferta
formativa a la demanda del mercado laboral y potenciar la autonomia de las personas mediante
el desarrollo de competencias profesionales a lo largo de toda su vida.

En virtud de lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente Protocolo con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto y finalidad del Protocolo.

El presente Protocolo tiene por objeto establecer el marco general de actuacion entre la
Consejerfa de Desarrollo Educativo'y Formacién Profesional y la Asociacién Inserta Empleo, en
adelante “entidad colaboradora”, para fomentar e impulsar el desarrollo de la Formacion
Profesional andaluza, contribuyendo asf al desarrollo de la economia en Andalucia.

segunda. Lineas de actuacion.
La colaboracién entre las partes tendra como objetivo las siguientes lineas de actuacion:

a.  Difusién del conocimientoy del papely las formas de participacién de las empresas en la
formacién profesional andaluza, con el fin de dar a conocer ésta a sus entidades
asociadas a través de los cauces que se consideren oportunos, respecto al alumnado con
discapacidad.

b. Fomento del nimero de plazas formativas para el desarrollo de la fase de formacién en
empresas u organismos equiparados ofertadas tanto por las entidades adheridas en el
marco del Foro Inserta Responsable como por otras entidades colaboradoras de Inserta
Empleo, respecto al alumnado con discapacidad.

c. Impulso de las relaciones entre centros docentes y empresas para contribuir a formar
futuros profesionales que respondan a las necesidades del mercado laboral, con el fin de
conocer las necesidades de perfiles formativos que precisan los sectores productivos
andaluces, respecto al alumnado con discapacidad.
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d. Colaboracién en la formacién del profesorado de formacién profesional, tanto en
actuaciones formativas como €n estancias formativas en empresas, respecto al
alumnado con discapacidad. '

e. Impulso de proyectos conjuntos empresas-centros docentes que mejoren la
cualificacién del alumnado con discapacidad y su insercién laboral, favoreciendo asi una
especializacion adaptada al perfil profesional que necesita la economia andaluza.

f  Desarrollo de proyectos de innovacién tecnolégica o cientifica asi como proyectos de
innovacién educativa en el ambito de la formacién profesional, respecto al alumnado
con discapacidad.

Tercera. Convenios especificos de colaboracion.

para el desarrollo, ejecucion y cumplimiento de las lineas de actuacién previstas en este
Protocolo podran articularse Convenios especificos de colaboracién. Para ello podrd utilizarse,
entre otros, el establecido en la Orden de 29 de abril de 2024, de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional por la que se aprueba el modelo de convenio tipo de
colaboracién para la realizacién de la fase de formacién en empresas u organismos equiparados
de las ensefianzas de formacion profesional o a través de aquel instrumento juridico que pudiera
sustituirlo.

Cuarta. Financiacién.
Del presente Protocolo nose deriva contraprestacion econémica alguna entre las partes.
Quinta. Comision de Seguimiento.

1. Con el fin de velar por el correcto desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el presente
Protocolo, se constituira una Comisién de Seguimiento que se reunira cuando lo solicite alguna
de las partes y, al menos, en el primer mes de la firma del mismo. Asimismo, sera la encargada de
planificar, evaluar el desarrollo del mismo y resolver cuantas cuestiones se pudiesen plantear, sin
perjuicio de las competencias irrenunciables que sobre ensefianza reglada posee la Consejeria de
Desarrollo Educativoy Formacién Profesional.

Dicha Comisi6n, que tendra caracter paritario, estara formada:

» Porpartedela Consejerfa de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, dos personas
designadas por la Secretaria General de Formacién Profesional, una de las cuales tendra,
al menos, rango de Jefatura de Servicio.

«  Por parte de la entidad colaboradora, dos personas designadas por la propia entidad.

2. Los miembros de esta Comisién podran ser sustituidos por las personas que designen las
partes. La sustitucién con caracter definitivo o temporal de cualquiera de los miembros de la
Comisién serd anunciada en la convocatoria de la reunién correspondiente 'y quedara
debidamente reflejada en el acta de la misma.
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3. Corresponde la Presidencia de la Comisién de Seguimiento a una de las dos personas
representantes de la Consejerfa de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad de la
Presidencia. La persona titular de la Secretariay su sustitucién sera designada por la Presidencia
de la Comisién entre los miembros de ésta.

4. La Comisién actuara seglin el régimen de funcionamiento que por si misma establezca y con el
objeto de dar cumplimiento de lo acordado, asi como para resolver, en su caso, posibles litigios
sobre interpretacién del Protocolo. También evaluaré periédicamente su desarrollo. Todo ello sin
perjuicio de que, llegado el caso, cualquiera de las partes pueda recurrir a los procedimientos
previstos en la normativa legal vigente para resolucidn de conflictos.

5. No obstante lo anterior, el funcionamiento de la Comisién de Seguimiento, en todo lo no
previsto en el presente Protocolo, se ajustard a lo establecido en Subseccion 1 de la Seccién 37
del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, asi como en la Seccién 17 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sexta. Vigencia.

El presente Protocolo surtird efecto desde el momento de su firma por ambas partes y su vigencia
ser4 de cuatro afios, pudiendo prorrogarse antes de la finalizacién de este plazo, por un periodo
de hasta cuatro afios adicionales.

séptima. Causas de extincién y resolucién.
Las causas de resolucién de este Protocolo son las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia.
b) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes.

¢) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del Protocolo.
d) La imposibilidad del cumplimiento de las lineas de actuacién descritas en la clausula segunda.
e) Por cualquiera de las causas previstas legalmente,

El presente Protocolo se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto. En caso de resolucién anticipada del Protocolo, la Comisién de Seguimiento establecera
la forma de liquidacion del mismo, emitiendo un informe de actuaciones realizadas hasta la
citada fecha, garantizando, en todo caso, la finalizacién de las actividades programadas y la
escolarizacién del alumnado, antes de la finalizacion del curso académico.

No obstante, los instrumentos especificos que se adopten en desarrollo de este Protocolo solo se
resolveran y extinguirdn mediante los procedimientos que en ellos se prevean o que resulten de
aplicacién segtin la normativa en vigor.
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Octava. Publicidad y difusion del Protocolo.

1. La publicidad que se realice del presente Protocolo, asi como las publicaciones,
comunicaciones o documentos relativos a actividades realizadas en el marco del mismo,
incluiran la referencia a la colaboracién entre la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional de la Junta de Andalucia y la entidad colaboradora y serdn respetuosas con laimagen
de las instituciones comprometidas. En todas las actividades que se realicen en virtud de este
Protocolo figuraran los respectivos logotipos.

7. La denominacién de cada una de las partes, sus marcas registradas, logotipos y cualquier signo
distintivo son propiedad exclusiva de cada una de ellas.

3. Ninguna de las partes firmantes del presente Protocolo podra utilizar marcas, distintivos o
cualesquiera derechos de propiedad industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos
de los expresamente indicados en este documento.

4, La utilizacién por una de las partes de las marcas y cualesquiera otros derechos de propiedad
industrial o intelectual titularidad de la otra parte a los fines previstos en el presente Protocolo no
comportara en modo alguno la adquisicién por aquel de derecho alguno sobre los mismos.

5. Cuando fuese preceptivo, la entidad colaboradora deberd comunicar el contenido del presente
Protocolo a la representacion legal de las personas trabajadoras en la misma.

Novena. Proteccion de datos.

1. Las partes se comprometen a cumpliry respetar lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de5de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales por la que se
adapta el ordenamiento juridico espafiol a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos, en
adelante RGPD), asi como toda la normativa vigente en relacién con el objeto del Protocolo, en
especial aquella concerniente a la proteccion de los derechos fundamentales.

2. Cada una de las partes firmantes del presente Protocolo ha de tener la consideracién de
Responsable del Tratamiento respecto aquellos datos personales que trate como consecuencia
de los compromisos asumidos en las clausulas del Protocolo, rigiéndose conforme al articulo 26
del RGPD sobre corresponsables de tratamiento.

3, Las partes, cuando tengan una base de legitimacién que asi lo autorice, se comunicaran los
datos personales del alumnado, o de sus representantes legales, en su caso, y/o del profesorado
que sean necesarios para la consecucion de los compromisos del presente Protocolo. Dichas
comunicaciones de datos se hardn respetando las condiciones establecidas en la normativa
vigente, especialmente en lo relacionado con el deber de informacién al interesado de los
articulos 13y 14 del RGPD.

4. De acuerdo con el articulo 19 del RGPD, las partes se comunicaran cualquier rectificacién,
supresién de datos personales o limitacién del tratamiento efectuada con arreglo al articulo 16,
al articulo 17, apartado 1, y al articulo 18 del RGPD, salvo que sea imposible o exija un esfuerzo
desproporcionado.
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Décima. Naturaleza juridica.

El presente Protocolo tiene naturaleza administrativa y se acuerda al amparo de lo dispuesto en
el articulo 47.1, parrafo segundo, de la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Plblico, quedando excluido de la aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Plblico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, al amparo de lo dispuesto en su articulo 6.1. Todo ello sin perjuicio de que, conforme al
articulo 4 de la citada Ley, se apliquen los principios de esta ley para resolver las dudas y lagunas
que pudieran presentarse.

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa, en el seno de la Comisién de
Seguimiento prevista en la clausula quinta de este Protocolo, las discrepancias que pudieran
surgir sobre la interpretacion, cumplimiento, desarrollo, resolucion y efectos que pudieran
derivarse de la aplicacién del mismo. Cualquier cuestién litigiosa que pudiera surgir y que no
haya podido ser dirimida por la Comisién anterior, se resolvera por la jurisdiccién competente.

v estando de acuerdo con el contenido del presente Protocolo, para que asf conste y en prueba de

conformidad, firman el mismo en el lugar y fecha al principio indicados.

POR LA CONSEJERIA DE DESARROLLO

EDUCATIVO Y FORM{A\CION PROFESIONAL PRRINEERTAEMELES

ruv; varia el Larmen Castillo Mena - Rdo: Virginia Carcedo lllera
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