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REGISTRO MERCANTIL DE SEVILLA

Expedida el dia: 06/06/2025 a las 08:18 horas.

ESTATUTOS
Denominacion: PARQUE TECNOLOGICO Y
AERONAUTICO DE ANDALUCIA SL
Inicio de Operaciones: 23/07/2002
Domicilio Social: C/ RAFAEL RUBIO ELOLA 1 1°- CENTRO DE

EMPRESAS AEROPOLIS
RINCONADA, LA41-SEVILLA

Duracion: Indefinida
C.ILF.: B91225367 EUID: ES41021.000168853
Datos Registrales: Hoja SE-49612

Tomo 3533

Objeto Social:

Folio 41 IRUS: 1000022792871

La comercializacion y gestion del TECNOPARQUE denominado PARQUE
TECNOLOGICO AEROESPACIAL DE ANDALUCIA, situado en el
municipio de La Rinconada -Sevilla- y en sus ampliaciones y enclaves;
2.- Larealizacion en los referidos espacios de actividades vinculadas a la
investigacién, el desarrollo tecnolégico, lainnovacién y la coordinacion,
animacion y transferencia del conocimiento entre las empresas ubicadas
en los aludidos espacios; 3.- Garantizar la prestacion, entre otros, de los
siguientes servicios a las empresas presentes en los mismos: a)
Atencién a las necesidades tecnolégicas de las empresas que lo
requieran, b) Fomento al desarrollo de proyectos de I+D+l. ¢) Prestacién
de servicios integrados tales como calidad, organizacién de la
produccién, marketing, disefio, de productos procesos y servicios o
informacién y documentacion, d) Asesoramiento legal y fiscal, e)
Formacién profesional no formal, f) Transferencia de conocimiento entre
los integrantes del Tecnoparque y con otras entidades externas, @)
Realizar convenios de colaboracién con Universidades Andaluzas, h)
Prestar servicios comunitarios que garanticen el adecuado



funcionamiento del Tecnoparque. i) Contribuir a la formacioén de nuevos
investigadores y tecnélogos y facilitar su incorporacion al mundo
productivo. 4.- La realizacién de cuantos negocios juridicos sean
instrumentales, complementarios o accesorios para el desarrollo de las
actividades aludidas en los puntos 1, 2 y 3 anteriores. Si entre las
actividades comprendidas en el objeto social existen, en su caso, alguna
o algunas que requieren titulacion profesional para su ejercicio, la
sociedad se constituye como de mera intermediacion, quedando
excluida la misma del &mbito de aplicacién de la Ley 2/2007 de 15 de
marzo, de Sociedades profesionales.-

C.N.A.E.: 7490-Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.o.p.

Estructura del 6rgano: Administrador Gnico

Unipersonalidad: La sociedad de esta hoja es unipersonal, siendo su socio Unico
AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA IDEA, con
N.I.F: Q9150009J

Ultimo depdsito contable: 2023



ASIENTOS DE PRESENTACION VIGENTES

No existen asientos de presentacidn vigentes



Otras situaciones especiales

Deposito de Proyecto de Cesion Global de Activo y Pasivo de fecha 28/06/2023
presentado con fecha 11/08/2023..



TITULO PRIMERO.- DISPOSICIONES GENERALES.- CAPITULO 1. Denominacién, objeto,
domicilio y duracién de la sociedad.- Articulo 1.- Denominacion. La Sociedad se denominara
"PARQUE TECNOLOGICO Y AERONAUTICO DE ANDALUCIA, SOCIEDAD LIMITADA",
unipersonal, y se regira y por los presentes Estatutos y por las disposiciones legales que le sean de
aplicacion.- Articulo 2°.- Objeto Social. La Sociedad tiene como objeto social: 1.- La
comercializacion y gestion del TECNOPARQUE denominado PARQUE TECNOLOGICO
AEROESPACIAL DE ANDALUCIA, situado en el municipio de La Rinconada -Sevilla- y en sus
ampliaciones y enclaves; 2.- La realizacion en los referidos espacios de actividades vinculadas a la
investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la coordinacion, animacion y transferencia
del conocimiento entre las empresas ubicadas en los aludidos espacios; 3.- Garantizar la
prestacion, entre otros, de los siguientes servicios a las empresas presentes en los mismos: a)
Atencién a las necesidades tecnoldgicas de las empresas que lo requieran. b) Fomento al desarrollo
de proyectos de I1+D+l. ¢) Prestacion de servicios integrados tales como calidad, organizacién de la
produccidn, marketing, disefio, de productos procesos y servicios o informacién y documentacion. d)
Asesoramiento legal y fiscal. €) Formacién profesional no formal. f) Transferencia de conocimiento
entre los integrantes del Tecnoparque y con otras entidades externas. g) Realizar convenios de
colaboracion con Universidades Andaluzas. h) Prestar servicios comunitarios que garanticen el
adecuado funcionamiento del Tecnoparque. i) Contribuir a la formacién de nuevos investigadores y
tecndlogos y facilitar su incorporacién al mundo productivo. 4.- La realizacién de cuantos negocios
juridicos sean instrumentales, complementarios o accesorios para el desarrollo de las actividades
aludidas en los puntos 1, 2 y 3 anteriores. Si entre las actividades comprendidas en el objeto social
existen, en su caso, alguna o algunas que requieren titulaciéon profesional para su ejercicio, la
sociedad se constituye como de mera intermediacion, quedando excluida la misma del &mbito de
aplicacion de la Ley 2/2007 de 15 de marzo, de Sociedades profesionales.- Articulo 3.- Domicilio
Social.- La Sociedad tiene su domicilio en La Rinconada Sevilla-, Calle Rafael Rubio Elola, 1 12
Planta, C.P. 41300 - Centro de Empresas Aerépolis-. El 6rgano de Administracion podra acordar el
traslado de su domicilio social dentro del mismo término municipal asi como establecer sucursales,
agencias, delegaciones y representaciones en la medida que estime oportuno.- Articulo 4.-
Duracion. La Sociedad es de duracion indefinida y dara comienzo a sus operaciones el dia de su
constitucion.- CAPITULO Il. Capital social.- Articulo 5°.- Capital Social.- Su capital social es OCHO
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIEN EUROS -8.545.100 -, totalmente
suscrito y desembolsado. Dicho Capital esta dividido y representado en 85.451 participaciones
sociales de CIEN 100 de valor nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente de la
nimero 1 a la nimero 85.451, ambas inclusive, acumulables e indivisibles, no estando
representadas por titulo alguno.- Articulo 6.- Libro Registro de socios. La Sociedad llevard y
custodiara un Libro Registro de socios, de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.- Articulo 7.- Régimen de transmisién de las participaciones. La
transmisiéon de participaciones de la sociedad se realizara en los términos previstos en las
disposiciones legales que resulten de aplicacion.- TITULO 1l. ORGANOS Y ADMINISTRACION DE
LA SOCIEDAD. CAPITULO I. Organos sociales.- Articulo 8.- 6rganos sociales. Corresponde el
gobierno y administracidon de la sociedad: 1. A la Junta General de socios. 2. Al 6rgano de
administracion.- CAPITULO II. Junta General.- Articulo 9. Disposiciones generales. 1. Los socios,
constituidos en Junta General, debidamente convocada, decidirdn sobre los asuntos propios de la
competencia de la Junta. Cada participacién dara derecho a un voto.- 2. Todos los socios, incluso
los disidentes y los que no hayan participado en la reunién, quedaran sometidos a los acuerdos de
la Junta General, sin perjuicio de los derechos y acciones que las disposiciones legales aplicables



les reconoce.- Articulo 10. Celebracion de las Juntas Generales. 1. La Junta General de socios
debera celebrarse, necesariamente, dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, con el fin
de censurar la gestién social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre
la aplicacién del resultado, pudiendo, asimismo, tratar cualquier otro asunto que se indique en el
orden del dia.- 2. Si el érgano de administracion no convocase la Junta General a que se refiere el
parrafo anterior dentro del plazo indicado en el mismo, podra ser convocada por el Juez de Primera
Instancia del domicilio social, a instancia de cualquier socio y previa audiencia de los
administradores. 3. Los administradores convocaran, asimismo, la Junta General, siempre que lo
estimen conveniente o necesario para los intereses sociales, y en todo caso, cuando lo soliciten
socios que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, expresando en la solicitud
los asuntos a tratar en la Junta.- Articulo 11. Convocatoria de la Junta. Las Juntas Generales seran
convocadas por el 6rgano de administracion con quince dias de antelacidn, por lo menos, a la fecha
sefialada para su celebracion. Dicha convocatoria sera trasladada a los socios por correo certificado
con acuse de recibo, o bien mediante telegrama o fax remitidos al domicilio sefialado en el Libro
Registro de socios, computandose el plazo de la convocatoria a partir de la fecha en que hubiere
sido remitido el anuncio al dltimo de los socios.- Articulo 12.- Junta Universal. No obstante, se
entendera convocada y quedara validamente constituida la Junta, siempre que esté presente o
representado el capital social y 1"-asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la reunién y
el orden del dia de la misma.- Articulo 13.- Representacion en la Junta General. 1. Todo socio podra
hacerse representar en las reuniones de la Junta General por otro socio, su conyuge, ascendientes,
descendientes o persona que ostente poder general conferido en documento publico con facultades
para administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional. 2. La
representacion debera conferirse por escrito y comprendera la totalidad de las participaciones de
gue sea titular el socio representado. Sin no constare en documento publico, debera ser especial
para cada Junta.- Articulo 14.- Lugar de celebracion y Mesa de la Junta. 1. Las Juntas Generales se
celebraran en el término municipal donde la sociedad tiene su domicilio, y seran presididas, en su
caso, por el Presidente del Consejo de Administracién, por el administrador Unico o, en su defecto,
por el socio que designe la propia Junta. Actuara de Secretario el que lo sea del Consejo de
Administracion o, en su defecto, el socio que sea nombrado por la propia Junta.- 2. Antes de entrar
en el orden del dia se formara la lista de asistentes, expresando el caracter o representacion de
cada uno y el nimero de participaciones propias o0 ajenas con que concurra.- Articulo 15.- Adopcién
de acuerdos en Junta General. 1. Salvo en los casos en que se exijan mayorias cualificadas, los
acuerdos sociales se adoptaran por mayoria de votos validamente emitidos, siempre que
representen, al menos, un tercio de los votos correspondientes a las participaciones sociales en que
se divida el capital social, no computandose los votos en blanco.- 2. El socio no podra ejercer el
derecho de voto correspondiente a sus participaciones cuando se encuentre en alguno de los casos
de conflicto de intereses. 3. En dichas situaciones de conflicto de intereses, las participaciones del
socio o socios afectados se deduciran del capital social para el computo de la mayoria de votos
gue, en cada caso sea necesaria.- Articulo 16.- Adopcién de acuerdos por el socio Unico. Mientras
subsista la situacién del socio Unico, éste ejercera las funciones y competencias de la Junta General
mediante acta de decision, bajo su firma, que sera ejecutada por el propio socio Unico o por los
administradores de la sociedad.- CAPITULO llI. Organo de Administracion.- Articulo 17.- Forma,
duracion y retribucién. 1. La administracion de la Sociedad y su representacion, tanto en juicio,
como fuera de él, podra encomendarse, por acuerdo de la Junta General de sociedad, y sin
necesidad de modificacion estatutaria, a un Administrador Unico, a varios Administradores, que
actlen solidaria o conjuntamente, o a un Consejo de Administracion.- 2. Los administradores
podran hacer y llevar a cabo cuanto esté comprendido dentro del giro y trafico de la empresa, asi
como ejercitar cuantas facultades no estén expresamente reservadas por la Ley o por estos
estatutos, a la Junta General. 3. El cargo Administrador ser& por tiempo indefinido, sin perjuicio de



la facultad de la Junta General para acordar su separacioén, lo que podra hacer en cualquier
momento.- 4. El cargo de Administrador podra ser retribuido, por decision del socio Unico o de la
Junta General de socios en el supuesto de que la sociedad dejara de ser unipersonal.- Seccion
Primera. De los Administradores.- Articulo 18.- A) Administrador Unico. Para el caso de que la Junta
General o el socio Unico optase por confiar la administracién a un Administrador anico, la
administracion o gestién interna y la representacion externa de la sociedad, en juicio y fuera de él,
correspondera al Administrador Unico.- B) Administradores solidarios. Para el caso de que la Junta
General o el socio Unico optase por dos o mas Administradores solidarios, como modo de
administracion de la sociedad, la administracion o gestion interna y la representacion externa de la
sociedad, en juicio y fuera de él, correspondera, indistintamente, a cada uno de los Administradores
solidarios.- C) Administradores mancomunados. Para el caso de que la Junta General o el socio
Unico optase por encomendar la administracién de la sociedad a dos o0 m&s Administradores
mancomunados, la administracidn o gestidn interna, y la representacion externa de la sociedad, en
juicio y fuera de él, correspondera de forma conjunta a los Administradores mancomunados,
necesitandose la firma de, al menos, dos de ellos para obligar a la sociedad.- Seccion Segunda. Del
Consejo de Administracion.- Articulo 19. Competencia y atribuciones. 1. En caso de que la Junta
General o el socio Unico acuerde confiar la administracion de la sociedad a un Consejo de
Administracion, seran de aplicacién las siguientes reglas: 2. Corresponderan al Consejo los méas
amplios poderes para regir y administrar la sociedad, y podra representar y realizar cuantas
operaciones integran el objeto social o se realicen con el mismo, sin mas limitaciones que las que
se derivan de los presentes estatutos y las Leyes.- 3. Asimismo, el Consejo podra delegar sus
facultades en una Comision Ejecutiva, y en uno o varios Consejeros Delegados.- Articulo 20.
Representacion de la sociedad. La representacién de la sociedad, tanto en juicio como fuera de él,
corresponde al Consejo de Administracién. Al Consejo de Administracion corresponde el poder de
representacion actuando colegiadamente. Los acuerdos del Consejo se ejecutaran por los
Consejeros Delegados, o por el Consejero que, en su caso, se designe en el acuerdo, actuando
cualquiera de ellos individualmente.- Articulo 21. Composicién del Consejo de Administracion. 1. El
Consejo de Administracién estara compuesto por un minimo de tres y un maximo de doce
miembros. Los Consejeros seran designados por la Junta General de socios o por el socio unico. 2.
Los Consejeros podran ser socios o no de la sociedad.- Articulo 22. Cargos del Consejo de
Administraciéon. 1. El Presidente del Consejo ser& elegido por el propio Consejo de entre sus
miembros. 2. El Consejo designara, asimismo, un Secretario del Consejo, el cual podra no ser
miembro del Consejo. 3. El consejo podra designar, asimismo, un Vicesecretario no Consejero.-
Articulo 23. Del Consejero Delegado. ElI Consejo de Administracion podra designar de entre sus
miembros uno o varios Consejeros Delegados, delegando en todos ellos todas o parte de sus
facultades, las cuales seran consignadas en la escritura de nombramiento que se levante a tal
efecto. En ningln caso podran ser conferidas aquellas facultades cuya delegacion prohibe la Ley.
En el caso en que se nhombrara mas de un Consejero Delegado, éstos actuaran solidariamente.-
Articulo 24. Convocatorias y lugar de celebracion. 1. La convocatoria del Consejo de Administracion
se hara en la forma que libremente designe el Presidente, que indicara en ella el dia, hora, lugar y
objeto de la reunién. 2. El Consejo de Administracion se reunird en el lugar que se designe en la
convocatoria. 3. No obstante lo anterior, el Consejo quedara validamente constituido, sin necesidad
de previa convocatoria, siempre que, estando presentes todos sus miembros, acuerden por
unanimidad celebrar la reunién y el orden del dia con los asuntos a tratar.- Articulo 25. Constitucion
del Consejo. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes
o representados, la mitad mas uno de sus componentes.- Articulo 26. Representacién. 1. Los
Consejeros ausentes impedidos de asistir personalmente a la reunioén, podran hacerse representar
en ella y emitir su voto mediante delegacién en otro de los miembros del Consejo por carta o
telegrama, que se enviara al Presidente y al miembro del Consejo en quien se delega, el cual



debera presentarlo al momento de la reunion. 2. La representaciéon es siempre revocable. La
asistencia personal a la reunion del Consejero representado tendra valor de revocacion.- Articulo
27. Derecho de voto. Cada uno de los miembros del Consejo de Administracién tendréd derecho a un
voto. En todo caso, el Presidente del Consejo de Administracion tendra voto de calidad, decidiendo
los empates que se puedan producir en el seno del Consejo.- Articulo 28. Adopcion de acuerdos. 1.
Los acuerdos del Consejo de Administracién se adoptardn por mayoria de los Consejeros
concurrentes a la sesion, previa la oportuna deliberacion y tratamiento de los asuntos contemplados
en el orden del dia. 2. En las deliberaciones, el Presidente moderara las intervenciones de los
miembros del Consejo, concediendo turnos de réplica y duplica a quienes sostuvieren posiciones
encontradas.- Articulo 29. Votacion por escrito y sin sesién. 1. La votacion por escrito y sin sesién
s6lo sera admitida cuando ningliin Consejero se oponga a este procedimiento. En este supuesto, el
Presidente del Consejo remitira por correo certificado al domicilio personal de cada uno de los
Consejeros escrito solicitando la emision del voto junto con el contenido integro de los acuerdos a
adoptar. 2. Los miembros del Consejo de Administracion deberan emitir su voto mediante la
suscripcion de la comunicacion recibida y remision por correo certificado, o por cualquier otro medio
gue asegure su recepcién, al Presidente del Consejo, en el plazo de diez dias a contar desde la
fecha en que se reciba la solicitud de emision del voto, careciendo de valor en caso contrario. 3. El
Secretario levantara acta de los acuerdos adoptados mediante este procedimiento, junto con el visto
bueno del Presidente, expresando la ausencia de oposicién de los miembros del Consejo a la
utilizacion de este procedimiento.- Articulo 30. Documentacion de los acuerdos del Consejo. 1. De
las deliberaciones y acuerdos del Consejo de Administracion se levantara acta, expedida por el
Secretario, con el visto bueno del Presidente, y que se someterd a la aprobacién del Consejo dentro
de la misma sesién o en la siguiente reunion, y sera firmada por el Presidente y por el Secretario. 2.
El acta contendra todas las menciones legalmente exigibles. 3. Los miembros del Consejo tendran
derecho a hacer constar en el acta sus intervenciones, ruegos o preguntas, asi como la oposicion a
los acuerdos adoptados.- TITULO TERCERO. ORGANIZACION ECONOMICA.- Articulo 31.-
Ejercicio social. El ejercicio social se iniciara el dia primero de enero y terminara el treinta y uno de
diciembre de cada afio natural. Por excepcion, el primer ejercicio comenzara el dia de la firma de la
escritura de constitucion y terminara el dia treinta y uno de diciembre del mismo afio.- Articulo 32.
Formulacion de cuentas anuales. El 6rgano de administracion esté obligado a formular en el plazo
maximo de tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio social las cuentas anuales, el
informe de gestion, en su caso, y la propuesta de aplicacién del resultado en la forma prevista por la
Ley, para que, una vez revisados e informados por los auditores de cuentas, si este informe fuera
obligatorio, ser sometido a la Junta General.- Articulo 33. Aprobacion de las cuentas anuales. 1.
Corresponde a la Junta o al socio Unico aprobar las cuentas anuales y resolver sobre la aplicacién
del resultado del ejercicio, de acuerdo con el balance aprobado.- 2. Una vez cubierta la reserva
legal, sélo podréan repartirse los dividendos con cargo al beneficio del ejercicio o0 a reservas de libre
disposicion, si el valor neto del patrimonio no resulta inferior al capital social. La Junta General o el
socio unico fijaran en el acuerdo de distribucion de dividendos, el momento y forma de pago.- 3. El
Consejo de Administracion podra acordar la distribucion de cantidades a cuenta de dividendos con
los requisitos establecidos por las disposiciones legales aplicables.- TITULO CUARTO.
DISOLUCION Y LIQUIDACION.- Articulo 34. Causas de disolucién. 1. La Sociedad se disolvera por
las causas legalmente establecidas. Acordada la disolucion de la compafiia cesaran en sus cargos
los Administradores de la sociedad, y se hombraré por la Junta General una Comision Liquidadora,
constituida por un niimero impar de miembros, que procedera con la mayor celeridad posible a la
terminacion de los asuntos pendientes, a la realizacién de activos y cancelacion de pasivos en la
forma mas ventajosa para los intereses sociales. 2. Una vez nombrada la Comisidon Liquidadora,
ésta asumira todas las facultades de representacion de la sociedad. Los liquidadores de la sociedad
actuardn mancomunadamente.- 3. Durante el periodo de liquidacion, se observaran las



disposiciones legales y, satisfechas que hayan sido las obligaciones y cargas, se presentaran las
cuentas y resumen de liquidacién a una Gltima Junta General, para su examen y aprobacion,
repartiéndose el remanente, si lo hubiere.- Articulo 35. Régimen de disolucion y liquidacion. Para su
disolucién y liquidacion se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales que le sean aplicables.-
TITULO QUINTO.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.- Articulo 36.- A efectos de lo previsto
en el articulo 17.2 de la Ley 5/2009, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2010, se considerara que es personal que ejerce funciones de
alta direccion, el Gerente de la Compafiia.- La redaccién de los presentes estatutos sociales resulta
de las inscripciones: 12 constitucion; 152 que afiade el Art. 36° y modifica el Art. 3°; 192 que modifica
el Art. 29y 462 que modifica el Art. 5°.-



Esta informacion se expide con referencia a los datos incorporados al archivo
informatico del Registro Mercantil y tiene un valor meramente informativo. En caso
de discordancia prevalece el contenido de asientos registrales sobre el indice
llevado por procedimientos informéaticos. La Certificacién expedida por el
Registrador Mercantil seréa el inico medio para acreditar fehacientemente el
contenido de los asientos y deméas documentos archivados o depositados en el
Registro (Articulo 77 del Reglamento del Registro Mercantil).

Responsable del Tratamiento: Registrador-a/Entidad que consta en el encabezado
del documento. Para mas informacion, puede consultar el resto de informacién de
proteccion de datos.

Finalidad del tratamiento: Facturacion del servicio registral solicitado.

Base juridica del tratamiento: El tratamiento de los datos es necesario para la
ejecucién del servicio solicitado.

Derechos: La legislacion hipotecaria y mercantil establecen un régimen especial
respecto al ejercicio de determinados derechos, por lo que se atendera a lo
dispuesto en ellas. Para lo no previsto en la normativa registral se estard a lo que
determine la legislacion de proteccion de datos, como se indica en el detalle de la
informacién adicional. En todo caso, el ejercicio de los derechos reconocidos por la
legislacion de proteccion de datos a los titulares de los mismos se ajustara a las
exigencias del procedimiento registral.

Categorias de datos: Identificativos, de contacto, otros datos disponibles en la
informacién adicional de proteccion de datos.

Destinatarios: Se prevé el tratamiento de datos por otros destinatarios.

Fuentes de las que proceden los datos: Los datos pueden proceder: del propio
interesado, presentante, representante legal, Gestorias/Asesorias, otros Registros,
Notarios y Jueces, Administraciones Publicas.



Resto de informaci6on de proteccién de datos: Disponible en
https://www.registradores.org/politica-de-privacidad-servicios-registrales en
funcion del tipo de servicio registral solicitado.



