A

Junta de Andalucia

MERITOS A VALORAR:

Consejeria de Industria, Energia y Minas

Agencia Andaluza de la Energia

CRITERIOS DE BAREMACION.
PROCESO DE SELECCION Referencia RRHH2025-0003

BAREMACION DE MERITOS

PUNTUACION MAXIMA

Experiencia Profesional. 35
Cursos de formacion y/o perfeccionamiento. 11
Antigliedad en las AAPP y Entes del Sector PUblico Instrumental. 3
Titulacién académica. 1

50

ENTREVISTA PERSONAL

Se valoraran indicadores basados en el mapa de competencias de la Agencia

Andaluza de la Energia.

50

Valoracién del proceso selectivo:

Puntuacion

Valoracion sobre

Puntuacion minima

. el proceso . Puntuacion total
maxima por fase . requerida por fase
selectivo
Baremacion de méritos 50 50% 25
100
Entrevista personal 50 50% 25
La puntuacién total que podran obtener las candidaturas que opten al puesto sera de 100 puntos.
Las fases seran de caracter eliminatorio y se debera alcanzar un minimo de 25 puntos en cada fase.
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FO.P.GP.003.02

A Consejeria de Industria, Energia y Minas
Agencia Andaluza de la Energia

Junta de Andalucia

BAREMACION DE MERITOS PUNTUACION MAXIMA

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia laboral, adicional a los 5 afios establecidos en los requisitos
minimos, en puestos con funciones similares a las sefialadas en la descripcidn
del puesto en el ambito de las Administraciones Plblicas y Entes del Sector
Pdblico Instrumental, en el periodo comprendido en los 15 Ultimos afios
inmediatamente anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

(0,30 puntos por mes trabajado).

35

Experiencia laboral, adicional a los 5 afos establecidos en los requisitos
minimos, en puestos con funciones similares a las sefialadas en la descripcidn
del puesto en el ambito privado, en el periodo comprendido en los 15 dltimos| 30
afios inmediatamente anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.
(0,25 puntos por mes trabajado).

35

CURSOS DE FORMACION Y/O PERFECCIONAMIENTO (Maximo 10 acciones formativas)

Asistencia a cursos de formacidn y/o perfeccionamiento, siempre que estén relacionados
con el puesto al que se opta.

Se valorara un total de 300 horas de formacién en los ultimos 10 afios.

(0,013 puntos por cada hora formativa).

Asistencia a cursos de formacion y/o perfeccionamiento, que acrediten conocimientos en
materia de: Eficiencia Energética, Energias Renovables, Mercado Energético, Tecnologias
del Hidrogeno, Almacenamiento Energético, Auditorias Energéticas.

Se valorara un total de 300 horas de formacion en los dltimos 10 afios.

(0,013 puntos por cada hora formativa).

Asistencia a cursos de formacién y/o perfeccionamiento, que acrediten conocimientos
informaticos.

Se valorara un total de 300 horas de formacidn en los ultimos 10 afios.

(0,013 puntos por cada hora formativa).

11

50

ANTIGUEDAD EN LAS AAPP Y ENTES DEL SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL

Se valorara la antigiedad en el puesto similar al que se opta. (0,10 puntos por mes
trabajado).

TITULACION ACADEMICA

Se valorara estar en posesion de una titulacién académica oficial de nivel igual o superior,
independientemente de la exigida para el puesto y directamente relacionada con las
funciones del puesto al que se aspira. (1 punto por titulacién).
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Consejeria de Industria, Energiay
Agencia Andaluza de la Energia
Junta de Andalucia

Minas

ENTREVISTA PERSONAL PUNTUACION MAXIMA
Indicadores adicionales a valorar en la entrevista: (Basado en el mapa de competencias del
catalogo de puestos de trabajo de la AAE).
Gestion de programas de actuaciones energéticas, asi como valoracién y
seguimiento de proyectos. (Conocimientos en la tramitacion de expedientes de 4
incentivos como consultor, solicitante y/o como trabajador en la administracion).
Normativa y gestion de fondos europeos (FEDER: justificacion de intervenciones
cofinanciadas, base de datos de subvenciones y ayudas de la comunidad 4
auténoma).
Legislacion europea, estatal y autonémica (ley GICA, contratos AAPP, RITE, RBT, 4
CTE...).
Finanzas basicas (calculo de costes incentivables, revision de facturas...), asi como 4
técnicas de analisis de inversiones y de empresas.
Gestion documental y archivo (Recepcion de documentos, salida de documentos, 4
elaboracién de documentos administrativos...). 50
Atencidn telefénica. 4
Conocimientos en materia de: Eficiencia Energética, Energias Renovables, Mercado
Energético, Tecnologias del Hidrdgeno, Almacenamiento Energético, Auditorias 4
Energéticas, Gestidn, tramitacion y procedimiento de subvenciones, ...
Conocimiento en Empresas adheridas a alguno de los programas de ayudas 4
gestionados por la Agencia Andaluza de la Energia.
Conocimientos informaticos. 4
Desarrollo general de la entrevista:
Comunicacion oral, comunicacién escrita, capacidad analitica y de respuesta,
iniciativa, autonomia, tolerancia a la presion, organizacidn del trabajo, gestion de 14
proyectos, identificacion de riesgos.
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