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 Organiza : 

  CENTRO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
DE CÓRDOBA

PARTICIPAN:

Jornada Técnica:

“AVANZANDO HACIA UNA 
SEGURIDAD LABORAL CON 
PERSPECTIVA DE GÉNERO”

24 de junio de 2025

LUGAR DE CELEBRACIÓN
Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Córdoba

Av. de Chinales, par. 26 (Pol. Ind. Chinales)

Para inscribirse es necesario cumplimentar el formulario de inscripción del 
siguiente enlace:

INSCRIPCIÓNINSCRIPCIÓN

Si desea más información para la tramitación de su solicitud, puede contactar con:

Área de Formación, Información y Estadística
Telf: 957 015 800

email: formacioncprl.co.ceeta@juntadeandalucia.es

Por el aforo disponible, se confirmará la admisión previamente a la fecha de la 
actividad.

https://forms.gle/ZX6Pg2g9XfyGYX9V8


Presentación Programa
9:15-9:30.  Recepción de asistentes

9:30-9:45.  Inauguración y presentación de la jornada
 M.ª Dolores Gálvez Páez. Delegada Territorial de Empleo, Empresa y 
Trabajo Autónomo en Córdoba
Dolores Sánchez Moreno. Delegada Territorial de Inclusión Social, 
Juventud, Familias e Igualdad en Córdoba

9:45-10:30. Integración de la perspectiva de género en la prevención de 
riesgos laborales

 Rafael Delgado Portero. Consultor de Prevención Fraternidad 
Muprespa Córdoba. Coach en Programación Neurolingüística

10:30-11:00. La guía DIGEN: un ejemplo de buena práctica en gestión 
preventiva
Ignacio Ramos Vidal. Profesor Titular de Universidad. Dpto. Psicología 
Social. Universidad de Sevilla
Laboratorio-Observatorio de Salud Laboral desde la Perspectiva de 
Género (LAOGEN)

11:00-11:30.  Descanso

11:30-12:15.  Violencia de género en el ámbito laboral: acoso sexual y 
acoso por razón de sexo
Manuel Serrano Pérez. Jefe de Servicio de Formación y Empleo de 
Mujeres en Servicios Centrales del IAM en Sevilla

12:15-12:35. Implantación y desarrollo del Plan de Igualdad en Keyter 
Group
Sara Burguillos Cazorla . Responsable Legal en Keyter Group
Araceli Guarino Roldán. Responsable RRHH en Keyter Group

12:35-12:55. Preguntas y debate

12:55-13:00. Clausura

La Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024-2028, 
establece entre sus objetivos la necesidad de avanzar en el conocimiento 
de los riesgos y daños en la salud teniendo en cuenta el enfoque de 
género y de visibilizar riesgos que pudieran no valorarse lo suficiente e 
incluso no ser tenidos en cuenta, tanto en actividades feminizadas como 
masculinizadas.

Durante la jornada se ofrecerán pautas concretas de acción para integrar 
la perspectiva de género en la gestión de la salud laboral y promover la 
participación  e implicación de las mujeres a la hora de analizar sus 
condiciones de trabajo.

Asimismo, se expondrá la guía DIGEN, desarrollada por LAOGEN,  como 
herramienta de diagnóstico de la integración de la perspectiva de género 
en los planes de prevención de cada empresa o institución.

Posteriormente se abordarán los casos de acoso sexual y por razón de 
sexo como  actos contrarios al principio de igualdad de trato entre 
mujeres y hombres, que tienen un impacto significativo en el ambiente 
laboral de la empresa o entidad donde se producen.  

Por último, se pondrán en valor las buenas prácticas llevadas a cabo en el 
sector empresarial de Córdoba.

    DIRIGIDO A:

➢ Empresas y representantes de trabajadores. Responsables de 
RR.HH. Asesores Laborales

➢ Profesionales de la Seguridad y Salud en el Trabajo
➢ Personas interesadas en la materia para aplicar en su puesto y/o 

trasladar el contenido a su entorno de trabajo
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