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Denominación: Tramitación del Procedimiento Laboral
Horas: 20
Clave: SE25GF-FJP3 Año: 2025
Órgano gestor: S E R V I C I O  D E  A D M I N I S T R A C I Ó N

PÚBLICA  DE  LA  D.T.  DE  SEVILLA
Cod. Sirhus L1992

Programa: Formación de Justicia Plazas: 20
Modalidad: PRESENCIAL Evaluación: Si
Personas
destinatarias:

-Personal  no  judicial  al  servicio  de  la  Administración  de  Justicia  en  la
Comunidad Autónoma de Andalucía, perteneciente a los Cuerpos de Gestión y
de Tramitación Procesal y Administrativa y de Auxilio Judicial, destinados en
órganos del orden jurisdiccional social.

Datos de
Celebración
Lugar de celebración: SEVILLA
Provincia: SEVILLA Fecha inicio: 06/10/2025
Horario: Fecha fin: 08/10/2025
IMPORTANTE:
Equipo Docente:
Objetivos: -  Conocer la tramitación del procedimiento laboral ordinario y en especial

desde sus inicios y en sus distintas modalidades procesales. Así como incidir en
la  modalidad  de  recursos  que  existen  en  la  jurisdicción  laboral,  algunos
coincidentes con otras jurisdicciones (reposición, súplica,¿), pero otros propios
de esta rama del derecho (recurso de suplicación, queja, audiencia al rebelde
...)

Contenido: UD 1- PARTE GENERAL DEL PROCEDIMIENTO LABORAL: su ejercicio, las partes
procesales,  acumulación  de  acciones  y  procesos,  los  actos  procesales,
evitación del  proceso,  los principios del  proceso y los deberes procesales.
UD  2-  EL  PROCEDIMIENTO  ORDINARIO:  Actos  Preparatorios  y  Medidas
cautelares; la demanda, la conciliación y juicio, las pruebas, la sentencia; el
proceso monitorio).
UD3- LAS MODALIDADES PROCESALES: Despidos y Sanciones; Reclamaciones
al Estado; Vacaciones, materia electoral...; Clasificación Profesional; Seguridad
Social; Conflictos Colectivos; Libertades y Derechos Fundamentales...
UD 4- UNA MODALIDAD PROCESAL ESPECIAL: el despido. El Incidente de No
readmisión.
UD 5- LOS RECURSOS EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL: recursos horizontales
(reposición, súplica, revisión) y verticales (suplicación, casación, queja...)
UD 6- LA AUDIENCIA AL REBELDE.


