Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
Direccién General de Formacion Profesional y Educacién Permanente

Junta de Andalucia

MEMORIA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO DEL PROYECTO DE
DECRETO XXX/2025, DE XX DE XXXX, POR EL QUE SE ESTABLECE LA
ORDENACION DE LAS ENSENANZAS DE LOS GRADOS D Y E DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Lista de Control

Informacion del Documento

Titulo Memoria de Analisis de Impacto Normativo (MAIN)

Decreto por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia

Proyecto normativo

Elaborado por Servicio de Ordenacion y Programas - DGFPYEP
Version 3.0 Fecha 03/06/25
Version Descripcion de los cambios Fecha

Creacion del documento
1.0 07/02/25
(Borrador 0 Decreto)

20 Adaptacion del documento al informe de validacion
' de la Secretaria General Técnica (Borrador 1 Decreto) 31/03/25

Adaptacion del documento a las aportaciones
recibidas en Tramite de Audiencia e Informacion
Publica, y recepcion de informes preceptivos

(Borrador 2 Decreto)

Revision en respuesta al requerimiento de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos - Direccion General de Presupuestos
4.0 Adaptacion del documento a las aportaciones 03/06/25
recibidas en Tramite de Audiencia e Informacién
Publica, y recepcion de informes preceptivos

(Borrador 2 Decreto)

3.0 27/05/25

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR MARIA INMACULADA TRONCOSO GARCIA 03/06/2025

VERIFICACION Pk2JmQRHCMS9JLD5CYYEARGUQDW2NV PAG. 1/102

Es copia auténtica de documento electronico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmQRHCMS9JLD5CYYEAR6UQDW2NV

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional

Junta de Andalucia Direccion General de Formacién Profesional y Educacion Permanente

De conformidad con lo previsto en el articulo 45.1 b), de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en su redaccidn dada por el articulo 6.2, del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por
el que se adoptan medidas de simplificacidn y racionalizacién administrativa para la mejora de las relaciones de los
ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andaluciay el impulso de la actividad econdmica en Andalucia, asi como
con lo contemplado en la Guia Metodoldgica para la elaboracidon de la Memoria de Analisis de Impacto Normativo,
aprobada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2024 (BOJA nim. 95, de 17 de mayo), se realiza la
presente Memoria de Andlisis de Impacto Normativo (en adelante, MAIN) del proyecto de Decreto por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Atendiendo al contenido del articulo 7 bis 1, del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion
electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia, en la redaccion
dada por el articulo 12.7 del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, y en lo previsto en el apartado segundo de la Guia
Metodoldgica antes mencionada, esta MAIN del proyecto de Decreto, de XXX/2025. De XX de XXXX, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma
de Andalucia se estructura en los siguientes apartados:

1. Resumen ejecutivo.

2. Oportunidad de la norma propuesta.

3. Contenidoyandlisis juridico de la propuesta normativa.

4, Impacto econdmico, econdmico-financiero y presupuestario.

5. Evaluacion de las cargas administrativas.

6. Impacto de género, en lainfanciay la adolescenciay en la familia.
7. Medios electrdnicos.

8. Impacto en la proteccion de datos personales.

9. Analisis de otros impactos.

10. Resumen de las principales aportaciones recibidas en el tramite de consulta publica previa.

11. Descripcion de la tramitacion, motivacion sobre alcance del tramite de audiencia y peticién de informes y
dictdmenes.

12. Evaluacion ex post de la norma propuesta.
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01. Resumen ejecutivo

DATOS GENERALES
Organo proponente Direccidn General de
Formaciéon  Profesional vy | Fecha 07/02/2025
Educacién Permanente.
Tipo de disposicién Proyecto de Ley. ]
Legislativo. ]
Decreto. )
Orden. O
Titulo de la disposicion Decreto XXX/2025 de XX de XXXX, por el que se establece la

ordenacion de las ensefianzas de los Grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tipo de Memoria Normal & Abreviada O
1. OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA
Situacion que se regula Desarrollo autondmico de la normativa estatal recogida

por la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién
e integracion de la Formacion Profesional, y el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, que establece la ordenacidn del
Sistema de Formacidén Profesional en el conjunto del
Estado.

Objetivos que se persiguen 1. Dotar a la Comunidad Auténoma de Andalucia de un
marco normativo homogéneo propio que regule los
diferentes aspectos curriculares, organizativos y de
funcionamiento relativos a los Grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional.

2. Disponer de una regulacion especifica adaptada a los
intereses y expectativas de la poblacién andaluza, que dé
respuesta a los retos que plantea un modelo de sociedad
cambiante; con especial interés en la transicion ecologica,
la sostenibilidad medioambiental, la cultura
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emprendedora, la digitalizacién, la internacionalizacién y
la compensacién de los desequilibrios estructurales.

Principales alternativas consideradas

Estructura de la propuesta

Normas afectadas

La alternativa consistente en no publicar este decreto ha
sido descartada, habida cuenta de que el nuevo marco
juridico establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion
Profesional, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por
el que se desarrolla la ordenacidon del Sistema de
Formacion Profesional, requieren el desarrollo normativo
correspondiente en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

El proyecto de decreto consta de un preambulo, una parte
dispositiva con ocho capitulos que incluyen treinta y siete
articulos, dos disposiciones adicionales, dos disposiciones
transitorias y cuatro disposiciones finales .

3. ANALISIS JURIDICO

1. Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se
establece la ordenacién y las ensefianzas de la Formacion
Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.
2. Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las
ensefianzas de Formacion Profesional Basica en Andalucia.
3. Decreto 539/2022, de 2 de noviembre, por el que se
deroga el Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, por el que
se regulan las modalidades semipresencial y a distancia de
las ensefianzas de Formacién Profesional Inicial, de
Educacién Permanente de Personas Adultas,
especializadas de Idiomas y Deportivas, se crea el Instituto
de Ensefianzas a Distancia de Andalucia y se establece su
estructura organica y funcional.

4. Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula
la evaluacién, certificacién, acreditacion vy titulacion
académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacidn profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan
los mddulos profesionales de formacion en centros de
trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en
centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

6. Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan
las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en
Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision a

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MARIA INMACULADA TRONCOSO GARCIA 03/06/2025

VERIFICACION

Pk2JmQRHCMS9JLD5CYYEARGUQDW2NV PAG. 5/102

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmQRHCMS9JLD5CYYEAR6UQDW2NV

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
Direccion General de Formacién Profesional y Educacién Permanente

las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis
titulos profesionales basicos.

7. Orden de 21 de febrero de 2017, por la que se regulan las
pruebas de acceso los ciclos formativos de formacion
profesional de grado medio y grado superior y el curso de
formacidn especifico.

8. Orden de 10 de julio de 2024, por la que se regulan los
criterios y el procedimiento de admisién y matriculacion
para cursar los Grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional sostenidos con fondos publicos en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Consulta publica previa

Sig NOO

Fecha de la consulta: del 20 de diciembre del 2023 al 11 de
enero de 2024.

Resultado y valoracion

Sélo se ha recibido una aportacion.

Tramite de Audiencia e Informacién Puiblica

Si@ NO O

Fecha de Resoluciones de Tramite de Audiencia e
Informacién Pdblica: 31/03/2025.

Publicacion en BOJA: 07/04/2025.

Plazo del Tramite de Informacién Pulblica: desde el
08/04/2025 al 30/04/2025.

Resultado y valoracion

Una vez realizado tramite de audiencia a las entidades mas
representativas del sector y el tramite de informacion
publica a la ciudadania se han recibido 28 aportaciones,
consideraciones o alegaciones, preferentemente por email,
pero también por otras vias.

El contenido de estas aportaciones se recogen en el
correspondiente apartado de esta MAIN

Informes y dictamenes recabados

1. Informe de validacién de la SGT.

2. Informe de Secretaria General para la Administracién
Publica.

3. Informe de la Unidad de Igualdad de Género.

4 Informe de la Comision Consultiva de Transparencia y
Proteccién de Datos.

5. Informe de Evaluacion del enfoque de los derechos de la
infancia y la adolescencia.
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6. Informe de la Agencia Digital de Andalucia.

7. Requerimiento Direccidon General de Presupuestos.

8. Informe Direccion General de Presupuestos.

Resultado y valoracion

Son recogidos y valorados en los apartados 4,5,6,7,8 y 11.4
de esta MAIN.

5. ANALISIS DE IMPACTO

presupuestario

Impacto econémico Impacto econémico directo. siO NOM
Impacto econémico Si@ NODO
indirecto.

Impacto econémico-financiero y Afecta solo al érgano Si@ NOO

directivo proponente.

Afecta a otros Odrganos SiONO ™
directivos u organismos.

Cargas administrativas

Supone una reduccion de cargas administrativas.
Si@ NODO

Incorpora nuevas cargas administrativas.
sio Now

Supone una simplificacion de procedimientos.
Si™ NoO

Afecta a cargas administrativas.

Impacto de género

Si@ NOO
Impacto positivo en materia
de igualdad de SIMNOO
oportunidades, no Elimpacto es positivo

discriminacion.

Impacto sobre la infancia y la adolescencia

La norma posee relevancia
sobre la infancia y |la SIMNOO
adolescencia.

Impacto sobre la familia

La norma posee relevancia SIMNOO
sobre la familia.

Medios electronicos La norma requiere de SIMNOO
tecnologias de la | En caso afirmativo, este
informacion y la | desarrollo corresponde a la
comunicacién. Agencia Digital de

6
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Andalucia:
SIMNOO
Impacto en la proteccion de datos | La norma tiene impacto en
personales la proteccion de datos SI MNODO
personales.

Se solicita informe preceptivo emitido por la Comisidn
Consultiva del Consejo de Transparencia y Proteccidon de
Datos de Andalucia.

Otros impactos

Evaluacién normativa

Impacto positivo en materia de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

Impacto medioambiental positivo.

6. EVALUACION EX POST

SI@NOO

Plazo para la evaluacion de la norma

Evaluaciones periddicas: SIMNOO

Plazo: anual.

Organo propuesto para la evaluacién

Direccién General Formacién Profesional y Educacion
Permanente de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional.

Identificacidn de objetivos a evaluar

Objetivo 1: optimizar el Sistema de Formacion Profesionalde la
Comunidad Auténoma Andaluz.

Objetivo2: Valorar la evolucion de la economia andaluza.

Identificacion de impactos a evaluar

Pendiente.

Herramientas de evaluacion para cada
objetivo

Indicadores recogidos en esta MAIN.

Herramientas de evaluacién para cada
impacto

Pendiente.
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02. Oportunidad de la propuesta de norma

02.01. Causas, fines y objetivos perseguidos

La Comunidad Auténoma de Andalucia ostenta, en materia de educacion, la competencia compartida para el
establecimiento de los planes de estudio, incluida la ordenacién curricular, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
52.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia (Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia) sin perjuicio de lo recogido en el articulo 149.1.30.2 de la Constitucion, a tenor del cual
corresponde al Estado dictar las normas bésicas para el desarrollo del articulo 27 del texto constitucional, a fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

Este proyecto de decreto pretende adecuar la norma reglamentaria de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
en materia de formacion profesional, a los cambios introducidos por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracién de la Formacién Profesional, asi como al desarrollo normativo de esta Ultima por el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece en el capitulo | del titulo | la ordenacion de las
ensefianzas y sus etapas, regulando la Formacion Profesional en el capitulo V.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, introduce importantes cambios en el modelo de Formacién Profesional
estableciendo un sistema nuevo de grados de formacion profesional, ampliando la flexibilidad del curriculo para que
cada administracion educativa pueda adaptarla a las necesidades especificas del sector productivo de su entorno y
declarando el caracter dual de la formacién profesional de los Grados Dy, en su caso, E. Se introducen novedades en el
ambito del reconocimiento y la acreditacion de competencias profesionales asi como en el de la orientacion profesional
poniendo a disposicién de las personas un servicio de orientacion y acompafiamiento profesional que permita el disefio
de itinerarios formativos individuales y colectivos. Ademas, determina que sean las Administraciones Educativas quienes
establezcan la regulacion de las pruebas de acceso a estas ensefianzas y la programacion de la oferta. Asimismo,
establece el marco del contenido y organizacion de la oferta, los requisitos de acceso y de las condiciones de titulacion.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, desarrolla la ordenacién que regula la nueva oferta de formacion
profesional y el nuevo marco juridico para estas ensefianzas, tanto en lo que se refiere a los titulos y certificados
profesionales como a su aplicacion en los centros y su autonomia, a la realizacion de la fase de formacion en laempresay
alaevaluacion, entre otros aspectos.

Esta regulacion estatal de caracter basico requiere ser desarrollada en Andalucia dando cobertura reglamentaria
y concrecién del Sistema a los intereses, expectativas y aspiraciones de cualificacion profesional de las personas a lo largo
de suviday a las competencias demandadas por el mundo laboral en nuestra Comunidad Auténoma.

Para todo ello, hay que tener en cuenta que la La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia,
constituye el marco normativo autonémico en el que se insertan todas las ensefianzas del sistema educativo de
Andalucia, y entre ellas, la formacién profesional, a la que dedica el capitulo V del titulo II. En ella se fundamentan las
normas que han de regir el desarrollo de estas ensefianzas en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, y determina, en su
articulo 68.4, que la Consejeria competente en materia de educacion establecera las medidas oportunas para adecuar la
oferta publica de formacion profesional a las necesidades del tejido productivo andaluz.

El Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacion del Sistema de
Formacion Profesional, establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, recoge que en el curso 2024/2025 se
completara laimplantacién del primer curso de todos los ciclos formativos.
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En su virtud, la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional pretende dotar a la Comunidad
Auténoma de Andalucia de un marco normativo homogéneo que regule los diferentes aspectos curriculares,
organizativos y de funcionamiento relativos a los Grados D y E, de Formacion Profesional; remitiendo la regulacién
especifica de los mismos a normativa posterior, que permita una mayor agilidad en la adaptacion a los intereses y
expectativas de la poblacion y en dar respuesta a los retos que plantea un modelo de sociedad cambiante, con especial
interés en la transicion ecoldgica y la sostenibilidad medioambiental, la cultura emprendedora, la digitalizacion, la
internacionalizacién y la compensacion en los desequilibrios estructurales por razones sociales, econdmicas o
demogréficas.

Todo ello, de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparenciay eficiencia recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

De todo lo expuesto, se deduce la conveniencia y oportunidad de aprobar un nuevo proyecto de decreto por el
que se establece la ordenacion y las ensefianzas, de los Grados D y E, del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia que proporcione una expresion sistematica del régimen juridico aplicable.

02.02 Alternativas de regulacion existentes para afrontar la situacion que se
plantea

Se han valorado dos posibles opciones de regulacion que se exponen a continuacion; optando por la segunda,
es decir la publicacion de un decreto.

1. No publicar un decreto

Se consideraria que la regulacion estatal que ofrece la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, y el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, tiene el suficiente nivel de concrecién como para no ser necesario elaborar un Decreto y poder
realizar directamente la publicacidn de una o varias érdenes que desarrollen la normativa estatal.

En este caso, se podria entender que la Comunidad Auténoma de Andalucia renuncia a la posibilidad que le
otorga sus competencias propias en Educacién de construir un Sistema de Formacidn Profesional Andaluz, que tenga un
sello propio y que se adapte mejor a la realidad socioeconémica andaluza.

La alternativa de “no publicar un Decreto” ha sido descartada, al venir la norma a dar cumplimiento a la
exigencia legal que deriva de las previsiones de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo.

2. Publicar un decreto

Se elaboraria un decreto que contextualice y adapte el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio y que sirva como so-
porte a la normativa juridica posterior. Este desarrollo es similar al existente hasta ahora, a través del Decreto 436/2008, de
2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma par-
te del sistema educativo.

La opcién normativa elegida se considera el instrumento iddneo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52.2
del Estatuto de Autonomia para Andalucia, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 149.1.30.2 de la Constitucion, a tenor
del cual corresponde al Estado dictar las normas basicas para el desarrollo del articulo 27 del texto constitucional, a fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.
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02.03. Justificacion de adecuacion de la norma a los principios de buena
regulacion

El presente decreto se adecta a los principios de buena regulacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 129
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

En este sentido, en su elaboracion se han tenido en cuenta los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

02.03.01. Principio de necesidad: razon de interés general que justifique la aprobacién de lanorma

Elarticulo 129.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece: “en virtud de los principios de necesidad y eficacia,
la iniciativa normativa debe estar justificada por una razdn de interés general, basarse en una identificacion clara de los
fines perseguidos y ser el instrumento mas adecuado para garantizar su consecucion”.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, concreta el modelo de Formacion Profesional y el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, establece la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional en el conjunto del Estado y
pretenden una transformacion global a través de la transicién hacia un sistema Gnico de formacion profesional, en que
toda la formacion sea acreditable, acumulable, capitalizable y de caracter dual, en tanto que se realizard entre el centro
deformaciény laempresa.

El nuevo marco implica un cambio significativo, puesto que la elaboracion del proyecto de Decreto, XXX/2025,
de XX de XXXX, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas, de los Grados D y E, del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, responde al principio de seguridad juridica; para dotar de la
regulacion imprescindible a los Grados D y E, del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia un nuevo marco implica un cambio significativo.

02.03.02. Principio de eficacia: justificacién de que la disposicion a aprobar es el instrumento mas adecuado para
lograr los objetivos perseguidos

El principio de necesidad esta directamente relacionado con el principio de eficacia en la actual gestién plblicay
con sus directrices de modernizacion, segin las cuales se debe prescindir de medidas innecesarias y aplicar, Ginicamente,
aquellas que sean realmente necesarias para el cumplimiento de los fines de las Administraciones Publicas.

En este sentido, la elaboracion del proyecto de decreto se encuentra justificada por razdn del interés general, por
identificarse claramente los fines perseguidos con esta iniciativa normativa y por ser el instrumento mas adecuado para
garantizar su consecucion. Asi, por medio del decreto objeto del presente proyecto, se remitird la regulacion especifica de
los mismos a normativa posterior que permita una mayor agilidad en la adaptacion a los intereses y expectativas de la
poblacion.

02.03.03. Principio de proporcionalidad: constatacion de que no existen otras medidas menos restrictivas de
derechos, o que impongan menos obligaciones, para alcanzar tales fines

El articulo 129.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece: “en virtud del principio de proporcionalidad, la
iniciativa que se proponga debera contener la regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la norma,
tras constatar que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o que impongan menos obligaciones a los
destinatarios”.

El principio de proporcionalidad, aplicado a la iniciativa de regulacién en la Administracion educativa, implica
que el régimen juridico que se establezca en dicha regulacion ha de ser siempre el menos gravoso para la ciudadania.
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Por ello, el proyecto de decreto contiene la regulacion imprescindible para conseguir los objetivos propuestos,
habiéndose valorado que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o que impongan menos obligaciones
alaciudadania.

02.03.04. Principio de seguridad juridica: justificacion sobre el rango del proyecto normativo y su debida
coherencia con el resto del ordenamiento juridico

El articulo 129.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece: “a fin de garantizar el principio de seguridad
juridica, la iniciativa normativa se ejercera de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la
Unidn Europea, para generar un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite su
conocimiento y comprension y, en consecuencia, la actuacion y toma de decisiones de las personas y empresas”.

El principio de seguridad juridica indica que la redaccion de la norma se realice con la suficiente y necesaria
claridad y con la evitacion de conceptos indeterminados. Este principio ha sido observado en la redaccion del proyecto de
decreto, segun la cual, cada concepto, disposicién o precepto ha sido adecuadamente definido de manera univoca,
proporcionando la necesaria seguridad juridica pretendida.

Por otra parte, en el proyecto de decreto se ejerce la iniciativa normativa de la Administracién educativa de
manera coherente con el conjunto del ordenamiento juridico, con lo que se obtienen las suficientes garantias en cuanto a
la seguridad juridica pretendida.

Finalmente, en lo que se refiere al rango normativo, el proyecto de decreto responde a lo establecido en el
articulo 46.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia segun el cual
revestira la forma de decreto las decisiones que aprueben normas reglamentarias del Consejo de Gobierno y las
resoluciones que deben adoptar dicha forma juridica.

02.03.05. Principio de transparencia: descripcion de los tramites seguidos en el procedimiento de tramitacion de la
propuestay de la participacion de los agentes y sectores interesados

El articulo 129.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece: “en aplicacion del principio de transparencia, las
Administraciones Publicas posibilitaran el acceso sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y los
documentos propios de su proceso de elaboracidn, en los términos establecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013,de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; definiran claramente los objetivos de las
iniciativas normativas y su justificacion en el preambulo o exposicion de motivos; y posibilitaran que los potenciales
destinatarios tengan una participacion activa en la elaboracion de las normas.

Por lo que respecta al principio de transparencia, se posibilita el acceso sencillo, universal y actualizado a la
normativa en vigor, asi como a los documentos propios de su proceso de elaboracion, en los términos establecidos en el
articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion puiblica y buen gobierno; a la vez
que se definen claramente los objetivos del proyecto normativo. Por lo demas, se posibilita que los potenciales
destinatarios tengan una participacion activa en la elaboracién de la norma, para lo cual se ha llevado a cabo la
sustanciacion del tramite de consulta publica.

Se respeta, asimismo, el principio de accesibilidad, dado que el decreto objeto de la presente MAIN sera
publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).
02.03.06. Principio de eficiencia: estudio de valoracion de las cargas administrativas derivadas de la norma,

justificando su necesidad y evitando laimposicion de cargas innecesarias o accesorias

El articulo 129.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece: “en aplicacion del principio de eficiencia, la
iniciativa normativa debe evitar cargas administrativas innecesarias o accesorias y racionalizar, en su aplicacion, la
gestién de los recursos publicos”.
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Teniendo en cuenta que se trata de un proyecto de decreto cuyo objeto es la ordenacion general y el curriculo de
las ensefianzas, de los Grados D y E, del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, no
se regula en él ninglin procedimiento administrativo que afecte directamente a empresas o a la ciudadania.

03. Contenido y analisis juridico de la propuesta normativa

03.01. Estructura de la propuesta normativa

El proyecto de decreto consta de un preambulo, una parte dispositiva con ocho capitulos que incluyen treinta'y
tres articulos; dos disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias y cuatro disposiciones finales.

En concreto, presenta la siguiente estructura:

Preambulo

Articulado

Capitulo I: Disposiciones de caracter general

Recoge los articulos del 1 al 8, relativos a objeto y ambito de aplicacion, finalidades, funciones y objetivos
del Sistema de Formacion Profesional; la ordenacion y estructura de los Grados D y E, y la atencidn a las
diferencias individuales.

Capitulo II: Curriculos de los de Grados Dy E

Regula en los articulos del 9 al 15 aspectos relacionados con el curriculo, la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado, su régimen y seguimiento, la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de
de los centros y el Catdlogo Modular Andaluz de Formacién Profesional.

Capitulo lll: Modalidades y planificacion de la oferta

Del articulo 16 al 23 se establecen las modalidades del Sistema de Formacion Profesional en funcion del
tipo de oferta, forma de imparticién, colectivo al que se dirige, su planificacidn, las ofertas de doble
titulacién y las ofertas formativas de caracter comarcal.

Capitulo IV: Acceso, admision y escolarizacion

Incluye en los articulos del 24 al 26 las condiciones de acceso, admisidn, matricula, convalidacidn y
exencion.

Capitulo V: Evaluacién, Calificacion y Titulacion

Regula en los articulos del 27 al 30 aspectos comunes sobre evaluacion y calificacion en los grados D y E,
documentos oficiales de evaluacion, convocatorias y vias de obtencion de titulos, certificados y
acreditaciones.

Capitulo VI: Centros

En los articulos del 31 al 36 se establecen los modelos de centros, el registro y autorizacidn, la Red andaluza
de centros publicos de oferta modular, la Red andaluza de centros de excelencia en formacion profesional

Capitulo VII: Orientacion profesional, atencion a las diferencias individuales y tutoria

Elarticulo 37 aborda la orientacion profesional.
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*  Capitulo VIIi: Garantia de calidad y mejora continua
El articulo 38 recoge la garantia de calidad y mejora continua.
Disposiciones.

* Disposiciones adicionales: tres disposiciones referidas a la ratio alumnado/profesorado en ofertas de
grados D y E, al seguimiento, supervision y control y al marco de financiacion, limite al gasto y disciplina
presupuestario.

*  Disposiciones transitorias: una referida a la vigencia de la ordenacién de la oferta de las ensefianzas
semipresencial y virtual.

*  Disposiciones finales: cuatro disposiciones finales que recogen la reproduccion de normativa estatal y
autondmica, el desarrollo y ejecucion del decretoy su entrada en vigor.

03.02. Elementos novedosos

Las principales novedades que incorpora el proyecto de decreto por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas de los Grados Dy E del Sistema de Formacién Profesional son las siguientes:

*  Catdlogo Modular Andaluz de Formacion Profesional.
*  RedAndaluza de Centros Publicos de Oferta Modular de Formacion Profesional.
*  Red Andaluza de Centros de Excelencia de Formacién Profesional.

*  Modalidades de la oferta en funcion del tipo (completa y modular), la forma de imparticién (presencial,
semipresencial y virtual) y el colectivo

*  Ofertasde doble titulacion.

*  Ofertasformativas de caracter comarcal.

*  Modalidad dirigida a personas con necesidades formativas derivadas de discapacidad.
*  Modalidad dirigida a colectivos desfavorecidos.

*  Modelos de centro en la Comunidad Auténoma de Andalucia (centros de ensefianza secundaria, centros
especializados de formacion profesional y centros integrados).

e Coordinacién para el desarrollo de estructuras, servicios y recursos compartidos entre la Consejeria
competente en materia de educacion y la competente en materia de empleo.

03.03. Analisis juridico

03.03.01. Competencia de la Junta de Andalucia para aprobar la norma

Conforme a lo dispuesto en el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno, de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y las atribuciones conferidas por el Decreto 164/2024, de 26 de agosto, por el que se establece la
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Gobierno de la Junta de Andalucia la aprobacion del texto del proyecto de decreto objeto de tramitacion a propuesta de
la Direccion General de Formacién Profesional y Educacion Permanente.

El nuevo proyecto de decreto vendra a sustituir al Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece
la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, se tramita en
virtud de la competencia atribuida en el articulo 52.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, que establece que
corresponde a la Comunidad Auténoma, como competencia compartida, el establecimiento de los planes de estudio,
incluida la ordenacion curricular, de conformidad con lo dispuesto, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 149.1.30.2 de
la Constitucidn, a tenor del cual corresponde al Estado dictar las normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la
norma fundamental, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

03.03.02. Relacién con las normas de rango superior

El objeto del proyecto de decreto es regular la ordenacion y las ensefianzas, de los Grados D y E, del Sistema de
Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, adaptandolo al marco regulador estatal, tras la entrada
en vigor de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional, y el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se establece la ordenacion del Sistema de Formacidn Profesional en el
conjunto del Estado.

En este sentido, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional, regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, en su titulo IV, articulo 151, establece las reglas generales de la formacién en empresa en el nuevo
modelo de formacion profesional, sefialando que la formacion en empresa u organismo equiparado se asienta como
parte integrada en el curriculo previsto en cada oferta formativa y tendra consideracion de formacién curricular, en
cuanto que contribuye a la adquisicidn de los resultados de aprendizaje.

03.03.03. Contexto europeo y normativa estatal relacionada

Para poner en contexto los recientes cambios que estan teniendo lugar en Sistema Nacional de Formacion
Profesional, hay que considerar el Proceso de Copenhague (2002) que coordina el apoyo técnico y politico para la
cooperacion voluntaria en torno a objetivos, prioridades, y referencias comunes en materia de formacién profesional.
Mas recientemente, la declaracion de Osnabriick, firmada en 2020 por los ministros de Educacién de la UE, tiene como
objetivo el fortalecimiento de la Formacion Profesional como mecanismo de recuperacion y transicion justa hacia
economias digitales y verdes. También establece la necesidad de mejorar la valoracion de estas ensefianzas entre
jovenes, trabajadores, responsables politicos y la sociedad en general.

Para la elaboracion de esta norma, se ha tenido en cuenta la siguiente base normativa estatal:

* Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

*  LeyOrganica3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracidn de la Formacidn Profesional.

*  Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién
Profesional.

¢ Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por
el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo
de la educacion infantil, la educacion primaria y la educacion secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18
dejulio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

*  Reales Decretos que por los que se modifican determinados reales decretos, por los que se establecen
titulos de grado basico, medio y superior; y cursos de especializacion:
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— Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
que se establecen, en el ambito de la Formacion Profesional, cursos de especializacion de grado medio
y superiory se fijan sus ensefianzas minimas.

— Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas.

— Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
que se establecen titulos de Formacidn Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

— Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas
minimas.

03.03.04. Normativa de la Comunidad Autonoma de Andalucia relacionada

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la
Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en
Andalucia.

Decreto 539/2022, de 2 de noviembre, por el que se deroga el Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, por el
que se regulan las modalidades semipresencial y a distancia de las ensefianzas de Formacion Profesional
Inicial, de Educacion Permanente de Personas Adultas, especializadas de Idiomas y Deportivas, se crea el
Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia y se establece su estructura organica y funcional.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte
del sistema educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos profesionales de formacion en
centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en
Andalucia, los criterios y el procedimiento de admisién a las mismas y se desarrollan los curriculos de
veintiséis titulos profesionales basicos.

Orden de 21 de febrero de 2017, por la que se regulan las pruebas de acceso los ciclos formativos de
formacion profesional de grado medio y grado superiory el curso de formacion especifico.

Orden de 10 de julio de 2024, por la que se regulan los criterios y el procedimiento de admision y
matriculacion para cursar los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional sostenidos con fondos
publicos en la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

04. Impacto economico, economico-financiero y presupuestario

04.01. Impacto econémico

El proyecto de decreto al que se refiere esta memoria pretende dotar a la Comunidad Auténoma de Andalucia
de un marco normativo homogéneo que regule los diferentes aspectos curriculares, organizativos y de funcionamiento
relativos a los Grados D y E de Formacion Profesional; remitiendo la regulacion mas especifica de los mismos a una
normativa posterior.

Desde este proyecto de decreto se desea modernizar el modelo de formacién profesional para que sirva al
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expectativas y las aspiraciones de cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida y a las competencias
demandadas por el mundo laboral.

Cabe destacar la estrecha relacion, conocida y estudiada desde hace décadas, entre formacion profesional y
desarrollo econdmico. El capital humano, tanto en nimero como en calidad, es un elemento determinante del
crecimiento econdmico, y no debe dejar de ser considerado, junto al capital fisico y a la tecnologia, como factor que
determina la capacidad productiva de una economia.

Un Sistema de Formacion Profesional Andaluz inclusivo y de excelencia puede dar respuesta a los avances y
retos a los que se enfrentan las personas y las organizaciones, y puede funcionar como facilitador de la innovacion y base
fundamental para el crecimiento sostenible, digital y ecoldgico, reforzando la resiliencia de nuestro territorio frente a
posibles futuras crisis.

Para ello, se desarrollaran ofertas formativas de calidad para toda la ciudadania, convirtiendo los retos
ecoldgicos y digitales en motores capaces de reconciliar la transformacién digital, la sostenibilidad ambiental y la
distribucion justa de los beneficios del crecimiento entre todos los ciudadanos y las sociedades.

Por todo ello, se espera que pueda tener un importante impacto positivo en la economia andaluza, que se
concreta en los siguientes efectos:

*  Efectos sobre la productividad: derivado de este desarrollo normativo, se actualizan titulos y curriculos,
creando ensefianzas mas flexibles y adaptadas a la realidad econdmica y social de cada comarca de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Se pretende que exista una mayor proximidad entre la formacién que
necesitan las empresas para ser mas productivas y la preparacion que recibe el alumnado de la Formacién
Profesional.

*  Efectos sobre el empleo: a través de nuevos modulos como el Itinerario Personal para la Empleabilidad (1y

II) se pretende que el alumnado desarrolle habilidades y capacidades transversales, de orientacion laboral y
emprendimiento, de la economia social, asi como el conocimiento de los derechos laborales; preparandolo
para ser mas auténomo y tener mas posibilidades de éxito en su blisqueda activa de empleo.
Igualmente, todas las ensefianzas pasan a ser duales, lo que implica que desde el primer curso ya existira un
contacto directo con la realidad del mundo de trabajo a través de la Formacién en Empresa, que sustituye
al mddulo de Formacion en Centros de Trabajos. Igualmente, las empresas se enriqueceran con este
intercambio entre los centros educativos y los centros de trabajo.

¢ Efectos sobre lainnovacion, lo cual se espera conseguir con los cambios siguientes:

— La digitalizacién: a través del nuevo médulo de Digitalizacion aplicada a cada sistema productivo se
promueven las mejoras que suponen la implementacion de sistemas de produccion y prestacion de
servicios digitalizados y se desarrollan proyectos de transformacion digital en las empresas de cada
sector.

— Lasostenibilidad: a través del nuevo médulo de Sostenibilidad aplicada a cada sistema productivo, se
conoce el impacto ambiental de las actividades desarrolladas en cada sector y se analizan planes de
sostenibilidad concretos para cada empresa.

— La internacionalizacién: promoviendo la formacién en idiomas, la participacion en proyectos
transnacionales y la movilidad para completar la formacidn en otros paises y promover la transferencia
de buenas précticas.

*  Efectos sobre los derechos sociales: se refuerza el derecho de las personas a recibir una educacién, una
formacion y un aprendizaje permanentes, inclusivos y de calidad.
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* Efectos en la competencia en el mercado: no genera, a priori, efectos en la competencia en el mercado,
dado que la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, en ninglin caso supone la regulacion del
gjercicio profesional o la atribucion en exclusiva de unas determinadas funciones a una oferta formativa
concreta, ni afecta al contenido de las relaciones laborales. Sin embargo, hay que tener en cuenta que, al
potenciar la integracién y permeabilidad entre la diferentes ofertas de formacién profesional
(adecuandolas a las caracteristicas y demandas del sistema productivo) y promover la formacion a lo largo
de la vida, se producen efectos positivos para la competencia, ya que se garantizan los niveles basicos de
calidad de la produccion y de los servicios, derivados de la permanente observacion y analisis del sistema
productivo y de las demandas de la sociedad.

04.02. Impacto econémico-financiero y presupuestario

La propuesta normativa proporciona continuidad a las cargas financieras de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional al sustituir al Decreto 436/2008, de 2 de septiembre. En consecuencia, su incidencia en
el presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en el déficit plblico sera positivo.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 35 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de medidas tributarias,
administrativas y financieras, la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, solicita un informe sobre el Proyecto de Decreto, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas de
los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, a la Direccién General
de Presupuestos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos.

Tras su revision, la Direccion General de Presupuestos, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos, realiza un requerimiento sobre diversos aspectos econémicos-presupuestarios y financieros.

A continuacion, se recoge lo establecido en el informe emitido sobre los siguientes aspectos econdmico-
presupuestario y financieros:

De acuerdo con lo informado en la presente MAIN y demas documentacion, la propuesta normativa se
encuadraria en el mismo marco econémico-financiero y presupuestario que las actuaciones del régimen vigente, dado
que se trataria de redistribuir los recursos existentes respondiendo al nuevo modelo de ordenacion y ensefianzas de la
Formacion profesional.

En relacion con ello, entre otros, la Consejeria de Desarrollo Educativo y formacion Profesional, tras el
requerimiento efectuado por la Direccion General de Presupuestos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos, ha clarificado diversos aspectos sobre el posible impacto de las reformas planteadas. Asi, se indica que la
eventual ampliacién del ndimero de cursos de un ciclo formativo, de dos a tres o a cuatro, seguin el caso, no conllevaria un
incremento del cupo docente, en la medida en que implicaria una redistribucién de los mddulos profesionales
(asignaturas o materias) a lo largo de un mayor nimero de cursos académicos. Como consecuencia, el alumnado
cursaria un menor nimero de mddulos por curso, lo que se traduciria en una disminucion del profesorado necesario por
afio académico.

Ademas, respecto a la incorporacion de nuevas ofertas formativas como son la doble titulacién internacional,
dobles titulaciones de grado D, dobles titulaciones de grado E, ofertas de caracter comarcal; nuevas modalidades
dirigidas a personas con necesidades formativas derivadas de discapacidad y a colectivos desfavorecidos y, posibilidad
de ampliar la duracion horaria de cada médulo profesional en un 10% régimen general y 40% régimen intensivo, se
expone que se implantaran mediante la transformacion de las ya existentes, sin que ello implique coste adicional; o bien a
través de financiacion procedente del FSE Andalucia o fondos finalistas en el marco de los Programas de Cooperacion
Territorial anuales promovidos por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.
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Por otro lado, la creacién del Catilogo Modular Andaluz de Formacion Profesional supondra costes
administrativos de gestion y de actualizacién de una base de datos que seran asumidos por esa Consejeria 0 sus
Delegaciones territoriales, sin necesidad de crédito adicional. Y, en el mismo sentido, se expone que la creacion de redes
de centros publicos implicara el uso compartido de los recursos materiales, educativos y estructurales ya existentes en los
centros docentes integrados en dicha red, favoreciendo la generacion de sinergias y promoviendo una gestion mas
eficiente y racional de los recursos publicos disponibles.

Con respecto al coste del decremento de la ratio (exigido por la normativa basica, que supone reducir el ratio de
alumnos de 30 a 25 en los ciclos profesionales medio, superior y de especializacion a partir del curso 28/29), la Consejeria
indica que se procedera a una reduccion del nimero de plazas ofertadas en comparacion con el curso 27/28, en
coherencia con la tendencia demogréfica descendente, por lo que no supondrd un incremento del gasto.

Hay que destacar, ademas, que la Direccién General con competencias en formacion profesional aprobara,
mediante resolucion, la oferta de mddulos profesionales optativos (art. 9.6), actuaciones que deben enmarcarse en el
escenario econémico- financiero y presupuestario de cada ejercicio presupuestario.

Afiadir, en relacion con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los gastos derivados de este Decreto,
que en el borrador de esta norma (version 27 de mayo de 2025), se ha incluido una Disposicidn adicional tercera, que
contiene una clausula de salvaguarda de modo que todas las medidas y actuaciones recogidas en el Decreto objeto de
este informe estaran sujetas a la disponibilidad presupuestaria del ejercicio correspondiente.

En consonancia con todo ello, en la MAIN se sefiala, ademas, que los cupos necesarios en los cursos 25/26 y en
26/27 se obtendran de la plantilla consolidada del 24/25 o con operaciones de FSE-Andalucia creadas especificamente al
efecto, por lo que el gasto previsto se fija al mismo nivel que el curso 24/25 o con incrementos vinculados al citado fondo
europeo.

Respecto al impacto de los medios electrdnicos, la Agencia Digital Andaluza ha informado de que los medios
electrdnicos precisos para dar cumplimiento al mismo, estan en el ambito y alcance del sistema Séneca y la Secretaria
Virtual vinculada, y que los cambios y adaptaciones a realizar se satisfaran dentro del mantenimiento ordinario de dicho
sistema cubierto por el contrato actualmente en ejecucién CONTR 2023 0000435212 "Desarrollo tecnoldgico dentro del
marco del sistema Séneca/PASEN 23-25" sin que suponga nuevo impacto presupuestario. De otro lado, las necesidades
planteadas pueden asumirse con las infraestructuras actualmente disponibles por la Agencia.

Conclusiones:

Analizados por la Direccidn General de Presupuestos el texto de la actuacién, la memoria econémicay el resto de
la documentacién remitida, conforme a lo establecido en el referido articulo 35, se desprende la existencia de
disponibilidad presupuestaria en el ejercicio 2025 para el curso 25/26, dado que su impacto econdmico se ha fijado en los
términos del curso 24/25 o sujeto a nuevas dotaciones del FSE de Andalucia o fondos finalistas en el marco de los
Programas de Cooperacion Territorial anuales promovidos por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes.

Respecto a los ejercicios futuros del curso 25/26 o siguientes, el gasto debera contemplarse, dentro de los
créditos consignados en el anteproyecto de presupuesto que se apruebe por el Consejo de Gobierno, ajustada a la
envolvente econdémica que le sea asignada y, en todo caso, debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias que
finalmente sean aprobadas por la correspondiente Ley del Presupuesto.

Ademas, en todo caso, cualquier incremento de gasto que se produzca debera asumirse prioritariamente con
fondos europeos o, en su defecto, con reajuste de plantillas u otros gastos de educacion infantil , primaria o secundaria,
de forma acorde con la bajada de la natalidad prevista y todo ello en el marco de estabilidad presupuestaria y financiera
fijado en la disposicion adicional tercera de la norma propuesta.
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Finalmente se indica que, en el caso de que la actuacion analizada fuera objeto de modificaciones que afectasen
a su contenido econdmico-financiero y presupuestario, sera necesario remitir una nueva memoria econdmica, asi como
la documentacion necesaria para la emision del correspondiente informe por parte de la Direccion General de
Presupuestos , y una comparativa con la documentacion del expediente previo que contemple el anlisis econémico-
financieroy presupuestario de los cambios realizados.

05. Evaluacion de las cargas administrativas

El concepto de carga administrativa, de acuerdo con el articulo 2.1. e) del Real Decreto 931/2017, de 27 de
octubre, y de la Guia Metodoldgica para la elaboracion de la MAIN, es toda actividad de naturaleza administrativa que
debe llevar a cabo una empresa o un ciudadano para cumplir con las obligaciones derivadas de la normativa.

Lo dispuesto en el presente proyecto de decreto no plantea la creacién de nuevas cargas administrativas asi
como ninglin aumento de cargas administrativas para la ciudadania ni para las empresas.

Los procedimientos administrativos que pueden derivarse de las ensefianzas que se implantan mediante la
aprobacion y promulgacién de la propuesta normativa, estan actualmente en funcionamiento en la Comunidad
Auténoma de Andalucia existiendo tareas administrativas asignadas a diferentes Direcciones Generales de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Cabe sefialar que los procedimientos relacionados con la admision y matriculacion del alumnado han sido
recientemente valorados en la Memoria Econémica de la Orden de 10 de julio de 2024, por la que se regulan los criterios y
el procedimiento de admision y matriculacion para cursar los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional
sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se ajusta a lo establecido en la Ley Organica
3/2022 y al Real Decreto 659/2023 y no introduce ninguna novedad que genere un cambio en las cargas administrativas
seglin la memoria econdmica presentada. La orden esta relacionada con los siguientes procedimientos del Catalogo de
Procedimientosy Servicios:

©  Procedimiento de admision y matriculacion para cursar ciclos formativos de grado medio y superior, asi
como cursos de especializacion de formacién profesional en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos. Codigo: 8362

©  Ciclos formativos de Formacion Profesional Basica: Acceso, admision y matriculacion. Codigo: 7280

©  Pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado medio y grado superior de formacion profesional
Cddigo: 10205

El desarrollo autonémico de la normativa estatal (Ley Organica 3/2022 y el Real Decreto 659/2023) incluira,
ademas del presente proyecto de decreto, diversas 6rdenes que detallaran procedimientos y les daran un mayor nivel de
concrecion alos mismos. Entre las drdenes que se estan elaborando, en paralelo a este proyecto de decreto, estan:

®* Orden que regula la evaluacion, certificacién, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefanzas de los grados D y E del Sistema, relacionada con los siguientes procedimientos:

©  Titulos de ensefianzas no universitarias: expedicion y registro. Codigo: 2188
©  Mddulos Profesionales: Convalidacién. Codigo: 4963

©  Médulos profesionales en ciclos formativos de formacién profesional: Convocatoria extraordinaria. Codigo:
4962

© Ensefianzas de Formacidn Profesional Basica: reclamaciones sobre los resultados de la evaluacidn.
Cddigo:7301
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o Convocatoria de las pruebas para la obtencidn de los titulos de Técnico y Técnico Superior de los ciclos
formativos de formacion profesional del sistema educativo. Codigo:1763

*  Orden que regula la fase de formacion en empresa u organismo equiparado del alumnado que cursa
ensefianzas de los grados D y E del sistema de formacion profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, relacionada con los siguientes procedimientos:

o Mbdulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia: exenciones del médulo profesional. Codigo: 7302

©  Mbdulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia: autorizaciones en casos excepcionales. Codigo: 7330

o Ayudas por desplazamientos al alumnado de centros docentes sostenidos con fondos publicos que realiza
el médulo profesional de formacién en centros de trabajo o la formacién practica en la Formacion
Profesional Dual: Convocatoria. Cdigo: 10405

o Convocatoria de proyectos de formacion profesional dual. Cédigo: 24912

©  Estancias en otros paises de la Unién Europea para alumnado que cursa ensefianzas de Formacion
Profesional y de Artes Plasticas y Disefio en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Cddigo:1711

* Orden por la que se regula la Oferta Modular Diferenciada de las ensefianzas de los grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional, en las modalidades virtual, semipresencial y presencial, en centros
educativos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, relacionada con los siguientes procedimientos:

© Ensefianzas a distancia para personas adultas: Admision y matriculacion del alumnado. Cédigo:
6430Centros Docentes Privados: Autorizacion para la Imparticién de Ensefianzas en las Modalidades
Semipresencial o a Distancia. Codigo: 6463

En la elaboracion de la MAIN de cada una drdenes, y una vez definido cada nuevo procedimiento, se podra
disponer de informacidn suficiente para calcular los costes de las cargas administrativas y valorar si se mantienen las
mismas que en la normativa preexistente o si, con la progresiva sustitucion del procedimiento presencial por el
procedimiento telematico, se esta generando un ahorro para las personas que utilicen medios electrénicos.

Como ejemplo, se ha podido comprobar que la generalizacién de procedimientos telematicos supone a la
ciudadania una considerable reduccion de las cargas administrativas. Asi, se valorado cémo afecta a la poblacién
andaluza la tramitacion electrénica del procedimiento de admision y matriculacion para cursar ciclos formativos de grado
mediio y superior, asi como cursos de especializacion de formacion profesional en los centros docentes sostenidos con fondos
pubilicos (Codigo 8362) en comparacion con los costes de la tramitacion presencial, que hasta hace unos afios era el
procedimiento mayoritario utilizado por poblacién andaluza.

En concreto, para el curso 2024/2025 se han producido un total 78.131 tramites telematicos. Se estima un ahorro
para la poblacion andaluza de 5.859.825,00 € en el procedimiento administrativo indicado.

Todas estas normas se ajustaran a lo establecido en el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion
electrénica, simplificacidn de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia, al objeto de lograr
una gestion mas eficaz y rapida, en beneficio tanto de la ciudadania como de la propia Administracion.
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06. Impacto de género, en la infancia y adolescencia y en la familia

06.01. Impacto de género

06.01.01. Marco juridico en materia de género

El disefio del proyecto de decreto se ha llevado a cabo teniendo en cuenta el principio de igualdad, proclamado
en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y el articulo 27 de la misma, que reconoce el derecho de todos los
ciudadanos a la educacién. Este principio de igualdad se recoge en el apartado 1 del articulo 3 de la Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo, como uno de los principios generales por los que se desarrolla el Sistema de Formacién Profesional:
“Garantia a todas las personas, en condiciones de equidad e igualdad, de una formacion profesional de calidad en
diferentes modalidades y una cualificacion y recualificacién permanentes con arreglo a itinerarios diversificados,
satisfaciendo sus necesidades formativas a medida que se producen y atendiendo a sus circunstancias personales,
sociales y laborales”.

Asimismo, el principio de igualdad aparece recogido en el articulo 3.1.k) de este proyecto de Real Decreto, siendo
uno de los objetivos generales del Sistema de Formacion Profesional “Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades
entre las personas en el acceso y desarrollo de su proceso de formacion profesional para todo tipo de opciones
profesionales, y la eliminacion de la segregacion formativa existente entre mujeres y hombres”.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece, en su articulo 114, que en el procedimiento de elaboracién
de las leyes y disposiciones reglamentarias de la Comunidad Auténoma se tendra en cuenta el impacto por razén de
género del contenido de las mismas, atendiendo al principio de transversalidad de género, el cual ha de integrarse en
todas las politicas publicas, los planes y los programas generales.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, sirve de marco
normativo para el desarrollo legislativo de este principio fundamental.

SegUn lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de
Género en Andalucia, los poderes publicos potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la
elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas en todos los ambitos de actuacion,
considerando sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en
cuenta su incidencia en la situacion especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos
discriminatorios y fomentar la igualdad de género. En su articulo 6.2, establece que todos los proyectos de ley,
disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Consejo de Gobierno incorporaran, de forma efectiva, el objetivo de
la igualdad por razén de género. A tal fin, en el proceso de tramitacion de esas decisiones, debera emitirse, por parte de
quien reglamentariamente corresponda, un informe de evaluacién delimpacto de género del contenido de las mismas.

Esta misma Ley incorpora el titulo II: “Medidas para promover la igualdad de género”, capitulo I: “Igualdad en la
educacion”, seccion 1% “Ensefianza no universitaria”, articulos 14 al 19, en los que se explicita que el principio de igualdad
entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz y el conjunto de politicas que desarrolle la
Administracion educativa.

El Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del informe de evaluacion de impacto de
género, como instrumento para garantizar la integracién del principio de igualdad entre hombres y mujeres, establece la
adecuacién al nuevo marco legal en materia de género.

06.01.02. Pertinencia de género

De acuerdo con la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia y
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, el presente proyecto de orden que se tramita deriva de la legislacién que ampara
al sistema educativo que tiene en cuenta en su totalidad, de forma efectiva, el objetivo de la igualdad por razdn de género.
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En concreto, la norma objeto del proyecto y de la presente MAIN es pertinente al género, en cuanto que
promovera la participacion equilibrada de mujeres y hombres en todas las ofertas formativas para la eliminacion de
sesgos y estereotipos de género, con pleno respeto a la libertad de eleccién formativa de los estudiantes y de las familias.
Esta apreciacion es corroborada por el informe a esta MAIN elaborado por la Unidad de Igualdad de Género de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

Con el fin de aumentar la presencia de alumnado en determinadas especialidades, y de corregir las situaciones
de sobrerrepresentacion de uno u otro sexo, la Consejeria competente en materia de educacién podra establecer en el
desarrollo normativo del decreto acciones positivas especificas que contribuyan de forma positiva a la reduccion de la
brecha de género.

06.01.03. Identificacion y analisis del contexto social de partida de mujeres y hombres

Los datos disponibles y el andlisis del contexto social de partida se ha centrado en los datos relativos a la
matriculacién y resultados del alumnado por sexo de Andalucia.

Segun los datos oficiales relativos al nimero de alumnos y alumnas matriculados en la Formacion Profesional
facilitados por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional al Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia, en las tablas siguientes se puede observar que en los ciclos Formativos de grado basico, de grado medio y de
grado superior, el nimero de alumnos es superior al de alumnas, evidenciandose esta diferencia en los ciclos formativos
de grado medio.

Sin embargo, los resultados académicos se igualan, siendo las tasas de titulados y de promocion mayores en
alumnas en los ciclos formativos de grado medio y de grado superior. (Fuente: Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional)

Alumnado escolarizado en el Sistema Educativo Andaluz. Curso 2022/2023

Tabla 1. Alumnado matriculado por ensefianza y titularidad del centro

Andalucia Ciclos Forme;tivos de | Ciclos Formativos de | Ciclos Formativos de
Grado Basico Medio Grado Superior

Publico 10.946 49.123 57.064

Privado Concertado 3.162 16.743 6.877

Priv. No Concertado 28 9.328 27.422

Total 14.136 75.194 91.363

Tabla 2. Alumnos matriculados en formacion profesional por nivel y titularidad del centro

Andalucia Ciclos Forma'tivos Ciclos Formativos Ciclos Formativos
de Grado Basico de Medio de Grado Superior

Publico 7.966 28.579 29.123

Privado Concertado 2.158 8.402 3.433

Priv. No Concertado 26 4.536 12.556

Total 10.150 41.517 45.112

Tabla 3. Alumnas matriculadas en formacion profesional por nivel y titularidad del centro

Andalucia

Ciclos Formativos de

Ciclos Formativos de

Ciclos Formativos de
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Grado Basico Medio Grado Superior |
Publico 2.980 20.544 27.941
Privado Concertado 1.004 8.341 3.444
Priv. No Concertado 2 4.792 14.866
Total 3.986 33.677 46.251

Tabla 4. Alumnado de Ciclos Formativos de Grado Basico por familia y género

Familias Profesionales Alumnos | Alumnas Total
Agraria 1181 326 1507
Industrias Alimentarias 130 58 188
Imagen Personal 240 645 885
Fabricacién Mecanica 948 32 980
Instalacion y Mantenimiento 21 2 23
Electricidad y Electrénica 1.734 68 1.8002
Transporte y Mantenimiento De Vehiculos 1106 21 1127
Edificacion y Obra Civil 251 31 282
Vidrio y Ceramica 16 8 24
Madera, Mueble y Corcho 264 42 306
Textil, Confeccidn y Piel 50 31 81
Artes Graficas 60 38 98
Informatica y Comunicaciones 2037 512 2549
Administracion y Gestion 1.531 1.408 2.939
Comercio y Marketing 215 286 501
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 102 122 224
Hosteleriay Turismo 518 476 994
Actividades Fisicas y Deportivas 33 6 39
Total 10.437 4.112 12.747

Tabla 5. Alumnado de Ciclos Formativos de Grado Medio en centros publicos por familia y género

Familias Profesionales Alumnos | Alumnas Total

Agraria 1.107 301 1.408

Maritimo-Pesquera 228 24 252

Industrias Alimentarias 303 394 697

Quimica 182 294 476

Imagen Personal 321 2.062 2.383
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Sanidad 1600 6010 7610
Seguridad y Medio Ambiente 82 15 97
Fabricacion Mecénica 1.631 34 1.665
Instalacion y Mantenimiento 1.411 34 1.445
Electricidad y Electrénica 3.592 107 3.699
Energiay Agua 21 6 27
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 3.282 98 3.380
Industrias Extractivas 37 26 63
Edificaciéon y Obra Civil 156 42 198
Madera, Mueble y Corcho 290 46 336
Textil, Confeccién y Piel 52 151 203
Artes Graficas 234 203 437
Imagen y Sonido 241 99 340
Informatica y Comunicaciones 6.302 490 6.792
Administracion y Gestion 3.228 4177 7.405
Comercio y Marketing 920 1.207 2.127
Servicios Socioculturalesy ala Comunidad 307 3.314 3.621
Hosteleriay Turismo 1.460 1.221 2.681
Actividades Fisicas y Deportivas 1.620 562 2.192
Total 28.607 20.917 49.534

Tabla 6. Alumnado de Ciclos Formativos de Grado Superior en centros ptiblicos por familia y género

Familias Profesionales Alumnos | Alumnas Total
Agraria 1.556 507 2.063
Maritimo-Pesquera 337 33 370
Industrias Alimentarias 154 210 364
Quimica 391 491 887
Imagen Personal 106 1.466 1.572
Sanidad 4.530 14.585 19.115
Seguridad y Medio Ambiente 343 260 603
Fabricacion Mecénica 866 102 968
Instalacién y Mantenimiento 1.068 34 1.102
Electricidad y Electrdnica 3.456 189 3.645
Energiay Agua 452 40 492
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Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 1.579 65 1.644 |
Edificacion Y Obra Civil 637 296 933
Madera, Mueble y Corcho 112 34 146
Textil, Confeccidn y Piel 34 142 176
Artes Graficas 193 243 436
Imageny Sonido 1.933 1.026 2.959
Informatica y Comunicaciones 12.617 1.956 14.573
Administracion y Gestion 5.442 7.935 13.377
Comercio y Marketing 3.197 2971 6.168
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 1.415 11.605 13.020
Hosteleria y Turismo 1.823 2.518 4.341
Actividades Fisicas y Deportivas 5.132 1.356 6.488
Total (LOGSE + LOE) 47.373 48.064 95.442

06.01.04. Analisis delimpacto potencial

Abordar el andlisis del impacto del presente proyecto requeriria un estudio exhaustivo respecto a la evolucion y
la tendencia de los valores relativos a la matriculacion y resultados, desagregados por sexo a partir de la implantacion del
desarrollo normativo del decreto. Asi, también cabria observar los valores relativos a las trayectorias o itinerarios
académicos, las diferentes familias profesionales y ciclos formativos, desagregados por sexo. Esto permitiria observar
como evolucionan los datos y si existen cambios de tendencia respecto a cuestiones relacionadas con el éxito educativo,
o labrecha de género en determinados estudios profesionales.

En cuanto al impacto potencial y la poblacion destinataria, las actuaciones relativas a la ordenacion y las
ensefianzas que se establecen en este proyecto de decreto estan dirigidas a totalidad de las personas, no existiendo un
tratamiento discriminatorio por razén de sexo o género.

Asi, se prevé que este proyecto de decreto beneficie de forma equitativa a todas las personas con independencia
de susexoy contribuya a mejorar la conciencia y la prevencion de la discriminacion por razon de sexo o género.

Se considera que el impacto potencial de género de este proyecto de decreto sera positivo, y contribuira con el
principio de eliminacion de los estereotipos profesionales y sesgos de género en las opciones formativas profesionales.

El presente proyecto normativo no incluye ninguna medida que implique diferencia entre mujeres y hombres,
porque haga referencia a derechos, recursos, participacion, normasy valores vinculados a la pertenencia a un sexo, y sera
de aplicacion con pleno respeto al principio constitucional de igualdad.

No obstante lo anterior, el nuevo disefio de la formacién profesional, asi como la inclusion de determinados
médulos profesionales destinados a la empleabilidad, puede influir de manera positiva en la reduccion de la brecha de
género que se observa en el acceso a la Formacion Profesional.

En resumen, se considera que el proyecto de decreto, aunque no contiene objetivos especificos en materia de
igualdad, no contiene medidas que puedan considerarse contrarias a la misma y puede contribuir de forma positiva a la
reduccion de la brecha de género. En consecuencia de todo lo anterior, el impacto de género del proyecto puede
valorarse como “positivo”.
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06.01.05 . Observaciones de la Unidad de Igualdad de Género

* El borrador del proyecto de Decreto sefiala que “con el fin de aumentar la presencia de alumnado en
determinadas especialidades, y de corregir las situaciones de sobrerrepresentacion de uno u otro sexo, la
Consejeria competente en materia de educacion podra establecer en el desarrollo normativo del decreto
acciones positivas especificas que contribuya de forma positiva a la reduccion de la brecha de género”.

*  En este sentido, la Unidad de Igualdad de Género valora positivamente que entre los objetivos del Sistema de
Formacion Profesional se encuentre la flexibilizacion de la configuracion, “teniendo en cuenta el sexo”. Ademas
la provision de orientacion profesional pretende combatir “los estereotipos de género”.

*  Entre los mencionados objetivos, el borrador destaca “El fomento de la igualdad efectiva de oportunidades
entre las personas en el acceso y desarrollo de su proceso de formacidn profesional para todo tipo de opciones
profesionales, y la eliminacidn de la segregacion formativa existente entre mujeres y hombres”.

*  Por otra parte, en la ordenacion y estructura de los grados el proyecto de Decreto trata de evitarse “la
segregacion del alumnado por razones socioecondmicas o de otra naturaleza”. Del mismo modo, en la atencidn
a las diferencias individuales, el borrador del Decreto vela por “la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion”. En las modalidades de la oferta se tienen en cuenta las “personas con especiales dificultades
formativas o de insercion laboral”.

* En este mismo sentido, las modalidades dirigidas a colectivos desfavorecidos contemplan “las ofertas
especificas de formacion profesional dirigidas a colectivos desfavorecidos en situacion o riesgo de exclusion
social, con el fin de que ayuden a estos a adquirir las competencias profesionales y de empleabilidad que
faciliten su incorporacion al mercado laboral y mejoren su situacion socioprofesional”.

*  Sedestaca que “la orientacion profesional aborda el proceso de orientacion como un servicio de informacion,
asesoramiento y acompafiamiento del aprendizaje a lo largo de la vida que facilita la toma de decisiones en la
eleccion de opciones formativas y profesionales, combatiendo estereotipos de género”.

*  Finalmente, se valora positivamente que se haya utilizado un lenguaje no sexista inclusivo en la redaccion del
proyecto.

06.02. Impacto sobre la infancia y la adolescencia

Se recoge a continuacion parte del informe de la Direccion General de Infancia, Adolescencia y
Juventud de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.

06.02.01 Analisis del impacto en lainfancia y adolescencia

El proyecto de Decreto tiene como objetivo dotar a la Comunidad Auténoma de Andalucia de un
marco normativo homogéneo propio que regule los diferentes aspectos curriculares, organizativos y de
funcionamiento relativos a los grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional.

Esta disposicién normativa regula en su articulo 8 la atencién a las diferencias individuales donde
define a las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo y las medidas a
implementar para garantizar el acceso equitativo a estas ensefianzas.

Dentro de la oferta formativa, regulada en el articulo 16, destacan las siguientes modalidades:
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a) En funcidn del tipo de oferta: completa y modular. Esta Gltima podra ser, a su vez, complementaria
o diferenciada.

b) Enfuncién de la forma de imparticidn: presencial, semipresencial y virtual.

¢) En funcién del colectivo especifico al que se dirige: personas con necesidades educativas
especiales, personas con especiales dificultades formativas o de insercion laboral, personal military
personas en situacion de privacion de libertad.

En relacién a las modalidades dirigidas a colectivos desfavorecidos reguladas en el articulo 20, el
presente Decreto establece en su apartado 3 que la Consejeria competente en materia de educacion podra
diseflar y autorizar otros programas formativos para las personas mayores de diecisiete afios, y
excepcionalmente, mayores de dieciséis afios, que hayan abandonado prematuramente el sistema
educativo sin alcanzar cualificacién profesional alguna, dirigidos a posibilitar la obtencidn de un titulo de
Técnico Basico o de Técnico que facilite su empleabilidad.

En relacién a la admision y escolarizacidn, en aplicacion de lo establecido en el articulo 75.4 de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, del total de plazas escolares autorizadas que se oferten se reservara un
5 por ciento para las personas solicitantes cuya discapacidad reconocida sea igual o superior al 33 por
ciento. Si el resultado del célculo de plazas reservadas no es un ndmero entero, se tomara el
inmediatamente superior, beneficiando a este colectivo.

También regula en el articulo 23, las ofertas denominadas ofertas formativas de caracter comarcal con el
objetivo de extender y ampliar dichas ofertas a la poblacion de entornos rurales, regulando tanto la planificacién como la
organizacion de este tipo de oferta, teniendo en cuenta para ello la poblacién, las infraestructuras y el sector productivo
en el conjunto de la comarca.

De conformidad con la normativa citada, y analizando el proyecto de decreto se advierte un impacto positivo y
favorable sobre la infancia y adolescencia, ya que con la ordenacion del nuevo Sistema de Formacion Profesional
preceptuado en la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional se
pretende incrementar la calidad del Sistema de Formacion Profesional en su conjunto, dotandolo de una mayor
flexibilidad, permeabilidad y coherencia, lo que habra de repercutir de forma directa y positiva en el nivel de formacién y
cualificacién de los jovenes.

06.02.02 Valoracion delimpacto en lainfanciay la adolescencia

Segun el articulo 139 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y
administrativas “todos los proyectos de ley y demas disposiciones de caracter reglamentario que apruebe el Consejo de
Gobierno y las demas disposiciones generales dictadas en desarrollo de las anteriores deberan tener en cuenta, de forma
efectiva, el objetivo de la igualdad por razén de género y del respeto a los derechos de las nifias, nifios y adolescentes,
seglin la Convencidn de los derechos del Nifio de Naciones Unidas, de 20 de noviembre de 1989, y su concrecion en el
resto de la normativa internacional, asi como en la estatal y la autondmica que son aplicables en materia de menores.

Atalfin, en esta memoria de andlisis de impacto normativo se incluye el informe de evaluacion del impacto por
razon de género y de evaluacion de enfoque de los derechos de la infancia, la adolescencia y la familia sobre el contenido
deestas”.

En virtud de las funciones atribuidas a esta Direccion General de Infancia, Adolescencia y Juventud en materia de
infancia y adolescencia en el articulo 13 del Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, modificado por el Decreto 6/2024, de 8 de
eneroy el Decreto 168/2024, de 26 de agosto, dicho centro directivo emite el preceptivo informe relativo a la evaluacion
de enfoque de los derechos de la infancia y adolescencia sobre este proyecto normativo.

Estudiada la citada norma y su correspondiente memoria de analisis de impacto normativo se valora que el
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Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene impacto positivo sobre los derechos de la infancia
y adolescencia de Andalucia.

06.03 Impacto sobre la familia

De conformidad con el Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, por el que se regula la Memoria del
Analisis de Impacto Normativo, que recoge lo previsto en la Disposicion final quinta la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de modificacion del sistema de proteccidn a la infancia y la adolescencia, segln la cual se afiade una
disposicion adicional en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas,
afiadida por el apartado tres de la disposicion final quinta de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion
del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia justifica que se analice como afecta a las familias
el presente proyecto normativo.

Teniendo en cuenta que parte de la poblacion a la que se dirige la norma es aplicable a menores, se
prevé un impacto indirecto positivo en el bienestar de las familias, la atencidn a sus necesidades y el apoyo
al desempefio de sus responsabilidades y funciones sociales, en relacién con la prevencién del abandono
temprano de la educacién de sus hijos e hijas al ampliar las posibilidades de adquirir una formacién de
caracter profesional que les permita transitar al mercado profesional, reduciendo la brecha de género, y
reduciendo el riesgo de exclusion social existentes en nuestra sociedad.

No obstante, se constata que el presente proyecto normativo no afecta de manera apreciable o
previsible a los derechos o intereses legitimos de las familias, ni incluye medidas especificas relacionadas
con su proteccion. Sin embargo, del impacto positivo directo que la norma tiene sobre la adolescencia, a
través de la mejora en el Sistema de Formacién Profesional, se deduce un impacto también positivo en el
ambito familiar.

07. Medios electronicos

07.01. Antecedentes

El Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion y
racionalizacion administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de
la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econdmica en Andalucia, modifica el articulo 7 bis del
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracidn electrénica, simplificacién de procedimientos y
racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia, estableciendo como contenido de la MAIN un
apartado en materia de medios electrdnicos en los siguientes casos:

1.°. El proyecto regula un procedimiento administrativo.
2.°. El proyecto guarda relacidn directa con las tecnologias de la informacién y comunicacion.
3.° El proyecto requiere de manera relevante de dichas tecnologias para llevarse a cabo.

Este apartado, asi como el correspondiente contenido sobre impacto presupuestario en el ambito
TIC, lo elaborara la Agencia Digital de Andalucia (ADA) cuando a ésta le corresponda la definicion y ejecucién
de los medios electronicos, en virtud del ambito en el cual la Agencia ejerce el desempefio de sus fines
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dispuestos en el parrafo a) del apartado 1 de la disposicidn adicional vigésimo segunda de la Ley 3/2020, de
28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021.

07.02. Proyecto normativo

A peticion de la Consejeria Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, se somete a la
consideracién de la Agencia Digital de Andalucia (ADA) el proyecto de Decreto el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, con objeto de que sea evaluado el informe sobre el apartado “Medios electrénicos”
de la MAIN.

07.03. Impacto Presupuestario

Una vez revisado el proyecto normativo y tras realizar, por parte del Servicio de Sistemas Digitales
de Educacidn, su analisis y estudio funcional inicial con el centro directivo competente en la materia
regulada,se concluye que los medios electrénicos precisos para dar cumplimiento al mismo, estan en el
ambito y alcance del Sistema de Informacidn Séneca y la Secretaria Virtual vinculada, y que los cambios y
adaptaciones a realizar se satisfaran dentro del mantenimiento ordinario de dicho sistema cubierto por el
contrato actualmente en ejecucion CONTR 2023 0000435212 "Desarrollo tecnoldgico dentro del marco del
sistema Séneca/PASEN 23-25" sin que suponga nuevo impacto presupuestario. De otro lado, las
necesidades planteadas pueden asumirse con las infraestructuras actualmente disponibles por la Agencia.

08. Impacto en la proteccion de datos personales

08.01. Informacion general sobre proteccion de datos

El manejo y tratamiento de los datos personales este proyecto de decreto se adecua a lo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2017, relativo a la
proteccion de personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos, en
adelante RGPD) y a la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, garantizando la recogida, explotacion, conservacion y destruccion de los datos
personales cuyo tratamiento resulta necesario para la aplicacion del proyecto normativo, garantizando la
recogida, explotacion, conservacion y destruccién de los datos personales cuyo tratamiento resulta
necesario para la aplicacion de la nueva normativa y respondiendo, por tanto, a los principios basicos
contenidos en el articulo 5 del RGPD.

El responsable del tratamiento de los datos es la Consejeria Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional y contempla la posible cesién de estos datos a otros drganos de Administraciones Publicas,
amparada en la legislacién sectorial, ademas de las derivadas de obligacidén legal. No estan previstas
transferencias internacionales de los datos.
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Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para
la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Serad de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion.

La persona interesada tiene el derecho de acceso a sus datos personales y a su rectificacion, asi
como, en determinadas circunstancias, el de supresion, portabilidad, limitacién, oposicidn y a no ser objeto

de decisiones individuales automatizadas. Para saber mas sobre estos derechos puede consultar en:

https://www.aepd.es/es/derechos-y-deberes/conoce-tus-derechos

Se pueden ejercer estos derechos solicitandolo al 6rgano o entidad responsable del tratamiento
preferentemente a través del formulario disponible en www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos,
donde lo podra presentar electronicamente, si se dispone de certificado digital, o descargarlo para
presentarlo presencialmente en cualquier registro administrativo o lugar de los indicados en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. Igualmente, la persona interesada puede dirigirse al Delegado de
Proteccion de Datos de la Consejeria en la direccion de correo electrénico dpd.ced@juntadeandalucia.es.

08.02. Actividades de tratamiento de datos

Se recogen en este apartado los principales procedimientos que incluyen actividades con
tratamiento de datos y que pueden tener relacidén con el proyecto de decreto, junto con los nimeros de
procedimientos.

—  CDEFP-Formacion profesional.

©  Finalidad: gestion de las solicitudes de admision, inscripciones y matricula en las distintas ensefianzas de
formacién profesional ofertadas por la Consejeria competente en materia de educacidn. Gestion del
posterior expediente académico mientras se cursan esas ensefianzas.

O Codigos de procedimientos asociados: 4962, 1707, 4963, 8362, 1763, 7302, 7280, 10205, 10201.
©  Masinformacidn en: https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/166526.html
— CDEFP-Convalidacionesy exenciones.

©  Finalidad: gestion de las convalidaciones y exenciones en las ensefianzas educativas (de régimen general y
especial).

o Cbdigos de procedimientos asociados: 6202, 6245, 7205, 7253.

©  Masinformacidn en: https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/517639.html

—  CDEFP-Educacion a distancia.

©  Finalidad: gestion de las solicitudes de admision, inscripciones y matricula en las distintas ensefianzas de
Educacién a distancia ofertadas por la Consejeria competente en materia de educacion.

O Gestidn del posterior expediente académico mientras se cursan esas ensefianzas.

©  Cddigo de procedimiento asociado: 6430.

©  Masinformacion en: https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/166530.html
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—  CDEFP-Expedicién y registro de titulos académicos no universitarios.

©  Finalidad:tramitacion del procedimiento para expedir los titulos académicos no universitarios
correspondientes a las ensefianzas cursadas en los centros docentes de Andalucia e incluirlos en el Registro
deTitulos.

©  Codigo de procedimiento asociado: 2188.

o  Masinformacion en: https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/187642.html

08.03. Analisis de riesgos

Se ha realizado el anlisis de riesgos al que hace referencia el articulo 24 del RGPD, siguiendo las
Orientaciones para el Analisis del impacto en la proteccion de datos personales de los proyectos de
disposiciones normativas que recientemente ha dictado el Consejo de Transparencia y Protecciéon de Datos
de Andalucia. Dicho documento figura como anexo 1 a esta MAIN.

Igualmente, se ha recibido el informe preceptivo emitido por la Comision Consultiva del Consejo de
Transparencia y Proteccidén de Datos de Andalucia. En dicho informe, se indica que no se realiza ninguna
consideracidn al mismo, ni en materia de transparencia ni en materia de proteccién de datos.

09. Analisis de otros impactos

Ademds de los impactos identificados en los apartados anteriores, este proyecto normativo se
desarrolla conforme al principio del Sistema de Formacion Profesional que se centraliza en la persona,
potenciando el maximo desarrollo de sus capacidades, promoviendo su participacion activa, el desarrollo
de sus habilidades interpersonales y contribuyendo a superar toda discriminacién por razén de nacimiento,
origen nacional o étnico, sexo, discapacidad, vulnerabilidad social o laboral, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social (de conformidad con el articulo 3.1.f) de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo).

En esta linea, los centros del Sistemas de Formacidn Profesional aplicaran el proyecto de decreto
adaptando su programacion y metodologias a las caracteristicas de las personas en formacién, con especial
atencion a las necesidades de aquellas que presenten una discapacidad o cualquier otra necesidad
especifica de apoyo educativo o formativo, y teniendo en cuenta las posibilidades formativas del entorno
productivo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En consecuencia, los centros docentes aplicaran los curriculos establecidos por la Consejeria
competente en materia de educacién en los Grados D y E adaptando su programacion y metodologias a las
caracteristicas de las personas en formacién, con especial atencidon a las necesidades de aquellas que
presenten una discapacidad o cualquier otra necesidad especifica y teniendo en cuenta las posibilidades
formativas del entorno productivo. Esta adecuacién en ninglin caso supondra la modificacion o supresion
de las competencias contempladas de los resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que
afecten a la adquisicion de la competencia general del titulo.

Asimismo, la Consejeria competente en materia de educacion fomentara la equidad e inclusion, la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion, adoptando al efecto las medidas de flexibilizacion y las
alternativas metodolégicas de accesibilidad al curriculo, de adaptacion temporal y disefio universal que
sean necesarias para conseguir que toda persona pueda acceder a una formacién profesional de calidad a
lo largo de la vida en igualdad de oportunidades en los Grados D o E.
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En aplicacion de lo establecido en el articulo 75.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, del total
de plazas escolares autorizadas que se ofrecen se reservara un 5% para las personas solicitantes cuya
discapacidad reconocida sea igual o superior al 33%. Si el resultado del calculo de plazas reservadas no es
un nimero entero, se tomara el inmediatamente superior.

De este modo, el proyecto de decreto pretende promover la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad y, en general, de personas y colectivos con dificultades de insercién socio
laboral en el acceso y el proceso de formacion profesional habilitante y facilitadora de la insercién en el
mercado laboral respondiendo a los objetivos del Sistema de Formacién Profesional (de conformidad con el
articulo 6.12. de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo). Por otra parte, indicar que el presente
proyecto normativo en materia de caracter medioambiental, se ha valorado en términos de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico, de acuerdo con lo establecido en la letra h) del articulo 26.3 de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, introducida por la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicidn
energética y, sin entrar en las consecuencias medioambientales en el sector productivo, se considera que el
impacto al medio ambiente es nulo.

10. Resumen de las principales aportaciones recibidas en tramite de
consulta publica previa

Con arreglo a la normativa vigente en la materia, en la fase previa a la elaboracion del proyecto de
decreto se ha cumplido con lo preceptuado en materia de consulta publica previa, puesto que la Direccion
General de Formacidn Profesional y Educacion Permanente, en uso de las atribuciones que le confiere la
normativa vigente y en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo de 27 de diciembre de 2016, del
Consejo de Gobierno, por el que se adoptan medidas para habilitar la participacion publica en el
procedimiento de elaboracidén normativa a través del Portal de la Junta de Andalucia, ha dictado y ha hecho
publica la Resolucién de 18 de diciembre de 2023, de la Direccidén General de Formacién Profesional, por la
que se dispone realizar consulta publica previa sobre el proyecto de decreto XXX/2025, de XX de XXXX, por el
que se establece la ordenacién y las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El plazo establecido para la participacidn en dicho procedimiento de consulta publica previa se ha
extendido del 20 de diciembre de 2023 al 11 de enero de 2024. El procedimiento para la recepcién de las
aportaciones en el procedimiento de consulta publica previa se ha concretado mediante la habilitacion del

correo electronico siguiente: dgfp.cdefp@juntadeandalucia.es

Concluido dicho plazo, se informa que sélo una persona ha contactado mediante correo
electrénico, solicitando el borrador del documento. Como respuesta se ha informado que la consulta
publica previa no sustituye al tramite de audiencia publica, y que el procedimiento de informacién publica
del borrador del decreto se llevara a cabo mediante la oportuna publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en Portal de la Junta de Andalucia (seccion “Participacién publica en proyectos normativos”)
habilitandose los correspondientes plazos y procedimientos para la recepcion de las aportaciones que
procedan.
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11. Descripcion de la tramitacion, motivacion sobre el alcance del tramite de
audienciay peticion de informes y dictamenes

11.01. Informe de Validacion

Informe de Validacién del presente proyecto de Decreto: fue solicitado a la Secretaria General
Técnica (SGT) de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional con fecha de 13 enero de
2025 y recibido con fecha de 20 de febrero de 2025. Tras analizar las observaciones y recomendaciones
formuladas, esta Direccién General elabor6 un informe detallado que incluyé las modificaciones sugeridas
al texto inicial. Se deja constancia de las observaciones realizadas por el Servicio de Legislacion e Informes
de la SGT que fueron incorporadas al texto. Ademads, conforme a las directrices de técnica normativa, se
introdujeron correcciones adicionales, dando lugar al primer borrador del proyecto de Decreto.

11.02. Tramite de Audiencia

Conforme a lo dispuesto en el articulo 133 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como en el
articulo 45.1.d) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
por el que se prevé la participacion de la ciudadania en el procedimiento de elaboracidn de disposiciones de
caracter general, cuyos intereses legitimos y derechos puedan resultar afectados. Dicho tramite se hara a
través de las instituciones, entidades, organizaciones y asociaciones que los representan.

Se considera conveniente someter el presente proyecto de decreto al tramite de audiencia publica,
ya que los diferentes aspectos que en él se regulan pueden recibir aportaciones de agentes sociales,
asociaciones empresariales, entidades y colegios profesionales, en los casos en los que proceda. Por ello, el
tramite de audiencia se realizara a través de entidades que agrupan y representan a los intereses del sector
y que guardan relacion directa con el objeto de la disposicion.

11.03. Relacion de entidades

El proyecto fue sometido a tramite de audiencia durante un plazo de quince dias segiin Resolucion
firmada por la Directora General de Formacion Profesional y Educacion Permanente con fecha de 31 de
marzo 2025. A través de notificacion electrdnica (Notifica@) fueron informadas del inicio del tramite de
Audiencia las siguientes entidades:

o Federacidn de Asociaciones Profesionales Orientacion Andalucia (FAPOAN).

©  Confederacion Organizaciones Psicopedagogia y Orientacion de Espafia (COPOE).

o Asociacion de Inspectores de Educacién (ADIDE).

©  Uni6n Sindical de Inspectores de Educacién (USIE).

©  Confederacion Regional de Asociaciones del Alumnado Sindicato de Estudiantes de Andalucia.

©  Federacion Provincial de Asociaciones del Alumnado Sindicato de Estudiantes de Malaga (FPAASE).

33

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MARIA INMACULADA TRONCOSO GARCIA 03/06/2025

VERIFICACION

Pk2JmQRHCMS9JLD5CYYEARGUQDW2NV PAG. 34/102

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmQRHCMS9JLD5CYYEAR6UQDW2NV

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional

Junta de Andalucia Direccion General de Formacién Profesional y Educacion Permanente

o Confederacion Andaluza de Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado por la Educacion Publica
(CODAPA).

o Confederacion Catdlica Nacional de Padres de Familiay Padres de Alumnos (CONCAPA).

o Confederacion Andaluza de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas (CONFEDAMPA).

o Sindicato Independiente-Andalucia (ANPE).

©  Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF-Andalucia).

©  Unidn de Sindicatos de Trabajadoras y Trabajadores en Andalucia (USTEA).

©  Confederacion General del Trabajo (CGT-Andalucia).

©  Uni6n General de Trabajadores (UGT-Andalucia).

o Comisiones Obreras (CCOO-Andalucia).

©  Sindicato Independiente de Empleados Publicos (SIEP).

©  Federacion de Sindicatos Independientes de Ensefianza (FSIE-Andalucia).

o Federacidn Ensefianza - Union Sindical Obrera (FEUSO - Andalucia).

©  Plataforma por la Homologacion de los Centros Concertados en Andalucia.

©  Confederacion Nacional del Trabajo (CNT).

o Sindicato de Ensefianza Docentes por la Publica.

©  Asociacion Espafiola de Centros de Ensefianza.

©  Confederacién Espafiola de Centros de Ensefianza en Andalucia (CECE-Andalucia).

©  Escuelas Catodlicas de Andalucia.

©  Fundacion Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia (SAFA).

©  Plena Inclusién Andalucia.

o Federacion Andaluza de Asociaciones para el Sindrome de Down.

©  Confederacion Andaluza de Personas con Discapacidad Fisica y Organica.

o Federacidén Andaluza de Asociaciones de Personas Sordas (FAAS).

©  Fundacién Andaluza para la Integracion Social de Personas con Enfermedad Mental (FAISEM).

©  Federacion Salud Mental Andalucia.

©  Federacion Andaluza de Familias de Personas Sordas.

©  Federacién Andaluza de Asociaciones de Atencidn a las personas con paralisis cerebral (ASPACE).

©  Federacion Autismo Andalucia.

©  Fundacién Educativay Asistencial CIVES.

©  Fundacién ONCE (Territorial).

©  Comité de Entidades Representantes Personas Discapacidad Andalucia (CERMI Andalucia).
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o Federacion Espariola de Asociaciones de Docentes de Educacion Fisica.

o Asociacion Andaluza de Profesores de Informatica (AAPRI).

11.04. Tramite de informacion publica

El procedimiento de informacion publica se ha llevado a cabo también conforme a lo dispuesto en
el articulo 133 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como en el articulo 45.1.d) de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, mediante la oportuna publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Portal
de la Junta de Andalucia, habilitandose los correspondientes plazos y procedimientos para la recepcién de
las aportaciones que procedan.

La publicacién del Tramite de Informacidén Pdblica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia se realizé el dia 7 de abril de 2025 para conocimiento general de la ciudadania. Las personas y
entidades interesadas han podido presentar alegaciones durante un plazo de quince dias habiles tras la
publicacion del mismo, estableciendo un plazo desde el dia 8 al 30 de abril de 2025.

Las alegaciones fueron realizadas su gran mayoria por email a la direccion de correo electrénico

aportaciones.decreto.dgfpyep.ced@juntadeandalucia.es, tal y como se indicaba en el vinculo que figuraba

en la resolucidn por la que se emitia el tramite, pudiendo las personas fisicas hacer uso de su derecho a no
comunicarse con la Administracion telematicamente.

Una vez finalizado el plazo se han recibido 24 alegaciones, de las cuales once son de entidades y
asociaciones y trece proceden de personas fisicas.

Las entidades y asociaciones que han presentado alegaciones por escrito son:
©  Centros Davante - MEDAC.

©  Comité de Entidades Representares de Personas con Discapacidad (CERMI).

©  Comisiones Obreras de Andalucia (CCOO Andalucia).

©  Fundacién Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia (SAFA).

o Federacidén Andaluza de Centros de Ensefianza Privada (CECE Andalucia).

o  Federacion de Asociaciones de Profesionales de la Orientacion en Andalucia (FAPOAN).
o Federacion Educacion y Gestion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

o  Federacidn de Sindicatos Independientes de la Ensefianza (FSIE).

©  Fundacién Andaluza Accesibilidad y Personas Sordas (FAAPS).

©  Organizacién Nacional de Ciegos (ONCE).

o Unidn Sindical Obrera - FE USO Andalucia.
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11.05. Respuestas dadas a alegaciones recibidas

Se adjunta como anexo Il a la presente MAIN, el informe sobre las alegaciones recibidas en el
tramite de audiencia e informacién publica del presente proyecto de decreto y las respuestas dadas a las
mismas.

11.06.Peticion de informes

La norma objeto de tramitacion ha recabado los informes preceptivos que la Secretaria General
Técnica considerd oportunos requerir, para su adecuacion al marco legal mediante comunicacion interior
enviada con fecha de 1 de abril de 2025.

En cumplimiento de la Instruccidn 1/2013, de 21 de octubre, se consideran necesarios los siguientes
informes:

©  Informe de la Agencia Digital de Andalucia (ADA).

©  Informe de la Direccion General de Presupuestos.

©  Informe de la Secretaria General para la Administracion Pablica (SGAP).

©  Informe de evaluacion del impacto por razon de género.

©  Informe de evaluacién de impacto sobre la infancia, la adolescencia y la familia.
©  Informe del Consejo Escolar de Andalucia.

©  Informe de la Secretaria General Técnica.

©  Informe sobre Medios electrdnicos de la Agencia Digital de Andalucia (ADA).

©  Informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

©  Informe del Consejo de Transparenciay Proteccién de Datos de Andalucia.

o Informe de la Secretaria General de Administracion Local.

11.07. Informes recibidos

Hasta la fecha se han recibido los siguientes informes:

* Informe de la Secretaria General para la Administracion Publica: emitido con fecha de 14 de abril de 2025.
Este informe propone modificaciones en varios articulos con el objetivo de fortalecer el principio de seguridad
juridica, mejorar la claridad del texto y eliminar redundancias. Ademas, se propuso identificar y evaluar las
cargas administrativas derivadas de la aplicacion del Decreto, determinando si estan justificadas, son necesarias
y resultan proporcionales.

* Informe de evaluacion de impacto de género: la Unidad de Impacto de Género valord positivamente la
utilizacion de un lenguaje inclusivo y no sexista. Asimismo, concluyé que la norma es pertinente desde la
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perspectiva de género. No obstante, sefialé que habria sido relevante contar con mayor niimero de datos
desagregados por sexo para comprender de manera mas amplia el impacto potencial del Decreto.

* Informe de evaluacion de informe de evaluacion de impacto sobre la infancia y la adolescencia: Se utiliza el
informe recibido Direccién General de Infancia, Adolescencia y Juventud para actualizar el apartado 06.02. de
esta MAIN. Este informe considera que el impacto del proyecto de decreto sobre la infancia y la juventud es
positivo.

* Informe del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia. Este informe no realiza ninguna
consideracién al proyecto de decreto, ni en materia de transparencia ni en materia de proteccion de datos
personales.

*  Requerimiento de la Direccién General de Presupuestos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos, donde se solicita el informe relativo al impacto presupuestario en el ambito TIC, que debe elaborar la
Agencia Digital de Andalucia (ADA) y también se requiere que se aclaren determinadas cuestiones planteadas,
mediante escrito o informe de respuesta, asi como a través del envio de la documentacion del expediente que
deba ser actualizada en virtud de las cuestiones planteadas, proyecto de Decreto y MAIN.

* Informe de la Direccién General de Presupuestos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos. Tras la respuesta al requerimiento citado anteriormente, se recibe con fecha de 2 de junio de 2025
informe. Las conclusiones del mismo han sido incorporadas al apartado 04.02 de la presente MAIN (Impacto
econdmico-financieroy presupuestario)

* Informe de impacto presupuestario en el ambito TIC: elaborado por la Agencia Digital de Andalucia (ADA) y
recogido en el apartado 7 de la presente MAIN.

12.Evaluacion ex post de la norma

12.01. Objeto de la evaluacién

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.bis.1.k) del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre,
de administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacidn organizativa de la Junta
de Andalucia, la MAIN ha de contener una evaluacion ex post en la que se indique la sistematica que se va a
utilizar en la evaluacién de los resultados de la aplicacion de la norma y la entidad u 6rgano que se
considera idoneo para llevarla a cabo.

El presente proyecto normativo tiene como finalidad dotar a la Comunidad Auténoma de Andalucia
de un marco normativo homogéneo propio que regule los diferentes aspectos curriculares, organizativos y
de funcionamiento relativos a los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional. A este respecto, la
evaluacion ex post tiene como objetivo valorar tanto la evolucién del Sistema de Formacién Profesional
como su incidencia en una posible mejora de la economia andaluza, especialmente lo relacionado con
procesos de digitalizacion y sostenibilidad.

12.02. Metodologia de la evaluacién

La Direccidn General de Formacion Profesional y Educacion Permanente realizara su propia
evaluacion ex post para lo cual constituird un equipo técnico perteneciente al Servicio de Ordenacién y
Programas de la DGFP y EP. Se realizard con una periodicidad anual y una metodologia basada en el
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Para poder valorar estos indicadores se establecerd una escala de medicidn que se estructura en los
siguientes niveles: destacado, suficiente, insuficiente o deficitario. Para aquellos indicadores cuyo resultado
de la evaluacion sea deficitario, se propondra las pertinentes medidas correctoras.

Igualmente, se sugiere que la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional realice su propia evaluacién ex post de este decreto, valorando el impacto sobre la
economia atendiendo a la evolucidén de la progresiva implantacion del nuevo Sistema de Formacion
Profesional.

12.03. Indicadores propuestos

Objetivo 1: optimizar el Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Se propone valorar, al menos, los siguientes indicadores, a partir de los datos recopilados de centros educativos
publicos, concertados y privados:

*  NUmero de solicitudes de matriculacién en cada uno de los niveles de los ciclos formativos y cursos de
especializacion, desglosado por género, modalidad y familia profesional.

*  Numerodealumnado que promociona o titula en cada uno de los ciclos formativos o cursos de especializacion.

* NUmero de profesores y profesoras que imparten docencia en el Sistema de Formacién Profesional en
Andalucia.

*  NUmero de gruposy unidades de cada nivel, desglosados por familias profesionales.
*  Variacién en porcentaje del gasto publico en formacién profesional.

* Cuantia destinada a becas y cualquier otro tipo de ayudas y nimero de beneficiarios. Comprobacion de la
implantacién de las siguientes novedades recogidas en el proyecto de decreto: Catalogo Modular Andaluz de
Formacién Profesional, Red Andaluza de Centros Publicos de Oferta Modular, Red Andaluza de Centros de
Excelencia y oferta comarcal.

Objetivo 2: valorar la evolucion de la economia andaluza, especialmente los aspectos relacionados con procesos
de digitalizacion, sostenibilidad e internacionalizacion.
Para establecer los indicadores, se propone tener en cuenta la siguiente informacion:

*  Evolucidn del mercado laboral: porcentaje de poblacion ocupaday desempleada, por sectores econdmicos.
*  Tasasdeafiliacién a la Seguridad Social.

*  Brechasalarial entre hombresy mujeres.

*  Porcentaje de poblacién sobrecualificada, ajustada e infracualificada.

* indice de pobreza o exclusién social.

*  Andlisis de las ofertas de empleo por sectores productivos.

38

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MARIA INMACULADA TRONCOSO GARCIA 03/06/2025

VERIFICACION

Pk2JmQRHCMS9JLD5CYYEARGUQDW2NV PAG. 39/102

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmQRHCMS9JLD5CYYEAR6UQDW2NV

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional

Junta de Andalucia Direccion General de Formacién Profesional y Educacion Permanente

*  Datos de crecimiento econémico con proyecciones a medio y largo plazo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

En Sevilla, a fecha de firma electrénica.

LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE

Maria Inmaculada Troncoso Garcia
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ANEXO I. ANALISIS DEL IMPACTO EN LA PROTECCION DE DATOS
1. ELEMENTOS BASICOS DEL ANALISIS DEL IMPACTO EN LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Decreto XXX/2025, de XX de XXXX, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacién Profesional
en la Comunidad Auténoma de Andalucia

Titulo de la norma analizada

Responsable de la elaboracion del andlisis del im-| DGFFPyEP-Consejeria de Desarrollo Educativo y
pacto en la proteccion de datos personales Formacién Profesional de la Junta de Andalucia.

Jefe del Servicio de Legislacion e Informes de la
Secretaria General Técnica: Samuel Alcaide Cid
Email: desplaced@juntadeandalucia.es

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de
Datos (DPD) que ha asesorado en la elaboracidn

Elementos de verificacidon:

;Se ha realizado el analisis de forma simultdnea a la elaboracién del proyecto de| DOSi

disposicién normativa? Ono
. - 9 s . kdsi
(Esta claramente identificado el responsable de la elaboracién del analisis del impacto? oo
;Se ha contado con el asesoramiento del DPD? bdsi
¢ ' Ono

¢La profundidad y formalidad del andlisis es acorde al riesgo y al nivel de injerencia introdu-| [EISi
cido por la norma para los derechos y libertades de los interesados? ONo

¢Se ha analizado la necesidad de solicitar informe a la Comisién Consultiva del Consejo de| [BSi
Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia? ONo

Justificacion:

El andlisis se ha realizado con la colaboracion del DPD de esta Consejeria considerando los riesgos,
asociados a la implementacién de esta norma.

La norma determina aspectos relativos al tratamiento de proteccién de datos de caracter personal.

2. PREVISION DE TRATAMIENTOS DE DATOS PERSONALES EN LA NORMA

Elementos de verificacion:

¢En el contenido de la norma se prevé o determina algin tipo de tratamiento de datos ¥ si
personales? O No

Justificacidn:

Los datos se cederan en aquellos casos en que la cesidn resulte obligatoria por Ley o por una norma de la
Unién Europea.

Con caracter particular se cederan cuando los requieran los Juzgados y Tribunales, el Ministerio Fiscal, la
Camara de Cuentas y las Autoridades Tributarias.

También se podran ceder a otras Administraciones u Organismos Publicos en los casos en que proceda
para el cumplimiento por estos de un deber legal o si es necesaria para el ejercicio de las potestades
conferidas.
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3. ELEMENTOS DEL TRATAMIENTO NECESARIOS EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS
Nombre/Identificacion del tratamiento CDEFP-Formacién profesional.

Direccion General de Formacién Profesional y
Educacidén Permanente.
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional.
Responsable C/ Juan Antonio de Vizarrdn s/n. Edificio Torretriana.
Isla de la Cartuja. 41092 - Sevilla.
Teléfono: 955 06 40 00
Correo electrénico:
dgfpyep.cdefp@juntadeandalucia.es

Corresponsable/s No existe

Encargado/s No existe

Gestion de las solicitudes de admision, inscripciones
y matricula en las distintas ensefianzas de
Formacion profesional ofertadas por la Consejeria
competente en materia de educacion. Gestion del
posterior expediente académico mientras se cursan
esas ensefianzas

Finalidad/es del tratamiento

Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion
de datos:

art. 6.1c): "el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento" y art. 6.1 e): "el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de
una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento".

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia.

Base juridica legitimadora

Alumnado, padres, madres y/o tutores de alumnos
que cursen, hayan cursado o estén interesados en
Categorias de interesados cursar estudios de Formacion Profesional en centros
y servicios educativos dependientes de la Consejeria
competente en materia de educacién.

* Datos identificativos (NIF/DNI, Nombre vy
apellidos, Direccién, Teléfono, Tarjeta
Sanitaria, Num. SS/Mutualidad, Firma,
Firma electrénica, Imagen, Voz) vy

Categorias de datos personales localizacién.

* Datos de matriculas, expediente académico
y titulaciones.

*  Datos socioeconémicos.

* Solicitudes, baremacionesy uso de servicios
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complementarios.
* Solicitudes y baremaciones de becas vy
ayudas.

Periodo de conservacién

Los datos seran conservados durante el periodo de
tiempo que dure el proceso de admision. En caso de
ser admitido y se realice la matriculacion, los datos
seran conservados durante el periodo de tiempo
que el interesado se encuentre cursando los
estudios correspondientes, asi como durante el
periodo que sea necesario para la conclusion de las
gestiones académicas que sean procedentes.

Categorias de destinatarios

Coincide con los interesados.

Transferencias internacionales de datos

No se aplica.

Decisiones automatizadas incluido la elaboracién de
perfiles

En el momento en el que se identifican los usuarios
mediante certificado digital el formulario de
solicitud, ya incorpora sus datos de identificacién.

Medidas técnicas y organizativas de seguridad

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el anexo Il del
Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad y que se
encuentran descritas en los documentos que
conforman la Politica de proteccién de datos y
seguridad de la informacidon de la Consejeria. De
igual modo, se procedera a implantar las medidas
derivadas como consecuencia del analisis de riesgos
y, en su caso, de la evaluacion de impacto en
proteccion de datos.

Elementos de verificacidn:

¢Haidentificado correctamente al Responsable de cada uno de los tratamientos?

X si
O No

(Ha identificado a otros intervinientes en cada uno de los tratamientos tales como| D Si

Corresponsables y Encargados del tratamiento? X NO
. _— . - . X si

¢Ha descrito con precisidn y claridad la finalidad del tratamiento? O No
o - . , i si

¢Haidentificado la base juridica legitimadora de cada tratamiento? O No

¢Ha verificado que la base juridica legitimadora de cada tratamiento puede aplicarse a las| BdSi

Administraciones PUblicas? Ono
o . . . Ksi
¢Haidentificado las categorias de interesados en cada tratamiento? oo

¢Ha verificado si se tratan datos de personas vulnerables, en particular nifios o que afecten a un Bdsi

gran nimero de personas?

OOno
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o . . dsi
¢Haidentificado las categorias de datos en cada tratamiento? ONo
. , . e . Osi
Si se tratan datos de categorias especiales, ;ha identificado alguna de las excepciones a la EINO

prohibicidn general que habilita para su tratamiento?
ON/A
. _ . o M
¢Los datos personales tratados son adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario? (princi- Sf
io de minimizacion
p ) Ono
;Se han establecido plazos o criterios claros para determinar el periodo de conservacion de los B si
datos personales? ONo
¢{Ha comprobado si existen destinatarios en cada tratamiento? B si
ONo
Si existen destinatarios de los datos en los tratamientos, ;se garantiza que se cumplen las si-| OSi
guientes condiciones?: XINO
+ comunicacion de datos concretos, evitandose comunicaciones indiscriminadas. ON/A
« el dato solicitado sera pertinente y necesario.
« comunicacién sélo para la finalidad establecida.
» controlado y supervisado por el cedente.
: . o . . kdsi
¢Ha comprobado si se produciran transferencias internacionales en cada tratamiento? oo
Si existen transferencias internacionales en los tratamientos, ;se garantiza que se cumple al Osi
menos una de las siguientes situaciones?: Ono
 existencia de decision de adecuacion. RIN/A
- garantias adecuadas para la transferencia.
« situacion especifica que permita la transferencia.
¢Ha comprobado si existen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles en| B Si
cada tratamiento? O nNo
Si hay decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles en algunos de los| OSi
tratamientos, ONo
¢se ha comprobado que la norma lo autoriza expresamente? IN/A
Si hay decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles en algunos de los| OSi
tratamientos,;se ha verificado que se disponen de medidas adecuadas para salvaguardar los ONo
derechosy libertades y los intereses legitimos del interesado? XIN/A
{Ha identificado las medidas técnicas y organizativas de seguridad de cada tratamiento| [EdSi
adecuadas al nivel de riesgo? Ono
. ) - o bdsi
Si hay formularios en la norma, ;se ha comprobado que se cumple el principio de minimizacién oo
tanto en los campos del mismo como en los documentos solicitados? CInJA
: . . : L bdsi
Si hay formularios en la norma, ;se ha comprobado que se proporciona la informacién oNo
necesaria y claramente diferenciable del resto en el formulario? On/A
Justificacion:
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No existen otros elementos en la norma o en la tabla primera del presente apartado a incluir adicional -
mente.

4.VALIDACION DE LA PREMISA “PREVISTO EN LA LEY” Y FINALIDAD LEGITIMA DE LOS TRATAMIENTOS

Tratamiento Finalidad Ley o Leyes Articulos
Recogida Identificacidn solicitantes LOE/LEA 39/41
Almacenamiento Control de solicitantes LOE/LEA 39/41
Lectura Consulta de solicitantes LOE/LEA 39/41

Elementos de verificacidn:

¢Se ha comprobado que la base legitimadora de los tratamientos es una obligacién legal o| EdSi
el cumplimiento de una misidn realizada en interés plblico o en el ejercicio de poderes| [ NO
publicos?

Bdsi

¢Se ha identificado la norma legal que habilita cada tratamiento? ONo

¢Puede afirmarse que la norma legal es clara, precisa y su aplicacién previsible para sus| BSi
destinatarios? Ono

¢Puede afirmarse que los ciudadanos disponen de suficiente informacién para conocer el| ESi
tipo de tratamiento acudiendo a la norma legal? ONo

¢Puede relacionar la finalidad de los tratamientos con alguno de los objetivos perseguido| BdSi
por la Ley que habilita cada tratamiento? anNo

Justificacidn:

La base legitimadora de los tratamientos deriva del cumplimiento de una misién realizada en interés
publico, en concreto la participacion efectiva de los interesados en los procedimientos de admision,
inscripciones y matricula en las distintas ensefianzas de Formacion profesional ofertadas por la Consejeria
competente en materia de educacidn.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, no contiene una mencion especifica del tratamiento de datos de
caracter personal que pueden gestionar las Comunidades Auténomas dentro de sus competencias y
particularmente en el proceso de admisidn y matriculacion del referido alumnado.

El tratamiento de los datos de caracter personal que contiene el formulario de solicitud sirve Gnicamente
para el objetivo de participar en el proceso de admisién y matriculacién del referido alumnado, no
suponiendo mayor riesgo que el de su mera recogida, almacenamiento durante el tiempo estrictamente

necesario y su consulta por el Responsable de su tratamiento.

5. EVALUACION DE NECESIDAD Y PROPORCIONALIDAD

La admisidn, inscripcion y matricula en las distintas ensefianzas de formacién

Juicio de idoneidad . .
profesional lo exige.

En cualquier procedimiento es necesario la identificacion de sus participantes.
No se considera que haya una alternativa menos intrusiva para un procedimiento
en el que es necesario la solicitud de los participantes y, por ende, su
identificacion.

Juicio de necesidad

Juicio de Los datos exigidos guardan un equilibrio entre los derechos de los participantes
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proporcionalidad en

. . ue pudieran verse afectados y la consecucién del procedimiento.
sentido estricto quep y P

Elementos de verificacion:

;Considera suficientemente ponderada la idoneidad del tratamiento? B si
En el sentido de que la medida es susceptible de conseguir el objetivo propuesto. OnNo
(Considera suficientemente ponderada la necesidad del tratamiento? B si

En el sentido de que no hay otra medida menos intrusiva para la consecucién de tal| LONO
propdsito con igual eficacia?

;Considera suficientemente ponderada la proporcionalidad en sentido estricto del| DSi
tratamiento? Ono
En el sentido de que se derivan mas beneficios o ventajas para el interés general que
perjuicios sobre otros bienes o valores en conflicto.

6. ANALISIS DE RIESGOS PARA LOS DERECHOS Y LIBERTADES DE LAS PERSONAS
Elementos de verificacidon:

¢Ha realizado un analisis de riesgos de todos los tratamientos que se prevean o determinen| &SI
en lanorma? Ono

;La profundidad y detalle del andlisis de riesgos es proporcionado al tratamiento| [ISi

(atendiendo a la naturaleza, alcance, contexto y finalidad)? ONo
¢Ha tenido en cuenta los dafios y perjuicios fisicos, materiales o inmateriales que pudiera| [kISi
provocar el tratamiento de datos? ONo
{Ha tenido en cuenta los riesgos que los tratamientos pudieran suponer para la propia B si
sociedad (y no sélo de forma individual)? ONo
&dsi

{Ha tenido en cuenta posibles factores agravantes de los riesgos? oo

¢Ha contemplado expresamente los riesgos derivados de una eventual brecha de datos per-| KISi
sonales? ONo

¢Se han identificado aquellos tratamientos que pudieran entrafiar un alto riesgo para los| &SI
derechosy libertades de la personas fisicas? Ono

¢Esta prevista la realizacién de una evaluacién de impacto relativa a la proteccién de datos | OSi
(EIPD) (de acuerdo con articulo 35 RGPD) para los tratamientos de datos personales de alto XINO
riesgo?

Justificacidn:

Se ha tenido en consideracidn tanto el tipo de datos, que no sean perjudiciales para las personas, que no
afecten a personas vulnerables ni revelen datos sensibles como creencias religiosas, opiniones politicas, si-
tuacion econdmica o de salud..., como su recogida, que se haga por persona autorizada, asi como su trata-
miento, preservando la integridad de los datos y permitiendo el ejercicio de los derechos de acceso, rectifi-
cacién, oposicién o supresién de los datos de los interesados.

Las categorias de datos de caracter personal que se incluyen en el formulario de solicitud de la norma no
suponen un menoscabo de la proteccidn inherente a los mismos, destinandose Gnicamente a la mera reco-

gida objetiva de informacion para poder participar en el procedimiento.
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‘ No se considera necesario realizar EIPD.

7. VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DE MEDIDAS APROPIADAS PARA GARANTIZAR QUE LOS TRATAMIENTOS
SON CONFORMES CON LA NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS

Tratamiento Medidas

Recogida, almacenamiento y consulta. Uso exclusivo de software propio, mediante acceso
con usuario y clave propia de cada técnico gestor de
las unidades administrativas con competencias en la
tramitacion del procedimiento.

Elementos de verificacion:

¢Se han definido medidas de tipo técnico, organizativo y procedimental para cada| [ISi

tratamiento? ONo
. , : . , . bdsi
¢Dichas medidas permiten prevenir los riesgos y mitigar sus efectos? oo
, , , i I . bdsi
¢Dichas medidas aseguran la transparencia, supervision y la tutela judicial efectiva? oo
. . . , bdsi
¢Dichas medidas aseguran que no se recojan datos de forma desproporcionada? ONo

¢Dichas medidas aseguran que los datos no se utilicen para fines distintos de los que| [&ISi
justificaron su obtencién? Ono

¢En la naturaleza y alcance de las medidas establecidas se han tenido en cuenta los siguien-|  KISI
tes aspectos? Ono
» Eltipo de tratamiento de datos.

+ Lanaturaleza de los datos tratados.

* Riesgos de abuso y de utilizacidn ilicita.

Justificacion:

Tanto el tramite mediante medios telematicos de las solicitudes como el tratamiento de los datos de
caracter personal utilizados para la finalidad de la convocatoria estan protegidos ante cualquier uso
indebido o ilicito. La identificacién del padre, madre o tutor legal del alumno se realiza mediante
certificado digital o firma manuscrita del mismo, garantizando la autenticidad del solicitante. Esto implica
el establecimiento de una politica de acceso restringido a los datos, asegurando su confidencialidad y

correcto tratamiento durante todo el procedimiento administrativo.

8. VERIFICACION DE LA COHERENCIA JURIDICA DE LA NORMA CON EL MARCO REGULATORIO EN PROTEC-
CION DE DATOS

En todo caso debera verificarse la coherencia juridica de la norma con el marco regulatorio en proteccion de
datos. Para ello, deberan realizarse las siguientes verificaciones.

a) Ambito: Decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles.

Articulo 22 RGPD
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;La norma autoriza decisiones individuales automatizadas, inclui-| I Si
da la elaboracidn de perfiles contempladas en el art. 22 RGPD? &INO
Verificaciones En ese caso, ;se han establecido medidas adecuadas para salva-| DOSi
guardar los derechos y libertades y los intereses legitimos del in- ONo
teresado? BN/A

Justificacion:

‘ En el formulario de solicitud anexado a la norma se automatiza la grabacién de datos. ‘

b) Ambito: Limitaciones de derechos.

‘ Articulos 23 RGPD, 5,12 a22y 34 RGPD ‘
¢;La norma limita el alcance de las obligaciones y de los derechos| [Si
establecidos en los art. 5,12 a22 'y 34 RGPD? BINO
En ese caso ;respeta en lo esencial los derechos y libertades| DOSi
fundamentales y es una medida necesaria y proporcionada en una anNo

Verificaciones sociedad democritica para salvaguardar los elementos BdN/A
contemplados en el art. 23.1 RGPD?
En ese caso, ;contiene como minimo, en su caso, disposiciones Osi
especificas relativas a los elementos contemplados en el art. 23.2 Ono
RGPD? Bdn/A

Justificacidn:

La opcidn de cumplimentar la solicitud a través del formulario preestablecido con la informacién
incorporada constituye, en si misma, un sistema automatizado de recogida de datos que garantiza la
minimizacion de estos y la simplificacion del proceso de la convocatoria.

¢) Ambito: Responsabilidad del responsable del tratamiento.

Articulos

24,25y 29 RGPD, 28y 29 LOPDGDD

¢La norma afecta en alglin modo (ampliando o reduciendo) a las| OSI
obligaciones de responsabilidad del responsable del tratamiento? BINO
Verificaciones . ; -
En ese caso, ;se comprueba que la afeccidn introducida es compa-| DO SI
tible con las obligaciones contempladas en el RGPD y LOPDGDD? ano
IN/A
Justificacion:
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No hay una ampliacion o reducciéon de las obligaciones de responsabilidad del responsable del

tratamiento.

d) Ambito: Encargado del tratamiento.

Articulos 28 RGPD, 33 LOPDGDD
;La norma afecta en alglin modo (ampliando o reduciendo) a las| OSsi
obligaciones del encargado del tratamiento? BINO
Verificaciones . . 0
En ese caso, ;se comprueba que la afeccién introducida es compa-| [ Si
tible con las obligaciones contempladas en el RGPD y LOPDGDD? O No
IN/A
Justificacion:
No hay encargado del tratamiento.
e) Ambito: Registro de las actividades de tratamiento.
Articulos 30 RGPD, 31 LOPDGDD
(La norma afecta en algin modo al contenido de la
responsabilidad relativa a llevar el registro de las actividades de| .
. : ) - . Si O
tratamiento y al inventario de actividades de tratamiento? NO &
Verificaciones
En ese caso, ;se comprueba que la afeccién introducida es| DO Si
compatible con las obligaciones contempladas en el RGPD y O No
LOPDGDD? Bdn/A
Justificacion:
No se aplica la afeccidon de este apartado.
f) Ambito: Cooperacién con la autoridad de control.
Articulos 31RGPD
o ¢Se ha verificado que la norma no introduce obstaculo alguno alas| BdSi
Verificaciones L ., . . O
obligaciones de cooperacién con el Consejo de Transparencia y NO
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Proteccidon de Datos de Andalucia?

Justificacidn:

dicha cooperacién.

No existe afeccidon de este apartado, puesto que el andlisis de riesgo realizado cumple con la exigencia de

g) Ambito: Gestién de violaciones de la seguridad de los datos personales a la autoridad de control

Articulos

33y 34RGPD

¢La norma regula de algin modo la notificacién a la autoridad de| [OSi
control o la comunicacién al interesado de una violacién de la se-| EINO
guridad de los datos personales?
Verificaciones
En ese caso, ;se comprueba que la norma es compatible con los| O Si
obligaciones contempladas en el RGPD y LOPDGDD? anNo
XIN/A
Justificacion:
No se aplica la afeccion de este apartado.
h) Ambito: Delegado de proteccién de datos Articulos
Articulos 37 a39RGPD, 34 a 37 LOPDGDD
¢iLa norma regula de algin modo la designacién, la cualificacién, la| OSi
posicidn, las funciones o intervencién en caso de reclamaciones del BINO
delegado de proteccion de datos?
Verificaciones
En ese caso, ;se comprueba que la norma es compatible con los| OSI
EINO

preceptos relativos a la figura del delegado de proteccidn de datos
contemplados en el RGPD y LOPDGDD?

Justificacidn:

No se aplica la afeccion de este apartado.

i) Ambito: Autoridades de control independientes

Articulos

51a59 RGPD, 57 a 59 LOPDGDD.

43 a 49 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia

(LTPA).
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Estatutos del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

(La norma afecta en algin modo a la independencia o a las
competencias, funciones y poderes del CTPDA?

Verificaciones En ese caso, ¢se comprueba que la afeccién introducida es| DO Si
compatible con las obligaciones contempladas en el RGPD, la ano
LOPDGDD, la LTPAYy los propios Estatutos del Consejo? Bd N/A

Justificacidn:

No se aplica la afeccion de este apartado.

j) Ambito: Dictdmenes u orientaciones de las autoridades de control

Articulo 58.3.b RGPD

(Existen dictdmenes, orientaciones o documentos de similar| BdSi
naturaleza del Consejo, la AEPD o el Comité Europeo de Proteccion OnNo
de Datos relativos a la materia regulada en la norma?

Verificaciones - -
En ese caso, ;se comprueba que la norma es compatible con las| [k Si

indicaciones establecidas en los dictdmenes, orientaciones o O nNo

similares? N/A

Justificacidn:

El presente analisis de riesgo esta confeccionado en base al documento de Orientaciones para el Analisis
de Impacto en la Proteccion de Datos Personales de los Proyectos de Disposiciones Normativas, version

1.0 de junio de 2024.

k) Ambito: Laboral.

Articulo 88 RGPD

iLa norma establece disposiciones mas especificas a las| O Si
establecidas en el marco regulatorio de proteccién de datos para | NO

Verificaciones garantizar la proteccion de los derechos y libertades en relacion
con el tratamiento de datos personales de los trabajadores en el

ambito laboral?
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En ese caso, ;se comprueba que la norma contiene medidas| @O Si

adecuadas y especificas relacionadas con la transparencia del O nNo
tratamiento, la transferencia de los datos personales dentro de un Bd N/A
grupo empresarial o de una unién de empresas dedicadas a una
actividad econdmica conjunta y a los sistemas de supervision en el

lugar de trabajo?

Justificacion:

El objeto de la norma no es regular aspectos de caracter juridico laboral sino de los procedimientos de ad-
mision y matriculacidn

9. MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROYECTO DE DISPOSICION NORMATIVA
En este apartado se incluiran todas modificaciones que puedan contribuir al mejor cumplimiento de la

normativa de protecciéon de datos introducidas en el proyecto de disposicion normativa y su justificacion,
consecuencia de las conclusiones obtenidas en el analisis de impacto en la proteccion de datos personales.

Modificacidn:

No se han introducido modificaciones, tras el analisis de impacto, en la proteccién de datos de caracter
personal.

Justificacidn:

‘No se aplica.

10. ANEXO. VERIFICACION DE CRITERIOS PARA REALIZACION DE EIPD

Tratamientos que impliquen perfilado o valoracién de sujetos, incluida la recogida de datos| O Si
del sujeto en mdltiples dmbitos de su vida (desempefio en el trabajo, personalidad y| O NO
comportamiento), que cubran varios aspectos de su personalidad o sobre sus habitos.

Tratamientos que impliquen la toma de decisiones automatizadas o que contribuyan en Osi
gran medida a la toma de tales decisiones, incluyendo cualquier tipo de decisién que| BEINO
impida a un interesado el ejercicio de un derecho o el acceso a un bien o un servicio o
formar parte de un contrato.

Tratamientos que impliquen la observacién, monitorizacién, supervisién, geolocalizacién o | OISI
control del interesado de forma sistemética y exhaustiva, incluida la recogida de datos y| [EINO
metadatos a través de redes, aplicaciones o en zonas de acceso publico, asi como el
procesamiento de identificadores Unicos que permitan la identificacion de usuarios de
servicios de la sociedad de la informacién como pueden ser los servicios web, TV
interactiva, aplicaciones moviles, etc.

Tratamientos que impliquen el uso de categorias especiales de datos a las que se refiereel | S
articulo 9.1 del RGPD, datos relativos a condenas o infracciones penales a los que se refiere| EINO
el articulo 10 del RGPD o datos que permitan determinar la situacion financiera o de
solvencia patrimonial o deducir informacidn sobre las personas relacionada con categorias
especiales de datos.

Tratamientos que impliquen el uso de datos biométricos con el propésito de identificar de| OSi
manera Unica a una persona fisica. XINO
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Tratamientos que impliquen el uso de datos genéticos para cualquier fin. Osi
XINO
Tratamientos que impliquen el uso de datos a gran escala. Para determinar si un & si
tratamiento se puede considerar a gran escala se consideraran los criterios establecidos en| LCINO
la guia WP243 “Directrices sobre los delegados de proteccion de datos (DPD)” del Grupo de
Trabajo del Articulo 29.
Tratamientos que impliquen la asociacién, combinacién o enlace de registros de bases de| DOSi
datos de dos o mas tratamientos con finalidades diferentes o por responsables distintos. XNOo
Tratamientos de datos de sujetos vulnerables o en riesgo de exclusién social, incluyendo | OIS
datos de menores de 14 afios, mayores con algln grado de discapacidad, discapacitados,| EINO
personas que acceden a servicios sociales y victimas de violencia de género, asi como sus
descendientes y personas que estén bajo su guardia y custodia.
Tratamientos que impliquen la utilizacién de nuevas tecnologias o un uso innovador de Osi
tecnologias consolidadas, incluyendo la utilizacién de tecnologias a una nueva escala, con b I\e}
un nuevo objetivo o combinadas con otras, de forma que suponga nuevas formas de
recogida y utilizacion de datos con riesgo para los derechos y libertades de las personas.
Tratamientos de datos que impidan a los interesados ejercer sus derechos, utilizar un Osi
servicio o ejecutar un contrato, como por ejemplo tratamientos en los que los datos han| BEINO

sido recopilados por un responsable distinto al que los va a tratar y se aplica alguna de las
excepciones sobre la informacién que debe proporcionarse a los interesados segin el

articulo 14.5 (b,c,d) del RGPD.

Sera necesario realizar una EIPD en la mayoria de los casos en los que para el tratamiento se hayan
consignado dos o mas sies. Cuantos mas sies se hayan consignado mayor sera el riesgo que entrafie el trata-

miento y mayor la certeza de la necesidad de realizar una EIPD.
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ANEXO Il. INFORME SOBRE LAS ALEGACIONES RECIBIDAS EN EL TRAMITE DE AUDIENCIA E
INFORMACION PUBLICA DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE LA ORDENACION DE
LAS ENSENANZAS DE LOS GRADOS D Y E DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA Y RESPUESTA DADA A LAS MISMAS.

Las alegaciones presentadas por entidades al Borrador 1 del Decreto XX/2025, de XX de XXXX, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y las respuestas dadas por la Direccién General de Formacion
Profesional y Educacién Permanente a las mismas, son las siguientes:

A. ALEGACIONES PRESENTADAS POR ENTIDADES.

1. GRUPO SOCIAL ONCE

Propone las siguientes modificaciones:

Articulo 5.6. Ordenacidn y estructura de los grados D, ciclos formativos de grado basico :
a. Texto original:

6. Los criterios pedagogicos empleados en el desarrollo de los ciclos formativos de grado basico se
adaptaran a las caracteristicas especificas del alumnado, adoptando preferentemente una organizacién del
curriculo por proyectos de aprendizaje colaborativo desde una perspectiva aplicada. Asimismo, fomentaran
el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, el trabajo en equipo y la utilizacién de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

b. Texto modificado:

6. Los criterios pedagdgicos empleados en el desarrollo de los ciclos formativos de grado basico se
adaptaran a las caracteristicas especificas del alumnado, adoptando preferentemente una organizacién del
curriculo por proyectos de aprendizaje colaborativo desde una perspectiva aplicada. Asimismo, fomentaran
el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, el trabajo en equipo y la utilizacién de las tecnologias
de la informacién y la comunicacidn, **garantizando que éstas cumplan las normas de accesibilidad para
las personas con discapacidad asegurando asi su igualdad de oportunidades en los ambitos académico y
profesional.**

c. Justificacion:
Dado que la accesibilidad es un derecho de las personas con discapacidad y al mismo tiempo una

obligacion para todas las entidades publicas y privadas, es conveniente destacar en la normativa la
necesidad de esta accesibilidad.

DGFPYEP La aportacién se recoge en varios apartados del articulo 8 del proyecto de decreto. Por

ello, no se considera pertinente incluir un nuevo apartado en el articulo 5.
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Articulo 5.7. Ordenacidn y estructura de los grados D, ciclos formativos de grado basico :
a. Texto original:

7. La tutoria y la orientacion profesional tendran una especial consideracion, realizando un
acompafiamiento socioeducativo personalizado, con presencia en el horario semanal, por orden de la
Consejeria competente en materia de educacion.

b. Texto modificado:

7. La tutoria y la orientacién profesional tendrdn una especial consideracién, realizando un
acompafamiento socioeducativo personalizado, con presencia en el horario semanal, por orden de la
Consejeria competente en materia de educacion. **Se formara a los profesionales en las especificidades
que implica la orientacidn sociolaboral de las personas con discapacidad para que este acompafiamiento
pueda resultar lo mas ajustado posible con las maximas garantias de éxito**.

¢. Justificacion:

Las personas con discapacidad requieren un acompafiamiento especializado, complementario al que se
realiza para el resto del alumnado, en el que se aborden sus necesidades especificas y se realice una labor
en una doble dimension: por un lado con el alumno para que seleccione la opcidn profesional mas viable y
por otro lado con las entidades para que se sensibilicen ante las necesidades y posibilidades de las personas
con discapacidad. Estas labores complementarias requieren que el profesional de la orientacién reciba una
formacion especifica y tenga una especial sensibilidad ante estas necesidades.

DGFPyEP La aportacion resulta compatible con el articulo 8.4.c).

Articulo 8.1 Atencion a las diferencias individuales:
a. Texto original:

1. Se entendera por personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo aquellas que, con
independencia de que estas tengan su origen en condiciones personales, sociales o de cualquier otro tipo,
generen la necesidad de una atencion diferente a la ordinaria durante su formacion, que les facilite alcanzar
las competencias profesionales y para la empleabilidad previstas en los grados D y E.

b. Texto modificado:

1. Se entendera por personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo aquellas que, con
independencia de que estas tengan su origen en condiciones personales, sociales o de cualquier otro tipo,
generen la necesidad de una atencion diferente a la ordinaria **o de medidas complementarias a las
medidas generales para todo el alumnado** durante su formacion, que les facilite alcanzar las
competencias profesionales y para la empleabilidad previstas en los grados D y E.
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c. Justificacion:

No siempre (si que por supuesto ocurre en ocasiones) se requiere una atencion diferente a la ordinaria, sino
Unicamente realizar ajustes en la educacidn ordinaria (metodologia, asignacion de recursos, etc.) para que
ésta sea equitativa para todos.

La definicidn se acoge a la definicidn establecida en el Real Decreto 659/2023,18 de julio,
en el articulo 15.1. La aplicacién de medidas generales se considera atencidn educativa
ordinaria, conforme a las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General
de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa.

DGFPYEP

Articulo 8.4 Atencidn a las diferencias individuales:
a. Afiadir mas apartados en el punto 4 de medidas que garanticen el acceso equitativo:

a) Garantizar el acceso a la informacién contenida en los distintos materiales a través del
sistema de lectoescritura braille o a través de una presentacion digital accesible en el caso de las
personas con ceguera o deficiencia visual grave.

b) Proporcionar los recursos personales necesarios (mediador o intérprete) que permitan al
alumnado con sordoceguera el acceso a la comunicacion a través de la lengua de signos o del
sistema dactilolégico.

) Analizar la accesibilidad de los distintos ciclos formativos para detectar las barreras
existentes y cémo solventarlas para ampliar la oferta formativa a la que podria acceder el alumnado
con necesidades educativas especiales.

d) Generar un acercamiento de los centros de Formacidn Profesional a las instituciones
vinculadas al ambito de la discapacidad para intercambiar orientaciones que permitan, por un lado,
la mejor atencién al alumnado con necesidades especiales que cursa ciclos formativos asi como
para que los centros de formacion profesional puedan adaptar la formacién general del alumnado a
las caracteristicas y necesidades que requieren estas personas en los distintos ambitos de su vida
diaria y en consecuencia generar soluciones a los mismos.

e) Generar programas de convivencia en centros de Formacion Profesional para mejorar la
participacion e inclusion de alumnado con discapacidad, asi como planes o protocolos especificos y
accesibles ante casos de acoso y ciberacoso o abuso sexual.

f) Elaborar informes anuales donde se refleje la poblacién con discapacidad que realiza FP
para conocer su distribucién, especialidades, accesibilidad y situacion laboral al finalizar las
practicas.

b. Justificacidon:

Dado que se trata de un punto especifico destinado a la atencién a la diversidad, se han incluido
aqui las propuestas que se plantean para este colectivo y que no se pueden incluir en otros puntos
porque su tematica no lo permite. En conclusion, se trata de proporcionar una atencién global a las
personas con discapacidad, teniendo en cuenta sus necesidades y llevando a cabo los ajustes
razonables para que éstas puedan ser cubiertas.
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Se desestiman las aportaciones formuladas con caracter especifico, considerando
necesario que el proyecto de decreto contenga una regulacion de caracter general
conforme a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica y
eficiencia. No obstante, se valoran positivamente determinados elementos de la
propuesta, que se han integrado en el texto normativo como sigue:

8.4.d) El acercamiento de los centros docentes que imparten formacion profesional a las
DGFPyEP instituciones vinculadas al dmbito de la discapacidad para impulsar la fase de formacion
en empresa u organismo equiparado del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo o formativo.

8.5. La Consejeria competente en materia de educacidn promovera acciones para impul-
sar la convivencia del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o formativo
en los centros docentes que imparten formacién profesional asi como planes o protocolos
accesibles ante casos de acoso y ciberacoso o agresion sexual.

Articulo 10. Fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado:
a. Afiadir un punto mas en el texto original:

9. Es posible realizar un programa especifico y distinto de formacién en la empresa u organismo equiparado
destinado al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, buscando el modo de que este
alumnado alcance todas las competencias a través de tareas y funciones que pueda realizar y que no tienen
por qué ser las mismas que se asignaran al alumnado sin discapacidad, siempre sin perjuicio de que este
alumnado pueda finalmente titular en el ciclo formativo o curso de especializacion si consigue todos los
resultados de aprendizaje vinculados a los distintos médulos. Esto no supondra, en ningln caso, asignar a
las personas con discapacidad ninguna tarea que no sea propia del puesto de trabajo que debe
desempefiar.

b. Justificacidn:

En la actualidad se considera la necesidad de realizar “ajustes necesarios” para las personas con
discapacidad en sus centros de trabajo; estos ajustes no solo implican garantizar la accesibilidad de
espacios y tareas sino también la adaptacion o reasignacion de las mismas en caso de que la persona no
pueda realizar alguna de las tareas del puesto. Es necesario contemplar esta premisa en la etapa de
formacion en centros de trabajo ya que se trata de un contexto similar a un entorno laboral real, y en este
sentido no se puede considerar que una persona no es capaz de alcanzar todos los resultados de
aprendizaje si no se han realizado previamente estos ajustes razonables vinculados a sus necesidades.

Se desestima la propuesta, ya que cada persona en formacién dispondra de un plan de
formacion que garantizara la calidad y el contenido de la misma (conforme al articulo
157 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio). El seguimiento y correcto desarrollo de
las actividades de formacidn durante los periodos en la empresa para la adquisicién de
los resultados de aprendizaje previstos, velando por el aprovechamiento correcto de la
persona a formar e incorporando, en su caso, los ajustes necesarios, asi como por el
respeto a los principios de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres,
y de no discriminacién por razén de discapacidad.

DGFPYEP
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Articulo 18. Modalidades dirigidas a personas con necesidades educativas especiales derivadas de
discapacidad:

a. Aiadir un nuevo punto:

4. En todo caso, siempre que sea posible, el alumnado con discapacidad estudiara de manera inclusiva de
modo que, realizando las adaptaciones metodoldgicas y organizativas oportunas asi como la dotacién de
recursos necesarios, pueda concurrir a los mismos ciclos que el resto del alumnado.

b. Justificacidn:

Dado que las necesidades especiales son muy variadas, es importante reflejar la posibilidad de una
modalidad especifica para este alumnado, si bien se debe incidir en la posibilidad de cursar estas
ensefianzas en régimen general o inclusivo siempre que sea necesario, para evitar de este modo que de
manera sistematica se asigne al alumnado con discapacidad a estos ciclos especificos destinados para ellos
y reservar esta modalidad para aquellas situaciones en las que realmente sea preciso por las importantes
necesidades de apoyo.

La propuesta no se admite al introducir la expresion “siempre que sea posible, el
alumnado con discapacidad estudiard de manera inclusiva”. La inclusividad no se
concibe como una posibilidad sino como un derecho garantizado, de conformidad con
los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion accesibilidad universal.

DGFPYEP

Articulo 26. Aspectos comunes sobre evaluacion y la calificacion en los grados D y E.
a. Afadir un nuevo punto:

En el caso de las personas con necesidades educativas especiales, se adaptaran en su caso las pruebas de
evaluacion para garantizar su accesibilidad y se utilizaran métodos variados de evaluacion que respondan a
los distintos modos de plasmar la informacién. En todo caso, la evaluacion deberd garantizar que el
alumnado alcanza los resultados de aprendizaje vinculados a cada médulo.

b. Justificacién:
Si bien este aspecto aparece reflejado en las leyes generales que regulan cada una de las etapas educativas,

es conveniente que se reitere el mismo para tomarlo como base en las actuaciones cotidianas de los
centros.

La propuesta no se admite al introducir la expresion “siempre que sea posible, el
alumnado con discapacidad estudiard de manera inclusiva”. La inclusividad no se
concibe como una posibilidad sino como un derecho garantizado, de conformidad con
los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacidn accesibilidad universal.

DGFPYEP

Articulo 36. Orientacion profesional
Ya se hizo referencia en el Articulo 5 a las especificidades de la orientacion profesional relativas a las

personas con discapacidad, se puede retomar esta aportacion e incluirla en el punto que mejor proceda,
bien donde se ha indicado o bien en este punto.
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Se valora favorablemente la propuesta y se afiade al articulo citado el apartado tercero
redactado como sigue:

“La Consejeria competente en materia de educacion fomentard la formacion de los
profesionales de la orientacion educativa para proporcionar el acompafiamiento
socioeducativo personalizado al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o
formativo que cursa ofertas de formacion profesional de grados D o E.

DGFPyEP

2. COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCIA
Preambulo:
Habria que definir claramente qué se entiende por ‘organismos equiparados’ para evitar que bajo el amparo

del marco de la colaboracién publico-privada haya margen para el negocio por parte de los centros
privados.

Se estima favorable la propuesta formulada, procediéndose a su incorporacién al

DGFPYEP articulado mediante la inclusién de un nuevo articulo 11.

Articulo 11. Empresas y organismos equiparados.

1. Segtn establece el articulo 2.20 de la Ley 3/2022, de 31 de marzo, un organismo equiparado se define como
aquella entidad u organizacion, cualquiera que sea su naturaleza juridica que, no teniendo la condicién de
empresa, disponga al menos de un centro de trabajo en el que puedan desarrollarse, en las condiciones
requeridas, actividades de formacion tutorizada en el marco de las ofertas de formacion profesional.

2. La formacién podrd realizarse en una o en varias empresas u organismos equiparados y en sus centros de
trabajo, que se complementen entre si en la adquisicion de resultados de aprendizaje diferentes. A estos
efectos, cualquier empresa u organismo equiparado podrd intervenir conjuntamente con otra u otras para
formar una red capaz de completar la formacion determinada con el centro de formacion profesional,
siempre que no estén incursas en procedimientos penales o laborales y acrediten su solvencia econémica y
técnica o profesional.

3. La Consejeria competente en materia de educacién, de forma excepcional, podrd ofrecer o autorizar la
realizacion de la formacion en empresa u organismo equiparado en centros de la Administracion
Autondmica, en instituciones publicas o privadas sin fines de lucro y en centros educativos, cuando las
competencias profesionales de la oferta formativa estén en el ambito en que estos desarrollan su actividad.
En estos casos, se dispondrdan las actividades adecuadas para su desarrollo bajo la supervision de un
profesional que cumpla la funcién de tutor o tutora de empresa, que responda a un perfil ajustado a los
resultados de aprendizaje previstos y que no forme parte del equipo docente en la oferta formativa de que se
trata.

Deberia existir una coordinacion entre empresas-profesorado de cada especialidad a nivel provincial,
incorporando Camara de comercio, asociaciones empresariales, etc.

El contenido de la propuesta no se encuentra previsto en el proyecto de decreto,
aunque podria contemplarse en una regulacién posterior, mediante orden, para
favorecer la adecuacion entre la oferta formativa de los grados D y E y las necesidades
del tejido productivo.

DGFPyEP
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Creacion de una figura mas concreta en cada delegacion que realmente trabaje por ramas profesionales
para conocer bien el tejido empresarial de la provincia/localidad, y que coordine el n° de plazas para la
formacion dual de que dispone cada una.

El contenido propuesta no ha sido incorporado al proyecto de orden, al tratarse de una

DGFPyEP . . . .
GFPy materia susceptible de ser regulada a través de otra norma distinta.

indice: Incluir los perfiles que en RD 659/2023 aparecen en el Articulo 166: Funciones, Perfiles o equipos
docentes en los centros del Sistema de Formacidn Profesional.”

No procede la inclusion de los perfiles establecidos en el Real Decreto 659/2023, de 18
DGFPyEP de julio, en tanto han sido adaptados conforme al ejercicio de las competencias
reconocidas a cada administracion.

Articulo 2: (finalidades): afiadir apartado “g) La formacién del alumnado en su dimensién social,
fomentando la ciudadania activa y participativa.”

DGFPyEP Se estima procedente la propuesta y se incluye el apartado.

Articulo 3.1: (Funcién y objetivos del Sistema de Formacién Profesional): se hace referencia a todo tipo de
elementos, agentes o escenarios relacionados con la FP (emprendimiento, sostenibilidad, idiomas,
evaluacion, etc) pero no hay mencion especifica al mercado laboral, al marco de relaciones laborales en el
ambito individual y colectivo. Nos parece fundamental que la nueva FP Dual mire a las relaciones de las
empresas con las personas trabajadoras, por eso proponemos afiadir el siguiente apartado: “t) El fomento, a
través de la formacidn en empresas, de una vision profesional basada en la ética y la sostenibilidad, lo que a
largo plazo contribuira a la transformacion positiva del tejido productivo y social.”

Se acepta parcialmente la propuesta, considerando que no resulta pertinente
DGFPyEP circunscribiria Gnicamente a la formacidén en empresas u organismos equiparados, sino
que debe aplicarse a la totalidad del Sistema de Formacion Profesional.

Articulo 5: (Ordenaci6n y estructura de los grados D: ciclos formativos de grado basico): En lo que respecta
al alumnado del grado D, consideramos que:

* Es necesario contemplar los casos en que el alumnado de FPB no esté preparado para realizar
practicas en empresa. En estos casos, pedimos que no sea obligatoria la realizacién de estas
practicas hasta el 2° curso ya que mandar a las empresas a alumnado que no esté preparado puede
suponer la pérdida de confianza de las empresas en los centros, lo que supondrd que dichas
empresas probablemente no querran participar de nuevo en la formacion de este alumnado.

* Debe regularse qué ocurre en los centros cuando las empresas devuelven a alumnado a los centros

sin finalizar la fase de formacién en empresas u organismos equiparados por considerar que no esta
preparado. Es fundamental aclarar en el decreto la situacion de este alumnado (si vuelven al centro
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educativo o no, si recuperan o no las practicas y en qué momento) pues sin normativa de referencia
la realidad es que cada centro estd aplicando sus propios criterios. En aras de la homogeneidad y
equidad, entendemos que este aspecto no debe dejarse a la autonomia de los centros, maxime
cuando puede haber implicaciones legales para el profesorado al tratarse de alumnado menor de
edad.

e Entendemos que es fundamental permitir a los equipos directivos, en el marco de autonomia de los
centros, decidir y aplicar los criterios de seleccién del alumnado entre los que se encuentren
aspectos basicos como el absentismo, el cumplimiento de las normas de convivencia o el
rendimiento académico entre otros.

Se desestima la propuesta por resultar incompatible con lo establecido en el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, al indicar en su articulo 9.5. que “Las administraciones
responsables de cada oferta podrdn establecer modelos generales de distribucion de la
DGFPyEP fase de formacion en la empresa, en el régimen general o el régimen intensivo,
alterndndola con la formacién en el centro y garantizando, en el caso de Grados D, el
establecimiento de periodos de formacién en empresa u organismo equiparado en cada
uno de los afios de duracion del ciclo formativo”.

Articulo 8: (Atencién a las diferencias individuales): el texto nos parece adecuado pero pedimos que se
concrete en medidas y recursos expresamente destinados a ello. Las medidas propuestas son genéricas y,
en todo caso, trasladan la responsabilidad en exclusiva a centros y docentes pues tienen que ver en gran
medida con adaptaciones curriculares o metodoldgicas. Es importante que aparezca de forma explicita que
una de las medidas sera contar con profesorado especifico de atencidn a la diversidad.

Art. 8.4.c): afiadir al final: “Esta formacion se contemplara dentro de su horario lectivo”.

La formacion permanente del profesorado se considera una actividad fundamental para
el desarrollo profesional docente en el Sistema de Formacién Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Sin embargo, no se considera procedente la
inclusion de la aportacion, ya que el horario se determinada normativamente mediante
el Decreto 327/2010, de 13 de julio, y la Orden de 20 de agosto de 2010, que regula la
distribucion del horario del profesorado, incluyendo dentro del horario no regular la
formacién del profesorado, en su articulo 13.6.d) “Asistencia a actividades de formacidn
y perfeccionamiento, reconocidas por la Consejeria competente en materia de educacion
u organizadas por la misma, a través de sus Delegaciones Provinciales o de los centros del
profesorado, que podrdn ocupar un mdximo de 70 horas a lo largo de todo el afio
académico y cuya imputacion deberd realizarse de manera ponderada a lo largo del curso
a este horario, con el fin de que ello no obstaculice el normal desarrollo del mismo. Dichas
actividades serdn certificadas, en su caso, por el centro del profesorado donde se realicen
y de las mismas se dard conocimiento al equipo directivo del instituto”.

DGFPYEP

Articulo 9 (Curriculo): Es importante que en las correspondiente 6rdenes se contemplen:
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Instrucciones mas concretas que se adapten a cada tipo de familia profesional.

Al mismo tiempo, cierta flexibilidad para su aplicacién dependiendo de la familia profesional, del
centro y de su entorno empresarial (el sector empresarial es muy diferente en cada provincia y
municipios, hay pocas empresas grandes y muchas pymes y micropymes, dispersas y con un
transporte publico poco frecuente y escaso).

Una guia con minimos y una supervisién de cémo se realiza.

DGFPYEP

Los curriculos de los ciclos formativos de formacion profesional se establecen en los
correspondientes reales decretos, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6 bis de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y son objeto de desarrollo y adaptacion
en el ambito de cada comunidad autdonoma mediante orden. En consecuencia, las
aportaciones recibidas seran valoradas en futuras actualizaciones normativas, en la
medida en que resulten compatibles con la normativa vigente.

Articulo 9.6: les preocupa la falta de concrecidn con respecto a los mddulos optativos. Entendemos que si
los médulos profesionales optativos profundizaran en el desarrollo de las competencias transversales,
deberia permitirse a otros departamentos que los soliciten y no solo aceptar propuestas de los
departamentos de familias profesionales como ha ocurrido en la resolucion del presente curso. Esto excluye
a departamentos propiamente responsables de la transversalidad.

La propuesta de concrecién de los médulos optativo no se incorpora al presente

DGFPYEP proyecto de decreto, al estimarse mas adecuado su tratamiento en un desarrollo

reglamentario posterior a través de orden, conforme al principio de jerarquia normativa.

Articulo 10: (Fase de formacidn en empresa u organismo equiparado):

Establecer requisitos minimos de las empresas u organismos equiparados para participar en la
FFEOE.

Determinar también unas caracteristicas basicas de las empresas o entidades que colaboran con
FFEOE, tales como el tamafio de la empresa en relacién al nimero de trabajadores o un ndimero de
trabajadores por alumno o alumna en formacién, que deberia ser minimo de dos por estudiante.-
Establecer medidas de apoyo a empresas colaboradoras.

Desde la administracion deben ponerse en marcha iniciativas que impliquen también a otras
instituciones como la patronal, para informar correctamente a las empresas del contenido de la
dual y sus obligaciones dentro del proceso, evitando asi la sobrecarga con funciones “comerciales”
que estan asumiendo los y las docentes.

En aras de un tejido empresarial comprometido, es necesario valorar debidamente la colaboracién
de las empresas comprometidas con la educacion y el desarrollo profesional, dando por ejemplo
ventajas en concursos o licitaciones publicas, acceso a ayudas o subvenciones o con algin sello o
distintivo oficial que reconozca su labor.

También debe potenciarse la participacion de otras Administraciones en este proceso formativo,
acogiendo al mayor nimero posible de estudiantes.
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e Crear, por parte de la Administracién y en colaboracién con entidades una red de empresas,
instituciones y organismos colaboradores.

* Un seguimiento efectivo y real por parte de la administracion educativa de la incorporacién del
alumnado de centros privados a la realizacidn de practicas en el ambito empresarial.

*  Prohibicién explicita de que las empresas perciban remuneracién alguna por acoger a alumnado en
formacién de centros privados de FP.

e 10.5. Afiadir “e) El alumnado de Formacién Profesional de Grado Basico, que iniciara la fase de
formacion en el segundo curso”.

e 10.7. Segln el articulo 12.3 del mismo borrador los y las docentes no deberian tener que hacer el
seguimiento de la formacidn fuera del horario lectivo. Pedimos que este aspecto quede regulado
debidamente en la normativa.

DGFPyEP

En general, las propuestas formulada no se incorporan al proyecto de decreto por
exceder el nivel de generalidad propio de esta norma, remitiéndose su regulacién al
proyecto de orden por el que se regula la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado de los grados D y E, del Sistema de Formacién Profesional de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

En relacidén con la incorporacién en el articulo 10.5 del apartado e) se desestima la
propuesta por resultar incompatible con lo establecido en el Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, al indicar en su articulo 9.5 (de conformidad con lo indicado en apartados
anteriores).

Articulo 12: (Seguimiento de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado):

e 12.3:se debe garantizar que en ningln caso se superan las 18 horas lectivas.

DGFPYEP

La propuesta no resulta compatible con lo establecido en el articulo 13.3 de la Orden de
20 de agosto de 2010, que recoge que “ la parte lectiva del horario regular serd de un
minimo de 18 horas, pudiendo llegar excepcionalmente a 21”, cuya norma de rango
superior es el Decreto 327/2010, de 13 de julio.

Articulo 22 (ofertas formativas de caracter comarcal): es necesario desarrollar este articulo para que
queden claras las caracteristicas de esta oferta y su afectacion al profesorado implicado, pues podria
resultar en profesorado itinerante. Se preguntan ademas si habra empresas u organismos equiparados
suficientes para la realizacion de la fase de practicas.

DGFPYEP

La propuesta no se incorpora al presente proyecto de decreto por estimar mas
adecuado su tratamiento en un desarrollo reglamentario posterior, conforme al
principio de jerarquia normativa.
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Articulo 36: (Orientacién profesional): en términos generales consideramos que el capitulo y articulo sobre
la orientacién profesional no estd lo suficientemente desarrollado. Se hacen propuestas genéricas y
ambiguas sin aclarar cémo se realizara la orientacion profesional en los centros docentes. No queda claro si
se formara a orientadores educativos en orientacion laboral especifica para la Formacion Profesional. Es
importante no confundir la orientacion profesional con la educativa, por lo que seguimos reivindicando la
figura profesional del orientador/a en una ratio de 1/250. Ademas, hay que tener en cuenta el tipo de centro
a la hora de articular esta estructura, ya que no es lo mismo un IES que un centro integrado donde el
personal de Orientacidn trabaja codo con codo con el profesorado de FOL. En general, nos parece que la
orientacidn profesional es un asunto primordial y que deberia articularse y desarrollarse mucho mas de lo
que lo hace este capitulo.

No procede la incorporacién de la propuesta al presente proyecto de decreto, ya que el
Decreto 334/2009, de 22 de septiembre, por el que se establecen las normas para la
DGFPYEP creacion, organizacion y funcionamiento de los centros en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, establece en el articulo 17 establece el personal que desarrolla las funciones
de informacién y orientacién profesional.

Articulo 37: (Calidad y mejora continua): en aras de la calidad de la formacién profesional, proponemos:

* Renovacién de los contenidos y actividades formativas para que el profesorado esté al dia de las
novedades que conlleva este nuevo modelo de FP.

* Disminucion de la ratio y de la carga lectiva del profesorado tutor.
¢ Aumento de las plantillas docentes.

e Aumentar la inversion en los centros con financiacién destinada a recursos materiales.

No procede la incorporacion en el presente proyecto normativo aspectos relativos al
incremento de plantillas docentes o a la financiacion, por tratarse de materias que
exceden el ambito de regulacidn propio de esta normay cuya competencia corresponde
a otros instrumentos de planificacion y gestion.

La formacion del profesorado y la disminucion de la carga lectiva se contempla en el
DGFPyEP texto normativo.

La carga lectiva se regula mediante Orden de Consejeria de Educacion, de 20 agosto
2010 por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria,, cuya norma de rango superior es el Decreto 327/2010, de 13 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacién
Secundaria.

Disposicién adicional primera. (Ratio alumnado/profesorado en ofertas de grados D y E):

1. Donde dice “La Consejeria competente en materia de educacion reducira progresivamente *...+ la ratio
del alumnado en modalidad presencial *...+” deberia fijarse un nimero. Igualmente deberia fijarse el
nimero de alumnos/alumnas por grupo y por tutor dual y especificar si la ratio se vera afectada en el caso
de alumnado con NEAE.

DGFPyEP No procede la propuesta al incluir los parametros establecidos en el Real Decreto
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659/2023, de 18 de julio, en su disposicion séptima. W

3. CERMI (COMITE DE ENTIDADES REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD)

Presenta un documento de alegaciones coincidente con el de la ONCE.

Las propuestas presentadas han sido tratadas en las respuestas a las alegaciones

DGFPYEP presentadas por la ONCE, a la que cabe remitirse.

4. FUNDACION ANDALUZA ACCESIBILIDAD Y PERSONAS SORDAS.
Articulo 8. Atencion a las diferencias individuales.
4. Para garantizar el acceso equitativo, se podran implementar, entre otras, las siguientes medidas:

b) El acceso a recursos tecnoldgicos y materiales accesibles que faciliten la participacion de alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo que requieran ajustes y/o adaptaciones.

Se propone afiadir:

Articulo 8. Atencidn a las diferencias individuales.

4. Para garantizar el acceso equitativo, se podran implementar, entre otras, las siguientes medidas:

b) El acceso a recursos tecnolégicos y materiales accesibles, y otros servicios personales que faciliten la

participacion de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que requieran ajustes y/o
adaptaciones.

Justificacidn:

Desde un punto de vista de accesibilidad universal, seria necesario garantizar la accesibilidad en
comunicacién para una formacién profesional inclusiva a través de la lengua de signos espafiola (LSE);
tanto en materiales y recursos didacticos que no sean accesibles, como a través del recurso humano del
Intérprete de Lengua de Signos Espariola (ILSE) y sus servicios de interpretacion para aquellas personas
sordas, con discapacidad auditiva y personas sordociegas, usuarias de esta lengua.

Uno de los principales problemas que encuentra el alumnado sordo o con discapacidad auditiva usuario de
la LSE, es que si bien tiene facilitado el acceso a la formacion profesional, a través de la medida positiva de
reserva del 5% como persona con discapacidad, es que después la accidon formativa en el momento de la

imparticion no es accesible en comunicacién por no contar con servicio de ILS.

Esta falta de prevision del recurso del ILSE produce perjuicios en el alumnado que accede al curso de
formacion.

Entre ellas:
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* No existe transparencia o claros procedimientos sobre cémo gestionar la incorporacién del servicio
del ILSE en el curso. El alumnado sordo y los mismos responsables de los centros, no saben si se
solicita desde el mismo centro de formacion, si directamente a la administracion formativa, quién
debe iniciar la solicitud.

* Lafalta de dotacion presupuestaria inicial donde no se contemplaba esta medida.

* Lasolicitud y gestién del recurso ocasiona retardos en la incorporacion del servicio de ILSE (en el
caso de que se conceda), donde el alumnado para no perder su plaza asiste al curso y esta varios
dias, semanas... sin ILSE e incluso abandonan el curso hasta la siguiente convocatoria porque en la
presente se lo deniegan y dicen que “para el siguiente lo proveeran” . Dicho retardo perjudica al
alumnado en su adquisicién y acceso al curriculo formativo ocasionando una desventaja en su
acceso, adquisicion del curriculum y otras competencias.

* Supone un doble esfuerzo para el alumnado sordo y también para el/la docente que no puede
comunicarse. Hay que recordar que el servicio de ILSE, como puente de comunicacidn elimina
barreras para los dos agentes de la comunicacion: persona sorda/ persona oyente.

Es por ello que deberia existir garantia dotacional y prevision para cubrir, asi como una gestion
procedimental para este tipo de servicio de ILSE, porque no es suficiente solo con instalaciones y
equipamientos accesibles [materiales y recursos didacticos tipo DUA (Disefio Universal de Aprendizaje)],
sino que debe ampliarse al momento comunicativo de la imparticion y de la participacidn del alumnado en
clase, tanto si la accion formativa es de modalidad presencial o teleformacién, donde hay tutorias, clases
on-line, practicas, videos que no estan subtitulados... donde igualmente la imparticion /interaccion es de
tipo oral y que podrian contar con un servicio de videointerpretacion en remoto.

El documento de alegaciones continua con una extensa argumentacion basada en la normativa relacionada
con la LSE y el recurso del ILSE considerado como un “APOYO COMPLEMENTARIO” dentro de las
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién:

e Ley4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en
Andalucia. Art. 4ny art. 45 .

e Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. Art. 23, 2c.

* LaLey Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracién de la Formacién Profesional.
Art 68.1b)

* Real Decreto 674/2023, de 18 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de las condiciones de
utilizacion de la lengua de signos espafiola y de los medios de apoyo a la comunicacion oral para las
personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas. Art. 10.2

* Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de
los bienes y servicios a disposicion del publico. Art 21.

DGFPYEP La propuesta se desestima por versar sobre aspectos regulados en las Instrucciones de 8

de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacion y Equidad, por las que se
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establecen los criterios y orientaciones para la atencion a a diversidad en los centros
docentes publicos. En consecuencia, queda fuera del ambito regulador del presente
decreto, cuya finalidad no incluye la planificacion ni distribucion de recursos
especificos, por lo que su inclusién resultaria improcedente en este marco normativo.

5. FSIE-A: Sindicato Independiente de Enseiianza - Andalucia
Articulo 30.1.

Se incluye en el Capitulo VI del borrador de Decreto un modelo de centro docente publico que podra
impartir las ensefianzas de grado D o E, circunscribiéndose por tanto el modelo de Centro regulado en la
norma de manera exclusiva a centros docentes publicos, entendiendo como tal a los centros cuya
titularidad corresponde a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional y excluyendo, en
este capitulo, el Unico que habla de Centros, a los de titularidad privada sostenida con fondos publicos,
cuyas estructuras podrian encuadrarse en cualquiera de los tres modelos previstos.

Solicitan que se hable de centros sostenidos con fondos publicos que abarcan centros cuya titularidad
corresponde a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y centros privados
concertados.

Se estima la propuesta formulada y se incorpora un apartado con la siguiente
redaccion:

“2. Igualmente podrdn impartir ensefianzas de grado D o E los centros privados sostenidos
con fondos publicos”.

DGFPYEP

En el mismo sentido entienden que se debe tener en cuenta, en relacidn con la promocion y fomento de los
centros de Formacion Profesional, a la red de centros privados sostenidos con fondos publicos,
complementarios y no subsidiarios de la red de titularidad de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, mediante concertacidn de nuevas unidades de Formacion Profesional que atiendan
la escolarizacidén de alumnado tal y como demandan las familias.

No se estima la propuesta al tratarse de un aspecto ajeno al ambito de regulacion del

DGRy E presente proyecto de decreto.

Articulo 30.4

Igualmente los centros de titularidad privada sostenidos con fondos publicos deberian formar parte, en
igualdad de condiciones, de la Red de Centros de Excelencia en Formacién Profesional respecto a la
denominada colaboracién estable, preferente y continuada con el Centro del Profesorado para la
innovacién en Formacion Profesional creado mediante Decreto 1/2025, de 7 de enero, evitando asi la
exclusion de los docentes de los centros concertados de las necesarias oportunidades de mejora de su
competencia profesional.
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Como se ha referido en el articulo 30.4. se excluye nuevamente a los centros privados sostenidos con fondos
publicos de la Red andaluza de centros de excelencia en Formacion Profesional. Solicitan que se incluyan
los mismos o se hable, en general, de centros sostenidos con fondos publicos.

La propuesta no se incorpora al texto normativo del proyecto de decreto al

DGFPyEP circunscribirse a los centros de titularidad publica.

6. FUNDACION ESCUELAS PROFESIONALES DE LA SAGRADA FAMILIA (SAFA)
Articulo 3. Funcion y objetivos del Sistema de Formacion Profesional.
Texto propuesto:

Se propone la adicién del siguiente apartado 4 relativo a la configuracion del sistema educativo publico
andaluz, en los siguientes términos:

4. El sistema educativo publico de Formacidén Profesional, integrado tanto por centros de titularidad publica
como por centros privados concertados, debera asegurar el acceso en condiciones de gratuidad a las
ensefianzas de Formacion Profesional Basica, por su caracter obligatorio. Asimismo, el sistema educativo
publico procurara la existencia de una oferta suficiente y equilibrada que garantice el acceso efectivo del
alumnado a ciclos formativos de grado medio, grado superior y cursos de especializacion.

Justificacion:

El articulo 21.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia reconoce el derecho de todas las personas a la
educacion permanente y al acceso a la Formacién Profesional, comprometiendo a los poderes publicos a
garantizar su disponibilidad y accesibilidad. La Formacién Profesional Basica, al formar parte de la
ensefianza obligatoria, debe ser gratuita en todos los centros que integran el sistema publico, incluidos los
centros privados concertados, en cumplimiento del principio de equidad y de conformidad con lo previsto
en el art. 21.4 del Estatuto.

Del mismo modo, la planificacidn de la oferta educativa de los ciclos de grado medio, superior y cursos de
especializacion ha de responder a las necesidades del territorio, evitando situaciones de desigualdad
territorial o socioeconémica de conformidad con el art. 21.6 del Estatuto. Para ello, es necesario configurar
una red de centros sostenidos con fondos publicos sélida ya que el sistema publico de FP debe procurar una
oferta suficiente en todos los niveles (basico, medio y superior), asegurando la igualdad de oportunidades
en el acceso a la formacidn profesional de calidad, con independencia de la titularidad del centro sostenido
con fondos publicos.

La gratuidad de la educacién en centros privados concertados se encuentra regulada
DGFPyEP por normativa especifica que condicionan su aplicacién a ciertos requisitos y acuerdos
entre la Administracidn y los centros privados concertados.

Articulo 5. Ordenacién y estructura de los grados D: ciclos formativos de grado basico.
Texto propuesto:

Se propone la adicidén de un nuevo apartado al articulo 5.7, quedando con la siguiente redaccion:
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La tutoria y la orientacién profesional tendran una especial consideracion, realizando un acompafiamiento
socioeducativo personalizado, con presencia en el horario semanal, por orden de la Consejeria competente
en materia de educacion. A tal efecto, la Consejeria dotara a todos los centros sostenidos con fondos
publicos de una asignacion horaria especifica en el horario lectivo del profesorado que permita
implementar este acompafiamiento socioeducativo de manera efectiva, sin detrimento de otras funciones
docentes ni incremento de la carga horaria no reconocida.

Justificacidn:

La implementacion real del acompafiamiento socioeducativo personalizado, con presencia semanal en el
horario del alumnado, exige necesariamente una prevision horaria especifica dentro del horario del
profesorado. Esta actuacion implica tareas de seguimiento individualizado, coordinacion con servicios de
orientacién y planificaciéon conjunta, que no pueden ser asumidas de forma eficaz sin tiempo asignado
explicitamente para ello.

Incluir en el texto del decreto una prevision de dotacion horaria garantiza que esta medida no quede en una
mera declaracién de principios y que se aplique en condiciones equitativas en todos los centros sostenidos
con fondos publicos, incluidos los concertados, de acuerdo con los principios de igualdad de oportunidades
y calidad educativa.

No procede la incorporacién del contenido propuesto, ya que la “organizacion de la
tutoria” esta regulada por la Orden de Consejeria de Educacién, de 20 agosto 2010 por la
que se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos de educacién
secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado, cuya
norma de rango superior es el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

DGFPYEP

Articulo 8. Atencion a las diferencias individuales.
Texto propuesto:
Se propone la adicidén de un nuevo apartado 5.

5. A efectos de llevar a cabo lo establecido el en presente articulo, la Consejeria competente en materia de
Educacién dotara a los centros a los centros sostenidos con fondos publicos de la financiacion necesaria
para la implantacion de estas medidas.

Justificacion:

En relacién con atencién a la diversidad, este articulo establece las posibles férmulas para llevarla a cabo,
pero nada acerca de la financiacion de las mismas. Por ello. A este respecto, el articulo 71 LOE, en su
redaccién dada por el articulo cincuenta y siete LOMCE, establece que “Las Administraciones educativas
dispondran los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo personal,
intelectual, social y emocional, asi como los objetivos establecidos con caracter general en la presente Ley.
Las Administraciones educativas podran establecer planes de centros prioritarios para apoyar
especialmente a los centros que escolaricen alumnado en situacién de desventaja social.”
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Por tanto corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para que los
alumnos y alumnas escolarizados en el sistema educativo publico que requieran una atencion educativa
diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de
aprendizaje, TDAH, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema
educativo, o por condiciones personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible
de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el
alumnado.

No se incorpora la referencia a la “financiacion necesaria” en el proyecto de decreto por
tratarse de una cuestién que excede del ambito de la propia norma. La prevision y
asignacion de recursos econdmicos corresponde a instrumentos presupuestarios
especificos, conforme a lo dispuesto en la Ley 47/1003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, y al marco competencial de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aprobado mediante el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia.

DGFPYEP

Articulo 10 Fase de formacién en empresa u organismo equiparado.
Texto propuesto:
Se propone la adicién de una nuevo apartado e) en el art. 10.5:

5. La fase de formacién en empresa u organismo equiparado serd obligatoria para todas las ensefianzas de
grado D en cada uno de sus cursos de duracion. La Consejeria competente en materia de educacion
determinara las excepciones cuando el tejido productivo sea incompatible con el cumplimiento de lo
contemplado en este apartado.

En todo caso, quedan exceptuados de este criterio:

a) Los periodos de formaciéon en empresa u organismo equiparado que se realicen en movilidad,
preferentemente internacional.

b) Aquellos que se realicen en el marco de las ensefianzas cuyo sector tenga un funcionamiento productivo
incompatible con la fragmentacion de los tiempos en empresa u organismo equiparado en, al menos, dos
periodos.

¢) Elalumnado que, por ser menor de dieciséis afios, no pudiera realizar formacién en empresa en su primer
curso de grado basico.

d) Los periodos de formacién en empresa u organismo equiparado en la modalidad virtual, cuando
concurran circunstancias de trabajo de la persona en formaciéon que dificulten la fragmentacién o la
alternancia.

e) El alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a sus capacidades personales,
particularmente aquel que requiera apoyos especificos, cuando no sea posible garantizar una atencion
adecuada en el entorno empresarial por ausencia de personal cualificado o de condiciones adaptadas. En
estos casos, excepcionalmente, la fase de formacion podra desarrollarse total o parcialmente en el centro
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educativo con el acompafiamiento del equipo docente, en coordinacién con el entorno productivo y los
servicios de orientacion.”

Justificacion:

Aunque el texto del Decreto enfatiza la atencién a la diversidad y la necesidad de acompafiamiento
personalizado (como se recoge en los articulos 5y 8), no contempla 4 expresamente los retos reales que
supone para el alumnado con necesidades educativas especiales —especialmente en situacién de
discapacidad— el desarrollo de la formacion en entornos productivos no adaptados.

La modalidad dual, por su propia estructura, exige un entorno profesional que en muchos casos no esta
preparado ni cuenta con personal formado para atender adecuadamente a este alumnado,
comprometiendo tanto la calidad formativa como su bienestar. La ausencia de prevision normativa
especifica puede dar lugar a situaciones de exclusién o discriminacién indirecta.

Por tanto, se propone introducir una excepcién explicita que permita desarrollar esta formacién en el
propio centro educativo, de forma total o parcial, como medida de inclusién y equidad, conforme a los
principios establecidos en la normativa educativa y en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, suscrita por Espaiia.

Se desestima la propuesta de incorporar al articulo 10.5, el apartado e), al apreciarse
que su contenido no garantiza la participacion plena y efectiva de todas las personas en
DGFPyEP la fase de formacién en la empresa u organismo equiparado, sin discriminacion alguna,
en igualdad de condiciones y con especial atencidén a las personas que presenten
discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo.

Articulo 12. Seguimiento de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.
Texto propuesto:
Se propone la modificacion del aparatado 12.3

En cualquier caso, quedara reflejado en el horario lectivo del profesorado el tiempo de dedicacion al
seguimiento de la fase de formacidén en empresa u organismo equiparado, que en ningiin caso podra ser
utilizado para el desempefio de otras tareas. Dicha dedicacion tendra caracter preferente, sin perjuicio de
que por razones organizativas puedan asignarse otras funciones docentes o complementarias, siempre
dentro del marco de autonomia organizativa del centro.”

Justificacion:

La redaccion actual del articulo establece una prohibiciéon absoluta para el uso del horario asignado al
seguimiento de la fase en empresa, lo cual puede generar rigideces innecesarias y disfunciones en la
organizacion interna del centro. En los casos en los que la totalidad del alumnado se encuentra en
formacion externa o cuando los seguimientos no requieren ocupacion plena del horario asignado, impedir
cualquier otra tarea supone un uso ineficiente de los recursos humanos disponibles.

Desde una perspectiva de eficiencia organizativa, coherencia pedagdgica y racionalizacion del horario
docente, debe reconocerse la posibilidad de que ese tiempo se utilice para otras funciones cuando no sea
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necesario aplicarlo al seguimiento directo, siempre que se respete su caracter prioritario y se garantice la
cobertura adecuada del acompafiamiento formativo.

Ademas, esta flexibilidad es coherente con el principio de autonomia organizativa de los centros docentes
(art. 13), y evita que una norma bienintencionada derive en efectos contraproducentes o cargas
organizativas innecesarias.

La propuesta no se incorpora al presente decreto, al considerarse que el seguimiento de
la fase de formacion en las empresas u organismos equiparados constituye una funcién
DGFPyEP relevante inherente a las funciones del tutor dual, por lo que se considera que el centro
docente no podra alterar su horario para encomendarle funciones distintas que
menoscaben su disponibilidad.

Articulo 13. Autonomia pedagégica, organizativa y de gestion de los centros docentes.
Texto propuesto:
Se propone la siguiente modificacion del apartado primero.

1. En virtud del articulo 125 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién en Andalucia y del articulo
97.3.b) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, los centros docentes que impartan formacion profesional
contaran con autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion. Por Orden de la Consejeria competente
en materia de educacion se determinara el procedimiento para que estos centros puedan llevar a cabo
modelos de funcionamiento propios, adoptando experimentaciones o innovaciones pedagogicas,
desarrollando investigacion aplicada, asi como programas formativos o planes de trabajo propios,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado, la movilidad en centros y empresas, asi como
las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los procesos formativos. A fin de garantizar el
ejercicio real y efectivo de la autonomia el procedimiento establecido permitira proponer y desarrollar con
agilidad modelos de funcionamiento propios, adaptaciones curriculares vinculadas al entorno productivo,
optativas contextualizadas y proyectos de innovacion, sin que ello suponga cargas administrativas
desproporcionadas. Asimismo, se asegurara que estos centros puedan adaptar el calendario y los horarios
de los médulos a la disponibilidad real de las empresas colaboradoras en FP Dual, sin perjuicio de la
coherencia pedagdgica del itinerario formativo.”

Se desestima la propuesta por presentar un grado de concrecion excesivo, no acorde

DGFPyEP con el nivel de generalidad propio de una norma de rango de decreto.

Se propone la adicidn de un apartado 4:

4. De conformidad con lo establecido en el art. 115 LO 2/2006, de Educacidn, los titulares de los centros
privados que impartan Formacion Profesional tendrdn derecho a establecer el caracter propio de los
mismos que, en todo caso, debera respetar los derechos garantizados a profesores, padres y alumnos en la

Constitucion y en las leyes.

Justificacion:
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Aunque el articulo 13 recoge un marco general de autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion, en la
practica los centros sostenidos con fondos publicos —y en particular los concertados— encuentran serias
dificultades para ejercer dicha autonomia de forma operativa. La necesidad de autorizaciones complejas,
procedimientos no estandarizados o falta de canales de interlocucién efectiva con la administracion limita
la capacidad de innovacién real.

Asimismo, se requiere una mayor flexibilidad para adaptar los programas y mddulos profesionales al
entorno productivo inmediato, especialmente en sectores emergentes o con disponibilidad limitada. Esto
incluye también poder ajustar calendarios escolares y horarios lectivos de forma razonable, cuando asi lo
exijan las caracteristicas del tejido empresarial en el que se desenvuelve el centro.

Por tanto, se propone que el decreto prevea expresamente el disefio de un procedimiento agil, transparente
y accesible que permita a los centros concertados ejercer su autonomia con seguridad juridica, en
condiciones de igualdad con los centros de titularidad publica, y sin cargas administrativas que la
desvirtden o limiten su ejercicio.

Por su parte, el derecho a establecer el caracter propio, que forma parte del contenido esencial de la
libertad de ensefianza, debe quedar garantizado.

El proyecto de decreto dedica su articulo 36 al registro y autorizacion de centros
docentes privados.

Se desestima la propuesta por considerar que el propio proyecto decreto ya garantiza
los principios de transparencia y seguridad juridica, conforme a lo dispuesto en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, las cargas administrativas
derivadas de su aplicacion se encuentra previamente establecidas por la normativa
vigente y recogidas en la MAIN, sin que proceda su modificacion en esta normativa.

DGFPYEP

Articulo 17.Modalidades presencial, semipresencial y virtual.
Texto propuesto:
Se propone la siguiente modificacion del art. 17.2

2. Por orden de la Consejeria competente en materia de educacion se regulara las condiciones y requisitos
para la autorizacion y el desarrollo de la modalidad presencial, respetando los criterios basicos establecidos
en la normativa estatal. Dicho procedimiento debera responder a los principios de simplificacion
administrativa, celeridad, objetividad y reduccion de cargas, garantizando la resolucion en un plazo maximo
de seis meses desde la solicitud. Ninglin centro privado podra iniciar ni desarrollar grados D o E en
modalidad presencial sin la correspondiente autorizacion firmada por la persona titular de dicha
Consejeria.

Se considera procedente la incorporacion parcial de la aportacion al articulo, que se
DGFPyEP integra en el texto del decreto como sigue: “Dicho procedimiento deberd responder a los
principios de simplificacion administrativa y objetividad”,

Se propone la incorporacion de un nuevo apartado 3, pasando el actual a ser apartado 4:
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3. En cumplimento de lo dispuesto en el art. 84.1.b) de la LO 3/2022 , de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional, los centros que soliciten autorizacion para la imparticién presencial de estas
ensefianzas podran incorporar espacios e instalaciones propias del entorno productivo ubicadas fuera del
propio centro educativo siempre que se identifiquen los espacios e instalaciones, éstos sean adecuados
para el desarrollo de las actividades formativas, su superficie guarde proporcién con el nimero de personas
en formacidn y satisfagan las demas caracteristicas exigibles, acreditando documentalmente que tienen
concedida autorizaciéon para uso exclusivo o preferente durante el tiempo en que tengan lugar las
actividades formativas.

En cualquier caso, estos espacios, instalaciones y entornos, asi como los itinerarios que conduzcan a las
acreditaciones, certificados y titulos de formacidn profesional incorporaran las condiciones de accesibilidad
precisas que permitan su utilizacién por parte de las personas con discapacidad.

Justificacidn:

La autorizacidn previa para impartir ensefianzas en modalidad presencial es una exigencia razonable en
términos de control de calidad y adecuacion de la oferta, pero el procedimiento correspondiente debe estar
alineado con los principios generales de buena administracion y simplificacion regulados por la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comdn.

En particular, debe evitarse que esta exigencia se convierta en un cuello de botella que limite la capacidad
de respuesta del sistema educativo a las necesidades formativas del entorno productivo o genere
desigualdades de trato entre centros publicos y concertados. La falta de plazos, criterios claros o
automatismos en el procedimiento puede comprometer la seguridad juridica de los centros sostenidos con
fondos publicos y afectar a la planificacién educativa.

Por ello, se propone incorporar expresamente los principios de simplificacion y reduccién de cargas al texto
del decreto, asi como la exigencia de motivacion en los actos administrativos de autorizacion, conforme al
principio de legalidad y transparencia.

En cuanto a la incorporacién del nuevo apartado 3 va en consonancia con el en marco de colaboracién de
las empresas en el desarrollo de la Formacion Profesional previsto en el articulo 84.1.b) de la LO 3/2022
estable que éstas Podran aportar espacios e instalaciones propios de entornos profesionales para la
imparticion de ofertas de formacion profesional de cualquier Grado del Sistema de Formacidn Profesional,
siempre que se identifiquen los espacios e instalaciones, éstos sean adecuados para el desarrollo de las
actividades formativas, su superficie guarde proporcién con el nimero de personas en formacidn y
satisfagan las demas caracteristicas exigibles, acreditando documentalmente que tienen concedida
autorizacién para uso exclusivo o preferente durante el tiempo en que tengan lugar las actividades
formativas. En cualquier caso, estos espacios, instalaciones y entornos, asi como los itinerarios que
conduzcan a las acreditaciones, certificados y titulos de formacion profesional incorporaran las condiciones
de accesibilidad precisas que permitan su utilizacion por parte de las personas con discapacidad.

Este articulo es heredero del articulo derogado art, 46.5 del Real Decreto 1147/2011, establecia que:

“Con objeto de poder utilizar las instalaciones propias de entornos profesionales, las Administraciones
educativas podran autorizar para impartir los ciclos formativos de formacion profesional del sistema
educativo, el uso de otros espacios y entornos, siempre que sean adecuados para el desarrollo de las
actividades docentes, que se identifiquen dichos espacios y que su superficie guarde proporcion con el
nimero de estudiantes y satisfagan las caracteristicas que les correspondan, acreditando
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documentalmente que tienen concedida autorizacion para uso de las mismas durante el tiempo en que
tengan lugar las actividades formativas. En cualquier caso, estos espacios y entornos, asi como los
itinerarios que conduzcan a los mismos incorporaran las condiciones de accesibilidad precisas que
permitan su utilizacion por parte del alumnado con discapacidad, de acuerdo con lo que se establece en la
legislacion aplicable en materia de accesibilidad”.

Pese a esta redaccién, la administracion educativa andaluza no ha admitido con caracter general esta
posibilidad salvo en ciclos muy especificos como el de Actividades Fisicas y Deportivas y el de Guia en el
Medio Natural y Tiempo Libre y ello pese a que las demandas de sectores empresariales como por ejemplo
el de la metalurgia, automocion o aerondutica exigen de instalaciones que las empresas ponen a
disposicion de los centros.

El proyecto de decreto dedica su articulo 36 al registro y autorizacién de centros
DGFPyEP docentes privados. Se desestima la propuesta al considerar que la incorporacion de la
propuesta excede el alcancey la naturaleza de esta norma.

Articulo 20. Planificacion de la oferta.
Texto propuesto:
Se propone la adicién de un parrafo 3 a este articulo.

3. El sistema educativo plblico de Formacién Profesional debera procurar la existencia de una oferta
suficiente, diversificada y equilibrada que garantice el acceso efectivo del alumnado a ciclos formativos de
grado basico, medio, superior y a cursos de especializacion, en cualquiera de las modalidades previstas. En
los procesos de planificacion de la oferta, la Consejeria competente en materia de educacién tendra en
cuenta a todos los centros sostenidos con fondos publicos como parte estructural del sistema publico
conforme al art. 3 de la Ley 17/2007, de Educacion de Andalucia”.

Justificacién:

El articulo 21.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia reconoce el derecho de todas las personas a la
educacion permanente y al acceso a la Formacion Profesional, comprometiendo a los poderes publicos a
garantizar su disponibilidad y accesibilidad.

La Formacion Profesional Basica, al formar parte de la ensefianza obligatoria, debe ser gratuita en todos los
centros que integran el sistema educativo publico, incluidos los centros privados concertados, conforme al
principio de equidad y lo establecido en el articulo 21.4 del Estatuto.

De igual forma, la planificacion de la oferta educativa en los ciclos de grado medio, superior y cursos de
especializacién ha de responder a las necesidades del territorio, evitando desigualdades territoriales o
socioecondmicas, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.6 del Estatuto. Para ello, es fundamental
configurar una red de centros sostenidos con fondos publicos sélida, equilibrada y coherente con la
realidad demogréfica y productiva de cada zona.

Incluir esta prevision en el Decreto garantiza que la red concertada, ya consolidada en muchas comarcas

andaluzas, sea contemplada en igualdad de condiciones, y permite dar una respuesta mas eficiente y
equitativa a la demanda formativa del alumnado y a las necesidades del tejido econémico.
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No se estima la propuesta, ya que el apartado 1 se recoge que “Por orden de la
Consejeria competente en materia de educacion se planificara y programara la oferta de
formacion profesional de los grados D y E sostenida con fondos publicos” (conforme al
articulo 24.1 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo.

DGFPyEP

Articulo 30. Modelo de centro.
Texto propuesto.
Se propone la modificacidn de los apartados 1, 3,4 y 5 del articulo 30.

1. En nuestra Comunidad Auténoma, el modelo de centro docente publico sostenido con fondos publicos
que podra impartir ensefianzas de grado D o E incluye: a) Centros de ensefianza secundaria. b) Centros
especializados de formacidn profesional. ¢) Centros integrados.

l DGFPyEP | Se incorpora la propuesta al texto normativo. ‘

2. Ilgualmente podrdn impartir ensefianzas de grado D o E los centros privados sostenidos con fondos publicos.

| DGFPyEP | Se incorpora la propuesta al texto normativo. ‘

3. La Consejeria competente en materia de educacion promovera y regulara el procedimiento para que los
centros docentes pUblicos sostenidos con fondos publicos autorizados para impartir ensefianzas de grado D
o E tiendan hacia un modelo integral que incorpore el desarrollo de todas las ofertas del Sistema de
Formacion Profesional, asi como la especializacion por familias profesionales, creando redes de centros que
impulsen la transferencia del conocimiento, los proyectos de innovacion, de investigacion aplicada y de
transferencia del conocimiento en colaboracién con otros centros y/o con empresas, entidades y
organismos que faciliten la implantacion de procesos de formacion en innovacion tecnoldgica,
transformacién digital, tecnologia inmersiva y metodologias avanzadas de aprendizaje. En todo caso, se
garantizard que los centros sostenidos con fondos publicos puedan acceder a estas iniciativas en
condiciones de igualdad, como parte del sistema publico de Formacion Profesional, siempre que cumplan
con los requisitos técnicos y pedagdgicos establecidos.

La propuesta no se incorpora al texto normativo al referirse el proyecto de decreto a su

Dy aplicabilidad a los centros de titularidad publica.

4. La Consejeria competente en materia de educacion fomentara la creacidn de centros especializados y de
centros integrados de formacién profesional, asi como las Redes andaluzas de centros publicos sostenidos
con fondos publicos de oferta modular y de centros de excelencia en formacion profesional, mediante los
supuestos, condiciones y procedimientos que determine, mediante orden, la Consejeria competente en
materia de educacion.

Podran integrarse en estas redes tanto centros de titularidad publica como centros privados concertados
que reunan los requisitos establecidos, con el fin de garantizar un desarrollo equilibrado del sistema publico
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de Formacién Profesional, la igualdad de oportunidades del alumnado y la optimizacidn de los recursos
disponibles en el territorio.

La propuesta no se integra el articulo al establecer el texto normativo su dmbito de
DGFPyEP aplicacion a centros especializados y centros integrados de formacion profesional y en

centros publicos.

5. Los centros especializados, los centros integrados de formacion profesional y los que formen parte de las
Redes andaluzas de centros publicos de oferta modular y de centros de excelencia en formacion profesional
colaboraran de manera estable, preferente y continuada con el Centro del Profesorado para la Innovacion
en Formacién Profesional creado mediante Decreto 1/2025, de 7 de enero.

Justificacion

La redaccion actual del articulo 30 restringe expresamente el desarrollo del modelo integral de centro a los
centros publicos, tanto en su formulacién como en su disefio institucional, excluyendo asi de manera
injustificada a los centros concertados, pese a estar sostenidos igualmente con fondos publicos y formar
parte del sistema publico de Formacién Profesional conforme al art. 3 de la LEA. Negar a una parte del
sistema sostenido con fondos publicos el acceso a iniciativas clave como la especializacion, la innovacion o
la colaboracion en redes supone una discriminacion estructural y genera desigualdad de oportunidades
para el alumnado atendido en centros concertados.

La modificacién propuesta permite avanzar hacia un modelo verdaderamente inclusivo, donde todos los
centros sostenidos con fondos publicos puedan contribuir, en igualdad de condiciones, al fortalecimiento
del sistema andaluz de FP. Esta integracion es fundamental para garantizar la eficiencia en el uso de los
recursos, la cohesion territorial y el acceso equitativo a la innovacidn educativa, independientemente de la
titularidad del centro.

En concreto, la exclusividad de las redes de excelencia y oferta modular para centros publicos supone una
limitacién injustificada que margina a una parte sustancial del sistema publico de Formacién Profesional —
los centros concertados sostenidos con fondos publicos—, y que genera un doble perjuicio: para los centros
excluidos, y para el alumnado que, de facto, no podra beneficiarse de estas iniciativas por razén de la
titularidad del centro donde cursa sus estudios.,Permitir la participacion de los centros concertados que
cumplan los requisitos técnicos y pedagdgicos garantiza una planificacion mas equitativa, cohesionada y
eficiente del sistema, respetando los principios de equidad, calidad y no discriminacién contemplados en el
Estatuto de Autonomia y en la normativa educativa basica.

Ademas, Andalucia dispone ya de una red concertada consolidada en muchas comarcas que puede y debe
contribuir activamente al desarrollo de la excelencia, la innovacién y la actualizacion metodoldgica del
sistema de Formacidn Profesional.

DGFPyEP No estima la propuesta al exceder el objeto y ambito regular del proyecto de decreto.
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Art. 33 Red andaluza de centros publicos de oferta modular.
Texto propuesto:
Se propone la modificacidn de los apartados 1y 2 del articulo 33.

1 Por orden de la Consejeria competente en materia de educacion se articulara una red estable de centros
publicos sostenidos con fondos publicos de oferta modular diferenciada.

DGFPyYEP Se admite la propuesta y se incorpora el apartado 1 al texto normativo.

2. Formaran parte de dicha red los centros publicos de titularidad publica y los centros privados
concertados que impartan ensefianzas de oferta modular diferenciada, participen en la realizacién de
pruebas presenciales, colaboren en actividades presenciales, o desarrollen otras actuaciones relacionadas
con laimparticién de los grados D o E en dicha modalidad.

Justificacidn:

La configuracién de una red de centros exclusivamente publicos para la oferta modular diferenciada deja
fuera a un conjunto significativo de centros concertados que actualmente participan activamente en esta
modalidad de Formacion Profesional y que ademas de ensefianza presencial ofertan ensefianzas en su
modalidad virtual p o semipresencial.

Esta exclusidon no sélo carece de justificacion pedagdgica u organizativa, sino que genera un tratamiento
desigual respecto a centros igualmente sostenidos con fondos publicos. Ademas, vulnera los principios de
equidad, cohesidn territorial y eficiencia en la gestion de recursos publicos, dado que muchos centros
concertados ya cuentan con experiencia, estructura y alumnado en estas modalidades.

Modificar el articulo para incluir a todos los centros sostenidos con fondos publicos —sin distincién por su

titularidad— refuerza la calidad del sistema, permite aprovechar las capacidades instaladas en la red con-

certaday responde a lo previsto en el articulo 21 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, que impone a
los poderes publicos la obligacidon de asegurar una oferta suficiente y el acceso en condiciones de igualdad
al sistema educativo publico, sin discriminacion.

DGFPyEP Se desestima la propuesta al exceder del ambito previsto de aplicacion del decreto.

Art. 34. Red andaluza de centros de excelencia en formacion profesional
Texto propuesto:
Se propone la adicién de un apartado e) al art. 34.3

3. Podran formar parte de esta Red: a) Los centros integrados de formacion profesional. b) Los centros
especializados de formacion profesional. ¢) Los institutos de educacién secundaria con ofertas formativas
de formacidn profesional con experiencia previa en proyectos de internacionalizacidn, innovacion y/o
emprendimiento y que sean seleccionados por orden de la Consejeria competente en materia de educacion,
segln criterios que se determinaran en las correspondientes convocatorias. d) Los centros docentes que
formen parte de la Red estatal de centros de excelencia en formacion profesional y que se encuentren en
territorio andaluz. e) Los centros privados concertados sostenidos con fondos publicos, con experiencia
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acreditada en proyectos de innovacion, internacionalizacion o emprendimiento, que cumplan los criterios
establecidos por la Consejeria en las correspondientes convocatorias. 13

Justificacion:

La exclusion de los centros privados concertados de las redes de excelencia contradice los principios de
equidad, eficiencia y cohesidn territorial. Estos centros forman parte del sistema publico de Formacion
Profesional al estar sostenidos con fondos publicos, y en muchos casos cuentan con experiencia
demostrada en innovacion, emprendimiento, digitalizacién y colaboracién con el entorno productivo.

Ademas, su inclusién:

e Garantiza igualdad de oportunidades para el alumnado independientemente de la titularidad del
centro.

e Favorece la optimizacion de recursos publicos ya existentes, evitando duplicidades o
infrautilizacién de capacidades instaladas.

* Impulsa una red verdaderamente integrada y plural, mas representativa de la realidad territorial y
formativa de Andalucia.

*  Permite una aplicacion efectiva del articulo 21 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, que exige
una oferta publica suficiente, equitativa y adaptada al territorio.

Por ello, se solicita modificar el articulo 34.3 para incluir a los centros concertados que retnan los requisitos
técnicos que se establezcan, sin discriminacién por razén de titularidad.

Se considera adecuada la propuesta, por lo que se incorpora en la redaccion del

DGFPYEP apartado 3 del articulo citado.

Art. 36. Orientacion educativa.
Texto propuesto:
Se propone la adicidén de un apartado 5 d)

5. Para garantizar la efectividad de la orientacion profesional en las ensefianzas sostenidas con fondos
publicos, la Consejeria competente en materia de educacion dotara a los centros docentes del personal, los
recursos y la carga horaria necesarios para el desarrollo de acciones de orientacion, informacion y
acompafiamiento individualizado, especialmente en los procesos de transito educativo, eleccion de
itinerarios, y conexion con el entorno profesional. Estas medidas se extenderan tanto a los centros de
titularidad publica como a los centros privados concertados, en funcidn de su oferta formativa y volumen de
alumnado.”

Justificacion:
El articulo 36 define adecuadamente el caracter estratégico de la orientacion profesional, alineandola con la

l6gica de acompafiamiento a lo largo de la vida y con objetivos de inclusion y equidad. Sin embargo, para
que ese enfoque sea viable, es imprescindible una provisién realista de medios, que incluya:
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e Personal técnico y docente especializado (como orientadores y profesorado).
*  Horarios especificos para la accidn tutorial y orientacidn profesional individualizada.
*  Formacion continua para el profesorado implicado.

* Materiales y herramientas actualizadas que permitan acercar el sistema de FP a las oportunidades
reales del entorno productivo.

En la actualidad, muchos centros -especialmente concertados- no disponen de recursos suficientes para
garantizar ese acompafiamiento socioeducativo individualizado previsto en el articulo. La ausencia de
prevision normativa de medios puede convertir esta obligacion en una carga organizativa imposible de
cumplir sin detrimento de otras funciones docentes.

Ademas, el principio de igualdad en el acceso a servicios educativos pulblicos exige que todos los centros
sostenidos con fondos publicos, independientemente de su titularidad, puedan contar con los medios
necesarios para prestar una orientacion profesional de calidad al alumnado.

Se estima parcialmente las propuestas formuladas, incorporando el apartado 3 al citado
articulo, quedando redactado como sigue:

“3. La Consejeria competente en materia de educacion fomentard la formacion de los
profesionales de la orientacion educativa para proporcionar el acompafiamiento
socioeducativo personalizado al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o
formativo que cursa ofertas de formacion profesional de grados D o E.”

DGFPYEP

7. FEDERACION DE ENSENANZA DE UNION SINDICAL OBRERA (FEUSO ANDALUCIA)

Articulo 5. Ordenacién y estructura de los grados D: ciclos formativos de grado basico, en su apartado 7
dice:

7. La tutoria y la orientacion profesional tendran una especial consideracion, realizando un
acompafiamiento socioeducativo personalizado, con presencia en el horario semanal, por orden de la
Consejeria competente en materia de educacién.

Enmienda FeUSO Andalucia: Incluir la palabra “lectivo”, de forma que diga: “con presencia en el horario
lectivo semanal”

De esa forma se evitarian posteriores errores de interpretacion en los centros, que dieran lugar a una
sobrecarga excesiva en las tareas del profesorado que, especialmente, en la ensefianza privada y privada
concertada, ya esta bastante sobrecargado al tener una jornada completa lectiva semanal muy extensa.

Por lo tanto, la Federacién de Ensefianza de USO Andalucia reclama de esta Consejeria también, la dotacion
econdmica necesaria para la inclusién de esas horas de tutoria y orientacion profesional en el horario
lectivo, ya que la diversidad de este alumnado requiere mucha cercania por parte del docente para
estimular una actitud profesional responsable y madura, de cara a su formacién en las empresas o
entidades reconocidas al efecto.

No procede la incorporacién del contenido propuesto, ya que la “organizacién de la

DGFPYEP . .
GFPy tutoria”, conforme a lo argumentado con anterioridad.
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Articulo 7. Ordenacién y estructura de los grados E. Cursos de especializacién, dice en su apartado 1:

1. La Consejeria competente en materia de educacion podra implantar cursos de especializacion...

DGFPyEP Se estima procedente la propuesta y se modifica el articulo 7.1.

Enmienda FeUSO Andalucia: afiadir “o autorizar”, de forma que diga: “La Consejeria competente en materia
de educacién podra implantar o autorizar cursos de especializacion”

Desde FeUSO Andalucia consideramos que la actual redaccién del articulo 7, parece monopolizar la
iniciativa de oferta de los cursos de especializacion a la Consejeria y, por ende, a los centros publicos; sin
embargo, desde USO entendemos que, cumpliendo los requisitos establecidos para ello, también los
centros privados concertados y privados, deberian poder tener la opcidon de ofertar los cursos de
especializacion.

Como minimo, y para garantizar la variedad y gratuidad de la que habla el art. 118 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, estos cursos tendrian que poder ser ofertados por los centros sostenidos con
fondos publicos.

La gratuidad de la educacién en centros privados concertados se encuentra regulada
DGFPyEP por normativa especifica que condicionan su aplicacidn a ciertos requisitos y acuerdos
entre la Administracion y los centros privados concertados.

Articulo 12. Seguimiento de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, en su apartado 1
dice:

1. El seguimiento de los resultados de aprendizaje alcanzados, tanto en el centro docente como durante la
fase de formacidn en empresa u organismo equiparado, seran realizados de manera coordinada entre la
persona encargada de la tutoria dual en la empresa u organismo equiparado y el personal docente
responsable del mddulo o mddulos profesionales en cuyos curriculos estén recogidos los resultados de
aprendizaje compartidos.

Se acepta parcialmente la propuesta de redaccion del articulo 12.1, en los siguientes
términos:

“El sequimiento de los resultados de aprendizaje alcanzados durante la fase de formacion
DGFPyEP en empresa u organismo equiparado serd realizado de manera coordinada entre la
persona encargada de la tutoria dual en la empresa u organismo equiparado y el tutor o
tutora dual del centro docente o la persona encargada de la coordinacion dual en cada
familia profesional.”

Enmienda FeUSO Andalucia: afiadir como segundo parrafo: “Serd considerado como profesorado
responsable de seguimiento, todo el profesorado que imparta médulos con resultados de aprendizaje
incluidos en la fase de formacién en empresa.”
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Desde FeUSO Andalucia, hemos podido constatar malas practicas por parte de algunos centros de F.P., que
han desprovisto de carga lectiva y sueldo a parte del profesorado en la fase de formacién del alumnado en
la empresa, a pesar de impartir materias implicadas en esa fase de formacion. Para evitar esa interpretacion
tan injusta para el profesorado y perjudicial para el alumnado, consideramos que ya desde el Decreto, debe
quedar claro este punto que estaba recogido en la Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccidn
General de Formacién Profesional.

No se incorpora el apartado propuesto, aunque se emplaza su valoracién al proyecto de
orden por el que se regula la fase de formacién en empresa u organismo equiparado de
los grados D y E, del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

DGFPYEP

Siguiendo con el Articulo 12, en el apartado 3 dice:

3. En cualquier caso, quedara reflejado en el horario lectivo del profesorado el tiempo de dedicacion al
seguimiento de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, que en ninglin caso podra ser
utilizado para el desempefio de otras tareas.

En este caso, no hacemos una enmienda al texto, pero consideramos que es importante dejar constancia de
que las dos horas que hasta ahora se han previsto para dicho seguimiento, son totalmente insuficientes, ya
que también hay que atender al alumnado que, por unos u otros motivos, no puede realizar la formacién en
la empresay permanece en el centro educativo.

Por todo ello, desde USO, pedimos a esa Consejeria que en el posterior desarrollo de esta norma, prevea y
dote econdmicamente, el aumento de las horas lectivas para el seguimiento del alumnado en la fase de
formacidn en empresa, por parte del profesorado.

La propuesta es tenida en cuenta, estimandose mas adecuado su tratamiento en el
proyecto de orden por el que se regula la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado de los grados D y E, del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

DGFPyEP

Articulo 20. Planificacién de la oferta, en su apartado 1 dice:

1. Por orden de la Consejeria competente en materia de educacion se planificara y programara la oferta de
formacidn profesional de los grados D y E sostenida con fondos publicos, en colaboracion con los agentes
del territorio, en cualquiera de las modalidades recogidas en el articulo 15.

Respecto a este articulo, desde USO, insistir en lo ya expuesto en el articulo 7: que se haga realidad el que
los centros concertados, centros sostenidos con fondos publicos, puedan impartir la formacion profesional
de grado E. Es decir, desarrollar las medidas y normativa pertinente para que en estos centros se puedan
ofertar los cursos de especializacion.

Se estima la propuesta formulada y se incluye un apartado en el articulo dedicado al
“Modelo de centro”, cuya redaccion es como sigue:

“2. Ilgualmente podrén impartir ensefianzas de grado D o E los centros privados sostenidos
con fondos piblicos.”

DGFPYEP
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Articulo 35. Registro y autorizacidn, en el punto 4, apartado a, establece una serie de obligaciones para los
centros privados no sostenidos con fondos publicos, entre ellas, comunicar una serie de datos; ponemos a
continuacién el punto a enmendar:

3.° La documentacidn justificativa de la acreditacion requerida por profesorado y personas expertas, en su
caso, que intervienen en la imparticion de la ensefianza.

Enmienda FeUSO Andalucia: afiadir a continuacién del punto “Asi como la relacién del profesorado que
realiza el seguimiento de la fase de formacion en la empresa u organismo equiparado.”

Ello, para que se pueda comprobar que, efectivamente, se cumple el que el profesorado responsable de
seguimiento, coincide con todo el profesorado que imparta mddulos con resultados de aprendizaje
incluidos en la fase de formacion en empresa, para evitar las malas practicas descritas anteriormente.

Se incorpora la propuesta al texto normativo, quedando redactado el apartado 5.c) del
articulo como sigue:

“Asi como la relacién del profesorado que realiza el sequimiento de la fase de formacion
en empresa u organismo equiparado”.

DGFPYEP

Articulo 36. Orientacidn profesional, en su apartado 2 dice:

2.Para la prestacién del servicio de orientacién profesional en las ensefianzas sostenidas con fondos
publicos que impartan grados D y E, la Consejeria competente en materia de educacién promovera e
impulsara, especialmente en la etapa de educacion secundaria obligatoria y durante el proceso de transito
entre etapas educativas, informacion sobre el sistema de formacion profesional proporcionando
acompafiamiento socioeducativo personalizado sobre ofertas de formacion profesional ajustadas al perfil
de saliday a las oportunidades de empleo.

En este articulo no enmendamos el texto, pero nuevamente, desde FeUSO Andalucia no podemos dejar de
recordar a esta Consejeria, como ya venimos haciendo desde hace afios, que la actual dotacién de
orientacidn escolar en la ESO de los centros concertados es escasisima, totalmente insuficiente. Por lo que
urge, si se quiere hacer realidad, entre otras cosas, lo que se escribe en ese articulo, aumentar ampliamente
la dotacidn horaria para la orientacion escolar en la ESO.

Se valora la aportacion formulada, aunque queda fuera del dmbito regulador del
DGFPyEP presente decreto, cuya finalidad no incluye la planificacion ni distribucion de recursos

especificos.

Disposicion adicional primera. Ratio alumnado/profesorado en ofertas de grados D y E, en el apartado 1
dice:

1.La Consejeria competente en materia de educacion reducira progresivamente, en las distintas ofertas de
grados D y E, preferentemente las que requieran el uso de aulas-taller, laboratorios, y otros espacios
singulares de trabajo, la ratio de alumnado en modalidad presencial hasta el maximo de veinticinco
alumnos por profesor o profesora, para los ciclos formativos de grado medio, de grado superior y cursos de
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especializacidn, y hasta un maximo de veinte alumnos por profesor o profesora para los ciclos formativos de
grado basico con las mismas caracteristicas, debiendo alcanzarse dicha ratio al inicio del curso 2028/2029.

*  Enmienda: Proponemos la siguiente redaccion:

1.La Consejeria competente en materia de educacion reducira progresivamente, en las distintas ofertas de
grados D y E, preferentemente las que requieran el uso de aulas-taller, laboratorios, y otros espacios
singulares de trabajo, la ratio de alumnado en modalidad presencial hasta el maximo de veinticinco
alumnos por profesor o profesora, para los ciclos formativos de grado medio, de grado superior y cursos de
especializacidn, debiendo alcanzarse dicha ratio al inicio del curso 2026/2027.

Para los ciclos formativos de grado basico con las mismas caracteristicas, hasta un maximo de 18 alumnos
por profesor o profesora, reduciéndose este nimero en funcién a la proporcion de alumnado con NEE que
haya en una clase; debiendo alcanzarse dicha ratio al inicio del curso 2026/2027

La Federacién de Ensefianza de USO Andalucia, nos alegramos de que, como venimos reivindicando para
éste como para los demas niveles educativos, se vaya a reducir la ratio de alumnado a un maximo de 25
alumnos en los ciclos formativos de grado medio, de grado superior y cursos de especializacion, no
obstante, el curso 2028/2029 nos parece un objetivo muy lejano. Por lo que consideramos que, aunque haya
de hacerse de forma gradual, como maximo, dicha ratio tendria que alcanzarse al inicio del curso
2026/2027.

No procede la incorporacién de la redaccién de la propuesta al incluir los pardmetros

DIGAFES establecidos en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en su disposicidn séptima.

Respecto a la ratio para los ciclos formativos de grado basico, que este borrador de Decreto establece, nos
parece un despropdsito ;como se puede hablar de alcanzar un maximo de veinte alumnos por profesor o
profesora al inicio del curso de 2028/2029, si ya el Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las
ensefianzas de Formacidn Profesional Basica en Andalucia, estableci6 20 alumnos?

Dada la diversidad y complejidad del alumnado de los ciclos formativos de grado basico, desde FeUSO
Andalucia consideramos que la ratio tiene que reducirse también e incrementarse esa reduccion en funcién
del nimero de personas con NEE. Teniendo como meta, también el curso 2026/2027

No procede la incorporacidn de la redaccion de la propuesta al incluir los parametros

DGFPyEP establecidos en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en su disposicion séptima.

8. FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PROFESIONALES DE LA ORIENTACION EN ANDALUCIA (FAPOAN)
Art.8 : Atencion a las diferencias individuales

En el apartado 3 de dicho articulo se especifica:

“Los centros docentes aplicaran los curriculos establecidos por orden de la Consejeria competente

en materia de educacién en los grados D y E adaptando su programacion y metodologias a las
caracteristicas de las personas en formacién, con especial atencidn a las necesidades de aquellas que

presenten una discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o formativo y
teniendo en cuenta las posibilidades formativas del entorno productivo.”
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APORTACION: Es necesario que ademds de adaptar las metodologias también se contemplen diversos
instrumentos de evaluacion, ya que el DUA ( Disefio Universal del Aprendizaje) implica tener en cuenta
diferentes medios de representacion, de expresion y la participacion activa del aprendizaje. En
consecuencia, dicha metodologia implica la diversidad de utilizar diferentes instrumentos de evaluacion.

Se incorpora al articulo 7.1 “adaptando su programacién a técnicas, procedimiento e

DG instrumentos de evaluacién”.

Art. 19: Modalidades dirigidas a colectivos desfavorecidos
En el apartado 4 del articulo:

Estos programas formativos podran incluir formaciéon complementaria adaptada a las caracteristicas
especiales del colectivo beneficiario que favorezca la adquisicion de las competencias basicas de la
educacion basica y el inicio de un itinerario formativo personal, tengan una duracién variable y retnan los
siguientes requisitos:

a) No coincidir en su estructura con alguna oferta formativa de cualquier grado ya contemplada en el
Catalogo Nacional de Ofertas de Formacidn Profesional.

b) Estar compuestos, en al menos el 75 por ciento de su duracion, por uno o mas médulos profesionales del
Catéalogo Modular de Formacidn Profesional.”

APORTACION: El requisito b) deberia tener en cuenta médulos profesionales que faciliten la obtencién de un
certificado de profesionalidad que acredite parte de la formacion necesaria para el acceso al trabajo.

La redaccién sugerida no se estima conveniente para su inclusidn, ya que la redaccion
DGFPyEP del apartado 4 del citado articulo se basa en los requisitos establecidos en el articulo 47
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Articulo 28. Convocatorias.

1. “Para cada uno de los mddulos profesionales de los grados D, el alumnado dispondra de un maximo de
cuatro convocatorias disponiendo de dos convocatorias por curso escolar, salvo en las modalidades
semipresencial y virtual en las que contara con una convocatoria por curso escolar”.

APORTACION: Para los médulos profesionales de grado D, al alumnado con Necesidades Educativas
Especiales derivadas de discapacidad se le deberia permitir alguna convocatoria mas (4 resultan escasas) o
permitir la flexibilizacion de los cursos (igual que en bachillerato).

No procede la incorporacion de la propuesta. El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
establece en su articulo 18.3 que “En los grados D, se podrd contar con una o dos
convocatorias anuales para cada médulo profesional, siendo el mdximo para cada
médulo profesional de cuatro.”

DGFPYEP
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Articulo.36. Orientacion Profesional y la atencion a las diferencias individuales y tutoria.
En el apartado 1 de dicho articulo se especifica:

“La orientacion profesional aborda el proceso de orientacion como un servicio de informacion,
asesoramiento y acompafiamiento del aprendizaje a lo largo de la vida que facilita la toma de decisiones en
la eleccién de opciones formativas y profesionales, combatiendo estereotipos de género, los relacionados
con la discapacidad o las necesidades especificas de apoyo educativo, colaborando en la construccién de
una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucién de los procesos
productivos.”

APORTACION: Es imprescindible que en los centros integrados de formacién profesional exista el
profesional de orientacion educativa y se creen los departamentos de orientacion para trabajar
conjuntamente con el profesorado de formacién y orientacién laboral como se recoge en el apartado 4, ya
que dentro de nuestras funciones se encuentra el acercamiento del alumnado al mundo laboral.

En consecuencia, se debe tener en cuenta a dicho profesional, en todo los modelos de centro: secundaria,
especializados de formacion profesional y en centros integrados.

De esta forma garantizamos que el alumnado que cursa formacién profesional tenga acceso a la misma
calidad de orientacién en sus dimensiones (accién tutorial, atencion a las diferencias individuales y
orientacidn académica profesional) que el alumnado que se encuentra en la ESO o Bachillerato.

No procede la incorporacién de la propuesta al presente proyecto de decreto, ya que el
Decreto 334/2009, de 22 de septiembre, por el que se establecen las normas para la
creacion, organizacion y funcionamiento de los centros en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, establece en el articulo 2.5 “Los Centros integrados de formacién profesional
incorporaran servicios integrados de informacion y orientacion laboral que proporcionen
un servicio sistemdtico y no discriminatorio que garantice que todas las personas puedan
tomar decisiones informadas respecto a sus posibilidades y necesidades de formacion
profesional”.

DGFPYEP

9. FEDERACION EDUCACION Y GESTION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

Propuesta coincidente con Fundacion Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia (SAFA)

Las propuestas presentadas han sido tratadas en las respuestas a las alegaciones

DGFPYEP "
GFPy presentadas por SAFA, a la que cabe remitirse.

10. FEDERACION ANDALUZA de CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA (CECE)
Articulo 12. Seguimiento de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

El seguimiento de los resultados de aprendizaje alcanzados, tanto en el centro docente como durante la
fase de formacidn en empresa u organismo equiparado, seran realizados de manera coordinada entre la
persona encargada de la tutoria dual en la empresa u organismo equiparado y el personal docente
responsable del mddulo o mddulos profesionales en cuyos curriculos estén recogidos los resultados de
aprendizaje compartidos.
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La redaccion de este articulo no se corresponde con lo recogido en el RD 659/23. Art. 163.1. y 2, pues deja
fuera al tutor dual del centro, que es el que se tiene que coordinarse con el tutor de la empresa, en
colaboracién con los docentes de cada médulo.

Se acepta la propuesta y se integra en el articulado correspondiente como sigue:

“1. El seqguimiento de los resultados de aprendizaje alcanzados durante la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado serd realizado de manera coordinada
entre la persona encargada de la tutoria dual en la empresa u organismo equiparado y el
tutor o tutora dual del centro docente o la persona encargada de la coordinacién dual en

DGFPYEP

cada familia profesional.”

Art. 17. Modalidades presencial, semipresencial y virtual

3. La Consejeria competente en materia de educacion desarrollara reglamentariamente los requisitos para
la autorizacion de las modalidades semipresencial y virtual en centros privados que tengan fisicamente
ubicadas sus sedes en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como la de aquellos otros centros
privados que, sin tener su sede ubicada en territorio andaluz, pretendan realizar en este, de manera
recurrente, actividades presenciales vinculadas a ofertas de formacion profesional.

Ven necesaria una aclaracion respecto a qué quiere decir que “la autorizacion tendra efectos Ginicamente en
el ambito de Andalucia”, ya que estas ensefianzas, por su propia finalidad, se dirigen a todo el alumnado del
territorio nacional y sus efectos deben ser iguales para todos.

La autorizacién otorgada por la Consejeria competente en materia de educacion a
centros privados es valida en esa comunidad auténoma, pero los titulos oficiales
obtenidos por el alumnado en dichos centros tendran validez en todo el territorio
DGFPyEP nacional, siempre que cumplan los requisitos establecidos por la normativa vigente, de
acuerdo con el articulo 149.1.30% de la Constitucidn Espafiola, la Ley Organica 2/2006, de
Educacién y la Ley Organica 5/2022, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional en su articulo 7.

Articulo 30 y ss. Modelo de centro.

1. En nuestra Comunidad, el modelo de centro docente publico que podra impartir ensefianzas de grado D o
E incluye:

a) Centros de ensefianza secundaria.

b)Centros especializados de formacion profesional

c) Centros integrados

Entendemos que los centros privados (concertados y no concertados), también podran os integrados,
centros especializados, centros de excelencia. Aunque estos articulos no los excluyen, ya que se refiere a la

organizacion de los centros publicos, seria mas adecuado hacer una referencia a que los centros privados
también podran ser reconocidos en dichas modalidades de centros.

DGFPyEP Se acepta la propuesta, en los términos ya expuestos en apartados anteriores.
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Art. 35. Registro y autorizacién

5° El convenio o acuerdo entre el o los centros formativos y las empresas u organismos equiparados para la
realizacion de la formacidén en empresa.”

Aunque entienden la necesidad de aportar determinados datos por los centros, les parece excesivo la
cantidad de datos y tramites que se le exigen a los centros privados. Especialmente ven de casi imposible
cumplimiento lo referido al punto 5, ya que eso no depende sélo de los centros sino de las empresas.
Solicitan que se admitan “compromisos previos con las empresas” y la posibilidad de incorporar a lo largo
del curso nuevos acuerdos o la modificacion de los ya existentes.

Se incorpora la propuesta al texto normativo, quedando redactado el apartado 4.d) del
articulo como sigue:

“Remitir los convenios o acuerdos firmados entre el o los centros formativos y las
empresas u organismos equiparados para la realizacion de la formacién en empresa tras
su firma y, en todo caso, antes de la finalizacién de la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado.”

DGFPYEP

Se acepta la propuesta al texto normativo, quedando redactado el apartado 5.e) del
articulo como sigue:

DGFPyEP “Una declaracién responsable que indique que el centro docente privado dispone de
compromisos firmados con empresas u organismos equiparados para la realizacion de las
estancias formativas para el total de los puestos escolares solicitados.”

Se acepta la propuesta al texto normativo, quedando redactado el apartado 5.f) del
articulo como sigue:

“Una declaracion responsable donde quede reflejado que el centro docente privado es
el responsable del cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social de todo su
alumnado para el total de puestos escolares solicitados, asumiendo la condicidén de
empresario, y por tanto, las obligaciones establecidas en la Disposicién adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.”

DGFPYEP

B. ALEGACIONES PRESENTADAS POR PERSONAS FiSICAS:

12 ALEGACION.
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a) Articulo 8.- En el punto 4, afiadiria como otra posible medida a implementar la presencia en el aula
o taller, acompafiando al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo,
de un monitor/a con la formacion adecuada para realizar labores de apoyo educativo.

La propuesta no se incorpora al proyecto de decreto por exceder su ambito de regulacion, ya
que las medidas de atencion educativa se recogen en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017,
DGFPyEP de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de
deteccion, identificacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa.

b) Articulo 10.- Afiadiria los siguientes puntos:

a) El equipo docente decidira, por el procedimiento que recoja el Proyecto Educativo del
Centro, el alumnado que se incorporara a la FFEOE y el que no lo hara.

La propuesta no se incorpora al proyecto de decreto por exceder su ambito de regulacion, ya
que las medidas de atencion educativa se recogen en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017,
DGFPyEP de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de
deteccion, identificaciéon del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y

organizacion de la respuesta educativa.

b) La inspeccién educativa realizara visitas a las empresas durante la estancia de alumna-
do en ellas para comprobar que la FFEOE tiene realmente una naturaleza formativa y no la-
boral.

No se incorpora el apartado propuesto. Las visitas a las empresas durante la fase de formacién
en la empresa u organismo equiparado se recoge en el proyecto de orden por el que se regula
la fase de formacion en empresa u organismo equiparado de los grados D y E, del Sistema de
Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

DGFPYEP

c) Articulo 12.- El tiempo dedicado por el profesorado al seguimiento de la FFEOE formara parte de su
horario lectivo, no pudiendo dedicarse parte de su horario no lectivo al seguimiento de la FFEOE,
salvo que se reduzca del tiempo dedicado al Servicio de Guardia.

Se incorpora parcialmente la propuesta en el articulo 13.3 del texto normativo, como sigue:

“3. En cualquier caso, quedard reflejado en el horario del profesorado el tiempo de dedicacion
al seguimiento de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, que en ningin
caso podrd ser utilizado para el desempefio de otras tareas.”

DGFPyEP

d) Articulo 26.- En el punto 5 especificaria que una inasistencia superior al 20% de la duracién del mé -
dulo profesional dara lugar a la pérdida de evaluacidén continua, incluso si dicha inasistencia esta
justificada.

Se incorpora parcialmente la propuesta en el articulo 27.5 como sigue: “En la modalidad

DGFPYEP ; ;
S presencial y en la parte presencial de la modalidad semipresencial, la evaluacién continua de
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los aprendizajes requerird la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como
en la fase de formacion en empresa u organismo equiparado de ,al menos, el 80 por ciento de
la duracion total del médulo o dmbito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se
haya matriculado.”

22 ALEGACION.

a) Que el proyecto intermodular pueda ser dualizado, permitiendo el desarrollo de periodos en la FFE
integros, es decir, de lunes a viernes. Ademas de ello, debe haber una coherencia entre el proyecto a
desarrollar y el aprendizaje en la FFE, por lo que seria de logica su dualizacién. Que se garantice la
posibilidad de hacer el seguimiento de la FFE telematicamente de forma tan valida como la presen-
cial, ya que hay distribuciones horarias que imposibilitan acudir a la empresa fisicamente de forma
regular. Asimismo, que se permita, durante la FFE y si no hay alumnado en clase, la posibilidad de
cambio de horario del profesorado para permitir ir a las empresas, igual que se permite con la FCT.

Se estima la propuesta y se incorpora al articulo 13.2 como sigue: “Se garantizard el
contacto permanente entre el centro docente y la empresa u organismo equiparado tanto
DGFPyEP previo como durante el desarrollo de la fase de formacion en empresa. Para ello, el
profesorado realizard el sequimiento bien de manera presencial, bien utilizando los
medios telemdticos o virtuales a su alcance.”

b) Que se disminuya la ratio en GS y GM hasta un maximo de 20 personas para que la atencién pueda
ser efectiva y de calidad. Con una ratio superior es imposible hacer un seguimiento individualizado
del desarrollo de las competencias del alumnado, lo que termina provocando que alumnado que no
tiene competencias adquiridas se camufle en el grupo y termine promocionando sin muchas de
ellas.

No procede la incorporacion de la redaccion de la propuesta al incluir los parametros

DR establecidos en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en su disposicidn séptima.

c) Que el curso, tanto en 1° como en 2°, tenga una duracion total hasta el 31 de mayo, quedando el
mes de junio para la recuperacién de los CEs y RAs no superados tanto en la empresa como en el
centro docente.

El contenido de la propuesta no ha sido incorporado al proyecto de decreto, al tratarse

DGFPyEP . . . L
GFPy de una materia susceptible de ser regulada a través de otra norma distinta.

d) Que se permitay fomente la posibilidad de tener ciclos semipresenciales en todos los centros de FP
la anulacion de matricula de oficio por abandono.

El contenido de la propuesta no ha sido incorporado al proyecto de decreto, al tratarse
de una materia susceptible de ser regulada a través del proyecto de orden que regula la
evaluacién, certificacion, acreditacidn y titulacién académica del alumnado que cursa
ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad

DGFPYEP
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Autdénoma de Andalucia. W

32 ALEGACION.

a) Articulo 25.

a)

Propuesta: Incluir la posibilidad de que el centro educativo pueda iniciar de oficio el
procedimiento de anulacion de matricula si un alumno supera el 50% de faltas de asistencia,
previa notificaciéon y audiencia del interesado, que podra manifestar su voluntad de conti-
nuar o no en el ciclo.

Justificacion: Es frecuente que el alumnado asista Unicamente a las primeras semanas
del curso y luego desaparezca sin formalizar baja alguna, lo cual dificulta la planificacién do-
centey la gestion de recursos, especialmente en grupos completos. Este abandono debe po-
der gestionarse de forma reglada, respetando el derecho de audiencia pero evitando situa-
ciones de inactividad indefinida.

DGFPYEP

El contenido de la propuesta no ha sido incorporado al proyecto de decreto, al tratarse
de una materia susceptible de ser regulada a través del proyecto de orden que regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

b) Articulo 26.

a)

Propuesta: Incluir en el articulado que los resultados de aprendizaje (RA) podran ser
ponderados dentro del mddulo profesional, siempre con base en los criterios establecidos
en la programacién didactica.

Justificacidon: Actualmente, la ausencia de una mencidn explicita a la ponderacién da
lugar a interpretaciones diversas entre centros, dependiendo de las Jefatura de Estudios o
de Inspeccion Educativa de referencia. El enfoque competencial de los mddulos requiere la
posibilidad de ponderar los RA en funcidn de su relevancia para la adquisicion de la compe-
tencia general.

DGFPYEP

El contenido de la propuesta no ha sido incorporado al proyecto de decreto, al tratarse
de una materia susceptible de ser regulada a través del proyecto de orden que regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
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c) Articulo 26.

a)

Propuesta: Incluir de forma expresa que para superar un médulo profesional sera nece-
sario superar todos los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo correspon-
diente.

Justificacion: Actualmente algunos docentes o centros interpretan que se puede com-
pensar un RA no superado con otros. Esta ambigiiedad contradice el enfoque por competen-
cias que exige que cada RA se alcance de forma independiente. Establecerlo expresamente
en la norma evita arbitrariedades y garantiza que el alumnado adquiere todas las competen-
cias que definen el perfil profesional.

DGFPyEP

El contenido de la propuesta no ha sido incorporado al proyecto de orden, al tratarse de
una materia susceptible de ser regulada a través del proyecto de orden que regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

d) Articulo 12.

a)

Propuesta: Incluir de forma explicita que el profesorado tendra derecho al abono de los
gastos de desplazamiento (kilometraje) y de los gastos de parking cuando se realicen visitas
de seguimiento al alumnado o prospeccidn de empresas.

Justificacion: Actualmente, los desplazamientos necesarios para la formacion dual no
estan reconocidos como gasto ordinario, lo que repercute directamente en el profesorado
que asume el coste de su propio bolsillo. Este trabajo fuera del centro forma parte de las
funciones docentes y debe ser reconocido y compensado conforme a la normativa de fun-
cion publica.

DGFPYEP

El contenido de la propuesta no ha sido incorporado al proyecto de orden, al tratarse de
una materia susceptible de ser regulada a través del proyecto de orden que regula la
Fase de Formacion en Empresa de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) Articulo 12.

a)

Propuesta: Establecer reglamentariamente que los profesores responsables de segui-
miento de la FFEOE contaran con una reduccién horaria lectiva especifica, no sujeta a la dis-
crecionalidad del equipo directivo, para poder realizar las visitas de seguimiento en empre-
sa.

Justificacion: Actualmente, en situaciones en las que no hay suficientes empresas para
todo el alumnado, los profesores deben continuar con docencia ordinaria en clase con el
alumnado que no ha podido cursar la FFEOE, lo que impide la dedicacién adecuada al alum-
nado en empresa. La reduccion debe contemplarse como parte del disefio de la carga lecti-
va, N0 como una opcion sujeta a disponibilidad horaria.
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DGFPYEP

El contenido de la propuesta no ha sido incorporado al proyecto de orden, al tratarse de
una materia susceptible de ser regulada a través del proyecto de orden que regula la
Fase de Formacion en Empresa de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

f)  Articulos 13y 30.

a)

Propuesta: Ampliar las funciones de la Vicedireccion del centro para que incluyan ex-
presamente la prospeccion de empresas para la formacion dual. Ademas, se propone am-
pliar las horas de reduccién del tutor dual, actualmente muy escasas (2 horas).

Justificacion: La prospeccion requiere dedicacion, desplazamientos, preparaciéon de
convenios, entrevistas... Tareas que no pueden ser asumidas Unicamente por un tutor con
una carga docente elevada. La implicacion de equipos directivos facilitaria alianzas estables
con el tejido productivo, especialmente en zonas rurales.

DGFPYEP

El contenido de la propuesta no ha sido incorporado al proyecto de orden, al tratarse de
una materia susceptible de ser regulada a través del préximo proyecto de Decreto por el
que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

g) Articulo 10.

a)

Propuesta: Establecer mecanismos preventivos, dentro del marco legal vigente, que
permitan limitar la participacién en la formacion en empresa al alumnado con conductas
disruptivas graves o reiteradas, previa intervencién educativa y documentacion acreditativa.

Justificacion: Algunos casos de comportamiento inadecuado ponen en riesgo la conti-
nuidad de la colaboracién con las empresas, que pueden negarse a volver a acoger alumna-
do. Es fundamental proteger la red de empresas colaboradoras y mantener un estandar de
profesionalidad y respeto. Este tipo de clausulas ya se contemplan en convenios universita-
rios y programas de practicas extracurriculares.

DGFPYEP

El contenido de la propuesta no ha sido incorporado al proyecto de orden, al tratarse de
una materia susceptible de ser regulada a través del proyecto de orden que regula la
Fase de Formacién en Empresa de los grados D y E del Sistema de Formacién
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4?2 ALEGACION.

a) Habilitar en séneca, los espacios para poder subir documentacion dual, que se nos pide desde ins-
peccidn. Este afio nos hemos encontrado con este problema, de querer poder aportar documenta-
cion solicitada. Y no estar el espacio habilitado.
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El contenido de la propuesta no ha sido incorporado al proyecto de orden, al tratarse de
una materia susceptible de ser regulada a través del proyecto de orden que regula la

DGFPYEP iy - Iy
GFPy Fase de Formacion en Empresa de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
b) Desdobles con 20 alumnos, para poder atenderlos de forma adecuada y controlar mejor el material

y los espacios para la realizacion de las actividades. En nuestro departamento de imagen y sonido
se trabaja con materiales delicados y caros, donde es muy importante controlar el buen uso para
evitar en la medida de lo posible su deterioro.

DGFPyEP No estima la propuesta al exceder el objeto y ambito regular del proyecto de decreto.

c

Ampliacion de horas para la realizacién de funciones de los tutores duales, de 2 horas que tienen
asignadas actualmente a 3 0 4 horas.

El contenido de la propuesta no ha sido incorporado al proyecto de orden, al tratarse de
una materia susceptible de ser regulada a través del proyecto de orden que regula la

DGFPYEP iy - Iy
GFPy Fase de Formacion en Empresa de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
d) Eliminar algunas excepciones para la dual, como los permisos de ampliacion horaria, puesto que

nuestra familia profesional esta vinculada principalmente a empresas que se dedican a la realiza-
cion de espectaculos y eventos, los cuales se realizan normalmente, fines de semanas y en horario
nocturno. Pedir tantas excepciones por alumnos supone un tramite burocratico que quita muchisi-
mo tiempo, el cual se podria aprovechar para otras cuestiones mas importantes, como todas aque-
las relacionadas a la formacion del alumnado.

El contenido de la propuesta no ha sido incorporado al proyecto de orden, al tratarse de
una materia susceptible de ser regulada a través del proyecto de orden que regula la

DGFPyEP Fase de Formacion en Empresa de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
e) La posibilidad de que el proyecto intermodular se realice telematicamente a través del classroom,

para alumnos que estan fuera de la provincia, o dentro de la misma, pero a demasiados kildmetros
del centro. También para aquellos casos en los cuales se realicen todos los médulos, lo cual dificul -
ta el seguimiento presencial para el proyecto, pues el alumnado tendria que faltar a la empresa pa-
ra asistir al centro educativo, lo cual supone cambios en el calendario y aumento del periodo dual
en la empresa.

52 ALEGACION.

La Consejeria competente en materia de educacidn reducira progresivamente, en las distintas ofertas de
grados D y E, preferentemente las que requieran el uso de aulas-taller, laboratorios, y otros espacios singu-
lares de trabajo, la siguiente ratio de alumnado:
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En modalidad presencial hasta el maximo de veinticinco alumnos por profesor o profeso-
ra, para los ciclos formativos de grado medio, de grado superior y cursos de especializa-
cién, y hasta un méximo de veinte alumnos por profesor o profesora para los ciclos for-
mativos de grado basico con las mismas caracteristicas, debiendo alcanzarse dicha ratio
al inicio del curso 2028/2029.

DGFPYEP

No procede la incorporacion de la redaccion de la propuesta al incluir los parametros
establecidos en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en su disposicion séptima.

b)

En modalidad virtual hasta un maximo de 80 alumnos por grupo, para los ciclos formati-
vos de grado medio, de grado superior y cursos de especializacion, siendo la carga hora-
ria por grupo y modulo profesional la resultante de aplicar la formula 2n+1, siendo n el
numero de horas lectivas semanales del médulo en su equivalente presencial.

62 ALEGACION.

a)

b)

d)

e)

f)

Las horas de reduccién del tutor de practicas son insuficientes. Mucho trabajo burocrati-
co a ello se suma ademas la busqueda y contacto con empresas y las visitas a éstas, que
las tenemos que hacer en nuestras horas de preparacion de material (con el perjuicio que
esto nos causa para desarrollar nuestras tareas docentes). jEstas dos horas no son sufi-
cientes por lo que tenemos que recurrir a horas fuera de horario lectivo!! Proponemos
una reduccién horaria real, acorde al trabajo que estas tareas implican.

El resto del profesorado que no es el tutor de practicas, pero que si tutoriza a los alumnos
en practicas, tampoco tiene reduccidn y tiene la misma problematica que sefialamos arri-
ba. Hay alumnos suspensos en el aula y tenemos que visitar al resto que esta en las em-
presas en nuestras horas de preparacién de material.

Las visitas a empresas son obligatoriamente presenciales. Proponemos que las visitas
puedan ser tanto telematicas como presenciales, dejandolo al juicio del propio docente,
en funcién de la distancia, caracteristicas de la empresa, horarios etc.

En borrador aparece que la fase de formaciéon en empresa podra desarrollarse en periodo
NO LECTIVO. Estamos totalmente en desacuerdo con ello. Exigimos la misma igualdad de
condiciones laborales que con el resto del profesorado.

Usar nuestro vehiculo propio para las visitas con el riesgo que eso implica. Proponemos
un seguro adicional que en caso de accidente nos cubra los dafios del coche.

Que obligatoriamente el tutor del grupo tenga que ser el tutor de practicas. Proponemos
gue pueda ser otro profesor del grupo y no solo el tutor.

Que el alumnado por suspender lItinerario para la empleabilidad no pueda hacer las practicas. Se

propone que esa formacion, sea impartida pero no sea evaluable con nota, para que todos los
alumnos puedan hacerlas y asi no haya trato discriminatorio.
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h) Que el alumnado que suspenda las practicas no tenga ningun tipo de " sancion" por lo
que les da igual hacerlo bien que mal y perdemos empresas por ese tipo de alumnado. Se
propone que deban repetirlas el préximo curso.

i) Elalumnado apenas tiene formacion cuando las practicas se hacen en la segunda evaluacion. Pro-
ponemos que se hagan en el Ultimo trimestre, de esa manera los alumnos van formados, han cum-
plido la edad, y han tenido tiempo para obtener los conocimientos sobre la materia. La mayoria de
las empresas se quejan de la falta de formacion.

i) Que el alumnado que no tiene nimero de la SS no pueda hacer su formacion en la empresa, esto es
algo también a nuestro juicio discriminatorio.

k) Las empresas se han quejado de que el alumnado vaya sélo dos dias a la semana a las empresas
(esto ocurre cuando no estan dualizados todos los mddulos) porque en dos dias no pueden termi-
nar las tareas que comienzan. Muchas de las empresas ya han comunicado que siendo asi no coge-
ran a mas alumnos de dual. Proponemos la continuidad del periodo de practicas en el tiempo, co-
mo era la FCT.

l) Laagoniaen la blsqueda de empresas por parte del profesorado. Se hablé de la figura de un dina-
mizador de la consejeria, que nos ayudaria con ello, pero esta figura no ha aparecido por ningin la-
do. Recayendo todo el peso en el profesorado. Proponemos una figura del dinamizador real.

m) La busqueda de empresas se realiza antes de saber si el alumnado ha superado los requisitos esta-
blecidos. Lo que supone que si no los supera hay que llamar de nuevo a la empresa para decir que el
alumno no asistira, con la consecuente pérdida de confianza de la empresa. Como solucién a esto
proponemos la realizacion de las practicas en el tercer trimestre.

n) Incertidumbre en la documentacidn necesaria para dar el alta en la Seguridad Social y dificultad pa-
ra obtenerla considerando la variedad de alumnado.

0) Alumnado de 1° GM inmaduro y no tienen capacidad de moverse de forma auténoma a empresas si-
tuadas a las afueras del nicleo urbano u otros pueblos colindantes, restringiendo el nimero de em-
presas al que se les puede enviar.

El contenido de las propuestas no ha sido incorporado al proyecto de decreto al tratarse
de materias susceptibles de ser reguladas a través del proyecto de orden que regula la
Fase de Formacion en Empresa de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

DGFPYEP

72 ALEGACION.
a) Articulo 21. Ofertas de doble titulacién
a) Redaccién actual:
1. Las dobles titulaciones recogidas en el articulo anterior, siempre que pertenezcan a la misma

familia profesional, se denominaran de “doble titulacion de formacion profesional” y podran
tener una duracién de tres cursos académicos.
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b) Redaccidn propuesta:

1. Las dobles titulaciones recogidas en el articulo anterior, siempre que pertenezcan a la misma
familia profesional, se denominaran de “doble titulacion de formacion profesional” y podran te-
ner una duracidn de tres cursos académicos. La Consejeria competente en materia de Educa-
cion facilitara al alumnado de los 2° cursos la matriculacién y, por tanto, la doble titulacidn.

c) Justificacién:

Actualmente el alumnado de 2° curso que podria obtener una doble titulacién cursando el 2°
curso del otro ciclo, encuentra muchas dificultades para realizar la matricula. El nimero de pla-
zas depende de las vacantes que deja el alumnado de primer curso que no ha superado todas
las materias y por tanto no promociona. Si uno de los objetivos de este Decreto es tener perso-
nal cualificado y formado, deberia ser prioritario ofertar las plazas necesarias.

DGFPYEP

El contenido de la propuesta no ha sido incorporado al proyecto de decreto, al tratarse
de una materia susceptible de ser regulada por orden e instrucciones que regulen los
criterios y el procedimiento de admisién y matriculacion para cursar ciclos formativos
de grado medio y superior en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Disposicion adicional primera.

a) Redaccién actual:
Ratio del alumnado/profesorado en ofertas de grados Dy E

1. La Consejeria competente en materia de educacion reducira progresivamente, en las distin-
tas ofertas de grados D y E, preferentemente las que requieran el uso de aulas taller, laborato-
rios, y otros espacios singulares de trabajo, la ratio del alumnado en modalidad presencial has-
ta el maximo de 25 alumnos por profesor o profesora para los ciclos formativos de grado medio,
de grado superior y cursos de especializacion, y asta un maximo de 20 alumnos por profesor o
profesora para los ciclos formativos de grado basico con las mismas caracteristicas, debiendo
alcanzarse dicha ratio al inicio del curso 2028/2029.

b) Redaccidn propuesta:
Ratio del alumnado/profesorado en ofertas de gradosDy E

1. La Consejeria competente en materia de educacion, en las distintas ofertas de grados D y E,
preferentemente las que requieran el uso de aulas taller, laboratorios, y otros espacios singula-
res de trabajo, establecera la ratio del alumnado en modalidad presencial de un maximo de 15
alumnos por profesor o profesora para los ciclos formativos de grado medio, de grado superior
y cursos de especializacion, y hasta un maximo de 12 alumnos por profesor o profesora para los
ciclos formativos de grado basico con las mismas caracteristicas, debiendo alcanzarse dicha ra-
tio al inicio del siguiente curso académico a la publicacidn del presente Decreto.
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-Justificacion:

Las actividades docentes que se desarrollan en estos espacios singulares de trabajo deben pro-
porcionar ensefianza de calidad asi como espacios seguros que prioricen la salud y seguridad
de quienes trabajan o se forman en ellos. Una ratio de 25 alumnos por profesor o profesora no
proporciona ni salud, ni seguridad ni calidad educativa sin permitir, tal y como se establece en
el articulo 8 del borrador del Decreto, atencion a las diferencias individuales. Lo que se propone
en la disposicién adicional, no es una reduccion de la ratio, sino que muy al contrario, supone
un aumento de la misma tal y como se viene haciendo actualmente. En docencia de talleres, la-
boratorios y espacios singulares la ratio actual es de 15 alumnosy alumnas por profesor cuan-
do se contempla el desdoble y de 20 cuando no se contempla, tanto en los ciclos de grado me-
dio como superior. Las dotaciones de estos espacios estan contempladas para ratios inferiores
a los 25 alumnos y alumnas que se proponen.

No procede la incorporacion de la redaccion de la propuesta al incluir los parametros

DGFPyEP establecidos en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en su disposicidn séptima.

82 ALEGACION.
a) Articulo 10. Fase de formacidn en empresa u organismo equiparado.

Apartado 5, en el cual se recoge la obligatoriedad para todas las ensefianzas de grado D de la reali-
zacion de dicho periodo de formacidn; se recogen una serie de excepciones al criterio. En concreto,
queremos hacer hincapié en la excepcién d), que dice asi: “d) los periodos de formacién en empre-
sa u organismo equiparado en la modalidad virtual, cuando concurran circunstancias de trabajo de
la persona en formacién que dificulten la fragmentacién o la alternancia”.

Esta excepcion, la cual nos parece logica y deseable, entra en conflicto a lo que se recoge en el ar-
ticulo 12. Seguimiento de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, en su punto 3,
en el cual se indica textualmente “En cualquier caso, quedara reflejado en el horario lectivo del pro-
fesorado el tiempo de dedicacion al seguimiento de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, que en ninglin caso podra ser utilizado para el desempefio de otras tareas”.

En el caso de alumnado que no acuda a formacidon en empresa en fase DUAL, al haberle sido reco-
nocida una situacion excepcional para no realizar la formacidén en empresas u organismo equipara-
do por el motivo reflejado en el articulo 10, d) (o cualquier otra circunstancia recogida en dicho ar-
ticulo o que no cumpla los requisitos legales para ser dado de alta en la Seguridad Social), el profe-
sorado responsable de realizar el seguimiento de la formacién en empresa u organismo equiparado
tendria problemas para continuar con la docencia de este alumno que permanece formandose en
la plataforma de Formacién Profesional Virtual y llevar a cabo los seguimientos de empresa u orga-
nismo equiparados correspondientes.

Por tanto, a modo de solucidn, desde nuestro departamento proponemos que en el articulo 12 se
recogiese un cuarto punto que aclarase de qué forma queda establecido el horario lectivo del profe-
sorado en el caso de que concurran ambas situaciones. A modo de propuesta, consideramos opor-
tuno y viable que las horas de seguimiento sean asignadas en proporcidn al nimero de alumnosy
alumnas que vayan a empresas y organismos equiparados, quedando parte del horario reservado
para este alumnado, respetando asi el resto de las horas del horario lectivo y no lectivo para los fi-
nes que son asignados originalmente y que consideramos fundamental respetar.
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El contenido de las propuestas no ha sido incorporado al proyecto de decreto al tratarse
de materias susceptibles de ser reguladas a través del proyecto de orden que regula la
Fase de Formacion en Empresa de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

DGFPYEP

b) Como centro con largo recorrido en Formacion Profesional a Distancia, actualmente identificada
como Virtual, consideramos que la misma facilita el acceso el acceso al mercado laboral a personas
en zonas con baja densidad de poblacién o que viven en entornos rurales, y que por lo tanto, no
tienen centros de formacidn cercanos. Partiendo de esta premisa consideramos que la Formacion
Profesional Virtual es una importante herramienta que garantiza la equidad territorial. En este sen-
tido consideramos que debemos profundizar en las excepciones recogidas en el articulo 10, punto
5.

Consideramos que deberian de ser recogidas otras realidades o circunstancias que no garantizasen
el derecho al acceso a la educacién como consecuencia de la obligatoriedad de la realizacion del
periodo de formacién en empresa u organismo equiparado. Como ejemplo, hemos detectado la si-
guiente situacion. En el articulo 3. Funcion y objetivos del Sistema de Formacion Profesional, punto
2, que recoge los objetivos del Sistema de Formacion Profesional, en relacidn con las ensefianzas
correspondientes a los grados D y E, indica en sus objetivos g) e i) en los cuales se persigue que me-
diante la Formacién Profesional se alcance, entre otros, la superacion de la brecha urbano/rural,
asi como proveer de orientacion profesional a aquellos entornos rurales y zonas en declive demo-
grafico. Entendemos que para garantizar la consecucion de dichos objetivos se deberia de incluir
en el articulo 10, punto 5, una excepcion adicional que dé cabida a esta realidad, por la cual un
alumno/a que resida en dichos entornos dificilmente podra formarse dado que no es facil localizar
una empresa en la zona que sea acorde a la formacién profesional que esté cursando en la modali-
dad virtual.

Ademads, conforme se recoge en el objetivo f) de dicho articulo 3, el Sistema de Formacién Profesio-
nal debera tener una configuracion flexible, modular y acorde... basada en itinerarios formativos
accesibles, progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades individuales y colectivas, te-
niendo en cuenta la edad, el sexo, la discapacidad en su caso, y la situacion personal o laboral.

De hecho, atendiendo a esa situacion personal o laboral, creemos que si ha sido considera en el se-
gundo caso, por el que ya se recoge la excepcion en el articulo 10, punto 5, excepcion d), pero no se
considera este escenario planteado (entorno rural), asi como otras situaciones que puedan tener
lugar. Otro ejemplo, de situaciones que no son recogidas son las que quedan expresamente consi-
deradas en el articulo 15. Modalidades de la oferta, en el cual se habla que la oferta de grados Dy E
podran ser ofertados en distintas modalidades o combinaciones, c) en funcidn del colectivo especi-
fico al que se dirige, como por ejemplo, a personal militar y la destinada a personas en situacion de
privacién de libertad, las cuales dificilmente podran completar su formacién ante la obligatoriedad
de una formacién en empresa u organismo equiparado.

Por todo ello, y a modo de solucién, consideramos que deberia ser recogida una ultima excepcion,

que contemple este escenario planteado y al que podamos acudir ante otras situaciones que no ga-
ranticen la consecucidn de los objetivos planteados en el articulo 3 del presente proyecto de decre-
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to, dotando asi a los Centros Educativos de la flexibilidad suficiente para poder garantizar el acce-
so a la educacion de su alumnado.

El contenido de las propuestas no ha sido incorporado al proyecto de decreto al tratarse
de materias susceptibles de ser reguladas a través del proyecto de orden que regulara la
oferta parcial diferenciada del Sistema de Formacidn Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

DGFPyEP

92 ALEGACION.
FFEOE.

El 90 % de nuestro alumnado se encuentra trabajando (datos reales obtenidos de la evaluacion ini-
cial). La ventaja de la modalidad virtual es la flexibilidad que ofrece al alumnado para compatibili-
zar esta ensefianza con su vida laboral y personal. Actualmente muchos tienen que usar sus vaca-
ciones o pedir excedencias en el trabajo para poder realizar las 250 horas de FCT y poder finalizar
sus estudios y obtener el titulo. Si esta fase de formacion en empresa pasa a ser el doble, esta mo-
dalidad dejaria de ser una opcidn para la mayoria de nuestro alumnado. Es necesario buscar alter-
nativas que contemplen la situacion REAL y el ENTORNO profesional y personal de nuestro alumna-
do, de tal manera que se impulse la eleccidon de esta modalidad formativa.

Esto viene ademas contemplado en el articulo 3 de este Proyecto de Decreto:

“f) La configuracion flexible, modular y acorde con los planteamientos a escala de la Unidn Europea
de la formacion profesional, basada en itinerarios formativos accesibles, progresivos, acumulables
y adaptados a las necesidades individuales y colectivas, teniendo en cuenta la edad, el sexo, la dis-
capacidad en su caso, y la situacidn personal o laboral y dirigidos a un abanico de perfiles profesio -
nales comprensivo, desde los generalistas hasta los altamente especializados.

m) Elimpulso de la participacidn de las personas adultas, para su cualificacién o recualificacién, en
acciones de formacién profesional como elemento integrado en el desempefio profesional y la vida
laboral y Unica forma de lograr el mayor grado de especializaciéon que demandan ambitos cada vez
mas complejos.”

En base a lo anterior, creemos que es necesario aclarar el punto 5 del articulo 10 de este Decreto, ya
que crea confusion:

“5. La fase de formacion en empresa u organismo equiparado sera obligatoria para todas las ense-
fianzas de grado D en cada uno de sus cursos de duracién. La Consejeria competente en materia de
educacion determinara las excepciones cuando el tejido productivo sea incompatible con el cum-
plimiento de lo contemplado en este apartado. En todo caso, quedan exceptuados de este
criterio:)

d) Los periodos de formacién en empresa u organismo equiparado en la modalidad virtual, cuando
concurran circunstancias de trabajo de la persona en formacion que dificulten la fragmentacién o la

alternancia.”

Se plantean las siguientes dudas que consideramos necesario resolver:
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¢(Esto quiere decir que el alumnado que se encuentre trabajando podria acogerse a la excepcion de
realizar la FFEOE?

¢Qué documentacion tendrian que aportar y en qué plazo?

El contenido de las propuestas no ha sido incorporado al proyecto de decreto al tratarse
de materias susceptibles de ser reguladas a través del proyecto de orden que regula la
Fase de Formacién en Empresa de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

DGFPYEP

EVALUACION:
En el punto 6 del articulo 26, se indica:

“Para la modalidad virtual, la evaluacion final para cada uno de los mddulos profesionales requeri-
ra la realizacion y entrega en plazo de las tareas obligatorias en la plataforma virtual, la participa-
cion activa en las herramientas de comunicacién, simulacidn o virtualizacion, o cualquier otra que
permita la adquisicion de los resultados de aprendizaje de forma remota y esté recogida en la pro-
gramacion, asi como la realizacion de las pruebas de evaluacion on-line que se establezcan.”

Sin embargo, en el punto 2 de ese mismo articulo 26 se dice:

“La Consejeria competente en materia de educacion regulara el procedimiento de evaluacidn y ca-
lificacion en los grados D y E teniendo en cuenta que ambos se sustentan, en cualquiera de las mo-
dalidades de imparticién, en la evaluacién continua de los aprendizajes que sera integradora de las
competencias adquiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado y en la observacién
de las actividades del alumnado asi como en las pruebas de evaluacion final que se realizaran, en
todos los casos, de manera presencial.”

Consideramos que estos dos puntos son contradictorios, ya que, para la modalidad virtual, en un
punto se habla de pruebas de evaluacion “on-line” y en otro punto se habla de presenciales. Cree-
mos que es necesario aclarar estos dos puntos.

El contenido de las propuestas no ha sido incorporado al proyecto de decreto al tratarse
de materias susceptibles de ser reguladas a través del proyecto de orden que regula la
Evaluacion , de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

DGFPYEP

10° ALEGACION

“Pensamos que seria necesario concretar el nimero de alumnos por curso atendiendo a las cifras fijadas pa-
ra presencial y a las necesidades de la modalidad teniendo en cuenta la necesidad del seguimiento del ab-
sentismo del alumnado y el requerido para toda la labor que conlleva la Formacién en Empresa”

DGFPyEP El contenido de las propuestas no ha sido incorporado al proyecto de decreto al tratarse
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de materias susceptibles de ser reguladas a través del proyecto de orden que regula la
Fase de Formacion en Empresa de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

112 ALEGACION.

a) 1. Excepciones a que la fase de formacidn en empresas se desarrolle en todos los cursos de que se
compone el ciclo formativo.

El art. 10.5 establece las cuatro excepciones (a-d) a la regla general que estan tomadas textualmen-
te del art. 9.5 del RD 659/2023. Sin embargo, el RD afiade a continuacion el siguiente parrafo:

En cualquier caso, las caracteristicas del programa y de la disponibilidad de puestos formativos en
las empresas u organismos equiparados determinaran el momento en el que debe realizarse dicha
estancia de formacidn. Las administraciones competentes podran establecer excepciones cuando
el tejido productivo sea incompatible con el cumplimiento de lo contemplado en el primer parrafo
de este apartado.

Este parrafo supongo que fue el que dio pie para que las instrucciones de este curso introdujeran
como excepcion en primer curso la disponibilidad de puestos especificos. A mi juicio, en el Decreto
deberia introducirse también este parrafo o incluir expresamente la excepcidn que hicieron las ins-
trucciones a partir de él.

El contenido de las propuestas no ha sido incorporado al proyecto de decreto al tratarse
de materias susceptibles de ser reguladas a través del proyecto de orden que regula la
Fase de Formacion en Empresa de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

DGFPYEP

b) 2. Oferta parcial diferenciada.

Esto es mas bien una reflexion. ;Qué sentido tiene la oferta parcial diferenciada si el propio disefio
de la Formacion Profesional derivado de la Ley Organica 3/2022 es modular? Los médulos profesio-
nales incluidos en el Catalogo son grados B; y sélo los médulos transversales y el proyecto intermo-
dular requieren en realidad una oferta especifica para poder cursarse de forma individual. Ignoro
qué han pensado para las modalidades virtual y semipresencial (que se integran en la oferta parcial
diferenciada), pero desde luego uno de los escollos fundamentales de estas dos modalidades es la
formacion en empresas que es obligatoria para los grados D, pero no para los grados B; y que es in-
viable desde un punto.

122, ALEGACION .
Se considera de especial interés, por las numerosas aportaciones de tipo legal que aporta, pero no pueden

ser reproducidas en este documento pues han sido realizadas a modo de comentarios sobre el borrador del
Proyecto de Orden.

101

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MARIA INMACULADA TRONCOSO GARCIA 03/06/2025

VERIFICACION

Pk2JmQRHCMS9JLD5CYYEARGUQDW2NV PAG. 102/102

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmQRHCMS9JLD5CYYEAR6UQDW2NV

