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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE FOMENTO, ARTICULACION DEL TERRITORIO
Y VIVIENDA

Resolucién de 2 de julio de 2025, de la Agencia de Obra Publica de la Junta de
Andalucia, de aprobacion del proceso de seleccion para el puesto de Técnico/a
Especialista en Sistemas, Instalaciones y Electrificacion Ferroviarias con
contrato indefinido en el Centro de Trabajo Servicios Centrales de la Agencia de
Obra Publica de la Junta de Andalucia en Sevilla.

Ref. CI-TSIEF-0525/2.

Declarado desierto y finalizado el proceso de seleccion para el puesto de Técnico/a
Especialista en Sistemas, Instalaciones y Electrificacion Ferroviarias con contrato
indefinido en el centro de trabajo de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia
en Granada (REF. CI/TSIEF/0124), autorizado por la Direccion General de Sector
Publico Instrumental mediante informe de fecha 2 de marzo de 2024 (Expediente CF-
00024/2023), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 7/2024, de 23 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2025
y el articulo 23.2 del Decreto 175/2018, de 18 de septiembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia, en cuanto a la
seleccion y acceso del personal al servicio de la Agencia y de la propuesta de resolucion
de la Direccion de Planificacion y Explotacion,

HE RESUELTO

Aprobar la nueva convocatoria del proceso selectivo correspondiente a la contratacién
indefinida de un puesto de Técnico/a Especialista en Sistemas, Instalaciones y
Electrificacion Ferroviarias (Ref.: CI/TSIEF-0525/2) en el Centro de Trabajo de Servicios
Centrales de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia en Sevilla, por el
sistema de turno libre.

Las bases que regiran la convocatoria seran las contenidas en el anexo de la presente
resolucion.

Sevilla, 2 de julio de 2025.- El Director Gerente, José Maria Rivera Zafra.

Tipo de documento Resolucién
Organizacion Certificada | | Organizacion Certificada

Expediente

N(mero de documento TRO 10000478869

1SO 14001 1SO 9001
Certiicado N*11200-via_Jll Certiicado N° 11200-MA

)
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA EL PUESTO DE TECNICO/A
DE SISTEMAS, INSTALACIONES Y ELECTRIFICACION FERROVIARIAS CON
CONTRATO INDEFINIDO EN EL CENTRO DE TRABAJO SERVICIOS CENTRALES
DE LA AGENCIA DE OBRA PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN SEVILLA

Ref. CI-TSIEF-0525/2.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidn externa con caracter indefinido
de un puesto de Técnico/a Especialista en Sistemas, Instalaciones y Electrificacion
Ferroviarias en el Centro de Trabajo de Servicios Centrales de la Agencia de Obra
Publica de la Junta de Andalucia en Sevilla.

El proceso se llevara a cabo mediante un concurso de méritos, segun las presentes
bases y lo dispuesto en las condiciones particulares de esta convocatoria.

2. Personas destinatarias.

La presente convocatoria es publica y dirigida a todas las personas que cumplan
los requisitos sefnalados como indispensables para el desempefo del puesto, conforme
a lo recogido en las condiciones particulares de esta convocatoria, y aquellos otros de
caracter general exigidos por la legislacion vigente.

3. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes y documentacion que adjunte, se presentaran dentro del plazo de
seis dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA). En caso de que el ultimo dia de
presentacion de solicitudes sea inhabil (sabado, domingo o festivo), el plazo se entendera
prorrogado hasta el dia siguiente habil.

La presentacion se realizara de forma electrénica, a través del Registro Telematico
Unico de la Junta de Andalucia. Ventanilla Electrénica de la Administracion de la Junta de
Andalucia - Inicio (juntadeandalucia.es) .

Para llevar a cabo la presentacion de solicitudes deberan ser cumplimentados y
anexados los siguientes documentos:

- Anexo |. Solicitud de participacion en la convocatoria externa de un puesto de

Técnico/a de Sistemas, Instalaciones y Electrificacion Ferroviarias.

- Curriculum Vitae.

- Documentacion acreditativa de los requisitos y méritos.

4. Autobaremacion.

La autobaremacion de méritos se realizara conforme a lo establecido en las
condiciones particulares y mediante la cumplimentacién del Anexo Il. Solo se valoraran
los méritos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Acreditacion de requisitos y meritos.

Al presentar la solicitud, la persona solicitante debera acreditar todos los requisitos
exigidos en esta convocatoria, asi como los méritos autobaremados. La documentacion
acreditativa de los requisitos y méritos debera ajustarse a lo recogido en las bases de la
presente convocatoria y en sus condiciones particulares.

La persona solicitante se responsabilizara de la veracidad de los documentos
adjuntados, declarando en su solicitud que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos, y que la documentacion acreditativa anexada es copia fiel del original,
asumiendo las responsabilidades en que pudiera incurrir legalmente por falsedad en la
solicitud o en cualquiera de los documentos que aporte con la misma.

Aquellas personas que no presenten la documentacion en los plazos y formas
establecidos en esta convocatoria, perderan los derechos derivados de su participacion
en el proceso selectivo, sin perjuicio de lo establecido en materia de alegaciones referido
en la base sexta de la presente convocatoria.
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6. Proceso de seleccion.

6.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y tras la comprobacion de la
acreditacion de los requisitos aportados, se hara publica y ordenada alfabéticamente la
lista provisional de personas admitidas y de personas excluidas indicando, en su caso,
las causas de exclusion. Las personas aspirantes contaran con un plazo de seis dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la referida lista, para formular
posibles alegaciones, a través del Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia.

6.2. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Transcurrido el plazo de alegaciones a la lista provisional de personas admitidas vy,
en su caso, excluidas, se hara publica y ordenada alfabéticamente, la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas indicando la causa de exclusion.

6.3. Lista provisional de candidaturas con puntuacién revisada.

Publicada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se llevara a cabo la
comprobacion y correccidn, si procede, de las autobaremaciones realizadas, contrastando
los méritos presentados por cada candidatura admitida. Si procediera modificar la
puntuacién de las autobaremaciones, esta nunca podra superar la autobaremacion total
inicial presentada por la candidatura.

Las personas participantes en el proceso selectivo contaran con un plazo de seis
dias habiles para formular las alegaciones correspondientes a la citada lista a través del
Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia.

6.4. Lista definitiva de candidaturas con puntuacion revisada.

Transcurrido el plazo de alegaciones y realizadas las modificaciones oportunas, si
proceden, se publicara la lista definitiva de candidaturas ordenadas segun la puntuacion
revisada.

Las reclamaciones o alegaciones previstas por los apartados 6.1 y 6.3, se presentaran
en el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia y deberan ser comunicadas
en el mismo dia de presentacion, mediante correo electronico, a la direccion de
correo electrénico rh@aopandalucia.es indicando la referencia de la convocatoria ClI-
TSIEF-0525/2, la fecha de presentacién y el niumero de teléfono de contacto para el
seguimiento de la solicitud.

No se admitiran comunicaciones o documentacion remitidas por otras vias distintas a
las expresadas en este apartado.

6.5. Entrevista personal.

Entrevista personal a las tres personas mejor valoradas de la fase anterior, a realizar
por la Comision de Seleccion.

7. Comision de Seleccion.
Como o6rgano de seleccion de la presente convocatoria, se constituye la Comision de
Seleccion formada por los siguientes miembros:

- Presidencia: Titular de la Direccion de Planificacion y Explotacion de la Agencia o
persona en quien delegue.

- Secretaria: Titular de la Secretaria General de la Agencia o persona en quien
delegue.

- Vocalia: Titular de la Direccion de Infraestructuras de la Agencia o persona en quien
delegue.

Corresponde a la Comision de Seleccion:

- La valoracién de la acreditacién de los requisitos y méritos autobaremados por las
personas participantes en la presente convocatoria.

- La modificacion, si procede, de la puntuacion referida a los méritos autobaremados
por las personas participantes en el proceso. La puntuacion modificada nunca podra
superar la autobaremacién inicial presentada por la candidatura.

- Lainterpretacion de las bases de esta convocatoria y de las condiciones particulares.
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- La valoracion y resoluciéon de las alegaciones presentadas durante el proceso
selectivo, asi como cualquier incidencia relacionada con esta convocatoria.
- La entrevista personal a realizar a las tres personas aspirantes que obtengan mayor
puntuacion en el listado definitivo de baremacion y su valoracion.
La Comisién podra incorporar, en calidad de asesoramiento técnico, a otras personas
al objeto del contribuir al correcto funcionamiento del proceso selectivo. Asimismo contara
con el apoyo necesario para la gestién administrativa del mismo.

8. Nombramiento.

La Agencia podra requerir a la persona seleccionada para que aporte, mediante
documentos originales o copias, en virtud del articulo 27 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todos los
requisitos y méritos alegados en los plazos que con esa finalidad se establezcan. De no
presentarse la documentacion requerida en tiempo y forma o de comprobarse alguna
falsedad, la persona sera excluida del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades en
la que pudiera incurrir legalmente.

La Direccién Gerencia de la Agencia dictara resolucion por la que se acordara el
nombramiento de la persona seleccionada.

En caso de que la persona seleccionada renunciara o causara baja definitiva durante
el periodo de contratacion, la Comisidon de Seleccion podra proponer el nombramiento de
la persona candidata siguiente mejor valorada en el proceso de seleccion.

CONDICIONES PARTICULARES DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

1. Descripcién del puesto.

Puesto: Técnico/a Especialista en Sistemas, Instalaciones y Electrificacion Ferroviarias.

NUm. de puestos: 1.

Centro de trabajo: Centro de trabajo de Servicios Centrales de la Agencia de Obra
Publica de la Junta de Andalucia en Sevilla.

Modalidad contractual: Contrato indefinido. Fecha de inicio inmediata. Periodo de
prueba de dos meses de trabajo efectivo.

Grupo profesional: Grupo profesional 4 Técnico Grado Superior (G4N3), con
complemento de disponibilidad y productividad, segun Acuerdo de Organizacién del
trabajo y sistema retributivo de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia.

Grupo de cotizacion: 01.

Tipo de jornada: Jornada completa.

Retribucion bruta anual jornada completa (valores 2024): 53.004,12 euros.

2. Misién y funciones del puesto.

Controlar la ejecucion de las instalaciones de sistemas de electrificacion, de
comunicaciones, electromecénicos, sefializacion ferroviaria, integraciones, fabricacion
de material movil, desarrollando la planificacion, el control y la coordinacién del proyecto y
de la obra, desde inicio a final, asi como del mantenimiento de las mismas, con el objetivo
de cumplir los plazos previstos, presupuestos y calidad establecidos. Los proyectos de
mantenimiento abarcan todos los sistemas y elementos que conforman la infraestructura
ferroviaria, y pueden ser: obras de mejora de las vias o de las catenarias, mecanismos de
seguridad de las vias, entre otras tareas de mantenimiento de tipo eléctrico, mecanico y
electrdnico.

Asumira las responsabilidades que se le atribuyan en gestion de sistemas,
infraestructuras y material movil ferroviario en todas las fases de su vida util, desde el
proyecto, licitacién, ejecucion, explotacién hasta su remodelacidon o actualizacion, ya
sea desempenando la funcion de gerente o responsable de contrato, como la funcién de
director/a facultativo de las actuaciones.
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Funciones:

a) Definir los objetivos de la redaccién de los distintos proyectos y planificar el alcance
de los mismos.

b) Definir la programacion de las actuaciones, identificando actividades, hitos y
riesgos.

c) Gestionar la redaccion del proyecto supervisando los aspectos técnicos en materia
de sistemas, instalaciones de seguridad y comunicaciones (enclavamientos, bloqueos,
sistemas de telecomunicaciones, sistemas de radio mévil), de electrificacion (catenarias,
vias y subestaciones), y de fabricacién/actualizacién de material movil.

d) Valorar técnicamente las ofertas presentadas por los licitadores.

e) Llevar a cabo la supervision y seguimiento del mantenimiento de los equipos y
los sistemas de senalizacion instalados en las vias, el mantenimiento de las redes de
comunicacion fijas y/o méviles, sistemas en general y material movil.

f) Colaborar con la asistencia técnica durante la instalacion de los equipos y el
mantenimiento de las redes de telecomunicacion en el ambito ferroviario.

g) Llevar a cabo la supervision y el seguimiento de los proyectos de mantenimiento de
las infraestructuras ferroviarias. En concreto, realizar el seguimiento del mantenimiento
correctivo y asegurar el cumplimiento de los programas de mantenimiento preventivo.

h) Analizar las desviaciones detectadas en la supervision y el seguimiento de los
proyectos de mantenimiento y, en funcién de los resultados, elaborar informes, estadisticas
y documentacion que sirvan para mejorar el mantenimiento de la infraestructura.

i) Coordinar y supervisar la documentacion administrativa y técnica exigida por la
Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia para la licitacion.

i) Supervisar la ejecucion de las labores de inicio, planificacion y desarrollo de obras,
produccion y puesta en marcha de las obras de Instalaciones ferroviarias o fabricacion de
material movil.

k) Dirigir obras de actuaciones de su especialidad que le sean asignadas.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en este proceso
selectivo.

3.1. Tener nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado miembro de la Unidon
Europea, o extranjero con residencia legal en Espafia, en los términos establecidos en
los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

3.3. Requisitos académicos: Estar en posesion del titulo de Grado Universitario en
Ingenieria, reconocida u homologada por la Administracién competente, en el Area de
conocimiento de telecomunicaciones, y/o Area de conocimiento de ingenieria industrial,
y/ o Area de conocimiento de ingenieria de Sistemas/ Electrificacion / Electrénica.

3.4. Experiencia profesional de al menos 5 afios (60 meses) en el sector ferroviario en
puestos similares (Grupos de cotizacion 1 o 2).

3.5. Carnet de conducir tipo B.

ACREDITACION DE REQUISITOS GENERALES

MOMENTO DE LA TIPO DE

REQUISITOS ACREDITACION | ACREDITACION

MODO

Durante el plazo de

Nacionalidad Espafiola o de Estado
miembro de la Unién Europea

presentacién de
solicitud

la

Documental

DNI, pasaporte o documento
acreditativo de la nacionalidad
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MOMENTO DE LA TIPO DE

REQUISITOS ACREDITACION | ACREDITACION

MODO

No haber sido separado mediante
expediente  disciplinario del servicio|Durante el plazo de
de cualquier Administracion Publica ni|presentacion de la Documental
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las | solicitud
funciones publicas

Declaracion responsable segun
modelo del Anexo Il

Durante el plazo de
presentacién de la Documental Titulaciéon académica
solicitud

Estar en posesion del titulo de Grado
exigido en el apartado 3.3.

Informe de vida Ilaboral o

Experiencia minima de 5 afios en puestos | Durante el plazo de documentacion acreditativa
similares del sector ferroviario (Grupo de | presentacion de la Documental del régimen de autdnomos
Cotizacion 1 0 2) solicitud (NO INCLUIR COPIAS DE
CONTRATOS)
Durante el plazo de
Carnet de conducir tipo B presentaciéon de la Documental Copia de carnet de conducir
solicitud

Aspectos valorables y baremo.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos en el apartado
anterior, deberan autobaremar los méritos alegados mediante la cumplimentacién del
Anexo II, segun el baremo siguiente:

ASPECTOS VALORABLES Puntos

Experiencia profesional superior a 5
afios en puestos similares del sector
ferroviario (maximo 30 puntos)

Experiencia profesional en puestos similares | 0,5 puntos/mes
(Grupo de cotizacion 1 0 2) (maximo 30 puntos)

Master Universitario en Areas de
Ingenieria como Telecomunicaciones,
Industrial, Sistemas, Electrificacion, | Master en materia especifica 10 puntos
Electronica y Energias Renovables (se
valorara un méster; maximo 10 puntos)

Certificado de nivel de inglés

B1 0 superior (méximo 5 puntos) Formacioén en idioma inglés 5 puntos

0,1 puntos / hora
(méaximo 25 puntos)

Formacion complementaria (maximo 25

Formacion especifica en las materias listadas (*)
puntos)

Entrevista profesional A realizar por la Comision de Seleccion Maximo 30 puntos

(*) Solo se baremara los cursos de formacion especifica en los contenidos siguientes:
*Elementos de sefalizacion y protecciéon automatica de trenes.
+Sistemas ferroviarios.
*Comunicaciones ferroviarias y nuevas tecnologias.
*Gestidn de la calidad en el sector ferroviario (ISO/TS 22163).
*Mantenimiento y electrificacion de lineas ferroviarias.
*Especializacién en Seguridad Técnica en Infraestructuras Ferroviarias.
+Cursos de especializacion en energias renovables.
*Técnico/a de Prevencion de Riesgos Laborales.
*Formacion en redes fijas y/o moviles: GSM, SDH, MPLS, IP, 2G, 3G, LTE.
*Formacion en metodologia BIM.
*Formacion en ciberseguridad.
*Material movil ferroviario.
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Acreditacion de aspectos valorables.
Experiencia profesional:

a. Para profesionales por cuenta ajena:
Vida laboral.

b. Para profesionales auténomos o por cuenta propia:

- Declaracion responsable donde se describa la actividad desarrollada y periodo
de tiempo en el que se ha desempenado.

Formacién:

- Certificado B1 o superior del idioma inglés.

- Titulos o certificados de los centros de formacién en el que conste la entidad que
organiza y/o imparte el curso, denominacién de la accidn formativa y nimero de
horas.

- En el caso de que no incluya el numero de horas, no sera valorado, a excepcion
de los casos en que la titulacion sea expedida por Universidades, en los que se
computaran 10 horas por cada crédito y 25 horas por cada crédito ECTS.

Toda la documentacién aportada que no esté redactada en espafiol debera
acompafarse de traduccion oficial.

)
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A

SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTOBAREMACION DE
MERITOS PARA PROCESO DE SELECCION

1.-PROCESO DE SELECCION

Referencia (REF.) CI-TSIEF-0525/2

TECNICO/A ESPECIALISTAEN SISTEMAS, INSTALACIONES Y ELECTRIFICACION
FERROVIARIAS

Puesto de trabajo

2.-DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre

DNI/ PASAPORTE / NIE Fecha Nacimiento Dia Mes Afio
Direccion

Localidad

Cddigo Postal PROVINCIA

Teléfono Contacto 1 Teléfono Contacto 2

Correo Electrénico

3.- RELACION DE DOCUMENTACION PRESENTADA JUNTO A ESTA SOLICITUD

Marcar, segin proceda

Curriculum Vitae actualizado

Documentacién Acreditativa (a efectos de su comprobaciény valoracién, en su caso)

Nimero de documentos presentados como
documentacion acreditativa

00323156
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4.-AUTOBAREMACION

4.1.- REQUISITOS GENERALES
N° de documento
acreditativo
presentado
(p.ejem.:2°7°...)

Marcar, sise cumple el requisito general

Nacionalidad espafiola, nacional de un Estado miembro UE o extranjero con residencia legal en Espafia en
los términos establecidos en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Apartado 6.1 de esta

Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas solicitud

4.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA CONVOCATORIA
N° de documento
acreditativo
presentado
(p. ejemplo. :9°, 10°,
del5°al 8°....)

Marcar, sise cumple el requisito especifico de la convocatoria

En posesion del titulo de Grado Universitario en Ingenieria, reconocida u homologada por la
Administracién competente, en el Area de conocimiento de telecomunicaciones, y/o Area de
conocimiento de ingenierfa industrial, y/ o Area de conocimiento de ingenieria de Sistemas/ Electrificacion
/ Electrénica.

Experiencia profesional de al menos 5 afios (60 meses) en el sector ferroviario en puestos similares
(Grupos de cotizacién 16 2).

Carnet de conducir tipo B

4.3.- MERITOS
i Importante j Nose podrd autobaremar por encima de la puntuacién méaxima indicada en
las bases de la convocatoria

N° de documento
acreditativo
presentado

(p. ejemplo.:9° 10°
Nimero Meses = Total Puntos del5°al 8....)

Experiencia profesional superior a 5 afios en puestos similares del

sector ferroviario (maximo 30 puntos)

(Se indicara nimero de meses completos acreditados

documentalmente)

Si/NO Total Puntos
Méster Universitario en Areas de Ingenieria como
Telecomunicaciones, Industrial, Sistemas, Electrificacidn,
Electrénicay Energias Renovables (se valorara un master; maximo
10 puntos)
SI/NO Total Puntos

Certificado de nivel de inglés
B1 o superior (maximo 5 puntos)
. Total Puntos (0,1
Nidmero Horas
puntos por hora)
Formacion especifica en las materias listadas en la convocatoria (*)
(méximo 25 puntos)

TOTAL PUNTOS POR AUTOBAREMACION DE MERITOS

(*) Solo se baremara los cursos de formacion especifica en los contenidos siguientes:
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e  Elementos de sefializacién y proteccidén automatica de trenes.

e  Sistemas ferroviarios

e  Comunicaciones ferroviarias y nuevas tecnologias.

e  Gestion de la calidad en el sector ferroviario (ISO/TS 22163)

e Mantenimiento y electrificacién de lineas ferroviarias

e  Especializacion en Seguridad Técnica en Infraestructuras Ferroviarias
e  Cursos de especializacion en energias renovables

e  Técnico/a de Prevencion de Riesgos Laborales

e  Formacidn en redes fijas y/o méviles: GSM, SDH, MPLS, IP, 2G, 3G, LTE.
e  Formacién en metodologia BIM.

e  Formacion en ciberseguridad.

e  Material mévil ferroviario
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5.- INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia, cuya
direccion es c/ Pablo Picasso n° 6. 41018 Sevilla. www.aopandalucia.es

b) Podra contactar con la Delegada de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd@aopandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento Seleccion de personal, con la finalidad de
gestionar los procesos selectivos de personal para la provision de puestos de trabajo de la AOPJA. La licitud de dicho
tratamiento se basa en los articulos 6.1.b) y 6.1.c) del RGPD, consecuencia de lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y la limitacién u oposicién
a su tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas como se explica en la siguiente direccion

electronica Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia ||Proteccién de datos|| (aopandalucia.es), donde podra

encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) Los procesos selectivos estan sometidos a las obligaciones de publicidad activa que establece el art. 10.1.k) de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y seran, por tanto, publicados en el Portal de
Transparencia de la Junta de Andalucia.

La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra
disponible en la siguiente direccién electrénica AOPJA-Gestion de personal - Actividades de tratamiento de datos - Junta de

Andalucia (juntadeandalucia.es).

6.- DECLARACION RESPONSABLE

La persona que suscribe SOLICITA ser admitida en el proceso de seleccién de referencia y DECLARA bajo su
responsabilidad :

1. No haber sido sancionado/a o separado/a del servicio mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeras,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

2. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

3. Conocer y aceptar integramente las bases de la convocatoria del proceso selectivo , asi como manifiestar que los datos
incluidos en esta solicitud son ciertos, teniéndo constancia de que la inexactitud de los mismos dara lugar a la no
admision o expulsidn del proceso selectivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en las que se pueda incurrir.

4. Que la documentacién presentada para esta solicutd es copia fiel de la original, comprometiendose a presentar los
documentos originales que, en su caso, les sean requeridos.

5. Conocer que no seran admtidas solicitudes, modificaciones o subsanaciones presentadas fuera de plazo ni las
presentadas de forma defectuosa.

6. Conocer que los requisitos generales y especificos de la convocatoria que no sean documentalmente acreditados no
seran tenidos en cuenta y por tanto seran considerados como no superados..

7. Darse por informado y autorizar a la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia a utilizar los datos personales
proporcionados conforme al apartado 5 de esta solicidud.

La persona solicitante, leidas las anteriores declaraciones, firma el presente documento

En a , de de

00323156

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




