CONSEJERIA DE FOMENTO,
ARTICULACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA

Junta de Andalucia Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia

Resolucion de la Agencia de Obra Publica de la Junta de
Andalucia de la solicitud de informacion publica SOL-
2025/00116804-PID@

Vista la SOL-2025/00116804-PID@ que ha dado origen en esta Agencia de Obra Publica de la Junta
de Andalucia al expediente nimero EXP-2025/00001609-PID@, resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Presentacién de la solicitud.

Con fecha 10 de abril de 2025 tuvo entrada en la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia,
la solicitud de informacién puiblica SOL-2025/00116804-PID@. La informacidn solicitada es la
siguiente:

“Solicito copia del expediente de seleccidn del contrato de alta direccién referencia AD-SG-19-2, cuya
resolucion de aprobacion fue publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n° 213, del 5 de
noviembre de 2019. Dicho expediente debe contener al menos:

-Las solicitudes de las personas candidatas, junto con los documentos acreditativos de los méritos
alegados, referidos a sus experiencias profesionales y formacion.

-Los informes de valoracion que existieran en su caso

-El informe de seleccién del Comité calificador

-Propuesta de nombramiento y nombramiento

Considerando el limite al derecho de acceso a la informacion publica aplicable a los datos de
cardcter personal, solicito que, en caso necesario, se supriman todos aquellos datos que no tengan
relacion directa con la actividad profesional y los méritos alegados por las personas candidatas
como por ejemplo, el DNI, la direccion particular, correo electrénico personal, el teléfono
particular.....etc...”

Segundo. Tramitacion

1. Traslado a terceros afectados por la informacién.

Con fecha 30 de abril de 2025, teniendo en cuenta que la informacién solicitada podia afectar a los
derechos e intereses de terceras personas identificadas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
19.3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, se concede tramite de audiencia a la persona adjudicataria en el proceso de
seleccion del contrato de alta direccion referencia AD-SG-19-2, durante un plazo de quince dias
habiles. Del inicio del mismo, y de la suspensién del plazo para resolver, se ha informado a la
solicitante.
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Con fecha 26 de mayo de 2025 se reciben alegaciones del tercero afectado, manifestando su oposicion a
que se facilite la informacién, aduciendo diversos motivos que se pueden sintetizar como sigue:
- La duda sobre la completitud del expediente objeto de la solicitud y, por tanto, el riesgo de un
hipotético perjuicio que pudiera ocasionarle el acceso al mismo.

- La voluntad de que se otorgue caracter de confidencial a la informacién solicitada.

2. Ampliacion del plazo para resolver.

Con fecha 2 de junio de 2025, se acuerda la ampliacién del plazo establecido para resolver mediante
resolucion del Director Gerente de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia, al resultar el plazo
establecido insuficiente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Plblica de Andalucia. La ampliacién del plazo ha sido comunicada a la persona solicitante
con fecha 2 de junio de 2025.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Sobre la competencia para la resolucién de la solicitud.

El articulo 17.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, determina que las solicitudes de informacién publica
deberan dirigirse al 6rgano administrativo que posea la informacién.

Por su parte, el articulo 28.2 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, determina que serd competente para la
resolucion del procedimiento el drgano o la entidad que lo sea en la materia a la que se refiera la
informacion solicitada, precepto que tiene su desarrollo en el articulo 3 del Decreto 289/2015, de 21 de
julio, por el que se regula la organizacion administrativa en materia de transparencia publica en el dambito
de la Administracidn de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales.

Con arreglo a lo expuesto y, en ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 3.2 del Decreto
289/2015, de 21 de julio, en relacidn con lo dispuesto en el Decreto 175/2018, de 18 de septiembre, por el
que se aprueban los Estatutos de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia, corresponde a la
persona titular de la Direccién Gerencia de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia resolver la
solicitud presentada.

Segundo.- Sobre el plazo para dictar resolucion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion es de 20 dias habiles contados desde la
presentacion de la solicitud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 1/2014, de 24 de
junio. Dicho plazo ha sido prorrogado otros 20 dias habiles adicionales por acuerdo de 2 de junio de 2025.
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Tercero.- Consideraciones generales sobre el derecho de acceso a la informacion publica.

1. Los articulos 12 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre y 24 de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
determinan que todas las personas tienen derecho a acceder a la informacion publica sin mas
limitaciones que las contempladas en la Ley.

Dicho derecho se recoge asi mismo en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, que regula
el derecho de los ciudadanos en general al acceso a la informacién publica, archivos y registros, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, asi como el derecho a la proteccién
de datos de caracter personal, y a la seguridad y confidencialidad de los datos que figuren en los
ficheros, sistemas y aplicaciones de las Administraciones Publicas.

Esto supone que rige una regla general de acceso a la informacion publica que sélo puede ser
modulada o limitada si se aplican, motivadamente y de forma restrictiva, alguno de los supuestos
legales que permiten dicha limitacion.

Por otra parte, el articulo 13 citado de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y el articulo 2. a) de la Ley
1/2014, de 24 de junio, definen como informaciéon publica los contenidos o documentos,
cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder de alguno de los sujetos incluidos en
el ambito de aplicacion de este titulo y que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de
sus funciones.

Por lo tanto, la ley define el objeto de una solicitud de acceso a la informacidn en relacién con
informacidn que ya existe, por cuanto esta en posesion del Organismo que recibe la solicitud, bien
porque él mismo la ha elaborado o bien porque la ha obtenido en ejercicio de las funciones y
competencias que tiene encomendadas.

2. El objeto de la solicitud de informacién es “el expediente de seleccién del contrato de alta
direccion referencia AD-SG-19-2, cuya resolucién de aprobacion fue publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia n° 213, del 5 de noviembre de 2019”. Resulta evidente, ciertamente, el
caracter de “informacién publica” de lo solicitado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 a)
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, segun el cual se entiende por tal concepto “los contenidos o
documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder de alguna de las
personas y entidades incluidas en el presente titulo y que hayan sido elaborados o adquiridos en
el ejercicio de sus funciones”.

Cuarto.- Sobre la concurrencia de limites al acceso a la informacion solicitada.

1. Elart. 14 2. de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre especifica que “la aplicacién de los limites sera
justificada y proporcionada a su objeto y finalidad de proteccion y atendera a las circunstancias
del caso concreto, especialmente a la concurrencia de un interés publico o privado superior que
justifique el acceso.”
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El Tribunal Supremo realiza una interpretacion amplia del derecho de acceso a la informacién publica 'y
restrictiva a los limites y causas de denegacion, cuya concurrencia ha de motivar el sujeto obligado. La
Sentencia del Tribunal Supremo 1547/2017, de 16 de octubre de 2017 (75/2017) reconoce que el derecho
de acceso a la informacidn publica “solamente se verd limitado en aquellos casos en que asi sea necesario
por la propia naturaleza de la informacion -derivado de lo dispuesto en la Constitucion Espafiola- o por su
entrada en conflicto con otros intereses protegidos; y, en fin, que, en todo caso, los limites previstos se
aplicarén atendiendo a un test de dafio (del interés que se salvaguarda con el limite) y de interés puablico en
la divulgacion (que en el caso concreto no prevalezca el interés publico en la divulgacion de la informacion) y
de forma proporcionada y limitada por su objeto y finalidad. Esta formulacion amplia en el reconocimiento y
en la regulacién legal del derecho de acceso a la informacién obliga a interpretar de forma estricta, cuando
no restrictiva, tanto las limitaciones a ese derecho que se contemplan en el articulo 14,1 de la Ley 19/2013
como las causas de inadmision de solicitudes de informacion que aparecen enumeradas en el articulo 18,1”.
Esta misma posicion respecto a los limites se reitera en las Sentencia del Tribunal Supremo 312/2022, de
10 de marzo de 2020 (8193/2018) y Sentencia del Tribunal Supremo 748/2020, de 11 de junio de 2020
(577/2019).

2. Concurre en el objeto de la solicitud la existencia de datos de las personas que han participado en el
procedimiento de seleccidn, tales como nombres y apellidos, dni, titulacidn, experiencia laboral, etc. En la
medida en que dichos datos no son de categorias especiales, cuya divulgacion exigiria el previo
consentimiento del afectado o que estuviese amparada por una norma con rango de ley, y que exceden de
los que serian meramente identificativos, habra de estarse a lo dispuesto en el art. 15.3 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre: “cuando la informacidn solicitada no contuviera datos especialmente protegidos, el
érgano al que se dirija la solicitud concedera el acceso previa ponderacion suficientemente razonada del
interés publico en la divulgacién de la informacidn y los derechos de los afectados cuyos datos aparezcan
en la informacién solicitada, en particular su derecho fundamental a la proteccién de datos de caracter
personal.”

No obstante lo anterior, el articulo 15.4 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, establece que “no serd
aplicable lo establecido en los apartados anteriores si el acceso se efectiia previa disociacion de los datos de
cardcter personal de modo que se impida la identificacién de las personas afectadas”.

Asimismo, es de aplicacion el criterio interpretativo conjunto C1/002/2015 aprobado por el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno y la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, de 24 de junio de 2015.
Dicho criterio establece que se aplicaran directamente los limites relativos a la proteccion de los datos de
caracter personal, a diferencia de los limites a que se refiere el articulo 14 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, que “no operan ni automdticamente a favor de la denegacién ni absolutamente en relacién a los
contenidos”.

El citado CI/002/2015 concluye, entre otros puntos, que “si no cupiera el otorgamiento del acceso a la
totalidad de la informacion una vez hechas las valoraciones anunciadas, se concederd acceso parcial previa
omisién de la informacion afectada por el limite”.

3. El objeto de la solicitud es la copia de un expediente de seleccidn de contrato de alta direccion, cuyo
régimen esta regulado por Real Decreto 1382/1985 y se caracteriza por la reciproca confianza que debe
existir entre el alto directivo y la entidad contratante, derivada de la singular posicién que el directivo
asume en el ambito de la entidad en cuanto a facultades y poderes. Es por ello que en la convocatoria
publica de dicho proceso selectivo se especifica que “para la valoracion de las candidaturas se atenderd a
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los principios de igualdad, mérito y capacidad, y a criterios de idoneidad y adecuacion del perfil
profesional de la persona candidata en relacion al perfil del puesto”.

En este sentido, existe similitud con el régimen de libre designacion del personal funcionario
publico, regulado por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, que
“consiste en la apreciacion discrecional por el érgano competente de la idoneidad y de las
competencias de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio
del puesto (art. 128.1)".

4. En relacion con el acceso a este tipo de expedientes, el Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos de Andalucia (en adelante, CTPDA) ha ponderado en reiteradas ocasiones el interés
publico en la informacién y los derechos de los afectados cuyos datos aparezcan en la informacion
solicitada.

La Resolucion del CTPDA 66/2016, de 27 de julio, estima parcialmente el acceso al expediente de
nombramiento de un puesto de libre designacion, concediendo el acceso al curriculum vitae del
aspirante seleccionado, pero no al del resto de candidatos, aplicando el Criterio Interpretativo del
CTBG 1/2015. Dice asi:

“Este Consejo entiende, en efecto, que el acceso a los curriculos de los aspirantes que no han
obtenido el puesto conlleva un sacrificio de su privacidad que resulta excesivo para la
satisfaccion del interés publico inherente a la divulgacion de la informacién solicitada.
Asimismo, la revelacion de los curriculos de la totalidad de los aspirantes, como apunta el
érgano reclamado, podria tener efectos disuasorios en futuras convocatorias, afectdndose
asi potencialmente la concurrencia -sin duda conveniente- en estos procedimientos y, con
ella, el interés publico de la propia Administracion.

La valoracién debe, sin embargo, ser diferente en lo concerniente a la informacion que ha de
facilitarse a propdsito del curriculo del adjudicatario del puesto. A nuestro entender, el
interés publico en la divulgacion de informacion relativa a una persona nombrada para un
puesto no directivo de libre designacion de nivel 30, 29 o0 28, o equivalentes, debe prevalecer,
con cardcter general, sobre su interés individual en la preservacion de la intimidad y los
datos de cardcter personal.

A

No obstante, no todos los datos que contiene el curriculo han de ser difundidos a los efectos
que nos ocupa. Esencialmente interesa que pueda ser conocido el perfil profesional,
académico, formativo y similares de la persona adjudicataria del puesto, pero no otros
datos meramente personales tales como el Documento Nacional de Identidad, fecha de
nacimiento, el domicilio, la direccién, el nimero de teléfono, correo electrénico, estado civil,
ndmero de hijos, fotografia, etc., y, por supuesto, cualquier dato que esté especialmente
protegido de acuerdo con lo previsto en el articulo 7,2 de la LOPD (ideologia, afiliacién
sindical, religion y creencias) .../... o en el articulo 7,3 de la misma Ley, relativos al origen
racial, salud y vida sexual

e
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En suma, dado que ha de prevalecer en este caso el interés publico en conocer el perfil curricular del
adjudicatario de un puesto de libre designacion, procede facilitar su curriculo al solicitante de la
informacién, siempre y cuando sean disociados los referidos datos de cardcter personal.”

Esta doctrina se confirma por la Resolucion CTPDA 35/2017, de 15 de marzo, e indirectamente por la
Resolucion 122/2016, de 14 de diciembre, relativa al acceso a un expediente de contratacion de personal.

Mas recientemente, la Resolucion del CTPDA 385/2024, estima el acceso al expediente de proceso de

seleccion y contrato laboral de director técnico del area sanitaria y especifica lo siguiente:
“Asi las cosas, corresponde a este Consejo realizar la ponderacion requerida. A estos efectos es
necesario tener en cuenta que el impacto en el derecho a la intimidad y en los demds derechos de la
esfera personal de los afectados por la divulgacion del contenido de un Curriculum Vitae y los
documentos acreditativos de la experiencia profesional alegada, no puede ser calificado como una
injerencia grave en el dmbito protegido por los mencionados derechos, sino que mds bien presenta
la cualidad de una afectacion leve.
A mayor abundamiento, concurre un indudable interés publico en conocer la experiencia y méritos
profesionales de los aspirantes para desempefiar una plaza de personal laboral «fuera de convenio»
en el sector publico, pues con ello no sélo se permite a la ciudadania conocer los criterios con los que
actuan las instituciones en los procedimientos de seleccidn de este tipo de personal, sino también
fiscalizar como se gestionan los fondos piblicos, sirviendo asi a los fines esenciales de la
transparencia de actividad publica a los que responde la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.
Recuérdese, a estos efectos que, con cardcter general, en los curricula que se presentan para estos
procesos de seleccién suelen constar los diferentes méritos que presentan los aspirantes, tanto
académicos (titulos de licenciatura, grado, doctor, master), como profesionales (experiencia
profesional, puestos desarrollados, etc), que son los elementos objetivos en virtud de los cuales
puede decantarse la valoracién reglada de una comision de seleccion. De hecho, no puede obviarse
que las propias bases del proceso de seleccion disponen que al mismo le resultan de aplicacion los
principios rectores contenidos en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, entre los
que se encuentra, precisamente, el de transparencia.
Por las razones expuestas, este Consejo considera que, en la ponderacion de los derechos e intereses
concurrentes en este caso, prevalece el interés publico en el acceso a la informacion solicitada sobre
la proteccion de los derechos de los afectados frente a una injerencia de cardcter leve y, en
consecuencia, ha de estimar la reclamacion en este punto, con la Unica salvedad que en los
documentos de referencia habrdn de suprimirse todos aquellos datos e informaciones que no
tengan una relacion directa con la actividad profesional y los méritos alegados como, a mero titulo
de ejemplo, el nimero del documento de identidad, la direccion particular, correo electronico
personal, teléfonos particulares, etc.”
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5. El Tribunal Supremo, por su parte, respecto a la ponderacién de derechos conforme al articulo
15.3 de la Ley 19/2013 entre el interés publico en la transparencia y la proteccion de datos
personales, en sus Sentencias de 22 junio 2020 y de 16 diciembre 2019 reconoce que en el caso de
una entidad publica “es de plena aplicacion la ley 19/2013 (articulo 2.1 g) y por ende, aplica las
reglas del mencionado Criterio Interpretativo sobre la prevalencia del interés publico en relacion al
personal directivo y al personal que ocupa niveles de jerarquia basados en la discrecionalidad”.

6. La doctrina del CTPDA y del Tribunal Supremo antes expresada se considera plenamente
aplicable al caso que nos ocupa, es decir, al acceso al expediente de seleccion del contrato de alta
direccion referencia AD-SG-19-2, cuya resolucion de aprobacion fue publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia n° 213, del 5 de noviembre de 2019, y en consecuencia, conforme a la
ponderacion entre el interés publico y el derecho a la intimidad y demds derechos de la esfera
personal de los aspirantes, se considera lo siguiente:

- En relacién con los aspirantes no seleccionados, procede la denegacion del acceso a las
solicitudes de las personas aspirantes no seleccionadas al contrato de alta direccion referencia AD-
SG-19/2, asi como de la documentacion minima obligatoria fotocopiada: curriculum vitae,
fotocopia DNI (en caso de personas extranjeras fotocopia del pasaporte y permiso de trabajo y
residencia), documentacién que acredite la experiencia profesional y documentacién que acredite
la formacidn, méritos y trabajos realizados segun lo requerido en la convocatoria, por prevalencia
del derecho a la intimidad y demas derechos de la esfera personal de los aspirantes no
seleccionados.

- En relacién igualmente con los aspirantes no seleccionados, procede conceder el acceso al
contrato de alta direccion referencia AD-SG-19/2 que figuren en el Informe de Registro de
candidaturas y el Informe de calificacion del grado de cumplimiento de requisitos de
candidaturas, y cualquier otro documento obrante en el expediente, previa disociacion de datos
de caracter personal de las mismas con la finalidad de impedir la identificaciéon de dichas
personas.

- En relacién con el candidato seleccionado, procede conceder el acceso a los documentos que
componen el expediente, previa disociacién de todos aquellos datos que figuren en los dichos
documentos, que no tengan una relacién directa con la actividad profesional y los méritos
alegados por el candidato seleccionado, como serian el DNI, fecha de nacimiento, domicilio,
direccion, nimero de teléfono, correo electrénico, estado civil, nimero de hijos, fotografia, etc, por
prevalencia del interés publico en conocer el perfil curricular del candidato seleccionado.

Quinto. Valoracion de las alegaciones presentadas.

Examinado el escrito de alegaciones presentado por la persona adjudicataria del puesto en el
tramite de audiencia expresando los motivos en los que el tercer interesado funda su oposicion a
que se facilite la informacion solicitada, se expone a continuacién la valoracién que se hace de
estas alegaciones.
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Con relacidn a la alegacién relativa a la duda sobre la completitud del expediente objeto de la solicitud v,
por tanto, el riesgo de un hipotético perjuicio que pudiera ocasionarle el acceso al mismo., se ha realizado
una comprobacion del expediente de seleccion del contrato de alta direccion referencia AD-SG-19-2
custodiado en el archivo administrativo de Recursos Humanos de AOPJA, comprobandose que contiene
los siguientes documentos:

1. Acta del Consejo Rector de AOPJA 10.12.2019, en la que se autoriza el inicio de la convocatoria de
seleccion

2. Resolucién de 24.10.2019, del Director Gerente de AOPJA, de aprobacion del proceso de
seleccién para la cobertura del puesto de Direccion de Secretaria General en los servicios centrales
de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia en Sevilla. Incluye Anexo. Bases del proceso
de seleccidn para el puesto de Direccion de la Secretaria General.

3. Resolucién de 28.10.2019, del Director Gerente de AOPJA, de aprobacion del proceso de
seleccién para la cobertura del puesto de Direccion de Secretaria General en los servicios centrales
de la Agencia de Obra Plblica de la Junta de Andalucia en Sevilla. Incluye: Anexo. Bases del
proceso de seleccidn para la cobertura de la Direccion de la Secretaria General mediante contrato
de alta direccién. Referencia AD-SG-19-2. Anexo Il. Solicitud de participacién en la convocatoria
para la cobertura de la Direccién de la Secretaria General de la Agencia de Obra Publica de la Junta
de Andalucia. Referencia AD-SG-19-2.

4, Anuncio en BOJA n.° 213 de 5.11.2019, de la Resolucion de 28 de octubre de 2019, de la Agencia
de Obra Publica de la Junta de Andalucia, por la que se aprueba el proceso de seleccién para la
cobertura del puesto de direccion de la Secretaria General en los Servicios Centrales en Sevilla.

5. Registro de candidaturas presentadas.
6. Solicitudes de 8 candidaturas.

7. Informe de la Jefa del Area de Recursos Humanos, de 19.11.2019, de documentacién de las
candidaturas y calificacion del grado de cumplimiento de los requisitos minimos de los aspirantes
al proceso de seleccion para el puesto de Direccion de Secretaria General Ref. AD-SG-19-2. Adjunta
Propuesta de resolucion para la designacion del Comité calificador del proceso de seleccion para
la cobertura del puesto de Direccidn de Secretaria General en los Servicios Centrales de la Agencia
de Obra Publica de la Junta de Andalucia en Sevilla.

8. Resolucion del Viceconsejero de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio, de
25.11.2019, de designacion del Comité calificador del proceso de seleccién para la cobertura del
puesto de Direccion de Secretaria General en los Servicios Centrales de la Agencia de Obra Publica
de la Junta de Andalucia en Sevilla.

9. Informe de la Jefa de Recursos Humanos, de 28.11.2019, de las candidaturas recibidas al
proceso de seleccién para la cobertura del puesto de Direccidén de la Secretaria General para la
Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia referencia AD-SG-19.

10. Informe complementario de la Jefa de Recursos Humanos, de 20.12.2019, de los procesos de
seleccion para la cobertura de los puestos de Direccidn de Infraestructuras y de Secretaria General
de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia.
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CONSEJERIA DE FOMENTO,
ARTICULACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA

Junta de Andalucia Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia

10. Acta n.° 131 de 17 de febrero de 2020, de la sesién ordinaria del Consejo Rector de la
Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia celebrada el dia 26 de diciembre de
2019, en la que se adopta el acuerdo de nombrar a D. Pedro Javier Lopez Gonzalez
Secretario General de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia.

11. Resolucién del Director Gerente de AOPJA, de 27.12.2019, de contratacién de la persona
designada para el puesto de Direccidn de Secretaria General en los Servicios Centrales de
la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia en Sevilla.

12. Comunicacidon de la Jefa de Recursos Humanos, de 13.01.2020, de finalizacion del
procedimiento de seleccion para el puesto de Secretaria General en los Servicios Centrales
de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia en Sevilla.

Del analisis del expediente se concluye que existen evidencias documentales de los tramites
realizados en el procedimiento, por lo que se desprende que el expediente esta completo y, en
ningun caso, se induce la ausencia de ninglin acto administrativo esencial. Asimismo, al tratarse
de documentos electrénicos, firmados con certificado electrénico y con numeracion de sus
paginas, se comprueba que cada uno de ellos son integros y auténticos.

En cuanto a la alegacidn relativa a la voluntad de que se otorgue caracter de confidencial a la
informacién solicitada., el interesado pretende acogerse al limite al acceso recogido en el art.14.1k
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre. Dicha pretension resulta contraria al posicionamiento de los
6rganos de control en materia de transparencia y a la Jurisprudencia del Alto Tribunal, que se han
expuesto en el Fundamento de Derecho Cuarto, por lo que procede rechazar esta alegacion.

Por tanto, no habiéndose aportado una justificacion expresa de la proporcionalidad de la
limitacién del derecho de acceso, se considera que se ha de conceder prevalencia al interés
publico en acceder a la informacién publica, por cuanto sirve al fin de transparencia de la
actuacién de los poderes publicos, de modo que los ciudadanos puedan conocer cémo se toman
las decisiones que les afectan, tal y como prevé el preambulo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

En consecuencia procede facilitar el acceso al expediente de seleccién del contrato de alta
direccion referencia AD-SG-19-2, con las salvedades expuestas en el Fundamento de Derecho
Cuarto. 6.

Sexto.-Consideraciones sobre el acceso a la informacion solicitada.

Solicitado el acceso a la informacidn a través de correo electrénico, se estima procedente el
empleo de dicho medio.

La informacién solicitada se pondra a disposicion, una vez suprimidos todos aquellos datos e
informaciones que no tengan una relacion directa con la actividad profesional y los méritos
alegados por el candidato, de conformidad con lo expuesto en los Fundamentos de Derecho
Cuarto y Quinto.
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Al haber existido oposicién del tercero, el acceso a la informacidn se diferira, pudiendo tener lugar, de
conformidad con el articulo 22.2 Ley 19/2013, de 9 de diciembre, cuando haya transcurrido el plazo para
que el tercero interponga recurso contencioso sin que se haya formalizado, o haya sido resuelto
confirmando el derecho a recibir la informacion.

En virtud de los antecedentes de hecho y fundamentos juridicos citados, y en el ejercicio de las
competencias establecidas en el articulo 3 del Decreto 289/2015, de 21 de julio, el Director Gerente de la
Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia

RESUELVE

Conceder el acceso parcial a la informacién publica objeto de la solicitud, con arreglo a lo expuesto en los
Fundamentos de Derecho Cuarto y Quinto de esta resolucion.

Le recordamos que la normativa de proteccion de datos personales sera de aplicacidn al tratamiento
posterior de los obtenidos a través del ejercicio del derecho de acceso, en la aplicacion de lo previsto en el
articulo 15.5 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
o0, previa y potestativamente, reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de
Andalucia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, de conformidad con el
articulo 33.1 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Mediante este documento se notifica el presente acto a la persona solicitante y al tercero
interesado, segln lo exigido en el articulo 40.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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