Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

Junta de Andalucia

Informe de observaciones del Delegado
de Proteccion de Datos.

Orden por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, destinadas al empleo con apoyo como medida
de insercion laboral de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo.

Recibido desde el Servicio de Legislacion y Recursos solicitud de informe en materia de proteccion de datos
personales sobre el proyecto de orden citado mas arriba, se ha tenido acceso tanto a una valoracion al
respecto incluida en la Memoria de Analisis de Impacto Normativo (MAIN, en adelante), de fecha 18 de
diciembre de 2024 de la Direccién General de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial, como
al texto del proyecto de orden. Unido a ello se ha tenido en cuenta el Registro de Actividades de Tratamiento
(RAT, en adelante) aprobado en fecha 1 de julio de 2024, la Guia Metodolégica para elaboracién de la Memoria
de Analisis de Impacto Normativo aprobada en fecha 14 de mayo de 2024+, asi como otras fuentes normativas.

Finalmente cabe recordar que el Delegado de Proteccidn de Datos tiene entre sus funciones, y por tanto esta
obligado a ello, el “informar y asesorar al responsable o al encargado del tratamiento y a los empleados que se
ocupen del tratamiento de las obligaciones que les incumben”, asi como “supervisar el cumplimiento de lo
dispuesto en el presente Reglamento, de otras disposiciones de proteccion de datos de la Unién o de los Estados
miembros y de las politicas del responsable o del encargado del tratamiento en materia de proteccion de datos
personales”, cuestiones ambas establecidas en el articulo 37 del Reglamento General de Proteccion de Datos
(RGPD en adelante).

1. Sobre el impacto en la proteccién de datos personales.

Entendemos que la persona titular del centro directivo proponente de la norma actia en calidad de
Responsable del tratamiento respecto sus competencias en la definicion y ejecucién de este proyecto en
aplicacion del articulo 29 de la “Orden de 31 de agosto de 2020, por la que se establece la politica de sequridad
de las tecnologias de la informacion y comunicaciones y de la proteccion de datos personales de la Consejeria
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo™. Pero ademds, aunque entraremos en mas detalle
posteriormente, asi queda definido igualmente en el articulo 16.4 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de

! https://juntadeandalucia.es/organismos/presidenciainteriordialogosocialysimplificacionadministrativa/areas/simplificacion -
administrativa/guia-main.html
2 https://juntadeandalucia.es/boja/2020/173/B0OJA20-173-00016-9811-01 00177135.pdf
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Empleo, que viene a decir que “Son responsables del tratamiento la Agencia Espafiola de Empleo y los servicios
publicos de empleo de las Comunidades Auténomas, de acuerdo con sus respectivos dmbitos competenciales y
de acuerdo con los instrumentos suscritos entre estos y aquella que resulten de aplicacion”, residiendo en el
centro directivo proponente por causa del Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
orgéanica de la Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo.

Acudiendo a la MAIN presentada encontramos que en el resumen ejecutivo el centro directivo indica que la
situacion que se regula es “Eliminar o disminuir las dificultades de insercion laboral y social de las empresas
con discapacidad mds severa en empresas del mercado ordinario de trabajo, en condiciones similares al resto
de las personas trabajadoras que desempefian puestos equivalentes”. Por tanto, sujeto a un analisis posterior
de mayor profundidad, podemos intuir que se hara tratamiento de datos personales, al menos, de
representantes de entidades solicitantes, de personas objeto de contratacidn (incluidos datos que requieren
una especial proteccion) asi como de representantes de empresas que realicen la contratacion.

En ese documento la proponente afirma que la norma tiene impacto en materia de protecciéon de datos
personales (casilla marcada en la pagina 6). Para profundizar en ello acudimos a la explicacién sobre esta
cuestidn que se presenta en las paginas 28 a 32, destacando que inicialmente ya se aclara la base de
legitimidad para el tratamiento de los datos, asi como el papel del centro directivo como responsable del
tratamiento.

Siguiendo la estructura de la guia metodoldgica citada en la introduccién del informe y en aras a abordar el
objeto de este primer punto, entendemos lo siguiente:

a) Actividades de tratamiento. Por el contenido del proyecto entendemos que la misma se encuentra
dentro del marco de la actividad de tratamiento denominada “Subvenciones dirigidas a fomentar el
empleo de las personas con especiales dificultades para el acceso y mantenimiento del empleo y para
el desarrollo de su empleabilidad™, tal y como se recoge en la MAIN, si bien consideramos necesaria
una modificacién como se recogera mas adelante.

b) Proteccién de datos desde el disefio y por defecto. En la MAIN se recoge que se garantiza su
cumplimiento con el texto de la orden, asi como con los formularios, dando explicacién a los
compromisos adquiridos para su aplicacion.

c) Analisis de riesgos. En las paginas 49y 50 de la guia de la MAIN se explica esta cuestion y donde acudir
para su realizacién, que es obligatoria en todos los casos, indicandose de manera expresa que “el
andlisis de la nueva norma contendrd, al menos de modo sumario, el resultado de los andlisis de riesgos
de las actividades de tratamiento que se hayan identificado”. En la memoria MAIN recibida no se hace
referencia a su realizacidn, asumiéndose directamente que se entiende como necesaria la realizacién

3 https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/415891.html
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de la evaluacién de impacto ante la posibilidad de decisiones individuales automatizadas que
produzcan efectos juridicos sobre las personas.

d) Evaluaciones de impacto. En la guia de elaboracién de la MAIN, en el apartado sobre las actividades
de tratamiento, se recoge de manera expresa (pagina 48) que cuando se contemple la posibilidad de
decisiones individuales automatizadas que produzcan efectos juridicos sobre la persona, como asi
se ha considerado por el centro directivo proponente, se debera realizar este tipo de evaluacion. No
obstante, si bien encontramos que se realizaran actuaciones automatizadas, entendemos que las
mismas tienen un caracter instrumental al estar centradas en la comprobacién de requisitos sin que
por ellas mismas suponga una toma de decisién de manera automatizada, ya que lo pretendido es
que el resultado de esas comprobaciones queden recogido en el sistema de informacién para
posteriormente proceder a resolver por parte de las personas titulares de las delegaciones
territoriales a quienes se les atribuye esta funcidn en el texto articulado. Por tanto, entendemos en
este momento, salvo mejor criterio del responsable del tratamiento, o posibles elementos juridicos
ode otratipologia vinculantes que a futuro pudieran surgir (orientaciones de la Autoridad de Control,
interpretaciones judiciales, etc.) que no se produciran decisiones individuales automatizadas. Esto
supone que no sera precisa la aplicacion relacionada con ello de los articulos 13, 14 y 22 del RGPD,
asicomo delos articulos 11y 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personalesy garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

Mas alla de este motivo para la realizacién de la Evaluacion de Impacto de Proteccion de Datos, en la
guia de elaboracién de la MAIN encontramos la referencia al listado de tipos de tratamientos en los
que se considera necesaria la realizacién de la evaluacion de impacto, aprobado por la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos como Autoridad de Control* En ese listado se establece que “serd
necesario realizar una EIPD en la mayoria de los casos en los que dicho tratamiento cumpla con dos o
mds criterios de la lista expuesta a continuacion”, debiendo destacar del mismo los siguientes:

“4, Tratamientos que impliquen el uso de categorias especiales de datos a las que se refiere el articulo
9.1 del RGPD, datos relativos a condenas o infracciones penales a los que se refiere el articulo 10 del
RGPD o datos que permitan determinar la situacién financiera o de solvencia patrimonial o deducir
informacién sobre las personas relacionada con categorias especiales de datos.

8. Tratamientos que impliquen la asociacion, combinacion o enlace de registros de bases de datos de
dos o mds tratamientos con finalidades diferentes o por responsables distintos.

9. Tratamientos de datos de sujetos vulnerables o en riesgo de exclusion social, incluyendo datos de
menores de 14 afios, mayores con algun grado de discapacidad, discapacitados, personas que
acceden a servicios sociales y victimas de violencia de género, asi como sus descendientes y personas
que estén bajo su guardia y custodia.”

4 https://www.aepd.es/documento/listas-dpia-es-35-4.pdf
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Dicho de otro modo, es obligatoria la realizacion de una evaluacién de impacto, aunque por motivos
diferentes a los recogidos en la MAIN. Y para ello debe atenderse a lo recogido en la guia de
elaboracién de la MAIN en las paginas 50 y 51 al respecto, entendiendo que en la MAIN recibida se ha
incluido tan solo de manera parcial lo alli establecido.

El Delegado de Proteccion de Datos. En este caso la guia de la MAIN indica la participacion de esta
figura de modo que “se garantizard que el Delegado de Proteccién de Datos participe de forma
adecuada y en tiempo oportuno en todas las cuestiones relacionadas con la proteccion de datos
conforme al articulo 38 del RGPD”,y en el apartado 2.9.3. (pagina 51) se pregunta al respecto “;Se ha
dado participacion activa al Delegado de Proteccién de Datos desde el comienzo de la elaboracién de
la norma y durante la realizacién de este andlisis de impacto en la proteccién de datos personales?”.
Ante ello cabe comentar que con caracter previo al acuerdo de inicio, como se recoge en la MAIN,
tuvo lugar una reunién de caracter técnico respecto la aplicacion de la proteccion de datos en esta
norma, dando cumplimiento a lo indicado en la guia de elaboracién de la MAIN, de modo que se
recogen algunas de las cuestiones planteadas en dicha reunién, mas alla de que se puedan recoger
otras propuestas y/o indicaciones en el presente informe.

En resumen, entendemos que la norma tiene impacto en la proteccién de datos personales, lo que necesa-
riamente conlleva tanto la revisién de la MAIN como del RAT, que a su vez pueden suponer cambios en el
Inventario de Actividades de Tratamiento (IAT, en adelante) y en el procedimiento correspondiente en el Re-
gistro de Procedimientos y Servicios (RPS, en adelante). Ademas de ello seria recomendable ampliar la Eva-
luacidén de Impacto en Proteccion de Datos.

2. Observaciones y recomendaciones.
Considerando la MAIN y el texto del proyecto, asi como la normativa de aplicacion, se entiende oportuno:

(1)

Se recomienda que el centro directivo haga uso de las “Orientaciones para el andlisis del impacto en
la proteccion de datos personales en los proyectos de disposiciones normativas™ asi como del modelo
de analisis®, documentos aprobados por el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Anda-
lucia en calidad de Autoridad de Control en materia de proteccién de datos.

Sobre el tratamiento de los datos personales (). Teniendo presente que se producira el tratamiento
de datos personales, entendemos oportuno que el responsable del tratamiento amplie la informa-
cion que sobre el ciclo de vida de los datos se recoge en la MAIN, haciendo referencia como minimo a
las fases de tratamiento, los tipos de datos como la identificacién de cualquier proceso, el sistema de

Shttps://www.ctpdandalucia.es/sites/default/files/inline-files/orientaciones-analisis-impacto-en-proteccion-de-datos-proyectos-de-
disposiciones-normativas.pdf

6 https://www.ctpdandalucia.es/sites/default/files/inline-files/modelo_analisis_impactopd.odt
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informacion y las personas (perfil) que participa en cualquiera de las fases de ese ciclo, recomen-
dando que para ello se siga el modelo establecido por la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos.”

(3) Sobre la actividad de tratamiento (ll), considerando lo citado en el punto 1 de este informe, se en-
tiende necesario que el responsable actualice la actividad denominada “Subvenciones dirigidas a fo-
mentar el empleo de las personas con especiales dificultades para el acceso y mantenimiento del em-
pleo y para el desarrollo de su empleabilidad” aprobada mediante resolucion de fecha 1 de julio de
2024. Las modificaciones que entendemos deben realizarse son:

-incluirse el cddigo del RPS de nueva creacién que corresponda.

- en las categorias de interesados entendemos que serian las personas con discapacidad que seran
contratadas, el personal que presta el apoyo a las personas con discapacidad, las personas represen-
tantes de las entidades solicitantes de la ayuda, asi como las personas representantes de las empre-
sas donde se producira la contratacidn de las personas con discapacidad. El Responsable de trata-
miento analizard si esos perfiles se encuentran dentro de los ya recogidos en la actividad de trata-
miento o bien si tiene que ampliar ésta con aquellas categorias de interesados que no estan recogi-
dos hasta ahora.

- dentro de las categorias de datos personales entendemos que deberian recogerse de manera ex-
presa los datos de la persona representante de la empresa donde se producira la contratacién dentro
del mercado ordinario, asi como los de las personas trabajadoras que prestaran el apoyo a las perso-
nas con discapacidad, entendiendo que estas Ultimas son las referidas como “datos de la persona
trabajadora”. El Responsable de tratamiento analizara si esos perfiles se encuentran dentro de los ya
recogidos en la actividad de tratamiento o bien si tiene que ampliar ésta con aquellas categorias de
interesados que no estan recogidos hasta ahora.

- en lo referido a la base juridica entendemos necesario que ademas de lo ya recogido se incluya el
articulo 9.2.g) del RGPD, que hace referencia a que “el tratamiento es necesario por razones de un in-
terés publico esencial, sobre la base del Derecho de la Unién o de los Estados miembros, que debe ser
proporcional al objetivo perseguido, respetar en lo esencial el derecho a la proteccion de datos y esta-
blecer medidas adecuadas y especificas para proteger los intereses y derechos fundamentales del in-
teresado;”. Y para ello teniendo en cuenta el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusidn social, que en su articulo 41 establece que son Servicios de empleo con apoyo: “Los
servicios de empleo con apoyo son el conjunto de acciones de orientacion y acompafamiento indivi-
dualizado en el puesto de trabajo, que tienen por objeto facilitar la adaptacién social y laboral de per-
sonas trabajadoras con discapacidad con especiales dificultades de inclusién laboral en empresas del

7 Agencia Espafiola de Proteccién de Datos: Gestidn del riesgo y evaluacién de impacto en tratamientos de datos personales. Pags. 68y 69.
https://www.aepd.es/sites/default/files/2021-06/gestion-riesgo-y-evaluacion-impacto-en-tratamientos-datos-personales.pdf
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mercado ordinario de trabajo en condiciones similares al resto de los trabajadores que desempefian
puestos equivalentes. Los servicios de empleo con apoyo se regulardn por su normativa reglamentaria.”

Ademas de lo anterior seria conveniente revisar todos los campos de informacién de la actividad de
tratamiento en linea a lo establecido en el articulo 30 del RGPD y los articulos 8 y 31 de la LOPDGDD?.

(4) Sobre la actividad de tratamiento (111), una vez que ésta se revise y modifique si procede, se entiende
oportuno que se incluya como referencia en la MAIN (pagina 28 o siguientes). Asi mismo, debera ac-
tualizarse si procede el apartado sobre proteccion de datos dentro del procedimiento correspon-
diente en el RPS por parte del centro directivo y comunicarse el cambio al Delegado de Proteccién de
Datos para la actualizacion del IAT.

(5) En cuanto a la proteccién de datos desde el disefio y por defecto, conocido ese ciclo de vida de los
datos, que también debe incluir informacidn sobre los sistemas a utilizar, deberia recogerse en la
MAIN para el cumplimiento del articulo 25 del RGPD las medidas técnicas y organizativas previstas a
aplicar en el tratamiento de los datos personales durante todo el ciclo (entendiendo que las medidas
pueden ser continuas durante todo el ciclo o que segln sea la fase de éste pueden variar).

(6) Respecto la evaluacion de impacto, volvemos a lo ya comentado con anterioridad en el punto 1 de
este informe, por lo que debe realizarse la misma con caracter previo al tratamiento de los datos per-
sonales, recomendandose la aplicacion de lo establecido en las paginas 50 y 51 de la guia de elabo-
racién de la MAIN de modo que se amplie lo ya recogido. Para esta cuestién puede recabarse el ase-
soramiento del Delegado de Proteccion de Datos segun lo dispuesto en el articulo 39.1.c) del RGPD.

(7) En cuanto a la participacién del Delegado de Proteccién de Datos segun se indica en la guia de la
MAIN, es decir, de forma adecuaday en tiempo oportuno, mas alla del momento del desarrollo nor-
mativo que supone la elaboracién de este informe, se recomienda ampliar esa participacién respecto
aquellas cuestiones de obligado cumplimiento que se establecen en la normativa en materia de pro-
teccion de datos y que de manera sucinta tienen reflejo en el presente informe.

(8) Por lo que respecta a la actuacion administrativa automatizada, cabe entender que el Responsable
de tratamiento es la persona titular de la Direccién General de Incentivos para el Empleo y Competi-
tividad Empresarial y que a través del punto 1 del articulo 22 del proyecto de orden se autoriza a que
lo hagan quienes se determinan como rganos gestores, entendiendo que el articulo 20 del proyecto
hace referencia a que sera personal de las delegaciones territoriales que corresponda competente en
materia de empleo. En caso de que se considere que cualquier otra persona distinta a aquellas que
seencuentran dentro de esos ambitos deberian de manera expresa recogerse en el texto de la norma,
ya que podria entenderse que si alguien que no es competente desde el punto de vista de proteccion

8 https://www.boe.es/buscar/pdf/2018/BOE-A-2018-16673-consolidado.pdf
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de datos personales hace tratamiento de estos se estaria dando un incumplimiento de la normativa
en materia de proteccidn de datos, con las consecuencias que ello pudiera tener.

—
L

En el articulo 15, punto 4, se recoge que “La presentacion de la solicitud supone la aceptacién expresa
de las obligaciones y términos contenidos en la presente orden, asi como la autorizacién al rgano ges-
tor para realizar cuantas comprobaciones sean necesarias para la acreditacion del cumplimiento de
los requisitos y obligaciones establecidas en las mismas”. Ante ello entendemos necesario diferenciar
entre las obligaciones y términos del texto de la orden y lo que supone una autorizacién no expresa
para que el érgano gestor haga las comprobaciones necesarias. En la primera situacién debemos dar
por hecho que aceptar las condiciones de las bases es en todo caso necesario para poder participar
(tipos de beneficiarios, limites en la actuacidn, procedimiento de concesion,...) por lo que entende-
mos que no es necesario recogerlo de manera expresa. En cuanto a la segunda cuestion es cuando
entramos en lo que se entenderia un consentimiento desde el punto de vista de proteccién de datos
personales, ya que éste segun el considerando 32 del RGPD “debe darse mediante un acto afirmativo
claro que refleje una manifestacién de voluntad libre, especifica, informada, e inequivoca del intere-
sado de aceptar el tratamiento de datos de cardcter personal que le conciernen, como una declaracion
por escrito, inclusive por medios electrénicos, o una declaracién verbal”; es decir, que el consenti-
miento no es valido por la presentacién de la solicitud por si misma sin que se recoja de manera ex-
presa (a través de marcar una casilla, por ejemplo).

Unido a lo anterior, entendemos que no es precisa la autorizacidén para poder realizar las comproba-
ciones necesarias que acrediten el cumplimiento de requisitos y obligaciones establecidas, ya que
como encontramos en el Dictamen 3/2024, de 4 de junio, del Consejo de Transparencia y Proteccién
de Datos de Andalucia “considera este Consejo que en el supuesto planteado, enmarcado en el proce-
dimiento de justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los ob-
jetivos previstos en el acto de concesién de una subvencién, la obligacién legal cuyo cumplimiento re-
sulta exigible a su beneficiario o adjudicatario como responsable del primero de los tratamientos defi-
nidos anteriormente y que fundamenta, desde el prisma de la proteccién de los datos personales, la
licitud del mismo, se encuentra recogida en el articulo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, que establece en sus apartados b) y c) las siguientes obligaciones del beneficia-
rio de una subvencion:

b) Justificar ante el drgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente o la entidad co-
laboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan
realizar los érganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.”
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Por tanto, se entiende oportuno eliminar el punto 4 en su totalidad.

(10) Respecto a la disposicién adicional segunda, sobre el tratamiento de datos de caracter personal, en-
tendemos que por el contenido y volumen quizé seria aconsejable que se ubicara dentro del Capitulo
1, sobre disposiciones generales y &mbito de aplicacion, tal y como podemos encontrarlo en la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, que ubica esta cuestidn en el articulo 16 dentro del Titulo I,
Capitulo IlI, distante de considerarlo como una disposicién adicional.

Mas alla de esta cuestién, en el punto 1 ademas de recogerse las referencias que ya se encuentran
respecto la licitud del tratamiento (6.1.c y 9.2.b del RGPD) entendemos que seria conveniente actua-
lizar el texto con lo citado ya con anterioridad en este informe en el punto (3) respecto la aplicacién
del articulo 9.2.g) del RGPD.

En el punto 2 entendemos que seria conveniente sustituir “sin que puedan utilizarse para otros fines
distintos” por “sin que esté previsto utilizarse para otros fines distintos”, ya que la limitacion a futuro
que se establece pudiera ser contraria a un interés superior de las personas destinatarias finales res-
pecto alguna otra ayuda o actuacion que les permita su insercién laboral o su mantenimiento en el
mercado ordinario de trabajo.

Enelpunto4,en el que se define quiénes seran los encargados de tratamiento, cuestion de aplicacién
directa del articulo 16 de la ley 3/2023, de 28 de febrero, consideramos oportuno que se aclare que
lo relacionado con éstos se determinara en la resolucidn de convocatoria. Por ello se propone que el
texto quede de la siguiente manera: “[...] de 27 de abril de 2016, que se articularan en la correspon-
diente resolucién de convocatoria”. A este respecto se entiende necesario recomendar que se tenga
en cuenta lo ya recogido en la Resolucién de 12 de noviembre de 2024, de la Direccién General de
Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial, por la que se convocan, para el afio 2024,
las subvenciones reguladas en la Orden de 21 de octubre de 2024, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, del plan
de choque para el fomento territorial del empleo y la insercidn laboral en los municipios situados en
la zona del Campo de Gibraltar y municipios limitrofes costeros de la provincia de Cadiz. Programa
Construyendo Futuro en el Campo de Gibraltar, si bien seria oportuna una revisién conjunta con el
Delegado de Proteccidn de Datos para su adecuacidn al texto normativo que ahora se informa.

(11) Respecto los formularios que se vayan a publicar observamos que el contenido del apartado “INFOR-
MACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS” debera atender a lo establecido el punto 7.12 de |a
guia de normalizacién de formularios. Unido a ello hay que tener en cuenta que todos aquellos for-
mularios que supongan el tratamiento de algun dato personal de manera directa (de los interesados)
oindirecta (de terceros) debe incluir ese apartado. En Ultimo lugar hay que recordar que deben remi-
tirse al Delegado de Proteccion de Datos para su conocimientoy por si fuera necesario realizar alguna
observacién.
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3. Sobre el seguimiento de las actuaciones en materia de proteccion de datos en lo

relativo a las actividades de tratamiento.

En el articulo 5 del RGPD se establece en su punto 2 el principio de “responsabilidad proactiva”, en que “El
responsable del tratamiento serd responsable del cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 1 [los principios
de licitud, lealtad y transparencia; limitacion de la finalidad; minimizacion de datos; exactitud; limitacion del
plazo de conservacidn; integridad y confidencialidad] y capaz de demostrarlo”. Considerando ese principio y
que el Plan de la Inspeccién General de Servicios de la Junta de Andalucia para el afio 2021 recogid en su
punto 5.1 el “Andlisis de los procesos de recopilacion de evidencias de cumplimiento del Reglamento General de
Proteccion de Datos en diversos organismos de la Junta de Andalucia («principio de responsabilidad proac-
tiva»)”, se recomienda que se establezca un sistema que permita, mediante la recopilacion de evidencias en
materia de proteccidn de datos, acreditar el cumplimiento de dicho principio.

Si bien la emisién de este informe esté relacionado con el procedimiento de elaboracién normativa, de carac-
ter preceptivo y no vinculante, parte de su contenido atiende a cdmo debe aplicarse la normativa en materia
de proteccidn de datos personales, por lo que aqui contenido sera susceptible de seguimiento por parte del
Delegado de Proteccidn de Datos. Es cuanto cabe informar sin que deba entenderse que este informe tiene
caracter exhaustivo ni juridico.

EL DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS
Urbano Jesls Mufioz Pedroche
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