CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

TEXTO QUE SE SOMETE AL TRAMITE DE AUDIENCIA, INFORMACION PUBLICA E
INFORMES

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE COORDINACION Y
PARTICIPACION DE LA ATENCION TEMPRANA EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA Y POR EL QUE SE DEROGA EL DECRETO
85/2016, DE 26 DE ABRIL, POR EL QUE SE REGULA LA INTERVENCION
INTEGRAL DE LA ATENCION INFANTUL TEMPRANA EN ANDALUCIA.

La Ley 1/2023, de 16 de febrero, por la que se regula la atencion temprana en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, establece las condiciones basicas que garantizan el derecho a la atencion
temprana de las personas menores de seis afios que presenten trastornos del desarrollo o riesgo
de presentarlos, de sus familias y entorno, en condiciones de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal. El articulo 27 de la citada ley dispone que los
instrumentos de coordinacion y participacion seran el Consejo de Atencion Temprana y la

Comision Técnica de Atencidn Temprana.

En relacion con el Consejo de Atencion Temprana, el articulo 28 de la Ley 1/2023, de 16 de febrero,
establece que estara adscrito organicamente a la Consejeria competente en materia de salud,
indicando que es el 6rgano colegiado de asesoramiento y apoyo de la Administracion de la Junta
de Andalucia en materia de atencion temprana, garante de la necesaria coordinacion
interdepartamental entre las distintas estructuras y érganos implicados. Por su parte, el articulo
29 de la citada ley regula la Comision Técnica de Atencidn Temprana, definiéndola como el 6rgano
colegiado de caracter técnico y de apoyo al Consejo, adscrito igualmente, a la Consejeria
competente en materia de salud. Ambos preceptos establecen, en su apartado segundo, que la
organizacion, composicion y funcionamiento del Consejo de Atencién Temprana y de la Comision

Técnica de Atencion Temprana se determinaran reglamentariamente.

Cabe destacar que estos dos érganos fueron creados por el Decreto 85/2016, de 26 de abril, por el

que se regula la intervencion integral de la atencidn infantil temprana en Andalucia. En concreto,
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el articulo 23 del citado decreto dispone que el Consejo de Atencidn Infantil Temprana es el 6rgano
colegiado de asesoramiento de la Administracion de la Junta de Andalucia, en materia de Atencion
Infantil Temprana, adscrito organicamente al centro directivo competente en materia de salud
publica de la Consejeria competente en materia de salud. En relacion con la Comision Técnica de
Atencién Infantil Temprana, el articulo 27 la define como el 6rgano colegiado de apoyo al Consejo

de Atencidn Infantil Temprana, adscrita también a la Consejeria competente en materia de salud.

Con la aprobaciéon de este decreto se da cumplimiento al mandato de desarrollo reglamentario
establecido en la Ley 1/2023 de 16 de febrero, regulando de forma detallada la organizacion,
composicion y funcionamiento del Consejo de Atencion Temprana y de la Comision Técnica de
Atencién Temprana, cuya denominacién omite el adjetivo infantil, como drganos colegiados clave
para asesorar en relacion con una adecuada gobernanza del sistema de atencién temprana en
Andalucia, garantizando la participacion real y efectiva de las familias, profesionales y entidades
sociales en el sistema de atencidon temprana, conforme a los principios democraticos de

representacion y corresponsabilidad.

Ademas, con la adaptacion de la composicion y el funcionamiento del Consejo de Atencion
Temprana y la Comisidon Técnica de Atencion Temprana, se vendra a dar cumplimiento a la Ley
6/2024, de 20 de diciembre, de participacion institucional de las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas en la Comunidad Auténoma de Andalucia que define y
establece el marco juridico de la participacion institucional de las organizaciones sindicales y
empresariales intersectoriales mas representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, siendo el ambito de aplicacion a los 6rganos colegiados consultivos, de asesoramiento

o de participacion de la Administracion de la Junta de Andalucia.

En base a razones de técnica normativa, al principio de buena regulaciéon, asi como al principio de
seguridad juridica, tal y como se ha indicado anteriormente, se ha considerado que el proyecto de
Decreto debe abordar también la actualizacidén y coherencia con la Ley 1/2023, de 16 de febrero,
del resto del contenido vigente del Decreto 85/2016, de 26 de abril, de manera que tras la
aprobacion de la Ley no contintien vigentes preceptos de una regulacion reglamentaria anterior a
lamisma. Es por ello por lo que incluye la derogacion de los articulos vigentes del Decreto 85/2016,
de 26 de abril, por el que se regula la intervencion integral de la Atencidn Infantil Temprana en

Andalucia.



A

El presente decreto consta de un capitulo Gnico que desarrolla catorce articulos, dos disposiciones
adicionales, una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales. En las disposiciones
generales, se regula el objeto, la naturaleza, régimen juridico y adscripcion, asi como el ambito de
aplicacion. La seccion primera regula el Consejo de Atencién Temprana, su composicion y

funcionamiento y la seccion segunda la Comision Técnica de Atencién Temprana.

En la elaboracidén y tramitacion de este decreto se han observado los principios de buena
regulacion, contemplados en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La norma es respetuosa con los principios de necesidad y eficacia, puesto que responde al objetivo
de aprobar la regulacion de la organizacion, composicion y funcionamiento de los dos 6rganos,
cumpliendo el mandato contenido en los articulos 27 al 29 de la Ley 1/2023, de 16 de febrero y
atendiendo a las novedades introducidas por el legislador en relacién con la composicion del

Consejo de Atencion Temprana.

Asimismo, en virtud del principio de proporcionalidad, contiene la regulacion imprescindible para
atender la necesidad a cubrir con la norma, tras constatar que no existen otras medidas menos

restrictivas de derechos, o que impongan menos obligaciones a las personas destinatarias.

En este sentido, todas las medidas e instrumentos propuestos han sido examinados juntos a las
alternativas existentes para la consecucion del mismo resultado, considerando la
proporcionalidad de cada una de ellas, siendo el documento evaluado proporcional a la finalidad
que persigue, sin que establezca cargas u obligaciones innecesarias a las futuras personas y

entidades destinatarias.

Por otro lado, el decreto garantiza el principio de seguridad juridica, es decir, que se ejerce de
manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la Unidn Europea, siendo
igualmente congruente con toda la legislacion autonémicay, en particular, con la Ley 6/2024 de 20
de diciembre, por lo que contribuye a la existencia de un entorno juridico facilmente interpretable
y comprensible para las personas y entidades. A dicha seguridad juridica contribuye la derogacion

completa del Decreto 85/2016 de 26 de abril.
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En relacion con el principio de transparencia, la norma establece los objetivos de esta iniciativa y
su justificacion, apareciendo debidamente reflejados en los parrafos precedentes del presente

Predmbulo.

Por otra parte, en virtud de dicho principio y sin perjuicio del caracter organizativo del presente
decreto, el mismo ha sido objeto de los tramites de consulta publica previa, tramite de audiencia
e informacion publica. Asimismo, durante la tramitacion del proyecto, el texto y las memorias que
conforman el expediente han sido publicados en la seccion de transparencia del Portal de la Junta

de Andalucia, para permitir su conocimiento por parte de la ciudadania.

La norma cumple con el principio de eficiencia, ya que, siendo su contenido estrictamente
organizativo, no establece cargas administrativas que afecten directamente a empresas o a la

ciudadania.

En tanto este decreto desarrolla la regulacion de dos 6rganos de coordinacion y participacion, se

avanza en la racionalizacion de los recursos publicos existentes vinculados a la atenciéon temprana.

Por ultimo, la presente norma tiene en cuenta el principio de transversalidad en la igualdad de
género, conforme a lo establecido en los articulos 5y 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,

para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Salud y Consumo, de conformidad con lo previsto en
los articulos 21.3, 27.9 y 44 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de acuerdo o conforme (Segun Consejo) con el Consejo Consultivo de

Andalucia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia xx de xxxx de 2025,



DISPONGO

CAPITULO UNICO

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1.

El presente decreto tiene por objeto regular la organizacion, composicion y el
funcionamiento del Consejo de Atencién Temprana y la Comision Técnica de Atencién
Temprana, 6rganos colegiados e instrumentos de coordinacion y participacion previstos
en los articulos 27 y siguientes de la Ley 1/2023, de 16 de febrero, por la que se regula la

Atencion Temprana en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Asi mismo, mediante el presente decreto se derogan los articulos vigentes del Decreto
85/2016 de 26 de abril por el que se regula la intervencidn integral de la Atencion Infantil

Temprana en Andalucia.

Articulo 2. Régimen juridico y adscripcion.

1.

El Consejo de Atencion Temprana (en adelante, el Consejo) y la Comision Técnica de
Atencién Temprana (en adelante, la Comision), son érganos colegiados que se rigen por lo
previsto en el presente decreto, asi como por lo establecido para los érganos colegiados

en la normativa estatal basica y autonémica de aplicacion.

Sin perjuicio de su independencia funcional, el Consejo y la Comision se adscriben
organicamente al centro directivo competente en materia de atencion temprana de la
Consejeria con competencias en materia de salud, que debera poner a su disposicion los
medios personales, materiales y tecnoldgicos necesarios para el desarrollo de sus

funciones.

Seccion 1.7 Consejo de Atencion Temprana

Articulo 3. Consejo de Atencion Temprana.

El Consejo, de conformidad con lo previsto en el articulo 28.1 de la Ley 1/2023, de 16 de

febrero, es el drgano colegiado de asesoramiento y apoyo de la Administracion de la Junta de
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Andalucia en materia de atencién temprana y garante de la necesaria coordinacion

interdepartamental entre las distintas estructuras y érganos implicados.

Articulo 4. Composicion

1. El Consejo tendra la siguiente composicion:

a)

La Presidencia sera ejercida por la persona titular de la Viceconsejeria de la Consejeria

competente en materia de salud, o persona en quien delegue, que, en todo caso, ostentara

voto de calidad.

La Vicepresidencia, que sera ejercida por la persona titular del centro directivo competente

en materia de atencion temprana de la Consejeria competente en materia de salud o

persona en quien delegue.

Las Vocalias, que se distribuiran de la siguiente forma:

1.

Tres vocalias designadas por la persona titular de la Presidencia, a propuesta de
la Viceconsejeria de cada una de las Consejerias competentes en materia de salud,

educacidn y servicios sociales, con rango al menos de Direccidon General.

Dos vocalias designadas por la persona titular de la Vicepresidencia de entre

profesionales de reconocido prestigio en atencion temprana.

Dos vocalias designadas por la persona titular de la Vicepresidencia de entre las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 6/2024, de 20 de diciembre, de participacion
institucional de las organizaciones sindicales y empresariales mas

representativas en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Dos vocalias designadas por la persona titular de la Vicepresidencia de entre
representantes de colegios profesionales con presencia en el sector de atencion
temprana.

Dos vocalias designadas por la persona titular de la Vicepresidencia de entre
federaciones de entidades representantes de personas con trastornos del

desarrollo y sus familias.

Los cargos seran rotatorios, entre las personas/entidades interesadas, cada dos afios.
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2. El Consejo podra contar con la participacion como persona invitada de profesionales expertosy
personas cuya contribucion pueda ser de interés, a propuesta de cualquiera de sus miembros y

previa aprobacién de la Vicepresidencia.

3. La Secretaria, tanto su titular como su suplente, serd designada por la persona titular de la
Presidencia de entre el personal funcionario de carrera de dicha Consejeria con nivel minimo de

jefatura de servicio. Asistira a las reuniones con voz, pero sin voto.

4. La composicion del Consejo respetara la representacion equilibrada de mujeres y hombres

prevista en los articulos 18 y 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

5. La designacion de las personas que ocupen las vocalias se hara por el plazo de dos afios no
renovables. La renovacidn de estas vocalias se hara transcurrido dicho plazo y debera tener en
cuenta el criterio de facilitar la participacion de todas las personas de reconocido prestigio, el resto
de entidades vocales y de los colegios profesionales de las disciplinas que integran el equipo

basico de los centros de atencidn e intervencion temprana.

6. Quienes ocupen las vocalias, establecidas en el apartado 1.3, cesaran cuando concurra alguna

de las siguientes causas:
a) Fallecimiento
b) Declaracién de incapacidad que le imposibilite para el ejercicio de sus funciones
¢) Renuncia
d) Expiracion del plazo de vigencia de su designacion

En el caso previsto en los apartados 1.c). 1, 3, 4, 5 y 6 también cesaran cuando pierdan la
vinculacion con el 6rgano directivo, a la organizacion sindical o empresarial, al colegio profesional
o a la entidad familiar o profesional que representan. En estos casos y en los motivos de cese
contemplados en los apartados a), b) y ¢) la nueva vocalia lo sera para lo que reste del plazo de dos

afos previsto en el apartado 5.

7. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la Presidencia sera sustituida por

la Vicepresidencia o en su defecto, por quien designe la persona titular de la Consejeria
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competente en materia de salud. Asimismo, la Vicepresidencia sera sustituida por la persona que

designe la Presidencia.

8. Quienes ejerzan las vocalias a propuesta de la Consejerias competentes en materia de salud,
educacion y servicios sociales, seran sustituidas por quienes propongan las personas titulares de
las referidas Consejerias en sus respectivos ambitos, con los mismos requisitos que se exige a su

titular.

El resto de las vocalias seran sustituidas por quien designe la Vicepresidencia del Consejo de entre
personas miembros de la correspondiente Consejeria, personas profesionales de reconocido
prestigio, organizaciones sindicales y empresariales, personas componentes de los colegios
profesionales, federaciones de entidades representantes de personas con trastornos del desarrollo

y sus familias, o asociaciones de profesionales de la atencién temprana.

Articulo 5. Funciones de la Presidencia.
La Presidencia del Consejo tendra las siguientes funciones:

a) Representar al Consejo.

b) Ordenar a la Secretaria la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
pleno del Consejo, asi como la fijacion del orden del dia de las sesiones, teniendo en
cuenta las propuestas y peticiones de sus miembros.

c) Dirigir, promovery coordinar la actuacion del Consejo.

d) Presidir las sesiones del Pleno y moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por
causas justificadas.

e) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo.

g) Velar por el cumplimiento de la normativa aplicable y de los acuerdos adoptados.

h) Cualesquiera otras que le sean inherentes a su condicién de presidencia o le sean

atribuidas por disposicion legal o reglamentaria.

Articulo 6. Funciones de la Vicepresidencia.
La Vicepresidencia asistira a la persona titular de la Presidencia en el ejercicio de sus funciones y

ejercera aquellas otras que la misma le delegue. Participara en la elaboracion del orden del dia a
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presentar a la Presidencia. La Vicepresidencia sustituira a dicho titular en caso de vacante,

ausencia o enfermedad.

Articulo 7. Funciones de las Vocalias.

Las Vocalias del Consejo tendran las siguientes funciones:

a

)
)

(g) O

o

)
)
)

D

Participar en los debates, efectuar propuestas y elevar recomendaciones.

Presentar propuestas a la presidencia del Consejo para su inclusion en el orden del dia.
Participar en la elaboracion de informes.

Ejercer su derecho a voto y formular su voto particular y los motivos que lo justifican.
Formular ruegos y preguntas.

Obtener la informacidn precisa para cumplir las funciones asignadas.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Vocalias.

Articulo 8. Funciones de la Secretaria

La Secretaria del Consejo tendra las siguientes funciones:

a)

b)

Asistir a las reuniones de los 6rganos del Consejo, con voz, pero sin voto.

Velar por la legalidad formal de las actuaciones del Consejo, certificar las actuaciones de
éste y garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcion de acuerdos
son respetadas.

Convocar las sesiones del Consejo por orden de la presidencia, asi como las citaciones a
las personas integrantes del mismo.

Recibir los actos de comunicacion de las personas integrantes del Consejo y, en particular,
las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de
los que deba tener conocimiento.

Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
Certificar las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados.

Cuantas otras funciones sean inherentes a la condicidn de titular de la Secretaria.

Articulo 9. Funciones del Consejo.

El Consejo tendra las siguientes funciones en materia de atencién temprana:

a)

Establecer medidas especificas para la coordinacion y cooperacion entre los sistemas

sanitarios, educativos y sociales implicados en la atencion temprana para asegurar la



coherencia de las actuaciones, el eficaz aprovechamiento de los recursos, asi como
avanzar en la deteccion precoz, en el marco de la normativa de atencidn temprana y del

Plan Integral de Atencion Temprana de Andalucia.

b) Informary asesorar en la elaboracion, prestacion y evaluacion de las politicas publicas de

atencion temprana.

c) Promover laimplementacion de las medidasy actuaciones previstas en el Plan Integral de

Atencién Temprana de Andalucia y colaborar activamente en su evaluacion.

d) Cooperar en la planificacion y evaluacion de actuaciones de contenido formativo que se
promuevan desde la Consejeria con competencia en materia de salud y las Estrategia de
Formacion previstas en el Plan Integral de Atencién Temprana, orientada a profesionales,
al desarrollo personal y el desempefio parental para el fortalecimiento de las

competencias de los profesionales y las familias.

e) Informar y asesorar en las lineas de investigacion e innovacion con las universidades
publicas andaluzas y otras entidades para facilitar cauces de intercambio de experiencias
y buenas practicas, asi como compartir informacion y fuentes documentales, en materia

de atencion temprana.

f) Establecer grupos de trabajo para el desarrollo de los procedimientos, protocolos,

estandares de evaluacidn y otros instrumentos técnicos que se precisen.

g) Cualquier otra funcion relacionada con el ambito de sus competencias que expresamente

le sea atribuida.

Articulo 10. Funcionamiento.

1. El Consejo se reunira con caracter ordinario al menos una vez al afio, previa convocatoria de la
Presidencia. También podra reunirse en sesiones extraordinarias a iniciativa de la Presidencia o de

al menos cinco miembros del Consejo.

2. El Consejo podra celebrar sus sesiones y adoptar acuerdos tanto de forma presencial como a
distancia. En concreto las sesiones se celebraran, como regla general, a distancia, a través de
cualquier medio electronico que asegure la identidad de las personas componentes o aquéllas que
los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como
la interactividad e intercomunicacidn entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios

durante la sesidn, y siempre que se retnan los requisitos del articulo 17.1 de la Ley 40/2015, de 1
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de octubre, y el articulo 91.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre. De forma excepcional, cuando
resulte justificado, las reuniones del Consejo tendran caracter presencial.

3. Se podra invitar a personas expertas atendiendo siempre a lo establecido en el articulo 4.2.

4. Las asistencias a las reuniones del Consejo no seran retribuidas ni generaran derecho a
percepcion de indemnizaciones para las personas miembros. Tampoco seran retribuidas ni
generaran derecho a percepcion de indemnizaciones la presenciay participacion, con voz, pero sin

voto, de las personas expertas contempladas en el apartado anterior.

Seccion 2.2 Comision Técnica de Atencion Temprana

Articulo 11. Comision Técnica de Atencion Temprana.

La Comision, es el drgano colegiado de caracter técnico y de apoyo al Consejo, segun lo previsto

en el articulo 29 de la Ley 1/2023, de 16 de febrero.

Articulo 12. Composicion.
1. La Comisién tendra la siguiente composicion:

a) LaPresidenciaseraejercida por la persona titular del centro directivo competente

en materia de atencién temprana que, en todo caso, ostentara voto de calidad.

b) La Vicepresidencia, que sera ejercida por la persona titular del servicio con
competencias en materia de atencion temprana de la Consejeria competente en

materia de Salud.
c) 1.3 LasVocalias, que se distribuiran de la siguiente forma:

1. Tresvocalias, designadas por la persona titular de la Presidencia, a propuesta
de cada uno de los centros directivos competentes en materia de atencion
temprana de las Consejerias competentes en materia de salud, educacion y

servicios sociales, con rango al menos de jefatura de servicio.

2. Dosvocalias, designadas por la persona titular de la Presidencia, a propuesta
del 6rgano directivo competente en esta materia del Servicio Andaluz de
Salud, de entre las personas profesionales que integran las Unidades de

Seguimiento y Neurodesarrollo de Andalucia.
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3. Tres vocalias, designadas por la persona titular de la Presidencia, de entre
personas profesionales integrantes de los equipos basicos de los Centros de

Atencion e Intervencion Temprana.

4. Dos vocalias, designadas por la persona titular de la Presidencia, de entre
personas profesionales integrantes de los Equipos de Orientacion Educativa
Especializados en Atencion Temprana y de los Equipos de Valoracion y

Orientacién de discapacidad.

d) La Secretaria, tanto su titular como su suplente, sera designada por la persona
titular de la Presidencia, entre el personal funcionario de carrera adscrito al
servicio con competencias en materia de atencion temprana de la Consejeria
competente en materia de salud. La Secretaria asistira a las reuniones con voz,

pero sin voto.

2. La Comision podra contar con la participacion como persona invitada de profesionales expertos
y personas cuya contribucién pueda ser de interés, a propuesta de cualquiera de sus miembrosy

previa aprobacion de la Vicepresidencia.

3. La composicion de la Comision respetara la representacion equilibrada de mujeres y hombres

prevista en los articulos 18 y 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

4. La designacion de las personas que ocupen las vocalias se hara por el plazo de dos afios no
renovable. La renovacion de estas vocalias se hara transcurrido dicho plazo y debera tener en
cuenta el criterio de facilitar la participacion de todas las entidades mas representativas en materia
de atenciéon temprana en Andalucia, que hayan manifestado su interés en participar y atendiendo

a su nivel de representatividad.

5. Las personas que ocupen las vocalias, referidas en el apartado anterior, cesaran cuando

concurra alguna de las siguientes causas:

a) Fallecimiento.
b) Declaracion de incapacidad que le imposibilite para el ejercicio de sus funciones.
¢) Renuncia.

)

d) Expiracion del plazo de vigencia.
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En el caso previsto en el apartado 1.c). 1, 2 y 3 también cesaran cuando pierdan la vinculacién con
el érgano directivo, con la Unidad de Seguimiento y Neurodesarrollo o con la entidad a la que
representan. En estos casos y en los motivos de cese contemplados en los apartados a), b) y ¢), la

nueva vocalia lo sera para lo que reste del plazo de dos afios previsto en el apartado 4.

6. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la Presidencia sera sustituida por
la Vicepresidencia o en su defecto, por quien designe la persona titular de la Consejeria
competente en materia de salud. Asimismo, quienes ejerzan las vocalias a propuesta de los centros
directivos de las Consejerias de salud, educacion y servicios sociales, seran sustituidas por quienes
propongan las personas titulares de los referidos centros directivos, con los mismos requisitos que

se exige a su titular.

El resto de las vocalias seran sustituidas por quien designe la Presidencia de la Comision.

Articulo 13. Funciones
1. La Comision tendra las siguientes funciones en materia de atencion temprana:

a) Analizar los recursos asistenciales y el desarrollo de las actuaciones de intervencion, de
oficio o ainstancia de la Consejeria competente en materia de salud, educacion o servicios

sociales, a fin de detectar necesidades y proponer elementos de mejora continua.

b) Proponer y elaborar propuestas de protocolos de coordinacion y derivacién, planes de

servicio y guias de asesoramiento.

c) Elaborar informes, estudios o propuestas que promuevan mejoras en la prestacion
homogénea del servicio en todas las provincias o en las cuestiones que le sean

expresamente solicitadas por el Consejo en materia de atencién temprana.

d) Elevar al Consejo propuestas para realizar investigaciones y estudios que permitan
conocer la prevalencia de trastornos del desarrollo y su distribucion en los diferentes

ambitos territoriales.

e) Proponer lineas de formacion al Consejo para los profesionales de atencion tempranay

las familias

f) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo.

Articulo 14. Funcionamiento
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1. La Comisidn se reunira previa convocatoria de su Presidencia, con caracter ordinario, al menos
dos veces al afio, y podra celebrar sesiones con caracter extraordinario a iniciativa propia o a

peticidén de la mitad de sus miembros.

2. La organizacion y funcionamiento de la Comision se regira por lo previsto en las normas basicas

para los drganos colegiados, y en particular en la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

3. Las sesiones de la Comisidn podran celebrarse tanto de forma presencial como a distancia. En
concreto las sesiones se celebraran, como regla general, a distancia, a través de cualquier medio
electrénico que asegure la identidad de las personas componentes o aquéllas que los suplan, el
contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la
interactividad e intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios
durante la sesion. De forma excepcional, cuando resulte justificado, las reuniones de la Comision

tendran caracter presencial.

4. Las asistencias a las reuniones de la Comision no seran retribuidas ni generaran derecho a
percepcion de indemnizaciones para sus miembros. Tampoco seran retribuidas ni generaran
derecho a percepcion de indemnizaciones la presencia y participacion, con voz, pero sin voto, de

las personas expertas contempladas en el apartado anterior.

Disposicion adicional primera. Constitucién y puesta en funcionamiento del Consejo y la Comision.

En el plazo maximo de tres meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de este decreto en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se designaran a las personas titulares de estos drganos
colegiados. Publicada la resolucion de designacion, se procederd inmediatamente a su

constitucion y puesta en funcionamiento.

Disposicion adicional segunda. Transparencia y proteccion de datos personales.

1. El Consejo y la Comision deberan cumplir las obligaciones de informacién y publicidad de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, asi como dar cumplimiento a lo dispuesto en la normativa europea y estatal en materia
de proteccion de datos personales, en concreto, al Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos), y a la Ley Organica

3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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2. La Consejeria competente en materia de salud incluird y hara publica en su Inventario de
Actividades de Tratamiento las correspondientes actividades de tratamiento conteniendo toda la
informacion a que se refiere el articulo 30.1 del Reglamento General de Proteccion de Datos.

3. Sien el ejercicio de sus funciones tuviesen acceso o conocimiento de datos personales, estos se
presentaran de forma anonimizada o seudoanonimizada, siempre que sea posible, debiendo
limitarse el uso de aquellos que resulten estrictamente necesarios para el cumplimiento de las
funciones atribuidas, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en materia de

proteccién de datos personales.

Disposicion derogatoria unica.

Queda derogados los articulos aln vigentes del Decreto 85/2016, de 26 de abril, por el que se regula

la intervencion integral de la Atencién Infantil Temprana en Andalucia.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria con competencia en materia de salud para adoptar
las medidas y dictar las disposiciones y actos necesarios para el desarrollo y ejecucion del presente

decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor a los 20 dias de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta

de Andalucia.

Sevilla, xx de xxxx de 2025

ROCiO HERNANDEZ SOTO

Consejera de Salud y Consumo

JUAN MANUEL MORENO BONILLA

Presidente de la Junta de Andalucia



