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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, ARTICULACION DEL TERRITORIO
Y VIVIENDA

Anuncio de 3 de julio de 2025, del Consorcio de Transporte Metropolitano
del Area de Granada, por el que se publican las bases que ha de regir la
convocatoria correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para la provision de
un puesto laboral fijo de caracter indefinido de personal Auxiliar Administrativo.

Por la Gerencia del Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Granada,
en cumplimiento de lo acordado en sesion ordinaria del Consejo de Administracion de
fecha 27 de junio de 2025, se pone en general conocimiento el acuerdo adoptado por
dicho Consejo en el punto quinto del orden del dia, «Aprobacién de la convocatoria y
las bases para la provisién de un puesto laboral fijo de caracter indefinido de Auxiliar
Administrativo»:

«Primero. Aprobar las bases y la convocatoria de un puesto laboral fijo, de caracter
indefinido, de un Auxiliar Administrativo con la categoria de Grupo IV que se adjuntan al
presente punto del orden del dia.

Segundo. Publicar las bases en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el
Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia y en la web del Consorcio.

Tercero. Delegar/facultar al Director Gerente para el desarrollo y tramitacion de las
actuaciones administrativas necesarias en orden a la ejecucion de este acuerdo y para
dictar las resoluciones que sean necesarias para poder llevar a cabo el procedimiento del
acuerdo primero y segundo.»

BASES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO LABORAL FIJO DE CARACTER
INDEFINIDO DE UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Primera. Convocatoria.

Se convoca un puesto laboral indefinido, y en régimen de contratacién laboral,
con la categoria de Auxiliar Administrativo (P0038_0025), que se detalla en el Anexo |
adjunto, con destino en el Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Granada
(CTMAGR), con sede en Granada.

Segunda. Participantes y requisitos para la participacion.

Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario o laboral con una
relacion preexistente de al menos un afio de servicio activo de caracter fijo e indefinido
en las Administraciones que forman parte del Consorcio de Transporte Metropolitano del
Area de Granada, asi como del Sector Publico Andaluz (personal contemplado en las
letras a), b) y c) del articulo 12.1 de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021) con independencia de que
los servicios hayan sido prestados en uno o mas Cuerpos o Grupos, y encontrarse en
dicha situacién durante todo el proceso de la convocatoria, siempre que reuna, alegue y
acredite, en su caso, los requisitos minimos exigidos en el Anexo | que acompafa estas
bases, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Las Administraciones que forman parte del CTMAGR son: la Junta de Andalucia,
la Diputacion Provincial de Granada y los Ayuntamientos: Albolote, Alfacar, Alhendin,
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Armilla, Atarfe, Cajar, Cenes de la Vega, Chauchina, Churriana de la Vega, Cijuela, Cullar
Vega, Dilar, Fuente Vaqueros, Gojar, Granada, Glevéjar, Huétor Vega, Jun, La Zubia,
Lachar, Las Gabias, Maracena, Monachil, Ogijares, Otura, Peligros, Pinos Genil, Pinos
Puente, Pulianas, Santa Fe, Valderrubio, Vegas del Genil y Viznar.

A tales efectos, se entenderan alegados y acreditados los requisitos exigidos en el
Anexo | que consten inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
o de los Registros de personal de cualquiera de las entidades que forman parte del
Sector Publico Andaluz y de las Administraciones que forman parte del CTMAGR, para
lo cual debera aportar la hoja de acreditacion de datos. En los demas supuestos, dichos
requisitos se alegaran y acreditaran, en su caso, mediante la documentacién aportada
junto con el Anexo lIl.

Los requisitos de participacion exigidos deberdn mantenerse a lo largo del proceso
de la convocatoria del puesto ofertado y hasta el momento de la toma de posesion en el
puesto convocado.

Tercera. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Gerencia del CTMAGR vy seran presentadas
en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, al siguiente correo electronico:
contratacion@ctagr.es.

2. La solicitud se ajustara al modelo recogido en el Anexo Il, en el que figuraran
los datos personales, incluido un teléfono y/o correo electrénico de contacto. Junto a la
solicitud, habra que aportar fotocopia del DNI, hoja de acreditacion de datos expedida por
la Administracion de la que proceda, curriculum vitae en el que se hara constar el nimero
de registro de personal, Cuerpo o Grupo de pertenencia, grado personal consolidado en
su caso, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados podran ser justificados con la hoja de acreditacion de datos
y/o mediante la presentacion de fotocopias debidamente compulsadas.

4. Los aspirantes deberan, asimismo, presentar la baremacion de sus méritos
conforme al baremo contenido en la base séptima, cumplimentando al efecto el
Anexo Ill que acompana a estas bases. Esta autobaremacién vinculara a la Comision
de Seleccion en el sentido de que el mismo sdélo podra valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la
asignada por los mismos en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

5. Los méritos a valorar por la Comision de Seleccién, a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso, seran los alegados y autobaremados por los aspirantes
durante el plazo de presentacion de solicitudes y acreditados documentalmente, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho
plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

6. No seran objeto de valoracion como meéritos los requisitos exigidos en el Anexo |
para ocupar el puesto a que se aspira, los cuales en todo caso, deberan cumplir las
personas solicitantes.

Cuarta. Funciones del puesto.

A continuacion se detallan sin caracter exhaustivo, entre otras, las siguientes
funciones, siempre bajo la supervision de la Direccidn a que estén adscritas:

*» Preparacion de documentos en procesador de textos y hojas de calculo.

* Registro de entrada y salida de documentos.

* Practicar notificaciones de resoluciones.

* Introduccién y grabacién de datos en sistemas informaticos, asi como la generacion
de informes.

* Clasificacién, copia y archivo de documentos y expedientes.
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» Concertar entrevistas y comunicar la convocatoria de reuniones.

» Envio y recepcion de fax y correos electrénicos.

* Navegacion por internet.

* Atencidn de teléfono vy visitas.

* Atencién e informacion al usuario.

* Realizacioén de gestiones en otras dependencias publicas o privadas.

Quinta. Comisién de Seleccion.

Las personas que componen la Comision de Seleccidn son las siguientes:

1. La persona titular del puesto de la Direccién de Servicios Generales del Consorcio
de Transporte Metropolitano del Area de Granada, que ostentara la Presidencia y como
suplente la persona que ostente las competencias como titular de la Jefatura del Servicio
de Transportes de la Delegacion Territorial de Fomento, Articulacion del Territorio y
Vivienda de Granada.

2. La persona titular del puesto de la Direccion Técnica del Consorcio de Transporte
Metropolitano del Area de Granada y como suplente la persona que ocupe el puesto de
Técnico medio en gestion financiera del Consorcio.

3. La persona que ocupe el puesto de técnico juridico-administrativo del Consorcio, y
como suplente, la persona Responsable de Sistemas del Consorcio.

Igualmente asistira al comité calificador en calidad de Asesor, con voz, pero sin voto,
la Secretaria General del Consorcio, la cual ejercera las funciones de secretario de la
Comision de Seleccion.

Para la valida constitucion de la Comision, se requerira la presencia del Presidente y
de, al menos, dos de sus miembros, o de quienes le sustituyan.

La Comisiéon solo valorara los méritos que hayan sido debidamente alegados vy
acreditados documentalmente por las personas participantes, sin que puedan valorarse
como meritos los requisitos exigidos en la convocatoria.

Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad. En ningin
caso la Comisidn podra otorgar por cada uno de los apartados puntuacion superior a la
sefalada.

Sexta. Proceso de seleccion.

Constara de dos fases, siendo ambas de caracter eliminatorio.

1. Primera fase: Puntuacién maxima 7 puntos.

Consistira en la valoracién por la Comisiéon de Seleccion, conforme al baremo que se
detalla en la base séptima, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, referidos al
ultimo dia del plazo para la presentacion de instancias.

La Comisidén de Seleccion podra contar con asesoramiento externo en la selecciéon de
las candidaturas. Se seleccionara un maximo de diez candidaturas con mejor puntuacion,
que pasaran a la segunda fase.

Una vez finalizado el proceso de valoraciéon de la 1.2 fase, se procedera a la
publicacion de la lista provisional de aspirantes en la web del CTMAGR, con indicacion
de la puntuacién obtenida por los aspirantes, asi como de exclusiones, con indicacién de
la causa.

En el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion, las
personas interesadas podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso
y solicitar, si lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracién
efectuada al mismo. Dichas actuaciones se realizaran a través de la sede electrénica del
CTMAGR.

Las alegaciones formuladas en esta fase seran resueltas, a propuesta de la Comision
de Seleccion, con anterioridad a la segunda fase.
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La publicacion de los listados provisionales y definitivos se realizara en la web del
Consorcio.

2. Segunda fase: Puntuacién maxima 3 puntos.

Consistira en una entrevista personal a la que seran convocadas las personas
candidatas seleccionadas que hayan superado la primera fase, con un maximo de 10 de
entre las que hayan conseguido la mayor puntuacion en la primera fase.

En esta fase la puntuacién minima exigida sera superior a 1 punto. El aspirante que
obtenga una puntuacion inferior a 1 punto quedara excluido del proceso selectivo.

La persona candidata elegida sera la que obtenga la mayor puntuacién una vez
sumadas las dos fases, siempre y cuando haya superado la segunda fase.

Los resultados del proceso selectivo se publicaran en la web del Consorcio y en la
Seccion de Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia.

Séptima. Baremo de méritos.

1. Valoracion del trabajo desarrollado, no acumulable: Maximo 4 puntos.

a) Por cada afio de experiencia en puestos de trabajo iguales o similares al convocado
en cualquiera de las Administraciones que forman parte del CTMAGR o del Sector
Pudblico Andaluz: 0,25 puntos por cada afio de experiencia laboral. En caso de ser inferior
se calculara la proporcion.

b) Por cada afo de experiencia en puestos de trabajo de superior categoria al
convocado desempefiados en cualquiera de las Administraciones que forman parte del
CTMAGR o del Sector Publico Andaluz: 0,20 puntos por cada afio de experiencia laboral.
En caso de ser inferior se calculara la proporcion.

¢) En el supuesto de que se posea experiencia laboral en el ambito del transporte
publico de viajeros, la valoracion dispuesta en los apartados a) y b) se incrementara
adicionalmente en 0,05 puntos por cada afno de experiencia laboral. En caso de ser
inferior se calculara la proporcion.

2. Formacion: Maximo 2 puntos.

Se valoraran los cursos impartidos por organismos publicos o privados homologados
por una Administracién Publica relacionados directamente con las materias especificas
de cada epigrafe. No se admitirdn cursos impartidos por entidades locales fuera del
ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia. En todos los casos se valoraran por
una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacién. El mismo curso no podra
incluirse en varios apartados simultaneamente.

Solo se computaran los cursos de duracion inferior a 40 horas lectivas cuya fecha de
finalizacion se encuentre dentro de los ultimos diez afos.

a) Formacion en materias relacionadas con las funciones del puesto solicitado:
Maximo 1,25 punto.

a.1) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas lectivas: 0,1 puntos por
cada uno.

a.2) Por cursos de duracion entre 40 y menos de 100 horas lectivas: 0,3 puntos por
cada uno.

a.3) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

a.4) Por cursos especificos sobre el Sistema de GESTIONA, GIRO, SIREC o
SITRANBUS: 0,7 puntos por cada uno.

b) Formacién complementaria en materia de transportes y/o en el ambito juridico
administrativo: Maximo 0,75 puntos.

b.1) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas lectivas: 0,1 puntos por
cada uno.

b.2) Por cursos de duracion entre 40 y menos de 100 horas lectivas: 0,3 puntos por
cada uno.

b.3) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.
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3. Valoracién de titulos académicos: Maximo 1 punto.

Se valorara la posesion de titulaciones académicas adicionales a la exigida -Titulo de
Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado- de igual
o superior nivel a la exigida para acceder al Grupo al que esta adscrito el puesto. Dicha
valoracién se realizara en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 0,65 puntos
por cada uno.

b) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 0,35 puntos por cada uno.

c) Por el titulo de Formacion Profesional de segundo grado: 0,25 puntos por cada uno.

d) Por cualquiera de los titulos incluidos en los apartados anteriores encuadrados
en el area funcional de transportes, en el ambito juridico administrativo y/o de la gestién
administrativa, se incrementara la puntuacién en: 0,30 puntos por cada uno.

No tendra la consideracion de titulo académico a efecto de su valoracion en esta
convocatoria el haber superado tres cursos completos de licenciatura o titulo equivalente.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la disposicion en que se
establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Asimismo no se valoraran como meéritos los titulos académicos imprescindibles para
la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

Los méritos a valorar deberan adjuntarse de manera ordenada para cada uno de los
apartados puntuables.

4. Entrevista personal: Maximo 3 puntos.

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la finalizacion de la fase anterior, la
Comision de Seleccion llevara a cabo la entrevista personal con las candidaturas que
hayan superado la primera fase, en la que se valorara la idoneidad de las candidaturas
para el puesto, a través del analisis y evaluacion de los aspectos siguientes:

- Conocimiento y nivel de autonomia en el desempefio de funciones similares a las
requeridas para el puesto.

- Motivacion e interés por el puesto.

- Capacidad de integracion en equipos de trabajo.

- Caracteristicas y cualidades personales.

La Comision de Seleccion valorara la adecuacion al puesto de los candidatos.

Octava. Lista provisional.

Una vez finalizado el proceso de valoracion, la Comisién de Seleccion levantara acta
y publicara los resultados en la web del CTMAGR por orden de puntuacién obtenida, asi
como de exclusiones, con indicacion de la causa, elevando la propuesta de adjudicacién
al 6érgano de contratacion.

En el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion, las personas
interesadas podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso y solicitar, si lo
desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracién efectuada al mismo.
Dichas actuaciones se realizaran a través de la sede electronica del CTMAGR.

A propuesta de la Comision de Seleccidén, en la resolucidon definitiva de la
convocatoria seran resueltas las alegaciones formuladas, que sera publicada en el Portal
de Transparencia de la Junta de Andalucia y en la web del Consorcio.

Novena. Resolucion.

La resolucion de la presente convocatoria debera efectuarse en el plazo maximo
de 2 meses, a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin
perjuicio de la posibilidad de ampliacion del mencionado plazo, de conformidad con la
normativa vigente.
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Décima. Condiciones del contrato.

A la persona seleccionada se le realizard un contrato laboral fijo con caracter
indefinido a tiempo completo, con el periodo de prueba de un maximo de seis meses
contemplado en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Asimismo para su formalizacion se atendera a lo que a tal efecto establezca la Direccion
General competente en materia de personal de las Entidades del Sector Publico.

El trabajador o trabajadora que acceda a esta contratacion quedara en su
administracién o entidad de origen en la situacién que se prevea en las normas
reguladoras de sus respectivas relaciones y seguira percibiendo el complemento de
antigliedad en la misma cuantia que se viniera percibiendo en la Consejeria o Entidad de
procedencia.

Granada, 3 de julio de 2025.- El Director Gerente, César Diaz Ruiz.

ANEXO |
Requisitos para la cobertura del puesto

Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Granada.

Denominacién del puesto: Auxiliar Administrativo Ill. (Codigo: P0O038_0025).

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: Laboral.

Grupo: IV.

Grupo de cotizacion: 7.

Tipo de contrato: Laboral fijo con caracter indefinido.

Retribuciones brutas anuales ejercicio 2025: 22.853,60 €.

Horario laboral: 35 horas semanales y de jornada continua.

Participantes: Personal funcionario o laboral con una relacién preexistente de caracter
fija e indefinida en cualquiera de las Administraciones que forman parte del Consorcio de
Transporte Metropolitano del Area de Granada (Junta de Andalucia, Diputacién Provincial
de Granada y Ayuntamientos de: Albolote, Alfacar, Alhendin, Armilla, Atarfe, Cajar,
Cenes de la Vega, Chauchina, Churriana de la Vega, Cijuela, Cullar Vega, Dilar, Fuente
Vaqueros, Gdjar, Granada, Guevéjar, Huétor Vega, Jun, La Zubia, Lachar, Las Gabias,
Maracena, Monachil, Ogijares, Otura, Peligros, Pinos Genil, Pinos Puente, Pulianas,
Santa Fe, Valderrubio, Vegas del Genil y Viznar) asi como el personal del Sector Publico
Andaluz siguiente: a) Instituciones y Administracion de la Junta de Andalucia y agencias
administrativas; b) Agencias de régimen especial; c) Agencias publicas empresariales,
Sociedades mercantiles del Sector Publico Andaluz, Consorcios, Fundaciones y demas
entidades a que se refiere el articulo 5 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia. En ambos casos, debera encontrarse en
servicio activo y haber prestado servicios como personal laboral o funcionario de caracter
fijo indefinido en cualquiera de estas Administraciones, al menos durante un afo.

Titulacién: Titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado.

Localidad: Granada.
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ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO LABORAL FIJO DE
CARACTER INDIFINIDO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO -GRUPO IV- CON DESTINO EN EL CONSORCIO DE
TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE GRANADA (CTMAGR)

1. DATOS PERSONALES

1.2. Primer apellido: 1.3. Segundo apellido:
1.4. Nombre:
1.5. Fecha de nacimiento: 1.6.N.I.F.: 1.7. Teléfono:

1.8. Correo electrénico:
1.9. Domicilio: (Calle o plaza y nimero)
1.10.C.P.: 1.11 Localidad:
1.12. Provincia: 1.13 Pais:
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUALMENTE DESEMPENADO REQUERIDO
2.1. Denominacion del puesto fijo indefinido:
2.2. Administracion o Entidad de procedencia:

2.3. Fecha inicio ultimo contrato fijo indefinido:

En cumplimiento del RGPD 2019/679, el solicitante acepta y queda informado de modo expreso, preciso e
inequivoco mediante su firma de la presente solicitud, que la informacion de caracter personal proporcionada
a través de esta solicitud se integrara en un fichero de datos personales destinado a la gestion del
procedimiento, actuacion o tramite administrativo de que se trate. Los datos seran tratados de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. El responsable de tratamiento de este fichero es el
Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Granada. La legitimacién se realiza en base a la
aceptacion de las bases de la convocatoria como requisito imprescindible para poder participar. No se
cederan los datos a terceros salvo obligacion legal. Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos asi
como otros derechos como se explica en la informacién adicional.

Puede consultar la informacidn adicional sobre proteccién de datos en nuestra politica de privacidad en:
https://ctagr.es/?page id=164

La persona firmante declara que son ciertos los datos consignados y que reline las condiciones exigidas en las
Bases para tomar parte en la convocatoria.

Fechay Firma:
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ANEXO Ill: AUTOBAREMACION

Plaza:
Nombre y Apellidos D.N.l.:
ASPIRANTE COMISION
APARTADO PUNTOS APARTADO PUNTOS
1. 1.
2. 2.
3. 3.

1. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO No acumulable (Maximo 4 puntos)

a) Por cada afio de experiencia en puestos de trabajo iguales o similares al convocado en cualquiera
de las Administraciones que forman parte del CTMAGR o del Sector Piblico Andaluz: 0,25 puntos
por cada afio de experiencia laboral. En caso de ser inferior se calculara la proporcidn.

N° afios x 0,25=

b) Por cada afio de experiencia en puestos de trabajo de diferente categoria al convocado
desempefiados en cualquiera de las Administraciones que forman parte del CTMAGR o del Sector
Publico Andaluz: 0,20 puntos por cada afio de experiencia laboral. En caso de ser inferior se
calcularé la proporcion.

N° afios x 0,20=

c) Enelsupuesto de que se posea experiencia laboral en el ambito del transporte publico de
viajeros, la valoracion dispuesta en los apartados a) y b) se incrementara adicionalmente en 0,05
puntos por cada afio de experiencia laboral. En caso de ser inferior se calculara la proporcion.

N° afos x 0,05=

2. FORMACION (Maximo 2 puntos)

a) Formacion en materias relacionadas con el puesto solicitado ......... Maximo 1,25 puntos

a.1) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas lectivas: 0,1 puntos por cada uno.

N°cursos  x0,10=

a.2) Por cursos de duracién entre 40 y menos de 100 horas lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

N°cursos  x0,30=

a.3) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

N°cursos  x0,50=

a.4) Por cursos especificos sobre el Sistema GESTIONA, GIRO, SIREC o SITRANBUS: 0,7 Punto

b) Formacién complementaria en materia de transportes y/o en el ambito juridico administrativo:
Maximo 0,75 puntos

b.1) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas lectivas: 0,1 puntos por cada uno.

N°cursos  x0,10=
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b.2) Por cursos de duracién entre 40 y menos de 100 horas lectivas: 0,3 puntos por cada uno

N°cursos  x0,30=

b.3) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

N°cursos  x0,50=

3. VALORACION DE TiTULOS ACADEMICOS (Maximo 1 punto)

a) Poreltitulo de Doctor, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 0,65 puntos por cada
uno.

N° titulos  x0,65=

b) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 0,35 puntos por cada uno

N° titulos  x0,35=

¢) Por el titulo de Formacién profesional de segundo grado: 0,25 puntos por cada uno.

d) Por cualquiera de los titulos incluidos en los apartados anteriores encuadrados en el ambito
juridico administrativo y/o de la gestion administrativa, se incrementara la puntuacion en 0,30
puntos.
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