Consejeria de Salud y Consumo
Fundacién Pablica Andaluza para la
Integracion Social de Personas con

’ Enfermedad Mental. FAISEM
Junta de Andalucia

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA
INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL. FAISEM MP, Y
CREMADES & CALVO-SOTELO ABOGADOS SEVILLA, S.L.P.

Sevilla, a 14 de febrero de 2024

REUNIDOS

De una parte, Dfia. Silvia Maraver Ayala, mayor de edad, con domicilio a estos efectos en Sevilla,
Avenida de las Ciencias, 27, Acc. A, Codigo Postal 41020.

De otra parte, D./Dfia. Francisco J. Fernandez Romero, mayor de edad, con DNI/NIE nGm.
28489386-E y domicilio en Sevilla , Avenida de las Constitucién 27, 1° A Cédigo Postal 41004

INTERVIENEN

La primera en nombre y representacién legal de la Fundacion Publica Andaluza para la
Integracién Social de Personas con Enfermedad Mental. FAISEM MP (en adelante FAISEM), domiciliada
en Sevilla, Avenida de las Ciencias, 27, Acceso Ay C.I.F. G-41633710, y estando facultada para este acto
en virtud de los poderes otorgados por la Junta de Patronos, recogidos en la escritura publica ante el
Notario de Sevilla D. Victoriano Valpuesta Contreras con nimero de protocolo 1153 de fecha 03 de junio
de 2019.

El/La segundo/a, en calidad de Administrador Gnico de Cremades & Calvo-Sotelo Abogados
Sevilla, SLP, en virtud de su nombramiento recogido en la escritura publica ante D. Jose Maria Sanhez-
Ros Gomez, el dia 6 de octubre de 2014, bajo nimero de protocolo 1.508, inscrita en el Registro Mercantil.

Ambas partes, en funcion de los respectivos cargos que han quedado expresadosy en el ejercicio
de las facultades que a cada uno les estan conferidas, reconociéndose plena capacidad para obligarse
con el caracter con que intervienen, y a tal fin

MANIFIESTAN

PRIMERO. Que FAISEM es una Fundacién de naturaleza permanente y caracter benéfico y asistencial, sin
/éﬁiﬁwo de lucro y de interés general, que tiene por objeto la prevencién de la marginacién y
— desadaptacion de personas que padezcan enfermedades psiquicas generadoras de discapacidad
personal y social y que tengan dificultades de acceso a recursos normalizados.

LJ SEGUNDO. Que, seglin establecen sus estatutos, la consecucion de dicho objetivo podra procurarse, bien
sea mediante gestion directa de FAISEM, o bien, mediante la colaboracién con la Administracién o con
otras entidades publicas o privadas.

TERCERO. Que Cremades & Calvo-Sotelo Abogados Sevilla, SLP (en adelante CCS) es una entidad
mercantil cuyos fines son entre otros, la colaboracién con entidades publicas de ambito social y cuenta
con los medios y recursos necesarios para desarrollar la actividad objeto del presente Acuerdo.

En base a las consideraciones expuestas, ambas partes estiman procedente la suscripcion de un
Convenio de Colaboracién para el desarrollo de un proyecto comun, conforme a las siguientes
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ESTIPULACIONES

PRIMERA: OBJETO. El presente acuerdo tiene por objeto la colaboracién entre ambas entidades en la
participacién de Desayunos de trabajo, Jornadas de difusion, Coloquios, Ponencias, de cualquiera de las
tematicas que persigue FAISEM y, en los que CCS pueda aportar su conocimiento y experiencia.

SEGUNDA: DESARROLLO DEL PROYECTO. La actividad sera realizada de forma conjunta por FAISEM y
CCS, aportando cada una de ellas sus medios, su experiencia y sus conocimientos para el mejor
desarrollo del proyecto en beneficio del colectivo de personas beneficiarias del mismo.

TERCERA: PERSONAS BENEFICIARIAS. El Acuerdo pretende dar servicio a los distintos colectivos a los
que se invite a participar en las Jornadas de difusion (etc) en las que participemos.

CUARTA: VIGENCIA DEL CONVENIO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de la firma
y tendrd una duracién de un afio y se prorrogard anualmente, hasta un maximo de cuatro, salvo denuncia
expresa de alguna de las partes.

QUINTA: OBLIGACIONES: FAISEM se obliga a

Alo que se establece en el presente acuerdo.

Porsu parte, CCS se obliga a
Alo que se establece en el presente acuerdo.

CCS debera citar la colaboracidn de FAISEM en la difusidn de las actuaciones enmarcadas en el presente
acuerdo, sea cual fuere el medio o soporte utilizado para la publica difusion del proyecto.

SEXTA: CONTRAPRESTACION. El presente acuerdo no supone contraprestacion econémica alguna para
ninguna de las partes.

SEPTIMA: SEGUIMIENTO DEL PROYECTO. Para el seguimiento y evaluacién las actuaciones enmarcadas
en el presente acuerdo se constituird una comisién compuesta por:

_La Gerente de FAISEM o persona en quien delegue, que la presidira.

- El Socio Director de CCS o persona en quien delegue.

Sera funcidn primordial de esta Comisién conocer el desarrollo y grado de ejecucién de las actuaciones,
proponiendo vias de solucién a las dificultades que puedan surgir en su realizacion. La comision tendra
también como funcién la de resolver los conflictos que pudieran surgir en el desarrollo del convenio, asi
como la interpretacion de las estipulaciones en caso de discrepancia.

OCTAVA: RESULTADOS. Todos los trabajos realizados que tengan su origen en el presente convenio
ran de titularidad compartida entre FAISEM y CCS. El uso posterior que algunas de las partes quisieran
dar a ese resultado debera ser expresamente autorizado por la otra parte.

‘k NOVENA: CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS. Tanto CCS como FAISEM aceptan que la
\ informacion que se revelen mutuamente, tendrd la consideracion de confidencial por lo que se
comprometen a guardar el mas absoluto secreto sobre la informacién de la otra parte a que tengan
acceso, en cumplimiento de este acuerdo. Los deberes de confidencialidad derivados de lo establecido
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en el presente acuerdo permaneceran durante su periodo de vigencia y subsistirdn con posterioridad a
la extincion del mismo.

Asimismo, ambas partes se comprometen a devolverse o destruir la informacion confidencial en
el momento de extincién del acuerdo sin que sea necesario requerimiento previo para ello.

Las partes se comprometen a no copiar, reproducir, ceder informacién o material facilitado por
la otra parte, asi como a no permitir a ninguna otra persona fisica o juridica, la copia o reproduccion o
divulgacion, sea total, parcial o de cualquier forma, de la informacién o materiales facilitados en
cualquier momento, sin la autorizacién previa de la otra parte manifestada expresamente y por escrito.

Con objeto de la ejecucion del presente acuerdo, FAISEM comunicara datos personales,
ostentando ésta la condicién de Responsable del Tratamiento (en adelante “RESPONSABLE”) vy la
entidad CCS la de DESTINATARIO.

Esta comunicacion de datos se llevard a cabo bajo la legitimacién y en cumplimiento con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD) y en la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD). A tales efectos:

- Ambas partes.reconocen que son Responsables del Tratamiento independientes
respecto del tratamiento de los datos personales comunicados conforme a este acuerdo. Las partes
declaran que no desean establecer unarelacién de responsable conjunto o corresponsables en relacién
a los datos comunicados y no actuaran, bajo ningtn concepto, como si dicha corresponsabilidad
existiese.

- Para la ejecucion del presente acuerdo, el RESPONSABLE pone a disposicion del
DESTINTARIO la informacién que se describe a continuacion:

B Naturalezay categoria de interesados: Datos de las personas candidatas de SOAE.
. Origen de los datos: Los facilitados por las personas candidatas de SOAE a FAISEM.
. Tipo de datos personales: Datos identificativos y curriculares.

- Ambas partes se obligan a respetar y cumplir todas las obligaciones que pudieran
corresponderle como responsables del tratamiento conforme lo dispuesto en la normativa vigente y
cualquier otra disposicion o regulacion que le fuera igualmente aplicable.

- Cada una de las partes mantendra indemne ala otray leindemnizaray, a opcion de éste,
le defendera frente a cualesquiera reclamaciones judiciales o extrajudiciales o de procedimientos
sancionadores de la Autoridad de Control, pérdidas, responsabilidades, dafios, costos y gastos, incluidos
clamaciones de terceros, demandas, honorarios razonables de abogados, honorarios de consultores y
costas judiciales (colectivamente, Pérdidas;), en la medida en que tales Pérdidas surjan de, o puedan ser
de cualquier manera atribuibles a cualquier inobservancia o incumplimiento por una de las partes de sus
obligaciones bajo este acuerdo u otro incumpliendo de la ley aplicable.

DECIMA: EXONERACION. FAISEM queda exonerada de toda responsabilidad derivada sobre la relacién
formativo-laboral especifica que exista entre CCS vy las personas derivadas por FAISEM.

UNDECIMA: MODIFICACIONES Y RESOLUCION DEL ACUERDO. Llas partes podran introducir
modificaciones en las condiciones estipuladas, siempre de comun acuerdo y deberan proponerse en
alguna de las reuniones de la comisién mixta y quedar reflejadas en la correspondiente acta.

Seran causas de resolucién anticipada las siguientes:
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e Elmutuo acuerdo de las partes, que se instrumentalizara por escrito.

e Laimposibilidad sobrevenida, legal o material, de dar cumplimiento a las obligaciones que

deriven del objeto del Acuerdo.

La denuncia previa por alguna de las partes. Cualquiera de las partes podrd denunciar el presente
convenio marco comunicandolo a la otra parte por escrito con-dos meses de antelacion a la fecha en la
que desee la terminacién del mismo o, en su caso, de su prorroga automatica. En caso de que al
comunicarse la denuncia existiera alguna actuacion o accion vigente, acordada al amparo de este
Convenio o de otro acuerdo especifico firmado al amparo de éste, se conviene que la misma continuara
en vigor hasta la finalizacion de la actividad concreta.

Y de comUn aguerdo, con voluntad de quedar obligados en cada uno de los términos, firman las
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