
INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (IAAP)

Anexo I. Hoja de autobaremación

HOJA DE AUTOBAREMACIÓN

III Máster de Formación Permanente en Liderazgo y Dirección Pública – IAAP

Apellidos y nombre:

Puesto ocupado: Antigüedad en el puesto:

Nivel del puesto: Número de personas a su cargo:

A) Formación en competencias directivas organizadas por el IAAP (máx. 70 puntos)

Autobaremación IAAP
Desarrollo Personalizado de Competencias Directivas (15 puntos)

Desarrollo Individualizado como persona telémaca (8 puntos)

Formación en mentoría básica (10 puntos)

Formación en mentoría avanzada / experta / coach / género / equipos (6 puntos por nivel)

Participación como mentor en procesos de desarrollo (2 puntos por proceso)

Talleres formativos para la dirección (0,10 puntos por hora)

Certificación del Itinerario Formativo Básico para la Dirección (2 puntos)

B) Otras titulaciones oficiales (máx. 20 puntos)

Autobaremación IAAP
Título de doctor (6 puntos por título)

Título de grado / licenciatura / ingeniería / arquitectura (4 puntos por título)

Diplomatura universitaria o equivalente (2 puntos por título)

C) Nivel del puesto de trabajo actual (máx. 5 puntos)

Autobaremación IAAP
Nivel del puesto (26–30, según baremo de la convocatoria)

D) Grado consolidado (máx. 5 puntos)

Autobaremación IAAP
Grado consolidado (26–30, según baremo de la convocatoria)

Total puntos autobaremados: Total puntos validados por el IAAP:

DECLARACIÓN RESPONSABLE

La persona firmante declara bajo su responsabilidad que los datos y méritos consignados en la presente hoja de
autobaremación son ciertos, que se corresponden con su situación real y que dispone de la documentación
acreditativa de los mismos, comprometiéndose a aportarla cuando sea requerida.

Lugar y fecha: Firma de la persona solicitante:

ESPACIO RESERVADO AL IAAP

Observaciones:

 

MÁSTER DE FORMACION PERMANENTE EN LIDERAZGO Y DIRECCION PUBLICA. TERCERA 

EDICION. 

HOJA DE AUTOBAREMACIÓN 

Apellidos y nombre: ____________________________________________________________ 

Puesto ocupado: ______________________________________________    Antigüedad en el 

puesto: __________________ 

Nivel del puesto: __________   Número de personas a su cargo: __________ 

AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS 

A) Formación en competencias directivas organizadas por el IAAP (máx. 70 puntos) 

Mérito Puntos 
autobaremados 

Puntos validados por 
el IAAP 

Desarrollo Personalizado de 
Competencias Directivas (15 puntos) 

  

Desarrollo Individualizado como persona 

telémaca (8 puntos) 

  

Formación en mentoría básica (10 
puntos) 

  

Formación en mentoría avanzada / 
experta / coach / género / equipos (6 
puntos por nivel) 

  

Participación como mentor en procesos 

de desarrollo (2 puntos por proceso) 

  

Talleres formativos para la dirección (0,10 
puntos por hora) 

  

Certificación del Itinerario Formativo 
Básico para la Dirección (2 puntos) 

  

B) Otras titulaciones oficiales (máx. 20 puntos) 

Mérito Puntos 
autobaremados 

Puntos validados por el 
IAAP 

Título de doctor (6 puntos por título)   

Título de grado / licenciatura / ingeniería 
/ arquitectura (4 puntos por título) 

  

Diplomatura universitaria o equivalente 
(2 puntos por título) 

  




