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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA NORMALIZADO ENTRE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA,
ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD PUBLICA , PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES NO
REMUNERADAS EN EL PUNTO DE INFORMACION PARA LA MEDIACION EN ANDALUCIA, EN EL SERVICIO DE
MEDIACION PENAL DE ANDALUCIA Y EN EL SERVICIO DE MEDIACION CIVIL Y MERCANTIL DE ANDALUCIA

En Sevilla, a la fecha de la firma electrénica

REUNIDOS
De una parte, el/la llmo./a. Sr./a. don/dofia , Director/a General de Justicia Juvenil y Cooperacidn,
nombrado/a por Decreto _ / ,de__ de , en nombre y representacion de la Consejeria de Justicia,

Administracion Local y Funcion Pablica, en virtud de lo dispuesto en la disposicion adicional Gnica, apartado 1,
de la Orden de 6 de octubre de 2023, por la que se delegan competencias en los érganos directivos centrales y
periféricosy enla entidad instrumental adscrita ala Consejeria, y por la que asume la delegacion de firma sobre
la suscripcion de los convenios de cooperacion educativa con universidades, para la realizacion de practicas
académicas externas en el Punto de Informacion para la Mediacion en Andalucia, en el Servicio de Mediacion
Penal de Andalucia y en el Servicio de Mediacién Civil y Mercantil de Andalucia. En este caso, el presente
convenio de cooperacion educativa se ajusta al modelo de convenio normalizado aprobado mediante Orden
de

De otra, el/la Sr/a. don/na. , en calidad de Rector/a Magnifico/a de la Universidad
de , en nombre y representacion de ésta, en virtud del Decreto y de acuerdo con las
atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, por la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia y por los Estatutos de la Universidad de ,
aprobados por Decreto __,de  de de20 .

EXPONEN

Primero. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia las competencias compartidas en materia de
Administracion de Justicia, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, que incluyen la gestion de los recursos materiales, la organizacién de los medios humanos al servicio de
la Administracion de Justicia, las demarcaciones territoriales de los 6rganos jurisdiccionales, los concursos y
oposiciones de personal no judicial, y cuantas competencias ejecutivas le atribuye el Titulo V del Estatuto y la
legislacion estatal. Por otra parte, el articulo 149 atribuye a la Junta de Andalucia, de acuerdo con la Ley Organica
del Poder Judicial, determinar la creacion, el disefio, la organizacion, la dotacion y la gestion de los servicios de
apoyo a los érganos jurisdiccionales y el articulo 150.2 dispone que la Junta de Andalucia puede establecer los
instrumentos y procedimientos de mediacion y conciliacion en la resolucion de conflictos en las materias de su
competencia.
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Corresponde a la Consejeria de Justicia, Administracién Local Y Funcion Publica las competencias relativas a los
instrumentos y procedimientos de mediaciony otros medios adecuados de solucidn de controversias, sin perjuicio
de las competencias atribuidas a otros 6rganos, todo ellos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.e) del
Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece su estructura organica de la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcion Pablica.

Segundo. De conformidad con lo que establece el articulo 11, apartados 4 y 6, del Decreto 164/2022, de 9 de agosto,
corresponde a la Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién la promocién e impulso de actuaciones
tendentes a la implantacion, desarrollo y divulgacion de la mediacion y de otros sistemas para la resolucion de
conflictos que no estén especificamente atribuidos a otros drganos, asi como la elaboracion y tramitacion de las
disposiciones de caracter general y de los instrumentos de colaboracion, directrices, planes y programas, relativos
al ambito de su competencia.

Dentro de los objetivos del Plan de Humanizacion de la Justicia, impulsado por la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcion Publica, destaca la promocion de los Medios Adecuados de Solucién de
Controversias y especialmente de la mediacion. Estos mecanismos, concebidos como alternativas o complementos
alavia judicial, buscan incrementar la satisfaccion de las partes mediante su participacion activa en la solucion de
los conflictos, agilizar la administracion de justicia, aliviar la carga de los tribunales y fortalecer una cultura basada
en el dialogo, la paz y el entendimiento.

Por eso, la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Pdblica ha puesto en marcha tres servicios a
disposicién de los 6rganos judiciales, fiscalia, operadores juridicos y ciudadania en general, y que son: el Punto de
Informacion para la Mediacion en Andalucia, el Servicio de Mediacién Penal de Andaluciay el Servicio de Mediacion
Civil y Mercantil de Andalucia.

Tercero. Que laUniversidad tiene entre sus objetivos la preparacién académicay profesional de los
distintos ambitos y disciplinas de sus estudiantes y para dar cumplimiento a este objetivo, resulta de interés la
organizacion de practicas académicas externas que completen los conocimientos adquiridos en las aulas, de
acuerdo con el articulo de sus Estatutos.

Cuarto. Las partes consideran necesario suscribir un convenio de cooperacion para impulsar lineas de cooperacion
gue permitan la organizacion de practicas académicas externas en el Punto de Informacion para la Mediacion en
Andalucia, en el Servicio de Mediacién Penal y en el Servicio de Mediacion Civil y Mercantil de Andalucia de la
Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica, en los términos previstos en el clausulado del
presente convenio. Estas practicas tienen como finalidad facilitar al alumnado el contacto directo con la praxis
profesional real, favoreciendo la adquisicion y consolidacion de competencias practicas y contribuyendo a la
formacion de futuros profesionales que puedan colaborar o prestar servicio a la Administracion de Justicia, lo que
redundara en una mejora de la calidad de la misma.

Quinto. El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios, desarrolla aspectos tales como los objetivos de las practicas, las entidades colaboradoras
y los destinatarios, requisitos, tutorias y contenidos de los convenios de cooperacion educativa. Ademas, dicha
regulacion ha de promover la incorporacion de estudiantes en préacticas en el ambito de las administraciones
publicas, impulsando laempleabilidad de los futuros profesionales, fomentando su capacidad de emprendimiento,
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creatividad e innovacion y dando respuesta al compromiso con la transformacion econdmica basada en la sociedad
del conocimiento.

En virtud de todo ello, ambas partes reconocen que tienen capacidad legal suficiente para la suscripcién del
presente convenio, que se desarrollara con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto la realizacién de préacticas académicas externas curriculares y
extracurriculares (en adelante, practicas externas) no remuneradas, por el alumnado matriculado en estudios
oficiales de grado o master que imparte la Universidad , siempre que se trate de titulaciones
universitarias oficiales exigidas en los pliegos de prescripciones técnicas del procedimiento de contratacién de
la gestion del Punto de Informacion para la Mediacién en Andalucia (en adelante PIMA), el Servicio de Mediacion
Penal de Andalucia (en adelante SEMPA) y el Servicio de Mediacion Civil y Mercantil de Andalucia (en adelante
SEMCA), en los que vayan a realizarse las practicas.

Segunda. Obligaciones de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica.

La Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcidén Publica se compromete al cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

a) Permitir la realizacidn de practicas externas, a propuesta de la Universidad , de
conformidad con el Plan Anual de Préacticas fijado por la Comision de Interpretacion y Seguimiento del
presente convenio, asi como a facilitar el acceso del alumnado a las sedes de los citados servicios.

b) Permitir y garantizar de manera efectiva la realizacién de practicas en los servicios PIMA, SEMPA y

SEMCA de la Junta de Andalucia, a aquellos alumnos y alumnas cuya idoneidad haya sido apreciada y
notificada por la universidad, previa autorizacidn individualizada de la persona titular del Servicio de
Justicia de la Delegacion Territorial de la Consejeria con competencias en materia de justicia.
En atencion alo previsto en el articulo 7.1 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, podra acceder a las
practicas externas objeto del convenio el alumnado con discapacidad de la Universidad de
siempre gue los recursos humanos, materiales y/o tecnolégicos de la oficina PIMA, SEMPA y SEMCA de
la Junta de Andalucia asi lo permitan.

c) Comunicaralasentidades que en cadamomento realicen lagestion de dichos servicios, la autorizaciéon
del alumnado seleccionado y las condiciones de dicha autorizacién (datos personales, duracion, area
de conocimiento, etc...).

Dichas entidades deberan prestar su consentimiento ala realizacidn de practicas en los servicios PIMA,
SEMPA Yy SEMCA de la Junta de Andalucia que gestionen, con anterioridad a lainclusidn de las practicas
en el Plan Anual que apruebe la Comision de Interpretacion y Seguimiento.

d) Colaboraractivamente en la consecucidn de los objetivos que se pretendan alcanzar con la realizacion
de précticas.
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e)

f)

Supervisar la evolucién de la realizacion de las practicas por el alumnado, en coordinacion con la
entidad gestora del servicio donde se vengan realizando, asi como conocer y analizar los resultados de
la mismas.

Abonar a la Universidad , la compensacion de gastos de cotizacion a la Seguridad
Social por las practicas académicas externas no remuneradas curriculares del alumnado de la citada
universidad, en los servicios PIMA, SEMPA y SEMCA de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
dispuesto en la clausula novena.

Tercera. Obligaciones de la Universidad

La Universidad se compromete al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a)

Enviar a la Direccidn General competente en materia de cooperacién con la justicia, el Plan Anual de
Précticas objeto del presente convenio, a efectos de su conocimiento y planificacion de trabajo.

Comunicar a la Direccion General competente en materia de cooperacidn con la justicia el alumnado
cuya idoneidad se haya apreciado y propuesto por el 6rgano responsable de las practicas externas en
la Universidad , a efectos de la pertinente autorizacion.

Dar a conocery publicitar al alumnado interesado el convenio suscrito en los campos de conocimiento
en que resulte aplicable y la posibilidad de realizacion de practicas que el mismo permite.

Explicar al alumnado seleccionado para la realizacion de practicas las condiciones de estas, asi como
los derechos y obligaciones que conlleva su realizacion. En particular, se hard hincapié en las
circunstancias y requisitos que rodean el &mbito de trabajo y actividad de los servicios PIMA, SEMPA 'y
SEMCA de la Junta de Andalucia, con especial atencion al respeto a las personas usuarias y su
problematica, asi como a las normas e indicaciones de cada servicio donde se realicen.

Supervisar y hacer un seguimiento efectivo de las practicas y del alumnado que las esté realizando,
debiendo comunicar a la Direccion General competente en materia de cooperacion con la justicia
cualquier cambio e incidencia académica que se produzca en aquéllas, ya sea en la calificacion de
idoneidad del alumnado, el aprovechamiento académico y resultado de las mismas o cualquier otra
circunstancia relevante relacionada.

Asumir el compromiso, con relacion a la persona o personas de las entidades gestoras de los servicios
PIMA, SEMPA y SEMCA de la Junta de Andalucia que ejerzan la tutoria del alumnado en practicas, de
gue puedan disfrutar de los siguientes derechos en el marco de la normativa propia de dicha
universidad:

1.° Reconocimiento de su actividad colaboradora mediante documento acreditativo expedido por la
universidad que certifique su actividad como personal tutor de estudiantes en practicas.

2.° Ser informada acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como del proyecto
formativoy de las condiciones de su desarrollo.
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3.2 Tener acceso a la universidad para obtener la informacién y el apoyo necesarios en el
cumplimiento de los fines propios de su funcion asi como a servicios complementarios de la
misma, tales como bibliotecas, instalaciones deportivas o actividades culturales.

g) Prestarespecial atencion a los derechos comprometidos respecto del personal tutor que contempla el
parrafo anterior y velar por su efectivo cumplimiento y correcta realizacion.

h) Cumplir con las obligaciones en materia de Seguridad Social, asumiendo la condicion de empresarioy,
por tanto, las obligaciones establecidas en la disposicidn adicional quincuagésima segunda del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre.

Cuarta. Condiciones y requisitos generales de las préacticas.

1. Las practicas externas se ajustaran en todo caso a la normativa vigente y, en especial, a lo establecido en el
Real Decreto 592/2014, de 11 dejulio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios. Estas practicas tienen un caracter no remunerado y son de pretension exclusivamente
académica, complemento de las ensefianzas tedricas a las que se encuentran vinculadas, no implican relacién
laboral, contractual o estatutaria alguna y su contenido no podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion
laboral propia de puestos de trabajo.

Las condicionesy requisitos de la formacion recogida en el objeto del convenio seran los que se establecen en
el marco de la normativa propia de la Universidad de , que se aplique en cada momento. Las tareas a
desarrollar por los estudiantes en practicas estaran relacionadas con sus posibles salidas profesionales, con la
fijacion de unos objetivos educativos y unas actividades a realizar, que conforman el proyecto formativo, y que
se detallaran en el anexo | del presente convenio, de conformidad con los articulos 6 y 7.2 del Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, y que se incorporard al convenio una vez consensuado por la Comision de
Interpretacion y Seguimiento del mismo y firmado por las partes.

2. Se establecen dos modalidades de practicas externas que pueden ser concurrentes:

a) Practicas curriculares. Son las que tienen su origen en los diversos planes de estudios, siendo
obligatorias para obtener la titulacién requerida.

b) Practicas extracurriculares. Son las que el alumnado realiza con caracter voluntario durante su
periodo de formacion y que, aun teniendo los mismos fines, no estan incluidas en los planes de
estudios, sin perjuicio de su mencién posterior en el Suplemento Europeo al Titulo.

3. La Universidad___ asumird y gestionara todos los aspectos formales de la convocatoria de las practicas
externas objeto del presente convenio, de acuerdo con su normativay procedimientos internos, conforme a los
principios de transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades, bajo la direccion
y coordinacion del 6rgano responsable de las préacticas externas de la universidad, quien sera igualmente
responsable de la propuesta del alumnado.

4. Las précticas externas del alumnado seleccionado, cuyo desarrollo estara sujeto al régimen que se establece
en este convenio, se ajustaran a las necesidades organizativas establecidas por la persona o personas que
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ejerzan la tutoria en los servicios PIMA, SEMPA y SEMCA de la Junta de Andalucia de que se trate, de tal modo
gue no entorpezcan el desempefio normal de sus funciones.

El acceso del alumnado a las actuaciones propias de este servicio se producira en la medida que lo permita la
organizacion y funcionamiento del mismo, la declaracion o no de secreto y quedando salvaguardado el deber
de reserva o sigiloy preservada, en todo caso, la identidad de las personas implicadas o partes.

En todo caso, las personas usuarias de los servicios PIMA, SEMPA y SEMCA de la Junta de Andalucia de que se
trate seran informadas de la presencia del alumnado en practicas, que debera abandonar la estancia en caso
de que aquéllas no autoricen su presencia.

Los detalles concretos de cada una de las practicas externas se recogeran en un documento que, de acuerdo
con el modelo que figura como anexo | al presente convenio, sera firmado antes del inicio de las practicas.

5. Las précticas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de estudios correspondiente
en los términos establecidos por el articulo 11 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

De conformidad con el citado articulo en su apartado 5, la universidad debera disponer de una normativa
especifica, con un contenido minimo establecido, de desarrollo de las practicas académicas externas, aprobada
por sus 6rganos de gobierno. Como consecuencia de ello se incorpora como anexo a este convenio lanormativa
especifica de desarrollo de las practicas académicas externas de la Universidad

Las préacticas externas podran realizarse en horario de mafiana o tarde en los servicios PIMA, SEMPA y SEMCA
de la Junta de Andalucia, segun disponga la persona responsable de los mismos, en funcion del mejor
funcionamiento de aquéllos, procurando que, en todo caso, sea compatible con la actividad académica,
formativay de representaciony participacion desarrollada por la persona estudiante en la universidad. En caso
de resolucion extemporanea del presente convenio, las practicas que se estuvieran desarrollando en ese
momento cesarany se entenderan finalizadas con la expiracion de la vigencia del mismo.

6. En los supuestos de faltas reiteradas de puntualidad, asistencia, incorrecto comportamiento del alumnado o
perturbacion del normal funcionamiento del servicio donde se realicen las practicas externas, la persona titular
del Servicio competente en la materia de mediacidn de la Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion
de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcidn Publica, la persona titular del Servicio de Justicia
de la Delegacion Territorial de la Consejeria con competencias en materia de justicia de la provincia de

o la persona responsable del servicio afectado podran suspender de forma inmediata y cautelar dichas
practicas, poniéndolo en conocimiento de la universidad para que adopte las medidas que considere
oportunas.

Quinta. Condiciones especificas de las practicas externas.
1. El alumnado tiene derecho a:

a) Desarrollar la actividad en que consistan las practicas, en el horario estipulado y conocer el régimen de
permisos con arreglo a la normativa vigente.
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9)

Ser evaluado de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad y obtener un documento
acreditativo del desarrollo de su actividad y del nivel de aprovechamiento alcanzado.

Cumplir con su actividad académica, formativa y de representaciony participacion.

Obtener permiso para acudir a las convocatorias de evaluacion que le afecten.

Disponer de los recursos necesarios para el acceso de las personas estudiantes con discapacidad a la
tutela, a la informacion, a la evaluacién y al propio desempefio de las practicas en igualdad de
condiciones, asi como a conciliar la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad.

Recibir informacidn por parte de la persona que ejerza la coordinacion, si la hubiese, o la persona
responsable del servicio donde se realice las practicas externas sobre la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales existente en ese servicio concreto.

Aquellos otros previstos en la normativa vigente.

2. Asimismo el alumnado debera atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

i)

Cumplir los horarios establecidos y seguir las normas fijadas por los servicios PIMA, SEMPAy SEMCA de
la Junta de Andalucia donde se realicen las practicas externas.

Cumplir la normativa vigente de practicas externas establecida por la Universidad

Adoptar una actitud activa en las tareas que se le encomienden, inherentes a las lineas de formacion
para las que ha sido seleccionado.

Mantener contacto con la tutoria de los servicios PIMA, SEMPA y SEMCA de la Junta de Andalucia, asi
como con el tutor académico de la Universidad , en laformaen que se establezca.

Cumplir las normas de prevencion de riesgos laborales.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa, salvaguardando el buen nombre de la universidad
ala que pertenece.

Mantener el deber de secreto y confidencialidad de la informacién de la que pudiera tener
conocimiento por razén de las practicas externas realizadas.

Entregar la memoria final en el plazo que se establezca a la persona que desempefie la tutoria
académica a fin de poder superar las practicas externas curriculares, y obtener la correspondiente
mencidén favorable en el caso de las practicas externas extracurriculares.

Cualquier otro previsto en la normativa vigente.

3. Junto a la persona o personas que desempefien la tutoria académica por parte de la Universidad

, las entidades gestoras de los servicios PIMA, SEMPA y SEMCA de la Junta de Andalucia

donde éstas se realicen, nombrara a la persona o personas que ejerceran la tutoria de las mismas durante el
periodo designado para su realizacion. La mision de estas personas sera:

Fijar el plan de trabajo del alumnado de forma que no impida el desarrollo del trabajo ordinario de
dichos tutores.

Orientar al mismo en sus dudas y dificultades.

Evaluar la actividad del alumnado mediante un informe final conforme al contenido referido en el
articulo 13.1 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

4. Elalumnado que finalice el periodo establecido de practicas externas, recibira un certificado expedido por la
entidad gestora del servicio PIMA, SEMPA o SEMCA de la Junta de Andalucia donde se realicen las practicas, en
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el que consten las horas realizadas, la naturaleza de las actividades llevadas a cabo y el nivel alcanzado, segun
el informe final emitido por la persona o personas que ejerzan la tutoria de las mismas.

Sexta. Relacion del alumnado en practicas con la Administracion.

1. Las précticas externas del alumnado en ningln caso tendran caracter laboral, ni siquiera en concepto de
formacion laboral, general o especial, a tenor de lo previsto en el Real Decreto 1065/2025, de 26 de noviembre,
por el que se desarrolla el régimen del contrato formativo, previsto en el articulo 11 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Las personas que realicen estas practicas quedaran comprendidas como asimiladas a trabajadores por cuenta
ajena en el Régimen General de la Seguridad Social y la accion protectora sera la correspondiente al régimen
de Seguridad Social aplicable.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia queda eximida de cualquier responsabilidad respecto al
alumnado, cuyas practicas externas son de caracter estrictamente académico. En ningln caso se entendera
gue entre las partes se establecen relaciones contractuales de clase mercantil, civil o laboral. La realizacion de
las practicas no podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo, cubriendo
asi necesidades ordinarias de la Administracion o de las entidades adjudicatarias de los contratos para la
gestidn de los servicios PIMA, SEMPA y SEMCA de la Junta de Andalucia en detrimento de su personal. Como
consecuencia de ello, la Administracion de la Junta de Andalucia no estara obligada a abonar contraprestacion
economica alguna.

3. Larealizacion de las practicas no se considerard mérito alguno para el acceso a la funcién publica, ni podra
computarse a efectos de antigledad o de reconocimiento de servicios previos en el conjunto de las
administraciones publicas.

Séptima. Obligaciones econdmicas.

Las actuaciones de este convenio no suponen obligaciones financieras ni contraprestaciones econémicas entre
las partes, con la excepcion de la compensacidn de gastos de cotizacion a la Seguridad Social por las practicas
académicas externas no remuneradas curriculares del alumnado de la Universidad en los
servicios PIMA, SEMPA y SEMCA de la Junta de Andalucia, que sera abonada por parte de la Consejeria de
Justicia, Administracién Local y Funcion Pablica a la citada Universidad.

En ninguno caso sera objeto de compensacion por parte de la Consejeria, los gastos que puedan generarse por
incumplimientos de obligaciones por parte de la Universidad o como recargos adicionales relacionados con las
obligaciones que asume como condicién de empresario.

Octava. Obligaciones en materia de Seguridad Social.

De conformidad con lo establecido en la clausula segunda, péarrafo primero, del Convenio entre la
Administracion de la Junta de Andaluciay las Universidades de Sevilla, Granada, Cordoba, Malaga, Cadiz, Jaén,
Huelva, Almeria, Pablo de Olavide de Sevilla e Internacional de Andalucia, para articular la inclusion en el
Sistema de la Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas
no remuneradas incluidas en programas de formacion, suscrito en fecha 12 de enero de 2024, las obligaciones
previstas en la disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
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Seguridad Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y en el resto de
normativa de aplicacion en la materia corresponderan a la Universidad de

Novena. CompensaciénalaUniversidad del importe de las cotizaciones ala Seguridad Social.

1. La Universidad remitird a la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcion Puablica
anualmente, durante los meses de mayo de los correspondientes cursos académicos en los que se realicen las
practicas, el importe previsto del coste por la cotizacidn a la Seguridad Social de las practicas realizadas o
pendientes de realizar por el alumnado durante los cursos académicos en vigor.

2. La Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcion Pablica consignara en sus correspondientes
presupuestos de gastos de los afios siguientes a la finalizacion de cada uno de los cursos académicos en los que
se realicen practicas, los importes previstos del coste para la Universidad por la cotizacién a la
Seguridad Social vinculada con el desarrollo de la practicas, de acuerdo con la normativa de aplicacién y su
disponibilidad presupuestaria, mediante dotaciones presupuestarias que se establezcan en las
correspondientes leyes del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El importe previsto para
compensar a la Universidad por la cotizacion a la Seguridad Social vinculada con el desarrollo
de practicas académicas externas no remuneradas curriculares, sera consignado por la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcion Publica en la partida 22000010000 G/14B/44130/00 01 o 22000010000
G/14C/44130/00 01 “compensacion cotizacion SS alumnos practicas externas curriculares” con la siguiente
distribucién estimada por anualidades:

Anualidad Importe previsto (euros)

Esta consignacidn podra ser objeto de reajuste, en funcion de los importes de la cotizacion efectivamente
certificados en cada ejercicio, previa aprobacion si procede de la correspondiente modificacion presupuestaria,
condicionada en todo caso por las limitaciones de créditos disponibles en las correspondientes leyes del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. La Universidad contabilizara los gastos por la cotizacién a la Seguridad Social por el desarrollo de las
practicas en sus presupuestos de gastos, de forma diferenciada.

4. Durante los meses de mayo de cada uno de los ejercicios presupuestarios siguientes a la finalizacion de los
respectivos cursos académicos en los que se realicen las practicas, la Universidad remitird a la
Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica certificados del 6rgano competente, en los que
consten el importe de los gastos abonados en concepto de cotizacidn ala Seguridad Social por el desarrollo de
las préacticas en los citados cursos académicos. En los certificados se desagregaran los gastos de cotizacién ala
Seguridad Social por cada alumno, indicando, ademas del importe abonado a la Seguridad Social, su nombre,
DNI'y nimero de dias por cada mes de practicas. Ademas, los certificados acreditaran el cumplimiento por la
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Universidad de , en tiempo y forma, de las obligaciones previstas en la disposicion adicional
guincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y en el resto de normativa de aplicacidn en la materia.

5. La Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica no abonaréa a la Universidad los
gastos que pudieran generarse por incumplimientos de obligaciones por parte de ésta, 0 como recargos
adicionales relacionados con las obligaciones asumidas por la Universidad en su condicién de
empresaria.

6. La Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica abonara a la Universidad de
en lacuentabancaria que sefale, la compensacion por los importes de la cotizacion de las practicas certlflcadas.

Décima. Cobertura de riesgos.

La contingencia de accidentes sufridos 0 que ocasione el alumno durante la realizacién de las préacticas
externas a la que se refiere el presente convenio sera asumida, exclusivamente, por la universidad.

La universidad estara obligada a suscribir una péliza de seguros para cubrir los dafios de cualquier tipo que
pudiera ocasionar el alumnado participante en las practicas externas, asi como aquéllos que pudiera padecer
el mismo en caso de accidente, durante todo el periodo de duracién.

Decimoprimera. Datos de caracter personal.

Con caracter general sera de aplicacion lo dispuesto en la Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personalesy ala libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccidn de datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales
y garantia de los derechos digitales, y demas disposiciones vigentes en materia de datos personales.

Las obligaciones en materia de proteccion de datos tendran la consideracién de compromisos determinantes
del cumplimiento del convenio. Su incumplimiento podra dar lugar a su resolucion anticipada, conforme al
articulo 51.1.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los datos de caracter personal, cumpliendo
diligentemente el deber de guarda y custodia, comprometiéndose a adoptar las medidas necesarias de indole
técnicay organizativa que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal a que se tenga accesoy a
evitar su alteracion, tratamiento, pérdida y acceso no autorizados.

Para ello, las partes firmantes se comprometen a que el uso o transmisién de informacién de datos de caracter
personal de las personas fisicas atendidas en los servicios PIMA, SEMPA y SEMCA, se realice exclusivamente
mediante datos anonimizados, de tal manera que la informacion no sea atribuible a una persona fisica
identificada o identificable.

De conformidad con el articulo 26 del RGPD la Consejeria y la Universidad ------ firmantes del Convenio tendran
la consideracion de corresponsables de los tratamientos de datos personales al determinar conjuntamente los
objetivos y los medios del tratamiento que traen causa de la ejecucion del presente Convenio y formalizan el
acuerdo de corresponsabilidad que figura como anexo Il a este convenio.
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Decimosegunda. Interlocucion de las actuaciones a desarrollar.

LaConsejeriay la Universidad se comprometen por el presente convenio a designar a una personainterlocutora
y aotra como sustituta, en representacion de cada una de las partes con el fin de facilitar y promover las tareas
inherentes a la organizaciony realizacion de las practicas académicas externas, asi como ejercer las facultades
de direcciony vigilancia de las mismas, en la esfera de los compromisos asumidos por cada una de las entidades
firmantes del convenio.

Por parte de la Consejeria, la persona designada como interlocutora serd la titular del Servicio con
competencias en materia de justicia de la Delegacion Territorial correspondiente de la Consejeria en la
provinciade y sustituta la persona que esta designe. Por parte de la Universidad, la persona designada
como interlocutora recaera en , Y como persona sustituta serg----------------- .

Decimotercera. Difusiony publicidad.

En cualquier tipo de publicacion, difusion o publicidad que se efectle de las actividades objeto de este
convenio, debera hacerse constar la colaboracidn entre la Consejeriay la Universidad de xxxx, adecuandose a
lo dispuesto en el Manual de Identidad Corporativa de la Administracion de la Junta de Andalucia y de lo
dispuesto en el Decreto 96/2017, de 27 de junio, por el que se regula la coordinacidn de la estrategia de imagen
institucional de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Decimocuarta. Organo competente para el seguimiento.

1. Alos efectos del seguimiento, vigilanciay control de la ejecucion del presente convenio y de los compromisos
adquiridos por las partes, se crea una Comision de Interpretacion y Seguimiento, que estara integrada por dos
representantes de cada una de ellas, correspondiendo a la persona titular de la Direccion General competente
en materia de cooperacion con la justicia la designacidn de las personas que se nhombren en representacion de
la Consejeria, y a la persona titular del érgano con competencias en materia de practicas externas la
designacion de las personas que asistiran en representacion de la Universidad ------ . Asi mismo, se designaran
suplentes de las personas designadas en el mismo acto. En dicha composicion se tendra en cuenta el principio
de representacion equilibrada entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11.2 de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, y 18.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Ejercera la presidencia una de las personas designadas como miembro de la comision elegida por mayoria de
los miembros que la componen. Asimismo, asistird a la Comision con voz pero sin voto una persona funcionaria
de carrera de la Delegacion Territorial de la Consejeria con competencias en materia de justicia de la provincia
de que ejercera las funciones de secretaria.

2. En particular, a la Comision de Interpretacion y Seguimiento le corresponde las siguientes funciones:
a) Impulsar la ejecucidn del presente convenio.

b) Definir y fijar el plan anual de practicas, consensuar el proyecto formativo de las practicas del
alumnado, asi como otros aspectos sefialados para el mejor cumplimiento del convenio.
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c) Resolver las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacion, modificacion o resolucion del
presente convenio.

d) Evaluar los resultados del desarrollo del plan anual de las practicas externas.

e) Proponer, si se produce la extincion anticipada del convenio por acuerdo de las partes, la formay el
plazo para el completo cumplimiento de los compromisos que hubieren contraido las partes al tiempo
de su extincion.

3. La Comisidn se reunira al menos unavez al afio, pudiendo reunirse con caracter extraordinario a peticion de
cualquiera de sus miembros. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los miembros que la componen,
dirimiendo los empates con su voto la persona titular de la presidencia.

4. Seran de aplicacion a lamisma, en todo lo no previsto expresamente en este convenio, la subseccion 1.2, de
la seccidn 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como la seccién 1.2 del
Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Decimoquinta. Modificacion.

La modificacion del clausulado del presente convenio de colaboracidn requerird acuerdo expreso y unanime
de las partes firmantes, y se formalizara mediante la suscripcion de la correspondiente adenda. La modificacion
podra ser propuesta por la Comision de Interpretacion y Seguimiento.

Decimosexta. Vigencia.

El convenio de colaboracion producira efectos a partir del dia de su firma, con una duracidn de cuatro afios,
pudiendo prorrogarse mediante acuerdo unanime de las partes, por un plazo maximo igual al periodo de
vigencia del convenio formalizado, antes de la finalizacion del plazo inicial, debiendo dicho acuerdo
formalizarse mediante la suscripcion de la correspondiente adenda.

Decimoséptima. Publicacion.

El convenio se hara publico, asimismo, a través del Registro Electrénico de Convenios, en la Seccion de
Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publicay buen gobierno, y 15.b) de laLey
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Decimoctava. Extincion.

1. El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir
en algunas de las siguientes causas de resolucion:

a) Transcurso del plazo acordado para su vigencia sin haberse acordado la prorroga del mismo.
b) Acuerdo unanime de todas las partes firmantes.

c) El incumplimiento por una de las partes de alguna de las clausulas pactadas. En este caso, la parte a la que no
resulte imputable el incumplimiento podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en
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un plazo no superior a 2 meses con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado al 6rgano encargado del seguimiento. Si al vencimiento del plazo indicado en el
requerimiento, la parte incumplidora persistiera en el incumplimiento, la parte que lo dirigio notificara a las partes
firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y el presente convenio se entendera resuelto. El incumplimiento
y la resolucién del convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de determinar las obligaciones y
compromisos de cada una de las partes seguin lo recogido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

2. En caso de resolucién anticipada del convenio, las partes determinaran de comun acuerdo laformay el plazo para
el completo cumplimiento de los compromisos u obligaciones que hubiesen contraido al tiempo de quedar
extinguido el convenio, a propuesta del érgano encargado del seguimiento.

Decimonovena. Régimen juridico y jurisdiccion competente.

1. El presente convenio de colaboracion, de naturaleza administrativa, se rige por lo establecido en el Capitulo
VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y deméas normativa que resulte de aplicacion,
guedando excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, a tenor de lo dispuesto en su articulo 6, apartados
1y 2, sin perjuicio de la aplicacion de los principios contenidos en la misma para resolver las dudas y lagunas
gue pudieran presentarse en la interpretacion y ejecucion del convenio, conforme se establece en el articulo 4
de la citada Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

2. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos que pudieran
derivarse de la aplicacidon del presente convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo de las partesen el seno
de la Comisién de Interpretacion y Seguimiento. Si no se pudiera alcanzar dicho acuerdo, las cuestiones
litigiosas serdn de conocimiento y competencia de los érganos competentes del Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo.

Vigésima. Clausula confidencialidad/obligacién de secreto.

Elalumnado debera mantener el deber de secreto y confidencialidad de la informacién de la que pudiera tener
conocimiento por razén de las practicas externas realizadas. Tendra consideracion de informacion confidencial
los datos, documentos, metodologias, claves, analisis, programas, medios, procesos, expedientes, actuaciones
judiciales o administrativas y demas informacidn susceptible de ser revelada de palabra, por escrito o por
cualquier medio o soporte, tangible o intangible, actualmente conocido o que se invente en el futuro, a que el
alumnado pudiera acceder como consecuencia del desarrollo de las préacticas externas. Este deber se
mantendra tanto en el transcurso de las practicas externas como tras su conclusion, teniendo caracter
indefinido .

Para ello la persona estudiante seleccionada, formalizara antes del inicio de las practicas una declaracion que
figuraenel anexo | aeste convenio, donde debera manifestar, conocery aceptar las condiciones y compromisos
establecidos en el convenio.
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Si la persona estudiante no respetara el deber de confidencialidad, la Consejeria lo pondra en conocimiento de
la Universidad. La comunicacion producira de manera inmediata la revocacién de la practica autorizada, sin
perjuicio de las responsabilidades legales en que pudiera incurrir la persona estudiante.

No obstante, la documentacion que se proporcione al alumnado tanto en el desarrollo de las practicas como
las informaciones a las que tengan acceso con ocasion de éstas, deberd contener los datos disociados o
anonimizados.

Y en prueba de conformidad firman (electronicamente) el presente convenio enel lugary fechaarriba indicados.

EL CONSEJERO DE JUSTICIA, ADMINISTRACION EL/LA RECTOR/A MAGNIFICO/A DE LA
LOCAL Y FUNCION PUBLICA UNIVERSIDAD

Por delegacion de firma

EL DIRECTOR/A GENERAL DE JUSTICIA JUVENIL Y

COOPERACION
Apartado 1 de la disposicion adicional Gnica de la Orden de 6
de octubre de 2023.

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO |

DATOS DE LA PERSONA ESTUDIANTE SELECCIONADA

Nombre y Apellidos:: DNI:

Titulacion que cursa:: Centro::

Domicilio:: Municipio:: Provincia: [Céd. Postal:
Teléfono movil:: E-mail:

DATOS DEL SERVICIO DONDE SE REALIZARA LA PRACTICA
Denominacion del servicio:

Entidad adjudicataria del servicio:

Domicilio del servicio donde se realizara la practica:

Municipio: Provincia: [Cod. Postal:

Teléfono: e-mail:

DESCRIPCION DE LA PRACTICA

Ref. Convocatoria:: Modalidad: Centro gestor:

Fecha inicio:: Fecha final: Total horas: [Total meses:
Horario:

(Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion |
participacidn desarrollada por el estudiante en la universidad.)
Titular de la tutoria del centro:

email: [Teléfono:
Titular de la tutoria universidad:
email: [Teléfono:

Proyecto formativo (tareas a realizar):

DECLARACION DE LA PERSONA ESTUDIANTE:

1. Manifiesto conocer y aceptar las condiciones y compromisos establecidos en el convenio y doy mi
conformidad para realizar las citadas practicas externas asumiendo el compromiso del deber de secreto |
confidencialidad en materia de datos, documentos, metodologias, claves, analisis, programas, medios,
procesos, expedientes, actuaciones judiciales o administrativas y demas informacion susceptible de ser|
revelada de las que pudiera tener conocimiento, manteniendo el secreto durante el periodo de practicas
externasy unavez finalizadas éstas, por tiempo indefinido.

2. Presto mi consentimiento para que mis datos sean tratados en el marco de las practicas externas a las que
este anexo se refiere.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
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«Informacion bésica sobre proteccion de datos facilitada por la Direccion General de Justicia Juvenil y
Cooperacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento general de proteccion de datos, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Justicia Juvenil |
Cooperacion cuta direccion es (incluir direccion postal y electrénica).

Existe acuerdo de corresponsabilidad con la Universidad de.., adjunto al Convenio de Cooperacién Educativa
entre la Consejeria de Justicia, Administracidon Localy Funcién Publicay la citada universidad, paralarealizacion
de practicas académicas externas en el Punto de Informacion para la Mediacion en Andalucia, el Servicio de
Mediacion Penal de Andalucia y el Servicio de Mediacion Civil y Mercantil de Andalucia. Puede conocer los
términos de dicho acuerdo en la siguiente direccion electrénica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/transparencia/contratos-convenios/convenios.htmi

b) Podra contactar con el delegado de proteccion de datos en la siguiente direccion electrdnica:
dpd.cjalfp@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento denominada...con la finalidad
de gestionar las practicas académicas externas que los alumnos de la Universidades Publicas Andaluzas realicen
en el Punto de Informacion para la Mediacion en Andalucia, el Servicio de Mediacion Penal de Andalucia y el
Servicio de Mediacion Civil y Mercantil de Andalucia.

La licitud de dicho tratamiento de basa en el articulo 6.1.e) del Reglamento general de proteccion de datos, en
concordancia con el articulo 9 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
y el titulo preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

d) Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, a la limitacioén del tratamiento, ala
portabilidad de los datos, y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboracién de
perfiles, ante cualquiera de las partes corresponsables del tratamiento, indistintamente.

Si se optara por ejercer sus derechos ante la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, puede
consultar la siguiente direccion electronica: http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podrd]
encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas comunicaciones de datos, salvo las derivadas de obligacion legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccion electrénica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalles (Codigo numérico de la URL del Inventario de
Actividades de Tratamiento)».

Por el Servicio donde se realizala La persona estudiante Por la Universidad
practica

Fdo: Fdo:

Fdo:
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ANEXO II
Acuerdo de Corresponsabilidad.

1. Identificacién de las partes.

La Universidad y la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica firmantes del
instrumento de colaboracion, actuardn como corresponsables del tratamiento, conforme al articulo 26 del RGPD, al
articulo 29 de la LOPDGDD y demas normativa aplicable.

Elacceso adatos personales en el marco del instrumento de colaboracidn se realiza exclusivamente paralaadecuada
prestacion de las actuaciones objeto del instrumento de colaboracién y no tendra la consideracion de cesion o
comunicacién de datos entre las partes.

2. Objeto del acuerdo.

El presente acuerdo tiene por objeto definir de manera transparente las responsabilidades respectivas de las partes
en el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, garantizando la proteccion de los derechos de las
personas cuyos datos sean tratados.

3. Distribucion de responsabilidades.
3.1. Confidencialidad.

Las partes se obligan a guardar laméximareservay secreto sobre toda informacién confidencial ala que accedan en
virtud del instrumento de colaboracion, especialmente los datos personales tratados. Se considerara informacion
confidencial toda aquella a la que se acceda durante la ejecucion del instrumento de colaboracion, salvo la que deba
ser publica conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

La obligacién de confidencialidad tendra caracter indefinido, incluso tras la finalizacion del instrumento de
colaboracion.

Cada parte garantizara que su personal, colaboradores, voluntarios y cualquier persona bajo su responsabilidad:

* respeta la confidencialidad,
* firmalos compromisos necesarios,
* recibe instrucciones adecuadas sobre proteccion de datos.

Las partes mantendran a disposicién de la otra la documentacion acreditativa del cumplimiento de estas
obligaciones.

3.2. Informacion a las personas interesadas.

Las partes acuerdan que cada corresponsable tendra que facilitar la informacién prevista en los articulos 13y 14 del
RGPD.

Se pondran a disposicion del interesado los aspectos esenciales del acuerdo de corresponsabilidad en virtud del
articulo 26.2 del RGPD.

3.3. Ejercicio de derechos.

Las solicitudes de ejercicio de derechos podran dirigirse indistintamente a cualquiera de las partes tal como
establece el articulo 26.3 del RGPD. La parte que reciba la solicitud estara obligada a contestar ala personainteresada
para lo cual debera:

* comunicarlainmediatamente a la otra,
* coordinar larespuesta,
* garantizar coherenciay cumplimiento de plazos.
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3.4. Medidas de seguridad.

Cada parte aplicard medidas técnicas y organizativas adecuadas en su @mbito de actuacion, conforme al articulo 32
del RGPD. En particular, las partes manifiestan que han evaluado los riesgos inherentes al tratamiento y acuerdan la
aplicacién de las siguientes medidas:

3.5. Violaciones de seguridad.

Las partes se notificaran mutuamente sin dilacion indebiday en un plazo maximo de 24 horas cualquier violacién de
seguridad que afecte a los tratamientos conjuntos, coordinando:

* laevaluacion de riesgos,

* lacomunicacion a la autoridad de control,

* lacomunicacién a los interesados, cuando proceda. Las partes acuerdan que la entidad que detecte la
violacion de seguridad serda responsable de las notificaciones derivadas de la misma. En particular le
corresponderd realizar la notificacion a la autoridad de control competente y, cuando proceda, la
comunicacién a los interesados, coordindndose con la otra parte para obtener la informacién necesaria.

3.6. Delegado/a de Proteccion de Datos.

Cada una de las partes comunicara a la otra la identidad y los datos de contacto de su Delegado/a de Proteccion de
Datos (DPD).

Los datos de contacto de DPD estaran a disposicion de las personas interesadas a través de los canales de
informacién que cada parte determine (por ejemplo, su sede electrénica o pagina web institucional).

Por parte de la Consejeria, la direccion de correo electronico de contacto es: dpd.cjalfp@juntadeandalucia.es.

Por parte de la Universidad-------------------- , ladireccién de correo electronico para contactar es;------------------
4. Punto de contacto Unico.

Se desigha como punto de contacto para las personas interesadas, en cuestiones relacionadas con el tratamiento de
sus datos personales, al delegado/a de proteccion de datos de la Universidad------------------- , cuya direccion de correo
es:

5. Vigencia y modificacion.

Este acuerdo tendra la misma duracion que el instrumento de colaboracion y podra modificarse por acuerdo expreso
entre las partes.

7. Firmas.
Corresponsable 1: [Firma corresponsable 1] Fecha: [Fecha de la firma]

Corresponsable 2: [Firma corresponsable 2] Fecha: [Fecha de la firma]

18


mailto:dpd.cjalfp@juntadeandalucia.es

Junta de Andalucia
ANEXO Il

Normativa especifica aplicable al desarrollo de las practicas académicas externas

El presente Anexo tiene por objeto incorporar al convenio de cooperacion educativa la normativa especifica
aplicable al desarrollo de las practicas académicas externas del alumnado de la Universidad

realizadas en el Punto de Informacion para la Mediacién en Andalucia (PIMA), el Servicio de Mediacion Penal de
Andalucia (SEMPA) o el Servicio de Mediacion Civil y Mercantil de Andalucia (SEMCA), en cumplimiento de lo
dispuesto en la clausula cuarta. 5, segundo péarrafo del mismo, en relacién con el articulo 11.5 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.
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