Junta de Andalucia

CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E
IGUALDAD DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA
INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL (FAISEM), PARA LA
IMPLANTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE APOYO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PARA EL EJERCICIO DE SU CAPACIDAD JURIDICA.

En Sevilla, en la fecha de su firma
REUNIDOS

DE UNA PARTE, D. Pedro Calbé Roca, Director General de Personas con Discapacidad de la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, cargo para el que fue
designado por Decreto 67/2023, de 14 de marzo, actuando por delegacion de firma de la
Consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, mediante Orden de
19/05/2026, en nombre de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y en uso de las
atribuciones que le confieren los articulos 26 y 108 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracién de la Junta de Andalucia.

Y DE OTRA, D. Fernando Castro Roldan, actuando en nombre y representaciéon de la
Fundacion Publica Andaluza para la Integracion Social de Personas con Enfermedad
Mental. FAISEM MP, con C.I.F.: G-41633710 y con domicilio social a efectos de notificaciones
en Avenida de las Ciencias, 27, Acc. A. 41020 de Sevilla, en virtud de la escritura de poder
otorgada a su favor, el dia 4 de diciembre de 2025, ante el Notario de Sevilla, D. Victoriano
Valpuesta Contreras, con el n° 1886 de su protocolo.

EXPONEN

Primero. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de
servicios sociales, que en todo caso incluye la regulacién, ordenacién y gestion de servicios
sociales y las instituciones publicas de proteccidon y tutela de personas necesitadas de
proteccion especial.
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Corresponde a la Consejeria de Inclusidon Social, Juventud, Familias e Igualdad la
competencia relativa al impulso de politicas en favor de la inclusion social de las personas
con discapacidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.e) del Decreto
161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad.

Segundo. Que, de conformidad con lo que se establece el articulo 10 del Decreto
161/2022, de 9 de agosto, corresponde a la Direccién General de Personas con
Discapacidad la promocién, el impulso, disefio, ejecucion y seguimiento de servicios y
programas especificos dirigidos a las personas con discapacidad y sus familias, asi como las
competencias que ejerza la Comunidad Auténoma en relacién con el desarrollo, impulso y
seguimiento de la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacién civil y
procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad
juridica.

Tercero. Que la Fundacion Publica Andaluza para la Integracién Social de Personas con
Enfermedad Mental (FAISEM) tiene por objeto, con caracter general, la prevencién de la
marginacién y desadaptacion, asi como el apoyo a la integracion social y laboral de las
personas que padezcan enfermedades psiquicas generadoras de incapacidad personal y
social y que tengan dificultades de acceso a recursos normalizados, mediante la
promocion, entre otros, de mecanismos de apoyo, curatela o defensa judicial a pacientes
con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 5 de los Estatutos de la Fundacion.

Cuarto. Que mediante el articulo 234 del Decreto-Ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se
adoptan medidas de simplificacién y racionalizacién administrativa para la mejora de las
relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de
la actividad econdmica de Andalucia se cred el nuevo servicio social especializado de apoyo
a las personas con discapacidad para el ejercicio de su capacidad juridica. Y tanto la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, como la Fundacién Publica
Andaluza para la Integracion Social de Personas con Enfermedad Mental, tienen entre sus
intereses la promocion de mecanismos de apoyo a las personas con discapacidad en el
ejercicio de su capacidad juridica.
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Quinto. Que el nuevo servicio social de apoyo a las personas con discapacidad para el
ejercicio de su capacidad juridica se ha puesto en marcha mediante un modelo de gestion
indirecta, a través de la figura del concierto social, es decir, un contrato administrativo
especial de servicios. A tal fin, en el mes de julio de 2025 se publicd la licitacion del contrato
relativo al Servicio Social Especializado de Apoyo a Personas con Discapacidad, con 8 lotes,
cada uno con el fin de prestar el servicio en cada una de las provincias andaluzas, figurando
dos personas trabajadoras de FAISEM como responsables de los diferentes contratos.
Ambas partes consideran de especial interés llevar a cabo las actuaciones que permitan
avanzar en la consolidacion del nuevo servicio social, para lo que estan en disposicién de
contribuir con los recursos necesarios para la buena marcha del mismo y, por ende, del
contrato.

No obstante, no es posible para Faisem ejercer las funciones de responsable del concierto a
dia de hoy (tal y como se contempla en el PCAP), mediante el encargo a medio propio
personificado (que seria la figura adecuada), debido a la necesidad de que previamente se
modifiquen sus Estatutos, con la consiguiente creacidon de nuevas tarifas respecto a dichas
funciones.

Segun lo preceptuado en el articulo 32.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico: “Los poderes adjudicadores podrdn organizarse ejecutando de manera
directa prestaciones propias de los contratos de obras, suministros, servicios, concesion de obras
y concesidn de servicios, a cambio de una compensacion tarifaria, valiéndose de otra persona
juridica distinta a ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, previo encargo a esta,
con sujecion a lo dispuesto en este articulo, siempre y cuando la persona juridica que utilicen
merezca la calificacion juridica de medio propio personificado respecto de ellos de conformidad
con lo dispuesto en los tres apartados siguientes, y sin perjuicio de los requisitos establecidos
para los medios propios del ambito estatal en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. El encargo que cumpla dichos requisitos no tendrd la consideracion
de contrato”.

FAISEM es medio propio personificado de la Administracion de la Junta de Andalucia y de
sus entidades vinculadas o dependientes de ella, con arreglo al Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 3 de agosto de 2021.
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En virtud de todo ello, ambas partes reconocen que tienen capacidad legal suficiente para
la suscripcion del presente convenio, que se desarrollara con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto la colaboracion entre la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad, y la Fundacién Publica Andaluza para la Integracion
Social de Personas con Enfermedad Mental en la implantacion del nuevo servicio social
especializado de apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio de su capacidad
juridica, a efectos de que los dos trabajadores designados por FAISEM puedan ejercer las
funciones de responsables de los conciertos citados, en los términos de la cldusula Tercera.

Segunda. Obligaciones de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad.

1. La Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad se compromete al
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a). La gestién administrativa y contable de los contratos administrativos especiales de
servicio.

b). La asuncidon de todas las funciones propias de la unidad encargada del sequimiento de
los contratos.

2. El presente convenio no conlleva gastos para la Consejeria.

Tercera. Obligaciones de la Fundaciéon Publica Andaluza para la Integracién Social de
Personas con Enfermedad Mental.

De conformidad con el articulo 62.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, segun el cual,
“Con independencia de la unidad encargada del sequimiento y ejecucion ordinaria del contrato
que figure en los pliegos, los érganos de contratacion deberdn designar un responsable del
contrato al que corresponderd supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las
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instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacién pactada,
dentro del dmbito de facultades que aquellos le atribuyan. El responsable del contrato podrd ser
una persona fisica o juridica, vinculada a la entidad contratante o ajena a él".

Dado que las dos personas designadas como responsables de los contratos son
trabajadores de FAISEM, esta Fundacion se compromete al cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

a). Verificar la ejecucion del contrato, la calidad técnica del servicio y el cumplimiento de los
principios establecidos en la Convencion de la ONU sobre los derechos de las personas con
discapacidad: autonomia personal, dignidad, igualdad, inclusion y atencién centrada en la
persona.

Las personas designadas por FAISEM actuaran exclusivamente como apoyo técnico
especializado a la Consejeria de Inclusidon Social, Juventud, Familias e Igualdad en las
actuaciones de implantacién, sequimiento y evaluacién del servicio social especializado de
apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio de su capacidad juridica, prestando
asistencia técnica y elaborando informes o propuestas de caracter técnico, sin asumir
funciones propias del 6rgano de contratacién ni intervenir en el ejercicio de potestades
publicas.

En ningun caso dichas personas ejerceran potestades publicas, funciones de autoridad
administrativa ni adoptaran decisiones con efectos juridicos frente a terceros,
correspondiendo en todo caso dichas funciones al 6rgano de contratacién de la Consejeria
de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.

b) La designacién de, al menos, dos personas a su cargo, con amplia experiencia en la
gestion de Fundaciones de apoyo, para cumplir con la obligacién establecida en el parrafo
anterior. Estos dos profesionales dedicaran a los fines de este convenio, al menos, tres dias
a la semana (lunes, miércoles y viernes) hasta el 30 de junio de 2026. En dicha fecha se
revisara la intensidad de esta dedicacidn, que en ningun caso podra ser inferior a dos dias a
la semana.

La dedicacion de las personas designadas por FAISEM para el ejercicio de las funciones
descritas se realizara dentro de su jornada laboral ordinaria, de conformidad con su
contrato de trabajo y con lo establecido en el convenio colectivo que resulte de aplicacién,
sin que el presente instrumento altere su relacién laboral ni su dependencia organica
respecto de FAISEM.
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Cuarta. Obligaciones econémicas.

El presente Convenio no conlleva contraprestacion ni compromisos econémicos para
ninguna de las partes firmantes.

Quinta. Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las partes en
el presente convenio sera puesto en conocimiento de la Comision de Interpretacion y
Seguimiento, que podra adoptar las medidas necesarias para garantizar su correcto
cumplimiento.

Asimismo, la parte afectada por el incumplimiento podra requerir a la otra parte para que,
en un plazo no superior a un mes, cumpla con sus obligaciones. Dicho requerimiento sera
comunicado a la Comision de Interpretacién y Seguimiento.

Si persistiera el incumplimiento una vez transcurrido el plazo indicado, podra entenderse
resuelto el convenio conforme a lo previsto en la clausula decimotercera.

Dada la naturaleza del presente convenio y la inexistencia de compromisos econémicos
entre las partes, el incumplimiento del mismo no darad lugar, con caracter general, a
indemnizacién econdmica entre las partes, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran corresponder conforme al ordenamiento juridico.

Sexta. Datos de caracter personal.

Con caracter general sera de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulaciéon de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de
datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y
garantia de los derechos digitales, y demas disposiciones vigentes en materia de datos
personales.

Las obligaciones en materia de proteccién de datos tendran la consideracién de
compromisos determinantes del cumplimiento del convenio. Su incumplimiento podra dar
lugar a su resolucién anticipada, conforme al articulo 51.1.c) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.
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Las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los datos de caracter
personal, cumpliendo diligentemente el deber de guarda y custodia, comprometiéndose a
adoptar las medidas necesarias de indole técnica y organizativa que garanticen la
seguridad de los datos de caracter personal a que se tenga acceso y a evitar su alteracion,
tratamiento, pérdida y acceso no autorizados.

Sin perjuicio de lo anterior, la ejecucion del presente convenio no constituye ningun
encargo de tratamiento, cesién o comunicacién de datos de caracter personal entre las
partes, pudiendo estas Unicamente tratar aquellos datos de los que sea responsables. No
obstante, podran facilitarse datos de contacto profesional del personal que participe en la
ejecucion del convenio, sin que ello tenga la consideracion de encargo de tratamiento de
datos personales. En el caso de que de forma accidental se accediera a los datos o
conociendo informacién que no fuera de su responsabilidad, se deberd observar el deber
de secreto y confidencialidad, ponerlo en conocimiento del responsable de dicha
informacién, no pudiendo utilizar la informacién para ninguna finalidad para la que no esté
autorizada.

Séptima. Interlocucién de las actuaciones a desarrollar

La Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, a través de la Direccion
General de Personas con Discapacidad, y la Fundacion Publica Andaluza para la Integracion
Social de Personas con Enfermedad Mental, se comprometen por el presente convenio a
designar a una persona interlocutora y a otra como sustituta, en representacion de cada
una de las partes con el fin de facilitar y promover las tareas inherentes a la organizaciény
realizacién de las actuaciones del presente convenio, asi como ejercer las facultades de
direccion de las mismas, en la esfera de los compromisos asumidos por cada una de las
entidades firmantes.

Octava. Difusion y publicidad.

En cualquier tipo de publicacién, difusion o publicidad que se efectie de la actividad que
constituye el objeto de este convenio, debera hacerse constar la colaboracién entre la
Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad y la Fundacién Publica
Andaluza para la Integracién Social de Personas con Enfermedad Mental, adecuandose a lo
dispuesto en el Manual de Identidad Corporativa de la Administracién de la Junta de
Andalucia y de lo dispuesto en el Decreto 96/2017, de 27 de junio, por el que se regula la
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coordinacion de la estrategia de imagen institucional de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Novena. Organo competente para el sequimiento.

1. A los efectos del seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio y
de los compromisos adquiridos por las partes, se crea una Comisidon de Interpretacion y
Seguimiento, que estara integrada por un representante de cada una de ellas,
correspondiendo a la persona titular de la Direcciéon General de Personas con Discapacidad
la designacion de la persona que se nombre en representacion de la Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Iqualdad, y al Gerente de FAISEM la designacién de la
persona que asistird en representacion de la citada entidad. Asimismo, se designaran
suplentes de las personas designadas en el mismo acto. En dicha composicion se tendra en
cuenta el principio de representacion equilibrada entre mujeres y hombres, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia y 18.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

Ejercera la presidencia la persona designada en representacion de la Consejeria de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad. Asimismo, asistira a la Comisidon con voz
pero sin voto una persona funcionaria de carrera de la misma, que ejercera las funciones
de secretaria.

2. En particular, a la Comisién de Interpretacion y Seguimiento le corresponde las
siguientes funciones:

a) La supervision, seguimiento y vigilancia de las actuaciones contempladas en el presente
convenio.

b) Resolver las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacién, modificacién o
resolucion del presente convenio.

) Proponer, si se produce la extincién anticipada del convenio por acuerdo de las partes, la
forma y el plazo para el completo cumplimiento de los compromisos que hubieren
contraido las partes al tiempo de su extincion.

3. La Comisidn se reunira, al menos, una vez al aflo pudiendo reunirse con caracter
extraordinario a peticiéon de cualquiera de sus miembros. Los acuerdos seran adoptados
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por mayoria de los miembros que la componen, dirimiendo los empates con su voto la
persona titular de la presidencia.

4. Seran de aplicacion a la misma, en todo lo no previsto expresamente en este convenio, la
subseccion 1.7, de la seccién 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como la seccion 1.7 del Capitulo II
del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Décima. Modificacion.

La modificacion del clausulado del presente convenio requerira acuerdo unanime expreso
de las partes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y se formalizara mediante la suscripcién
de la correspondiente adenda.

Dicha adenda se incorporara como parte inseparable del texto del convenio y sera objeto
de la misma publicidad, de conformidad con lo dispuesto en el apartado décimo de la
Instruccion sobre la tramitacién de convenios y otros instrumentos de colaboracién en el
ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia, sus agencias y consorcios adscritos,
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de diciembre de 2025.

Decimoprimera. Vigencia.

1. El convenio producira efectos desde el dia siguiente al de su firma con una vigencia de 4
afos. pudiendo prorrogarse mediante acuerdo unanime de las partes, por el plazo maximo
de 4 afios adicionales, antes de la finalizacion del plazo inicial, debiendo dicho acuerdo
formalizarse mediante la suscripcién de la citada adenda.

2. No obstante, el convenio se extinguira en el momento en que se dicte el acto
administrativo por el que se encargue a FAISEM que ejerza de responsable de los contratos,
tras la fijacion de una tarifa en sus estatutos, tal y como se recoge en el apartado 2 de la
clausula Décimotercera.

Decimosegunda. Publicacion.

El convenio se hara publico, asimismo, a través del Registro Electrénico de Convenios, en la
Seccion de Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia, en aplicacion de lo dispuesto
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en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, y 15.b) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

Decimotercera. Extincion.

1. El presente convenio se extinguira por incurrir en algunas de las siguientes causas de
resolucion:

a) Transcurso del plazo acordado para su vigencia sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de todas las partes firmantes. Las partes acuerdan fijar una revision
del convenio con fecha 30 de enero de 2027 con el fin de acordar si procede o no su
extincion.

) El incumplimiento por una de las partes de alguna de las clausulas pactadas. En este
caso, la parte a la que no resulte imputable el incumplimiento podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo no superior a un mes con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al érgano encargado del seguimiento. Si al vencimiento del plazo indicado en
el requerimiento, la parte incumplidora persistiera en el incumplimiento, la parte que lo
dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y el
presente convenio se entendera resuelto. El incumplimiento y la resolucion del convenio
dara lugar a la liquidacién del mismo con el objeto de determinar las obligaciones y
compromisos de cada una de las partes segun lo recogido en el articulo 52 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

2. También se extinguira el convenio si se produce la modificacion de los Estatutos de
FAISEM y se materializa el contenido del presente convenio como “encargo a medio propio”.
En este supuesto, la firma del encargo con el mismo contenido se analizaria en la Comision
de Interpretacion y Seguimiento para la extincién, en todo caso, del convenio.
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3. En caso de resolucidon anticipada del convenio, las partes determinaran de comun
acuerdo la forma y el plazo para el completo cumplimiento de los compromisos u
obligaciones que hubiesen contraido al tiempo de quedar extinguido el convenio, a
propuesta del érgano encargado del sequimiento.

Decimocuarta. Régimen juridico y jurisdiccion competente.

1. El presente convenio, de naturaleza administrativa, se rige por lo establecido en el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas normativa que
resulte de aplicacién, quedando excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, a tenor de lo dispuesto en su articulo 6, apartados 1
y 2, sin perjuicio de la aplicacion de los principios contenidos en la misma para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse en la interpretacidon y ejecucién del convenio,
conforme se establece en el articulo 4 de la citada Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

2. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacién, modificacion, resolucion y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio deberan solventarse
de mutuo acuerdo de las partes en el seno de la Comisién de Interpretacion y Seguimiento.
Si no se pudiera alcanzar dicho acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y
competencia de los dérganos competentes del Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo.

Y, en prueba de conformidad, y para la debida constancia de lo convenido, las partes
firman el presente Convenio en la fecha indicada en la ultima firma electrénica realizada

La Consejera de Inclusion Social, Juventud, El Gerente de la Fundacion Publica Andaluza

Familias e Igualdad para la Integracion Social de Personas con
P.D. El Director General de Personas con Enfermedad Mental, FAISEM
H H FERNANDO CASTRO ROLDAN
Discapacidad 2026.06.11
s . . 1 1
12:16:07 +02'00
D. Pedro Calb6 Roca D. Fernando Castro Roldan
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ANEXO

Declaracién de tratamiento limitado (datos de contacto profesional)

1. Identificacion de las partes.

Parte A: Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad

Parte B: Fundacion Publica Andaluza para la Integracion Social de Personas con
Enfermedad Mental. FAISEM

2. Objeto del presente anexo.

Este anexo tiene por objeto exclusivo regular el tratamiento de datos personales relativo a
los datos de contacto profesional necesarios para la gestidn y ejecucidn del instrumento de
colaboracion, sin perjuicio de que puedan existir otros tratamientos de datos personales
que se formalicen, ademas, mediante los anexos relativos a encargo de tratamiento de
datos personales, acuerdo de corresponsabilidad y comunicacion de datos entre
responsables, segun proceda.

Los datos personales de los firmantes del instrumento de colaboracién, de los miembros
de la comision de seguimiento (en su caso) y de otras personas que participen en su
gestidn y ejecucidn seran incorporados a las actividades de tratamiento de cada parte. A tal
efecto, sera necesario aportar los datos identificativos (nombre, apellidos, etc.), datos de
contacto (correo electrénico, teléfono, etc.), cargo y firma.

Las partes firmantes del instrumento de colaboracién podran intercambiarse los datos de
contacto profesional anteriormente descritos, siempre que fuera necesario para la gestion
y ejecucion del instrumento de colaboracion, sin que ello se considere comunicacion de
datos ni encargo de tratamiento. Este intercambio de datos tampoco implicara el acceso a
otros datos personales distintos a los datos de contacto profesional.
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3. Compromisos de las partes.

Las partes se comprometen, en el marco del presente anexo, a:

* Limitar el acceso y tratamiento exclusivamente a los datos de contacto profesional.
Cuando existan, ademas, otros tratamientos de datos personales, estos se regiran
por los anexos relativos a encargo de tratamiento de datos personales, acuerdo de
corresponsabilidad y comunicacion de datos entre responsables, segun proceda.

« Adoptar medidas organizativas para evitar que se incorporen o utilicen datos de
contacto profesional ajenos a los estrictamente necesarios.

* Garantizar la confidencialidad de los datos de contacto profesional intercambiados

* En caso de acceso accidental a otros datos personales, distintos de los datos de
contacto profesional:

- Mantener el deber de secreto.
> Abstenerse de utilizarlos para cualquier finalidad no autorizada.
> Comunicarlo sin dilacion al responsable de dichos datos.

> Proceder a su eliminacion segura o devolucion, segun corresponda.

4. Medidas de seguridad aplicables.

Las partes aplicardan medidas de seguridad adecuadas al nivel de riesgo, incluso tratandose
unicamente de datos de contacto profesional.

5. Informacion y derechos.

Cada parte garantizara el cumplimiento del deber de informacion respecto de su personal
cuyos datos de contacto profesional sean objeto de tratamiento. Los interesados podran
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del
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tratamiento, portabilidad y demas derechos aplicables ante los correspondientes
responsables de los tratamientos, a cuyo fin las partes facilitaran canales para el ejercicio
de estos derechos.

6. Conservacion.

Los datos de contacto profesional se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que fueron recabados y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad, adecuandose el periodo de
conservacion al plazo de vigencia del instrumento de colaboracién y, en su caso, a su
posterior liquidacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 49.h) y 52 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En todo caso, sera de
aplicacion la normativa en materia de archivos y documentacion.

7. Firmas.

La Consejera de Inclusion Social, Juventud, El Gerente de la Fundacion Publica Andaluza

Familias e Igualdad para la Integracién Social de Personas con
P.D. El Director General de Personas con Enfermedad Mental, FAISEM
i i FERNANDO CASTRO ROLDAN
Discapacidad it 2026.06.11
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12:13:47 +02'00
D. Pedro Calb6 Roca D. Fernando Castro Roldan
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