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Esta Memoria de Analisis de Impacto Normativo del proyecto de orden sobre la aplicacion del Decreto 91/2026, de
12 de mayo, por el que se regulan la evaluacion del desempefio y la carrera horizontal en la Administracion General
de la Junta de Andalucia, en materia de encuadramiento inicial del personal que se encuentre en alguna de las
situaciones previstas en su articulo 43.3, se elabora en cumplimiento de lo establecido en el articulo 45.1.b) de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en los articulos 7y 7 bis del
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administraciéon electrénica, simplificacion de procedimientos y
racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.

En su redaccion se han seguido los criterios establecidos en la Guia Metodoldgica para la elaboracién de la Memoria
de Analisis de Impacto Normativo aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2024 vy,
especificamente, lo dispuesto en su apartado 3, relativo a la Memoria Abreviada. La razén de elaboracién de una
Memoria Abreviada es que ninguno de los impactos del proyecto de orden en los ambitos establecidos en la
mencionada Guia es significativo, como se ird motivando al llevar a cabo el analisis de cada uno de ellos.

1. RESUMEN EJECUTIVO.

DATOS GENERALES
Organo Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Fecha 04-08-2026
proponente Publica.
Tipo de Orden.
disposicion
Titulo de la Proyecto de orden sobre la aplicacién del Decreto 91/2026, de 12 de
disposicién mayo, por el que se regulan la evaluacion del desempefio y la carrera
horizontal en la Administracion General de la Junta de Andalucia, en
materia de encuadramiento inicial del personal que se encuentre en
alguna de las situaciones previstas en su articulo 43.3.
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Tipo de
Memoria

Abreviada.

1. OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacion que se
regula

Encuadramiento inicial de las personas a las que resulta de aplicacion la disposicion
transitoria primera, apartado 3, del Decreto 91/2026, de 12 de mayo.

Objetivos que
se persiguen

Asegurar la aplicacién homogénea de las reglas del articulo 43 del Decreto 91/2026,
de 12 de mayo, con las del encuadramiento inicial del apartado 3 de su disposicién
transitoria primera, asi como también la aplicacién uniforme de dicha disposicién
transitoria a todas las personas a las que resulta de aplicacion, dando asi garantia y
seguridad juridica en la solicitud y resolucién del encuadramiento inicial.

Principales
alternativas
consideradas

a) Respecto del rango normativo.

Para regular esta materia es necesaria la aprobacién de una orden, porque desarrolla
y aplica lo dispuesto en una norma reglamentaria y tiene una vigencia indefinida,
dado que el reingreso al servicio activo no es una circunstancia limitable
temporalmente.

b) Respecto del ambito de aplicacion del proyecto de orden.

Dado que desarrolla la disposicion transitoria primera, apartado 3, del Decreto
91/2026, de 12 de mayo, solo puede ser aplicable al personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia que no se encontrase en situacion de servicio activo
en el momento de publicacion de la Resolucién de 20 de mayo de 2026, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Plblica, por encontrarse en alguna
de las situaciones previstas en el articulo 43.3 del citado decreto.

c) Respecto del contenido de la regulacién.

1. La opcidn de inaccién podria generar inseguridad juridica y dudas de interpretacion
respecto de la aplicacidn de la disposicién transitoria primera del Decreto 91/2026, de
12 de mayo, al personal a que se refiere el apartado b) anterior. Por tanto, la opcion
elegida consiste en establecer la forma de llevar a cabo el encuadramiento inicial de
estas personas.

2. En cuanto al contenido del proyecto de orden, la alternativa propuesta es fijar un
plazo de solicitud del encuadramiento inicial a partir de la fecha de reingreso al
servicio activo, asi como clarificar la forma de presentar esta solicitud y los efectos del
encuadramiento inicial, para garantizar la seguridad juridica en este procedimiento.
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Estructuradela
propuesta

El proyecto de orden consta de una parte expositiva, diez articulos, tres disposiciones
adicionales, una disposicion transitoria y una disposicion final. Su contenido esencial
es el siguiente:

Articulol: Objeto.

Articulo 2. Cumplimiento de los periodos minimos de permanencia en determinadas
situaciones especiales.

Articulo 3. Evaluacién del desempefio en situaciones especiales.

Articulo 4. Consideraciéon del tiempo de duracidon de situaciones especiales como
tiempo de servicios efectivos a todos los efectos.

Articulo 5. Encuadramiento inicial del personal en determinadas situaciones
especiales.

Articulo 6. Plazoy forma de presentacion de la solicitud de encuadramiento inicial.
Articulo 7. Determinacién del encuadramiento inicial conforme a datos registrales.
Articulo 8. Formulario de solicitud.

Articulo 9. Resolucion de encuadramiento inicial en el tramo de carrera horizontal.

Articulo 10. Inscripcién y abono del complemento de carrera derivado del
encuadramiento inicial.

Disposicion adicional primera. Personal reingresado al servicio activo.
Disposicidn adicional segunda. Actualizacion del anexo.

Disposicidn adicional tercera. Personal que reingrese procedente de otras situaciones
administrativas.

Disposicidn transitoria Unica. Régimen transitorio.

Disposicidn final Gnica. Entrada en vigor.

Normas
afectadas

El proyecto de orden no conlleva la afectacidn ni derogacion de ninguna otra norma
de su mismo rango. Por esta razdn, no contiene ninguna disposicion derogatoria.
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Consulta sicd NO

publica previa

Tramite de Si0 NOK

audiencia e

informacion

publica

Informes y 1. Valoracién de oportunidad de la Viceconsejeria.

dictamenes

recabados
2. Informe previo de validacion de la Secretaria General Técnica.

Resultado y 1. Solicitud de valoracién de oportunidad de la Viceconsejeria.

valoracion . L, -
Se obtiene valoracion favorable con fecha 12 de junio de 2026.
2. Informe previo de validacion de la Secretaria General Técnica.
Se emite con fecha 17 de junio de 2026. Su valoracién consta en informe emitido por
la Direccién General de Recursos Humanos y Funcidn Publica.

Impacto Impacto econémico directo. sicd NO

econémico
Impacto econdmico indirecto. sid NOKX

Impacto Si0 NOK

econémico-

financieroy
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proteccion de
datos
personales

presupuestario
Cargas Supone una reduccién de cargas administrativas.
ministrativ .
ad strativas sid0 NOK
Incorpora nuevas cargas administrativas. Si NO O
Supone una simplificacién de procedimientos. SI 1 NO
Afecta a cargas administrativas. Si NO [
Impacto de La norma posee pertinencia a NOOD SIK
género género.
Impacto sobre La norma posee relevancia sobre la | NO SId
lainfanciayla infanciay la adolescencia.
adolescencia
Impacto sobre La norma posee relevanciasobrela | NOX SI[]
la familia familia.
Medios La norma requiere de tecnologias | NO SI
electrénicos de lainformaciony la
comunicacion.
Impacto en la La norma tiene impacto en la NO O SI

proteccion de datos personales.

2. OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA DE NORMA.
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2.1. Causas, fines y objetivos perseguidos.

2.1.a). Los problemas que se pretenden resolver o las situaciones que se prevén mejorar con la
aplicacion de la norma.

Necesidad de clarificar la forma de encuadramiento inicial previsto en el apartado 3 de la disposicidn transitoria
primera del Decreto 91/2026, de 12 de mayo, a las personas que no se encontrasen en situacion de servicio activo,
por estar en alguna de las situaciones previstas en el articulo 43.3 del citado decreto, en el momento de publicacion
de la Resolucidn de 20 de mayo de 2026, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la
que se dispone la apertura de plazo para solicitar el encuadramiento inicial en la carrera horizontal del personal
funcionario de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

2.1.b). Los motivos de interés general que justifican la aprobacion de la norma.

Dar garantia y seguridad juridica en la solicitud y resolucién del encuadramiento inicial de las personas a las que
se refiere el apartado 2.1.a) anterior.

2.1.c). Los objetivos que se persiguen.

Asegurar la aplicacion homogénea de las reglas del articulo 43 del Decreto 91/2026, de 12 de mayo, con las del
encuadramiento inicial del apartado 3 de su disposicién transitoria primera, asi como también la aplicacién
uniforme de dicha disposicidn transitoria a todas las personas a las que resulta de aplicacion, dando asi garantiay
seguridad juridica en la solicitud y resolucion del encuadramiento inicial.

2.2. Alternativas de regulacion existentes para afrontar la situacion que se plantea.

Se han considerado las siguientes alternativas:
a) Respecto del rango normativo.

Para regular esta materia es necesario aprobar una orden, porque desarrolla y aplica lo dispuesto en una norma
reglamentaria y tiene una vigencia indefinida, dado que el reingreso al servicio activo no es una circunstancia
limitable temporalmente.

La disposicion final primera, apartado 1, del Decreto 91/2026, de 12 de mayo, habilita a la persona titular de la
Consejeria competente en materia de funcién publica para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y aplicacién de dicho decreto, asi como para acordar las medidas necesarias para garantizar la efectiva
ejecucion e implantacion de las previsiones contenidas en el mismo.

b) Respecto del ambito de aplicacién del proyecto de orden.

Solo puede ser aplicable al personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia que no se encontrase
en situacion de servicio activo en el momento de publicacion de la Resolucién de 20 de mayo de 2026, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcidn Pdblica, por la que se dispone la apertura de plazo para solicitar
el encuadramiento inicial en la carrera horizontal del personal funcionario de la Administracién General de la Junta
de Andalucia, por encontrarse en alguna de las situaciones previstas en el articulo 43.3 del citado decreto.
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Este ambito de aplicacion responde al objeto del proyecto de orden, que es la forma de aplicacion a estas personas
del encuadramiento inicial regulado en la disposicion transitoria primera del mencionado decreto, cuyo apartado
3 desarrollay clarifica.

) Respecto del contenido de la regulacion.

1. La opcidn de inaccién podria generar inseguridad juridica y dudas de interpretacidn respecto de la aplicacién de
la disposicidn transitoria primera del Decreto 91/2026, de 12 de mayo, al personal a que se refiere el apartado b)
anterior. Por tanto, la opcién elegida consiste desarrollar la forma de llevar a cabo el encuadramiento inicial de
estas personas, aprobando una orden que clarifique la forma de llevarlo a cabo.

2. En cuanto al contenido del proyecto de orden, la alternativa propuesta es fijar un plazo de solicitud del
encuadramiento inicial a partir de la fecha de reingreso al servicio activo, asi como clarificar la forma de presentar
esta solicitud y los efectos de dicho encuadramiento inicial, para asegurar la aplicacion homogénea del régimen
juridico de estas personas regulado en el articulo 43 del Decreto 91/2026, de 12 de mayo, con las reglas del
encuadramiento inicial del apartado 3 de su disposicién transitoria primera, asi como también la aplicacién
uniforme de dicha disposicion transitoria a todas las personas a las que afecta, otorgando asi garantia y seguridad
juridica. Todo ello de acuerdo con el régimen juridico regulado en el articulo 43 del decreto para estas situaciones.

2.3. Justificacion de la adecuacidn de la norma a los principios de buena regulacidn.

En la elaboracidn y tramitacion de este proyecto de orden se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el articulo 129 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 7 bis.1.a).3° del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, en relacién
con los principios de buena regulacion.

1°) Principio de necesidad: dado que el articulo 43 establece unas reglas especificas aplicables, entre otros
supuestos, al personal que se encuentre en determinadas situaciones administrativas, se considera necesario
asegurar la aplicaciéon homogénea de dichas reglas con las del encuadramiento inicial del apartado 3 de la
disposicidn transitoria primera, asi como también la aplicacién uniforme de dicha disposicién transitoria a todas
las personas a las que resulta de aplicacidn, dando asi garantia y seguridad juridica en la solicitud y resolucién del
encuadramiento inicial.

2°) Principio de eficacia: esta orden se fija como objetivo ser un instrumento adecuado para dar respuesta a las
necesidades indicadas, con transparencia y seguridad juridica, razén por la cual abarca las cuestiones técnicas y
juridicas que se han considerado indispensables para clarificar la forma de encuadramiento inicial que es objeto
de la misma.

3°) Principio de proporcionalidad: tras el analisis de las diferentes alternativas, esta orden contiene la regulacion
que se considera imprescindible para atender a las necesidades mencionadas en el punto 1°), valorando que es el
instrumento adecuado para garantizar su consecucion y su aplicacion al personal afectado, no existiendo otras
medidas menos gravosas para hacerlo posible.

4°) Principio de seguridad juridica: esta orden ha tenido en cuenta las previsiones contenidas en la Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcion Pablica de Andalucia, asi como en el Decreto 91/2026, de 12 de mayo, para ser coherente
con la regulacion vigente en materia de carrera horizontal del personal funcionario de la Administracién General
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de la Junta de Andalucia, y lograr asi generar un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de
certidumbre del encuadramiento inicial de las personas a las que resulta de aplicacion. Asimismo, esta orden se
dicta en el marco de las competencias reguladas en el articulo 9 de la citada ley y en el ejercicio de la habilitacién
que especificamente atribuye a la persona titular de la Consejeria competente en materia de funcién publica la
disposicion final segunda, apartado 1, del mencionado decreto.

5°) Principio de transparencia: esta orden se fija como objetivo aportar seguridad juridica y transparencia en la
aplicacién del encuadramiento inicial al personal al que resulta de aplicacién, de modo que pueda conocer con
claridad la forma y efectos del mismo. También, en garantia de este principio, se dard cumplimiento a lo
dispuesto en la letra f) del articulo 13. 1 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
Hay que indicar que no se recabara el informe de la Comision Consultiva de la Transparencia y la Proteccion de
Datos de Andalucia del Consejo de Transparencia y Proteccidon de Datos de Andalucia, sin perjuicio de la audiencia
que se otorgara al Consejo en el tramite correspondiente. El Decreto 434/2015, de 29 de septiembre, por el que se
aprueban los Estatutos del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia, fija en su articulo 15.1.d),
entre las funciones de dicha Comision, la de informar, con caracter preceptivo, los anteproyectos de leyes y
proyectos de disposiciones generales sobre las materias competencia del Consejo. No obstante lo anterior, se
prescindira de dicho informe por las razones que se justifican en el apartado 11.2.b). 1°) de esta Memoria.

6°) Principio de eficiencia: se ha buscado no incluir cargas administrativas innecesarias o accesorias y
racionalizar, en su aplicacion, la gestion de los recursos publicos. Ademas, de conformidad con la disposicién
adicional segunda, apartado 1, de la Ley 5/2023, de 7 de junio, la orden prevé la obligatoriedad de la relacién con la
Administracidn a través de medios electrénicos, con el fin de generar mayor agilidad en la tramitacién de los
procedimientos y una mejor accesibilidad de las personas interesadas, por la posibilidad de realizar los tramites
necesarios dentro del plazo establecido desde cualquier lugary hora.

3. CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO DEL PROYECTO DE ORDEN.
3.1. Contenido.

3.1.a). Estructura del proyecto de orden.

El proyecto de orden consta de una parte expositiva, diez articulos, tres disposiciones adicionales, una disposicion
transitoria y una disposicién final.

3.1.b). Principales aspectos y medidas mas importantes contenidas en el proyecto de orden.

- El articulo 1 regula el objeto de la orden, que es la forma de aplicacidn del encuadramiento inicial regulado en el
apartado 3 de la disposicion transitoria primera del Decreto 91/2026, de 12 de mayo, al personal que se encuentre
en alguna de las situaciones reguladas en su articulo 43.3 en el momento de publicacién de la Resolucion de 20 de
mayo de 2026, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcidn Publica, por la que se dispone la apertura
de plazo para solicitar el encuadramiento inicial en la carrera horizontal del personal funcionario de la
Administracién General de la Junta de Andalucia.

- El articulo 2 se refiere a los efectos de las situaciones reguladas en el articulo 43.3 del Decreto 91/2026, de 12 de
mayo, en relacién con el cumplimiento de los periodos minimos de permanencia exigidos para el acceso y
8
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progresion en la carrera horizontal

- Los articulos 3 y 4 recogen las reglas previstas en el citado decreto sobre la forma de evaluar el desempefio y
valorar los factores correspondientes a la carrera horizontal al personal que se encuentre en alguna de las

situaciones mencionadas, respectivamente.

- El articulo 5 contiene la regulacién sobre la solicitud del encuadramiento inicial y sus efectos, los supuestos del

personal laboral participante en un proceso de funcionarizacién y las consecuencias sobre la carrera horizontal de
las situaciones a las que se refiere el articulo 43.3 del Decreto 91/2026, de 12 de mayo.

- El articulo 6 establece el plazo para solicitar el encuadramiento inicial, que sera de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al que se produzca el reingreso al servicio activo, asi como la obligacidn de participacion en el
procedimiento de forma telematica.

- El articulo 7 se refiere a la forma de determinar los servicios prestados en la Administracién General de la Junta de
Andalucia a los efectos de reconocimiento del tramo que corresponda en el encuadramiento inicial, que consistira
en una operacién de comprobacién técnica, tomando como referencia exclusivamente los datos obrantes en el
Registro General de Personal de la Administracion de la Junta de Andalucia a dicha fecha, sin perjuicio de su
revision, subsanacion o rectificacion.

- El articulo 8 regula el formulario de solicitud, en el que se recoge un apartado especifico, de cumplimentacién
voluntaria, destinado a las personas que estimen que existen posibles errores en los datos registrales.

- El articulo 9 determina el plazo de resolucién, que serd como maximo de tres meses, dictdndose por el rgano
directivo central competente en materia de funcién piblica, con efectos del silencio desestimatorios.

- Por Ultimo, el articulo 10 se refiere a la inscripcién registral del tramo reconocido y al momento del abono del
complemento de carrera horizontal.

- La disposicion adicional primera regula la situacién de las personas que hayan reingresado al servicio activo
antes de la entrada en vigor de esta norma y no hayan solicitado a dicha fecha su encuadramiento inicial.

- La disposicion adicional segunda habilita a la persona titular del drgano directivo central competente en materia
de funcién publica para actualizar el contenido del anexo, a fin de adaptarlo a los cambios normativos o de indole
tecnoldgica.

- La disposicion adicional tercera se refiere al encuadramiento inicial del personal que reingrese al servicio activo
procedente de situaciones administrativas distintas las que se regulan en el articulo 43.3 del Decreto 91/2026, de 12
de mayo.

- La disposicion transitoria tnica regula el régimen aplicable a las solicitudes de encuadramiento inicial
presentadas antes de la entrada en vigor de esta orden y que a dicha fecha se encuentren pendientes de resolucién.

- La disposicion final Unica fija la entrada en vigor de la orden al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

3.1.c). Elementos novedosos del proyecto de orden.
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No sustituye a ninguna norma anterior de su mismo rango ni contiene excepciones a lo dispuesto en otras normas.
Los aspectos mas destacados de dicha regulacion se han expuesto en el apartado inmediatamente anterior.

3.2. Procedimiento.

3.2.a). Diseiio funcional del procedimiento.

No se regula ningiin procedimiento distinto del previsto en la disposicién transitoria primera del Decreto 91/2026,
de 12 de mayo, y sus actos son analogos a los del procedimiento regulado en la Resolucion de 20 de mayo de 2026
anteriormente citada. La unica novedad que contiene respecto del procedimiento de encuadramiento inicial
regulado en mencionado decreto es establecer el plazo para la presentacion de solicitudes, si bien la tramitacion
sera idéntica a la prevista en la Resolucion de 20 de mayo de 2026.

3.2.b). Analisis del procedimiento.

1. Plazo:

El plazo otorgado para presentar la solicitud de encuadramiento inicial es de diez dias, a contar desde el dia
siguiente al que se produzca el reingreso al servicio activo. La duracion del plazo es la misma que la prevista en la
Resolucion de 20 de mayo de 2026.

Por su parte, el plazo de resolucién es de tres meses a contar desde la presentacién de las solicitudes de
encuadramiento inicial, que es el mismo establecido en dicha Resolucién.

2. Silencio administrativo:

Los efectos del silencio administrativo son desestimatorios, de conformidad con lo establecido en la disposicion
adicional trigésima segunda, letra a), de la Ley 5/2023, de 7 de junio

3. Organos.
No se regula ningtn érgano.
4. Competencia.

La competencia de la persona titular de la Consejeria competente en materia de funcién publica se ejerce en virtud
de la habilitacion especificamente otorgada por la disposicion final segunda, apartado 1, del Decreto 91/2026, de 12
de mayo.

5. Justificacion del rango formal.

De acuerdo con el articulo 46.4 de la Ley 6/20026, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, en lo que se refiere a la forma de las disposiciones y resoluciones de la Presidencia, de las
Vicepresidencias y Consejerias, y del Consejo de Gobierno, las érdenes de las personas titulares de las Consejerias
son las disposiciones y resoluciones de tales 6rganos, e iran firmadas por la persona titular de los mismos.

6. Posible afectacion a competencias sectoriales.
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Solo resulta de aplicacidn al personal funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia, por lo que
no afecta a competencias sectoriales.

7. Entrada en vigor.

Al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. La razén es acercar lo mas posible
su aplicacion a los efectos de la Resolucion de 20 de mayo de 2026, que tiene la misma finalidad de solicitar y
resolver el encuadramiento inicial.

8. Periodo de vigencia.

Una vez que se apruebe, tendra una vigencia indefinida, porque el reingreso al servicio activo no es una
circunstancia limitable temporalmente.

9. Derogaciones.

No conlleva la afectaciéon ni derogacién de ninguna otra norma de su mismo rango. Por esta razdn, no contiene
ninguna disposicion derogatoria.

10. Instrumentos de desarrollo.

No se prevén.,

11. Procedimiento vigente a la entrada en vigor del proyecto de orden.

No existe ninglin procedimiento vigente para este supuesto concreto, pues se regula por primera vez.
4. IMPACTO ECONOMICO-FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO.

El articulo 35 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y financieras, establece
en su apartado 1 que «Los proyectos de disposiciones legales y reglamentarias, las propuestas de planes con
contenido econémico-financiero, de contratos y de convenios y de cualquier otra actuacion de la Administracion de la
Junta de Andalucia y de sus Organismos Auténomos que afecte o pudiera afectar a los ingresos y gastos publicos,
deberdn valorar sus repercusiones y efectos, y atenerse a las disponibilidades presupuestarias».

4.1. Impacto economico.

No tiene impacto econémico general, ni directo ni indirecto, en ninguna actividad econdémica de caracter
empresarial o profesional, asi como tampoco afecta a la competencia efectiva ni a la unidad de mercado, pues su
objeto esta referido a una cuestion concreta relacionada con la carrera horizontal de determinado personal
funcionario de la Administracién General de la Junta de Andalucia (encuadramiento inicial).

4.2, Impacto econémico-financiero y presupuestario.

El articulo 7 bis.1.c). 2.° del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, establece que en la Memoria de Analisis de
Impacto Normativo el impacto econémico-financiero y presupuestario comprendera, al menos, una estimacion de
su incidencia sobre los ingresos y gastos publicos, valorando sus repercusiones y efectos sobre los ejercicios
presupuestarios a los que se extienda su vigencia, con referencia a las disponibilidades presupuestarias.
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No contiene ninguna medida que conlleve un impacto econémico-financiero y presupuestario adicional al del
Decreto 91/2026, de 12 de mayo, dado que el reconocimiento del encuadramiento inicial ya esta previsto en el
dicha norma y la identificacion y valoracion del impacto econdmico-financiero y presupuestario de todas las
medidas incluidas en el mismo ha tenido lugar con motivo de la tramitacién de dicha norma y forma parte del
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion comiln del personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracién de la Junta de Andalucia de 12 de noviembre de 2025, por la mejora del empleo plblico y la
prestacion de servicios de calidad en desarrollo de la Ley de Funcién Publica de Andalucia, ratificado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2025.

5. EVALUACION DE LAS CARGAS ADMINISTRATIVAS.

5.1. Lista de chequeo para la simplificacion procedimental y para la reduccion de cargas
administrativas.

Ante todo, se considera necesario indicar que este procedimiento especifico que se regula es nuevo y, por tanto, no
modifica ni sustituye a ning(in procedimiento anterior.

Sl [ NO

1 ¢Esta motivada la nueva regulacién o, en su caso, la modificacidn del procedimiento administrativo? X

2 ¢Se eliminan procedimientos?
¢El nuevo procedimiento permite unificar otros existentes?

3 ¢Se ha realizado una programacion temporal de la tramitacion del procedimiento? X

4 Atenor de esta programacion ;es posible reducir el plazo maximo establecido en la propuesta normativa? X

5 ¢Existen sistemas de constancia de fechas para el control del cumplimiento de plazos? X

6 ¢Es posible suprimir, acumular o simplificar tramites? X

7 ¢Existen formularios normalizados o modelos para la realizacién de tramites? X

8 ¢Los formularios 0 modelos se han disefiado con los datos minimos en orden a agilizar su cumplimentacién?

9 ¢Se promueve la agrupacién documental incorporando en un Unico documento las manifestaciones que, en| X
forma de declaraciones, certificaciones o actuaciones de similar naturaleza, haya de hacer una misma
persona en un mismo tramite, o en varios si la gestion del procedimiento lo permite?

10 ¢Se han previsto medidas como guias/manuales/tripticos que faciliten la comprensién de los tramites a X
realizar por las personas interesadas en el procedimiento?

11 En el caso de reconocimiento o ejercicio de un derecho o el inicio o desarrollo de una actividad, ;se X
promueve la declaracion responsable o la comunicacién como mecanismos de intervenciéon administrativa
preferentes y alternativos a la solicitud de inicio de un procedimiento de autorizacién, de licencia o de
inscripcién en un registro?

12 En el caso de procedimientos administrativos, ;se potencia la resolucién automatizada? X
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13 En el caso de procedimientos administrativos, si se exige aportacion de documentacién junto a la solicitud:
-¢Se solicita sélo la documentacion imprescindible para la resolucién del procedimiento? X
-¢Es posible sustituir la aportacion de documentacidn por declaraciones responsables? X
-;Estas declaraciones responsables figuran en el formulario normalizado de solicitud?
- A efectos de subsanacion de la solicitud, ;se procede a reclamar todos los documentos que falten? X

14 En el caso de procedimientos administrativos, si la aportacién de documentacién se prevé en el tramite de
audiencia anterior a la propuesta de resolucion:

- ;Se solicita sélo la documentacién imprescindible para la resolucién del procedimiento?

- ;Es posible sustituir la aportacion de documentacién por declaraciones responsables?

- ¢Estas declaraciones responsables figuran en un formulario normalizado, por ejemplo, en un formulario de
alegaciones y presentacion de documentos?

15 Para dar cumplimiento al derecho de las personas interesadas a no aportar documentos que ya se| X
encuentren en poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administracién, ;esta prevista la utilizacién de redes corporativas o la consulta a plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto?

16 ¢Se reduce al minimo imprescindible la frecuencia de presentar determinados documentos o datos a lo largo | X
de la tramitacion del procedimiento?

17 En el caso de que esté previsto la peticion de informes a lo largo de la tramitacion del procedimiento:

- ¢Son necesarios tales informes?
- En el caso de que alguno sea preceptivo, ;Se ha valorado su sustitucién por un informe potestativo?

18 ¢Se ha revisado el sentido del silencio teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 39/2015,de | X
1 de octubre?

19 En el supuesto de que el procedimiento prevea la inscripcidn en un Registro:

- ;Esta justificada la existencia de ese Registro? X
Tiene su
. . . —_ propia
- En caso de serlo, Se ha previsto que esta inscripcion sea de oficio? norma
- ;Es posible prever la vigencia indefinida de la inscripcién? reguladora

20 Respecto de la tramitacién del procedimiento ¢El proceso de trabajo a seguir es claro, conciso y X
comprensible?

21 ¢Existe duplicidad de archivo (papel e informatizado)? X

22 En el caso de procedimientos complejos en los cuales intervengan 6rganos o unidades pertenecientes a
distintas Consejerias de la Administracién de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas,
¢Existe coordinacién efectiva entre ellos para eliminar informes o tramites innecesarios o redundantes?

23 ¢{El procedimiento estd dado de alta en RPS? Se dard

dealta

24 ¢El procedimiento es visible en el Catdlogo de Procedimientos y Servicios? Se dara

dealta

25 En cumplimiento de las obligaciones generales de transparencia y las especificas derivadas de la norma, jes | X
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clara la informacidn que se da a las personas destinatarias sobre el procedimiento, los requisitos y, en su
caso, la documentacion que se requiere?

26 (Es factible la digitalizacion del procedimiento? X

27 ¢Es factible la automatizacion del procedimiento? X

5.2. Identificacion de las cargas administrativas.

a) En el caso de que la persona solicitante esté conforme con los datos registrales relativos a los servicios prestados
en puestos de la Administracion General de la Junta de Andalucia que constan en su historial administrativo:
solicitud (de encuadramiento inicial).

b) En el caso de que la persona solicitante no esté conforme con los datos registrales relativos a los servicios
prestados en puestos de la Administracion General de la Junta de Andalucia que constan en su historial
administrativo:

- solicitud (de encuadramiento inicial).

- documentacion justificativa en la que se fundamente su no conformidad, a efectos de posibilitar su
comprobacién y, en su caso, la correspondiente rectificacion para una adecuada determinacién del
encuadramiento en la carrera horizontal.

5.3. Identificacion de los criterios de simplificacion de procedimientos y reduccion de las cargas

administrativas.

1°) Solo se exige la presentacion de documentacion en el caso de que la persona solicitante no esté conforme con
los datos registrales relativos a los servicios prestados en puestos de la Administracion General de la Junta de
Andalucia que constan en su historial administrativo, siendo imprescindible que aporte dicha documentacién para
poder efectuar la correspondiente comprobacion y, en su caso, realizar la rectificacion necesaria para una
adecuada determinacidn del encuadramiento inicial en la carrera horizontal.

2°) La solicitud y todos los documentos deberén presentarse de forma electrénica.

3°) La acreditacion de los servicios prestados en puestos de la Administracion General de la Junta de Andalucia se
verifica a través del Registro General de Personal y no conlleva la presentacidn de ninguna documentacion por la
persona solicitante, salvo el caso extraordinario descrito en el punto 1°).

5.4. Medicion de las cargas administrativas.
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ANEXO C. IDENTIFICACION Y MEDICION DE CARGAS ADMINISTRATIVAS

MEDICION DE CARGAS ADMINISTRATIVAS EN TERMINO ANUAL

Modelo de Costes Estandar- Método Simplificado
IDENTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO (*)
Consejeria: Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administraciéon Publica
Denominacion del Procedimiento Procedimiento de encuadramiento inicial [ Cedigo RPS [
(Caracter del procedimiento. X ]Se trata de un procedimiento nuevo, que actualmente carece de regulacion
Marque lo gue proceda. | Se trata de modificar o derogar la regulacion del procedimiento actualmente en vigor
IDENTIFICACION DE LA NORMATIVA
Normativa vigente Normativa en proyecto

Proy de orden sobre aplicacién del D. 91/2026, de 12 de mayo, por el que se regulan la ev. del
pefio y la carrera horizontal en la AGJA, en materia de encuadramiento inicial del personal
funcionario de la AGJA a que se refiere el art. 43.3 del citado decreto

IDENTIFICACION DE LAS CARGAS ADMINISTRATIVAS

Obligaci de la_normativa en proyecto

Carga administrativa (1) Articulo Identificacion (2) Coste unitario (3) Cantidad (4) Frecuencia (5) Poblacion (6) Coste total (7)

Presentacion de una
solicitud telematica de

Solicitud telematica 6 lencuadramiento inicial 5 1 1 27 (*1)| 135
Presentacion doc.

Presentacion electronica de acreditativa de serv.

documentos, facturas o requisitos 8 prestados en AGJA 1 1(*2)] 4
OTRAS MEDIDAS DE AGILIZACION Y SIMPLIFICACION

Medida de Simplificacién Agilizacién(8) ] Identificacién(9) ] Poblacién (6) | Ahorro unitario (10) ] Ahorro total (11))
| |

RESULTADOS OBTENIDOS EN LA MEDICION DE CARGAS

IAhorro/Incremento obtenido en cargas administrativas soportadas (12) 139

IAhorro obtenido con otras medidas de simplificacion y agilizacion (13)

RESULTADO OBTENIDO PARA EMPRESAS/CIUDADANIA (14) 139
[Observaci |
[(‘1) Dato extraido de los certificados emitidos por la DGRHFP sobre la tasa de icion para la bacién de las OEP 2024 y 2025 (media de reingresos al servicio activo)

(*2) Ante laimposibilidad de estimacion cierta, se aplica sobre la cifra del cuadro 6 el mismo porcentaje de solicitudes con aportacion de doc.recibidas en el proc. de la Res. DGRHFP 20-05-2026 (2%).

6. IMPACTO DE GENERO, EN LA INFANCIAY ADOLESCENCIAY EN LA FAMILIA.

6.1. Impacto de género.

6.1.a). Contexto normativo.

La Constitucion espafiola establece en el articulo 14 que los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religidn, opinién o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social.

El articulo 114 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece que en el procedimiento de elaboracion de las
leyes y las disposiciones reglamentarias se tendra en cuenta el impacto por razon de género del contenido de
estas. Por su parte, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
establece en su articulo 6.2 que, en el proceso de tramitacion de todos los proyectos de ley, disposiciones
reglamentarias y planes que apruebe el Consejo de Gobierno, deberd emitirse, por parte de quien
reglamentariamente corresponda, un informe de evaluacion del impacto de género del contenido de los mismos,
que ird acomparfiado de indicadores pertinentes en género, mecanismos y medidas dirigidas a paliar y neutralizar
los posibles impactos negativos que se detecten sobre las mujeres y los hombres, asi como a reducir o eliminar las
diferencias encontradas, promoviendo de esta forma la igualdad entre los sexos.

Asimismo, el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracidn del Informe de Evaluacion del
Impacto de Género, establece en su articulo 4 que la emision del informe de evaluacion del impacto de género
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correspondera al centro directivo competente para la iniciacion del procedimiento de elaboracion de la disposicion
de que se trate.

6.1.b). Identificacion de la pertinencia de género del proyecto de orden.

Se limita a establecer la forma de aplicacién de una medida ya regulada en la disposicion transitoria primera,
apartado 3, del Decreto 91/2026, de 12 de mayo, a las personas que se encuentren en alguna de las situaciones
reguladas en su articulo 43.3, sin incluir ninguna novedad respecto del régimen juridico establecido por el
mencionado decreto. Por consiguiente, se considera que no genera ningin efecto adicional o distinto con impacto
de género respecto de los indicados para dicha normay que constan en el andlisis efectuado en la version final de
la Memoria de Analisis de Impacto Normativo, de fecha 11 de mayo de 2026, correspondiente a su tramitacion, al
que se efectla una remision.

6.1.c). Valoracion del impacto de género del proyecto de orden.

En el analisis indicado en el apartado anterior, en lo relativo a las situaciones que se regulan en el articulo 43.3, se
estimd la obtencién de un enfoque pertinente de género positivo en la regulacién del decreto, porque contiene
medidas que evitan penalizar interrupciones en la prestacion de servicios, por ejemplo en la situacién de
excedencia por violencia de género, que afecta exclusivamente, a las mujeres, asi como también porque
contribuye, con la inclusion de la excedencia por cuidado de familiares, entre otros supuestos, a superar la
percepcion generalizada de que el uso de las medidas de conciliaciéon puede suponer un perjuicio en la carrera
profesional de la mujer que las solicite.

Esta valoracion se traslada al supuesto de la orden que esta en tramitacion pues, como se ha indicado, solo
establece la forma de aplicacién del encuadramiento inicial para determinados supuestos, sin afectar a su
regulacion y consecuencias, ya establecidas en el decreto.

6.2. Impacto sobre la infancia y la adolescencia.

La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Codigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, establece en su articulo 22 quinquies que las Memorias de Andlisis de Impacto
Normativo que deben acompafiar a los anteproyectos de ley y a los proyectos de reglamentos incluiran el impacto
de la normativa en la infancia y en la adolescencia. Asimismo, en Andalucia, la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por
la que se aprueban medidas fiscales y administrativas, determina en su articulo 139.1 que « Todos los proyectos de
ley y demds disposiciones de cardcter reglamentario que apruebe el Consejo de Gobierno y las demds disposiciones
generales dictadas en desarrollo de las anteriores deberdn tener en cuenta, de forma efectiva, el objetivo de la
igualdad por razén de género y del respeto a los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, segtn la Convencién de
los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, de 20 de noviembre de 1989, y su concrecion en el resto de la normativa
internacional, asi como en la estatal y la autonémica que son aplicables en materia de menores. A tal fin, en la
Memoria de Andlisis de Impacto Normativo se incluird el informe de evaluacion del impacto por razén de género y de
evaluacion de enfoque de los derechos de la infancia, la adolescencia y la familia sobre el contenido de estas».

Teniendo en cuenta el objeto del proyecto de orden, se concluye que no tiene ninguna incidencia en los derechos
de las personas menores de edad.

6.3. Impacto sobre la familia.
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La disposicidn adicional décima de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion de las Familias Numerosas,
establece que «Las memorias del andlisis de impacto normativo que deben acompaiiar a los anteproyectos de ley y a
los proyectos de reglamentos incluirdn el impacto de la normativa en la familias.

Teniendo en cuenta el objeto del proyecto de orden, se concluye que no tiene un impacto que pueda producir
efectos directos en los derechos de las familias.

7. MEDIOS ELECTRONICOS.

El encuadramiento inicial a que se refiere el proyecto de orden ya estd regulado en la disposicion transitoria
primera, apartado 3, del Decreto 91/2026, de 12 de mayo, limitandose este proyecto de orden, como se ha venido
indicando, a concretar los plazos de solicitud y resolucion del procedimiento y establecer los criterios para aplicar
dicha disposicién transitoria a las personas que se encuentran en alguna de las situaciones reguladas en el articulo
43.3. del citado decreto.

La tramitacion electrdnica se llevara a cabo, por tanto, a través de los medios tecnolégicos establecidos para la
implementacion de las medidas de dicho decreto, sin que sea necesario ninguno adicional, por lo que no existira
incidencia econdmica alguna derivada de la aprobacién de la orden. Por esta razén se considera que no es
necesario solicitar informe a la Agencia Digital de Andalucia.

8. IMPACTO EN LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

8.1. El proyecto de orden tiene impacto en la proteccion de datos personales.

Se considera que no se genera ningln efecto adicional o distinto con impacto en la proteccion de datos personales
respecto de los indicados para el encuadramiento inicial y reconocimiento de los tramos de la carrera horizontal
regulados por el Decreto 91/2026, de 12 de mayo y que constan en el analisis efectuado en la version final de la
Memoria de Analisis de Impacto Normativo, de fecha 11 de mayo de 2026, al que se efectiia una remision.

8.2. Actividades de tratamiento.

La actividad de tratamiento es la misma que para el encuadramiento inicial al que se refiere la Resolucion de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcidon Publica de 20 de mayo de 2026, y asi consta en el modelo de
formulario que se acompafia como anexo al proyecto de orden.

8.3. Formularios.

El proyecto de orden establece en su articulo 8 que el formulario de solicitud para el encuadramiento inicial
regulado en el mismo es el que se acompaiia a esta en su anexo.

Este anexo cumplira los principios basicos de la proteccion de datos personales e informara de manera completay
clara a las personas usuarias sobre los extremos recogidos en los articulos 13.1y 14.1 del Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE.

8.4. Analisis de riesgos y evaluacion de impacto.
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Se efectia una remision a lo indicado en el apartado 8.1.

8.5. Asesoramiento de la persona delegada de proteccion de datos.

Se efectia una remision a lo indicado en el apartado 8.1.
9. ANALISIS DE OTROS IMPACTOS.
No se identifican otros posibles impactos.

10. TRAMITE DE CONSULTA PUBLICA PREVIA. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES APORTACIONES
RECIBIDAS.

El articulo 45 bis.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, establece que no sera preciso el tramite de consulta publica
previo cuando se lleve a cabo la tramitacion urgente de la norma.

No se realiza la tramitacién de consulta publica previa debido a la tramitacion de urgencia propuesta. En el
apartado 11.2 se exponen las razones de esta propuesta.

11. TRAMITE DE AUDIENCIA E INFORMACION PUBLICA Y PETICION DE INFORMES Y
DICTAMENES.

11.1. Tramite de audiencia e informacién publica.

11.2. Descripcion de la tramitacion.

a) La tramitacion de este proyecto de orden se va a llevar a cabo de acuerdo con las disposiciones normativas
que resultan de aplicacién, que son las siguientes:

- Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia (articulos 44 y 45).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas
(articulos 127 y siguientes).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (articulo 37.1).

- Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia (disposicion adicional segunda).

- Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y
racionalizacidn organizativa de la Junta de Andalucia (articulo 7 y disposicion adicional sexta).

Asimismo, se van a realizar los tramites incluidos en la Instruccién 1/2025, de 22 de julio, de la entonces
Viceconsejeria de Justicia, Administracion Local y Funciéon Publica, sobre elaboracién y tramitacion de
disposiciones de caracter general.

b) La Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Pulblica ha propuesto a la persona titular de la
Consejeria que el procedimiento por el que se aprobara el proyecto de orden se lleve a cabo por la tramitacion de
urgencia, atendiendo a las siguientes razones:

El articulo 45 bis de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, establece que la persona titular de la Consejeria a la que
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corresponda la iniciativa normativa podra acordar la tramitacion urgente del procedimiento de elaboracion y
aprobacion de anteproyectos de ley y de los proyectos de reglamentos en alguno de los siguientes supuestos:
cuando sea necesario para que la norma entre en vigor en el plazo exigido para la transposicion de directivas
comunitarias o el establecido en otras leyes o normas de Derecho de la Unidn Europea, o cuando concurran otras
circunstancias extraordinarias que, no habiendo podido preverse con anterioridad, exijan la aprobacién urgente de
la norma. La tramitacion urgente implicard que los plazos previstos para la realizacién de los tramites del
procedimiento de elaboracion se reduciran a la mitad de su duracién; que no sera preciso el tramite de consulta
publica previa, sin perjuicio de la realizacion de los tramites de audiencia publica o de informacién publica, cuyo
plazo de realizacién sera de siete dias habiles; que solo tendra caracter preceptivo el dictamen del Consejo
Consultivo de Andalucia, en lo que se refiere a los informes de 6rganos colegiados consultivos de la Comunidad
Auténoma; y que la falta de emision de un dictamen o informe preceptivo en plazo no impedira la continuacion del
procedimiento, sin perjuicio de su posterior incorporacion y consideracion cuando se reciba. Establece asimismo
este articulo que las circunstancias que motivan la tramitacion de urgencia constaran debidamente justificadas en
el acuerdo de inicio.

La disposicidn transitoria primera, apartado 3, del Decreto 91/2026, de 12 de mayo, no establece la forma en que
deben solicitar su encuadramiento inicial las personas que no se encuentren en la situacion de servicio activo a la
fecha de publicacidn de la Resolucidon de 20 de mayo de 2026, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Plblica. Esta falta de prevision no puede perjudicar los derechos de las personas afectadas por la misma.
Por tanto, es necesaria una respuesta inmediata en relacion con las personas que reingresen al servicio activo
procedentes de alguna de las situaciones reguladas en su articulo 43. El decreto ya estd en vigor y, con
posterioridad a la fecha de publicacién oficial de la mencionada Resolucién, se estan produciendo, y pueden
producirse en cualquier momento, estos reingresos, que deben resolverse sin dilaciones indebidas y con total
garantia de los derechos que reconoce la normativa reguladora de estas situaciones.

¢) Se indican a continuacion los hitos sucesivos de la tramitacion del procedimiento que han llevado a cabo:

1°) Solicitud a la Viceconsejeria de valoracion de oportunidad sobre la tramitacion del proyecto de orden. Con la
misma fecha se obtiene valoracion favorable.

2°) Propuesta de 15 de junio de 2026, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, sobre
acuerdo de inicio del procedimiento por el que se apruebe el proyecto de orden por la tramitacion de urgencia.

3°) Solicitud de informe previo de validacidn de la Secretaria General Técnica.

La Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Pablica ha emitido informe de valoracion sobre las
consideraciones formuladas por la Secretaria General Técnica y, como resultado de dicha valoracién, se han
efectuado las siguientes modificaciones en el texto del proyecto de orden:

- Titulo: se simplifica y modifica conforme a la propuesta de la Secretaria General Técnica.

- Parte expositiva: se corrigen dos errores materiales, se modifica la mencidn relativa al articulo 13.1 de la
Ley 1/2014, de 24 de junio, y se afiaden las referencias las nuevas disposiciones afiadidas.

- Parte dispositiva: se modifican los articulos 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10: se procede a su comprobacion, dado
que reproducen articulos de otras normas, al objeto de su adecuacion exacta a estas, yendo precedidos
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siempre de las expresiones habituales «de conformidad con» o «de acuerdo con» o similares. Asimismo, los
articulos 3, 4 y 5 se redactan de forma que, respecto de su objeto y contenido, pasan a efectuar, en
algunas cuestiones, una remision a la norma que resulta de aplicacion, reproduciendo todo lo que se
considera indispensable para contextualizar la regulacion. El texto de estos articulos incluye, ademas, las

redacciones alternativas propuestas por la Secretaria General Técnica.

b) No se modifica la ubicacidon de la regulacion relativa a la situacién de servicios en otras Administraciones

Publicas porque su regulacion legal contiene, respecto de sus efectos en la carrera horizontal, una regulacién

especifica con ciertas diferencias respecto de las restantes situaciones enumeradas en el articulo 43.3 del Decreto
91/2026, de 12 de mayo.

c) Se aiiaden dos disposiciones adicionales nuevas y una disposicion transitoria para regular cuestiones que no se
habian abordado inicialmente.

d) Se muestra conformidad a la interpretacion realizada por la Secretaria General Técnica sobre el articulo 10y la

actual disposicion adicional segunda.

11.3. Peticion de informes y dictamenes.

1°) Valoracién previa de oportunidad a la Viceconsejeria.

2°) Informe previo de validacion a la Secretaria General Técnica.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA.
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