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LINEAS DE AYUDA

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.
Cada solicitud de ayuda sera baremada aplicando objetivamente los criterios de seleccion y las
correspondientes puntuaciones, pudiendo alcanzarse un maximo de 100 puntos:

— Hasta un maximo de 60 puntos mediante la aplicacion de los criterios de seleccion y sus
puntuaciones, recogidas en la tabla: “Criterios generales”, referidos a la Estrategia de Desarrollo
Local en su conjunto.

— Hasta un maximo de 40 puntos mediante la aplicacion de los criterios de seleccion y sus
puntuaciones recogidas en la tabla “Criterios especificos”, referidos al objetivo general 1 de la Es-
trategia de Desarrollo Local en el que se enmarca esta linea de ayuda.

Para que un proyecto pueda ser seleccionado la puntuacion obtenida debera ser como minimo de 25
puntos.

En la Tabla Criterios de Seleccidn, queda establecida la puntuacién maxima o posible a obtener por un
proyecto asi como los criterios y subcriterios en los que se divide, con la correspondiente puntuacion maxima
que se puede asignar a cada criterio o subcriterio.




— Cuando se indique que los subcriterios son acumulables, estos podran sumarse hasta un maximo,
igual 0o menor a la puntuacién maxima.

— Cuando se indique que los subcriterios son excluyentes, Unicamente podra seleccionarse la
puntuacion correspondiente a uno de ellos.

Criterios para dirimir empates: en el caso de que se produzca un empate en las valoraciones establecidas
anteriormente, y de que no exista crédito suficiente para atender todas las solicitudes de ayuda con idéntica
puntuacion, tendran preferencia aquellas solicitudes con mayor puntuacién, y por orden de prioridad en caso
de que persista el empate, en los criterios de seleccion siguientes:

1° Perfil del/la solicitante.
2° Creacion y mejora de empleo asociado al proyecto.
3° Contribucion del proyecto al desarrollo sostenible y lucha contra el cambio climatico.

4° Municipio con menor poblacién (datos del padréon municipal tomados del Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia del afio anterior a la convocatoria).

Relacion y descripcion de criterios/subcriterios a aplicar:

1) CRITERIO DE SELECCION: CONTRIBUCION A CORREGIR LOS DESEQUILIBRIOS SOCIOECONOMICOS DE
LA ZONA”

Hace referencia a la ubicacion fisica de las inversiones y/o gastos del proyecto, distinguiéndose entre zona
con mayor o menor desarrollo sociecondmico, de acuerdo a la bonificacion de la Zona Rural Leader de Sierra
Magina recogida en la Estrategia de Desarrollo Local, o si el proyecto se desarrolla en varios municipios o es
de caracter comarcal.

Subcriterios excluyentes:

1.1 El proyecto se ejecuta en zona con mayor desarrollo socio econémico.

Municipios de La Guardia de Jaén, Huelma (nucleo de poblacion principal) y Jodar.

1.2 El proyecto se ejecuta en zona con menor desarrollo socio econémico.

Municipios de Albanchez de Magina, Bedmar y Garciez, Belmez de la Moraleda, Cabra del Santo Cristo, Cambil,
Campillo de Arenas, Carcheles, Jimena, Larva, Noalejo, Pegalajar, Torres, Solera y Cabritas (nucleos de
poblacién secundarios del municipio de Huelma) y Soto Gordo (nucleo de poblacidon secundario del municipio
de Mancha Real).

1.3 Proyecto desarrollado en varios municipios o de caracter comarcal.

El proyecto se ejecuta en varios municipios de la Zona Rural Leader de Sierra Magina o es de caracter
comarcal.

2) CRITERIO DE SELECCION: “CREACION Y MEJORA DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO”

Creacion y mejora de empleo asociado al proyecto, priorizando los empleos de mujeres, de jovenes, y de
colectivos excluidos o en riesgo de exclusion social, asi como también la calidad del empleo priorizando si el
contrato es a jornada completa.

Se considerara empleo creado el nuevo empleo generado de caracter permanente, como consecuencia de la
ayuda concedida, y medido como el incremento neto del nimero de unidades de trabajo anual (UTA:
equivalente a jornada completa ordinaria de un afio, cuya duracién esta fijada en 1.800 horas), en
comparacion con la media de los doce meses anteriores al mes en el que se presente la solicitud de ayuda.
Cuando la empresa sea de nueva creacidn, dicho valor sera cero.

Subcriterios acumulables:

2.1 Creacion de empleo a tiempo completo.

* Creacion de empleo por cuenta ajena: Se valorara por cada puesto de trabajo (medido en términos de UTA)
que se cree mediante una relacion laboral contractual por cuenta ajena, a jornada completa, entre las
empresas o entidades contratantes y el personal empleado y no mediante relaciones societarias, mercantiles,




profesionales, de servicios, etc., salvo el caso de los socios y las socias trabajadoras de las cooperativas de
trabajo asociado y otras clases de cooperativas, asi como los socios y las socias de sociedades mercantiles y
laborales, independientemente del sistema o régimen de la Seguridad Social por el que se opte.

Asi, en el caso de dos contratos de trabajo a tiempo completo de caracter temporal de 6 meses cada uno, se
puntuara como un puesto de trabajo.

*Creacion de empleo por cuenta propia: Se valorara el creado por la persona fisica que inicia una actividad
econdmica y/o profesional con posterioridad a la solicitud de la ayuda. Se asimilara a creacién de empleo por
cuenta propia a los socios y las socias de comunidades de bienes, sociedades civiles y herencias yacentes que
no tengan personalidad juridica propia e inicien por primera vez una actividad econémica y/o profesional,y a
los y las auténomas colaboradoras que desarrollen la misma actividad empresarial objeto de subvencion. A
efectos de puntuacidn, se contabilizara el alta de promotores y promotoras en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos (RETA) como nuevos contratos a jornada completa.

Unicamente se valorara el empleo por cuenta propia si el alta en la actividad y en el régimen correspondiente
de la Seguridad Social se produce una vez presentada la solicitud de ayuda.

2.2 Creacion de empleo a tiempo parcial

Se valorara por cada puesto de trabajo (medido en términos de UTA) que se cree mediante una relacion
laboral contractual por cuenta ajena, a tiempo parcial, entre las empresas o entidades contratantes y el
personal empleado y no mediante relaciones societarias, mercantiles, profesionales, de servicios, etc., salvo el
caso de los personas socias trabajadoras de las cooperativas de trabajo asociado y los y las socias de trabajo
de las otras clases de cooperativas, independientemente del sistema o régimen de la Seguridad Social por el
que se opte.

Asi, en el caso de varios contratos de trabajo a tiempo parcial, se puntuarad como un puesto de trabajo hasta
una UTA, como dos puestos de trabajo hasta 2 UTAy asi sucesivamente.

2.3 Creacion de empleo de mujeres, y/o de jovenes (<35 aiios) y/o colectivo de personas excluidas o en
riesgo de exclusion social.

Cuando la creacion de empleo sea de una mujer, y/o persona joven (<35 afios), y/o pertenezca a un colectivo
de personas excluidas o en riesgo de exclusion social a la puntuacion anterior se sumaran 3 puntos
adicionales por cada criterio que cumpla, es decir, se valorara por ser mujer, por la edad y por pertenecer a un
colectivo de personas excluidas o en riesgo de exclusion social.

* Edad: el criterio de la edad debera cumplirse en el momento de realizar el contrato de trabajo o el alta en el
RETA.

* Colectivo de personas excluidas o en riesqo de exclusion social: personas con discapacidad >=33%, personas
paradas de larga duracion (ser demandante de empleo inscrita ininterrumpidamente como desempleada en
la oficina de empleo durante 12 o mas meses, sin haber trabajado en ese periodo), personas >=45 afios,
inmigrantes residentes legalmente en Espaiia, mujeres victimas de violencia de género, o cualquier otra
persona que aporte un informe de los servicios sociales de su municipio al respecto de su situacion de
exclusion.

2.4 Mejora de empleo.

Se valorara cada mejora de empleo, cuando el puesto de trabajo pasa de ser de jornada parcial a jornada
completa. La mejora de empleo debera ser posterior a la solicitud de ayuda.

2.5 Mejora de empleo de mujeres y/o personas jovenes (<35 afios).

Cuando la mejora de empleo sea de una mujer y/o persona joven (<35 afios), a la puntuacién anterior se
sumara 0,5 puntos adicionales por cada criterio que cumpla, es decir, se valorara por ser mujery por la edad.

* Edad: el criterio de la edad debera cumplirse en el momento de realizar el contrato de trabajo.

*Colectivo de personas excluidas o en riesqo de exclusion social: personas con discapacidad >=33%, personas
paradas de larga duracion (ser demandante de empleo inscrita ininterrumpidamente como desempleada en
la oficina de empleo durante 12 o mas meses, sin haber trabajado en ese periodo), personas >=45 afios,
inmigrantes residentes legalmente en Espaiia, mujeres victimas de violencia de género, o cualquier otra
persona que aporte un informe de los servicios sociales de su municipio al respecto de su situacion de




exclusién.

Los compromisos de creacion y mejora de empleo se deberan acreditar en la solicitud de pago, y mantenerse
el tiempo minimo que se determina en la Orden de bases reguladoras de la submedida 19.2 del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2022.

3) CRITERIO DE SELECCION: “CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LUCHA
CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO”

Grado de contribucion del proyecto a la reduccion del impacto ambiental y lucha contra el cambio climatico,
ya sea porque su objetivo final sea la mitigacion o lucha contra el cambio climatico o porque introduzca
medidas que minimizan y luchan contra el cambio climatico, cuando su objetivo sea diferente a la lucha
contra el cambio climatico.

Subcriterios excluyentes.

3.1 El proyecto tiene como objetivo final la lucha contra el cambio climatico.

Se valorara el que el proyecto persiga como objetivo final la mitigacion o lucha contra el cambio climatico,
porque la actividad o la inversion objeto de la ayuda tenga como finalidad la utilizacion de energias
renovables, o el uso eficiente de recursos, la eficiencia energética y reducciones de emisiones de gases de
efecto invernadero, o el tratamiento de residuos, o la difusion, sensibilizacion y formacidn para la reduccién
de impactos ambientales y mitigacion del cambio climatico, o la conservacidn o implantacion de medidas que
minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actien como sumideros de carbono, principalmente.
3.2 El proyecto persigue un objetivo diferente a la lucha contra el cambio climatico, pero introduce
mecanismos que minimizan y luchan contra el cambio climatico y/o medidas que contribuyen a la
reduccion del impacto medioambiental.

Los mecanismos o medidas que se valoraran son los que se detallan a continuacion, en los apartados:

3.2.1 Introduccion de fuentes renovables de energias.

3.2.2 Uso eficiente de recursos y reduccion del gasto energético.

3.2.3 Medidas de difusidn, sensibilizacion y formacion para la reduccién de impactos ambientales, y
mitigacion del cambio climatico.

3.2.4 Medidas de reduccidn, reutilizacién y reciclado de residuos.

3.2.5 Reduccién o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero.

3.2.6 Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos
naturales que actien como sumideros de carbono.

3.2.7 El centro de trabajo tiene un sistema de gestion ambiental certificado.

No se puntuaran los efectos o las consecuencias de la aplicacién de una medida o mecanismo que se haya
valorado previamente.

4) CRITERIO DE SELECCION: “PARTICIPACION DEL/LA SOLICITANTE EN DINAMICAS ASOCIATIVAS QUE
CONTRIBUYAN A CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS DE LAEDL”

4.1 Participacion del/la solicitante en dinamicas asociativas que contribuyan a cumplir con los objetivos
de la EDL”.

Se valorara, Gnicamente, aquellos proyectos donde la persona o entidad solicitante esté adherida, con
anterioridad a la solicitud de la ayuda, a una asociacién, ya sea de caracter empresarial, cultural,
medioambiental, de mujeres, de jovenes o que promueva el desarrollo local, y cuyo ambito de actuacion este
dentro de la Zona Rural Leader de Sierra Magina. Debera estar al corriente de sus cuotas como persona o
entidad asociada con anterioridad a la aceptacion de la Propuesta Provisional de Resolucion de la ayuda y
con anterioridad a la Solicitud de Pago.

La entidad asociativa debera estar legalmente inscrita en el registro publico correspondiente (aplicacion de la
Ley 4/2016 de 23 de junio de Asociaciones de Andalucia).



La adhesion a la Asociacion debera de mantenerse en el momento de la Solicitud de Pago.

5) CRITERIO DE SELECCION: “CARACTER INNOVADOR DEL PROYECTO”

Se valorara el caracter innovador del proyecto atendiendo a diferentes aspectos, subcriterios acumulables,
como son: la la innovacion en el seno de la empresa y si la actividad se enmarca en alguno de los sectores o
ambitos considerados innovadores para la comarca.

5.1 Innovacion en la empresa (productos y/o de servicios, de procesos, organizativas, de marketing y/o
de los mercados)

Se entendera que un proyecto incorpora aspectos de innovacion en la empresa cuando incluya una gama de
cambios significativos en las actividades que la empresa desarrolla habitualmente con anterioridad a la
solicitud de ayuda.

Se distinguen cuatro tipos de innovacion: la innovacion de producto y/o servicio, la innovacion de proceso, la
innovacion de organizacion y la innovacion de marketing o comercializacion:

Innovacion de producto/servicio: Introduccion en el mercado de productos o servicios nuevos, o
significativamente mejorados, en cuanto a sus caracteristicas o en cuanto al uso al que se destina.
Incluye las mejoras significativas de las especificaciones técnicas, de los componentes y los materia-
les, de la incorporacidn de software, de la facilidad de uso u otras caracteristicas funcionales. Puede
utilizar nuevos conocimientos o tecnologias o basarse en nuevas utilizaciones o combinaciones de
conocimientos y tecnologias ya existentes.

Innovacién de proceso: Introduccidon de nuevos, o significativamente mejorados, procesos de produc-
cion o de distribucion. Ello implica cambios significativos en las técnicas, los materiales, y/o los equi-
pos y programas informaticos. Puede tener como objeto disminuir los costes unitarios de produccion
o distribucién, mejorar la calidad, o producir o distribuir nuevos productos o sensiblemente mejo-
rados.

Innovacién de organizacion: Introduccidon de nuevos métodos organizativos en las practicas de la
empresa, en la organizacion del lugar del trabajo (incluidas las relaciones entre las personas
empleadas) y/o en las relaciones hacia el exterior. Puede tener como objeto mejorar los resultados de
la empresa reduciendo los costes administrativos o de transicion, mejorando el nivel de satisfaccion
en el trabajo, facilitando el acceso a bienes no comercializados o reduciendo los costes de los sumi-
nistros.

Innovacién de marketing o comercializacion: Aplicacion de nuevos métodos de comercializacion, que
impliquen cambios significativos del disefio o el envasado de un producto, su posicionamiento, su
promocion o su precio. Se trata de satisfacer mejor las necesidades de las personas consumidoras, de
abrir nuevos mercados o de posicionar en el mercado de una nueva manera un producto de la empre-
sa con el fin de aumentar las ventas.

Se valorara también como innovacidn, la empresa de nueva creacién como consecuencia de la ayuda.
5.2 Sectores o ambitos innovadores para la comarca.
Los sectores o ambitos considerados innovadores para la comarca son los siguientes:

Turismo y ocio (de naturaleza, de salud, de aventura, cultural, deportivo, gastronémico).

Servicios basicos que mejoran la calidad de vida de la poblacion (relacionados con la atencion a las
personas; comercio de proximidad; servicios personales; actividades sanitarias y servicios veterina-
rios; servicios de transporte de pasajeros; formacion; actividades fisicas y deportivas; reparacion de
vehiculos y maquinaria; instalaciones y montajes; actividades multiservicios, lavanderias, tintorerias
y servicios similares).

Nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Industrias tradicionales que introduzcan nuevas tecnologias en el sector (son aquellas que tienen una
demanda y contenido tecnoldgico bajo, con escasa capacidad innovadora, de comercializacion e
internalizacion).

Energias renovables.

Industrias y actividades medioambientales.



* Cultura, creatividad y servicios a empresas (patrimonio cultural; mdsica y artes escénicas; artes visua-
les plasticas y artesania; medios de comunicacion y audiovisuales; multimedia; servicios técnicos;
servicios de publicidad; relaciones publicas y similares; servicios juridicos; servicios financieros, de
seguros y contables; servicios de gestion administrativa; empresas de estudios de mercados; servicios
de limpieza; comercializaciéon de productos fitosanitarios y abonos; empresas de servicios agricolas y/
o forestales u otras actividades destinadas a prestar servicios a otras empresas).

* Actividades de construccion especializadas (rehabilitacion y mantenimiento de viviendas, eficiencia
energética, revalorizacion de espacios publicos, mantenimiento de mobiliario e infraestructuras urba-
nasy conservacion del patrimonio histérico).

» Actividades de transformacion y comercializacion de productos agrarios y/o alimentarios.

6) CRITERIO DE SELECCION:“PERFIL DE/LA SOLICITANTE”

Se atendera al perfil de la persona o entidad solicitante, con anterioridad a la Solicitud de Ayuda, valorandose
si la promotora es mujer o empresa de mujeres, es joven o empresa formada por jovenes, y/o se trata de una
empresa de economia social.

Subcriterios acumulables.

6.1 Promotora mujer o empresa de mujeres (al menos, el 51% de las personas titulares son mujeres o la
empresa tiene sélo dos personas titulares y una de ellas es mujer, o bien la empresa esta participada, al
menos, al 51% por mujeres).

6.2 Promotor/a joven (<35 afios) o empresa formada por jovenes (al menos, el 51% de las personas
titulares son jovenes o la empresa tiene sélo dos personas titulares y una de ellas es joven, o bien la
empresa esta participada, al menos, al 51% por personas jovenes).

6.3 Empresas de economia social. De acuerdo con la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

En el caso de que se trate de una empresa de mujeres y/o de jovenes y/o de economia social, se debera
mantener esta condicion en el momento de la Solicitud de Pago.

En el caso de que la persona promotora o las personas titulares que constituyeran la sociedad en el momento
de la Solicitud de Ayuda cumpliesen los 35 afios entre la fecha de Solicitud de Ayuda y la de Pago se
considerara que se ha cumplido esta condicion.

7) CRITERIO DE SELECCION:“CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DEL/LA SOLICITANTE”
7.1 Posee experiencia o formacion en el sector del proyecto.

Se valorara si la persona fisica o juridica, o la persona representante de la entidad en el caso de empresas de
nueva creacion, tiene experiencia o formacion acreditable en el sector de actividad objeto del proyecto o
relacionada con la gestion y administracion de empresas, con anterioridad a la Solicitud de Ayuda.

* Experiencia bien por cuenta propia o cuenta ajena, minimo 3 meses.
* Formacidn reglada o no reglada, minimo 150 horas.

8) CRITERIO DE SELECCION:“MODALIDAD DEL PROYECTO”

Se atendera a la modalidad del proyecto, distinguiéndose entre la creacion o primer establecimiento de una
nueva actividad econémica o la ampliacién, modernizacion o traslado de esta.

Subcriterios excluyentes:

8.1 Creacion/primer establecimiento.

Proyecto que consistan en la creacion de una nueva actividad econdmica o la creacién de un nuevo
establecimiento cuando se trate de la misma actividad. Para que se considere proyecto de nueva creacién el
inicio de la/s actividad/es (comunicacion de inicio de actividad a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria), deberan producirse una vez presentada la solicitud de ayuda.

8.2 Proyecto de ampliacion, modernizacion y/o traslado.

* Proyecto de ampliacién y/o modernizacién de actividades econdmicas ya existentes con anterioridad a la




solicitud de ayuda: se valorara cuando la actividad objeto de la ayuda no suponga un alta nueva en un cddigo
distinto en el Impuesto de Actividades Econdmicas, ni la creacion de un nuevo establecimiento.

* Proyecto de traslado de actividades econdmicas, se valorara el cambio de ubicacion del centro de trabajo.

9) CRITERIO DE SELECCION:“CONTRIBUCION DE LA ENTIDAD A PROMOVER LAS CONDICIONES PARA LA
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA EMPRESA”.

9.1 La empresa posee o se compromete a elaborar un Plan de Igualdad u otro Instrumento para
incorporar laigualdad en la empresa.

Se valorara el que la empresa posea un Plan de Igualdad u otro Instrumento para incorporar la igualdad entre
mujeres y hombres en la empresa, en vigor en el momento de la Solicitud de Ayuda, o se comprometa a
elaborarlo con anterioridad a la Solicitud de Pago.

* Plan de Igualdad: conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacion por razon de sexo, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

* Otros instrumentos para incorporar la iqgualdad (compromiso, decalogo, protocolo o similar): conjunto mas
reducido de medidas y compromisos para contribuir a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la
empresa del medio rural, firmado por la persona representante de la empresa.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CRITERIOS Y SUBCRITERIOS GENERALES PUNTUACION

1. Contribucion a corregir los desequilibrios socioeconémicos de la zona (subcriterios excluyentes)

1.1 El proyecto se ejecuta en zona con mayor desarrollo sociecondémico 5
1.2 El proyecto se ejecuta en zona con menor desarrollo socieconémico 10
1.3 Proyecto desarrollado en varios municipios o de caracter comarcal 10
Maximo 10

2. Creacion y mejora de empleo asociado al proyecto (subcriterios acumulables)

2.1 Creacion de empleo a tiempo completo. (Puntuacion por cada puesto de trabajo creado

. . 5
por cuenta propia o ajena)
2.2 Creacion de empleo a tiempo parcial. (Puntuacion por cada puesto de trabajo creado) 2,5
2.3 Creacion de empleo de mujeres y/o de jovenes (<35 afios) y/o colectivo de personas
excluidas o en riesgo de exclusion social. (Puntuacién adicional por cada criterio que 3
cumpla)
2.4 Mejora de empleo. (Puntuacion por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial 1
acompleta)
2.5 Mejora de empleo de mujeres y/o personas jovenes (<35 afios). (Puntuacion adicional 05
por cada criterio que cumpla) ’
Maximo 25

3. Contribucion del proyecto al desarrollo sostenible y lucha contra el cambio climatico (subcriterios
excluyentes)

3.1 El proyecto tiene como objetivo final la lucha contra el cambio climatico 20




3.2 El proyecto persigue un objetivo diferente a la lucha contra el cambio climatico, pero introduce
mecanismos que minimizan y luchan contra el cambio climatico y/o medidas que contribuyen a la reduccion
delimpacto medioambiental:

3.2.1Introduccion de fuentes renovables de energias 5
3.2.2 Uso eficiente de recursos y reduccion del gasto energético 5
3.2.3 Medidas de difusion, sensibilizacién y formacién para la reduccion de impactos s
ambientales, y mitigacion del cambio climatico

3.2.4 Medidas de reduccidn, reutilizacién y reciclado de residuos 5
3.2.5 Reduccidon o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero 5
3.2.6 Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre 5
los recursos naturales que actien como sumideros de carbono

3.2.7 El centro de trabajo tiene un sistema de gestion ambiental certificado 5
Maximo 20

4. Participacion del/la solicitante en dinamicas asociativas que contribuya a cumplir con los objetivos
de la EDL

4.1 El/la solicitante estd adherido a asociaciones, empresariales, culturales,
medioambientales, de mujeres, de jovenes o de desarrollo local, cuyo ambito de actuacion 5
este dentro de la ZRL de Sierra Magina.

Maximo 5
PUNTUACION TOTAL CRITERIOS GENERALES 60
CRITERIOS Y SUBCRITERIOS ESPECIFICOS PUNTUACION

5. Caracter innovador del proyecto (subcriterios acumulables)

5.1 Innovacion en la empresa (productos y/o de servicios, de procesos, organizativas, de
marketing y/o de los mercados)

5.2 Sectores o ambitos innovadores para la comarca (se puntuarad con 5 puntos si la
actividad pertenece a alguno de los siguientes sectores o ambitos)

e Turismoy ocio

e Nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacion

e Servicios basicos que mejoren la calidad de vida de la poblacidn

e Industrias tradicionales que introduzcan nuevas tecnologias en el sector

® Energias renovables

e Industriasy actividades medioambientales

e Cultura, creatividad y servicios a empresas

e Actividades de construccién especializadas

e Actividades de transformacion y comercializacion de productos agrarios y/o
alimentarios




Maximo 12
6. Perfil del/la solicitante (subcriterios acumulables)

6.1 Promotora mujer o empresa de mujeres (al menos, el 51% de las personas titulares son

mujeres o la empresa tiene sélo dos personas titulares y una de ellas es mujer, o bien la 5
empresa esta participada, al menos, al 51% por mujeres)

6.2 Promotor/a joven (<35 afios) o empresa formada por jovenes (al menos, el 51% de las

personas titulares son jovenes o la empresa tiene solo dos personas titulares y una de ellas 5
es joven, o bien la empresa esta participada, al menos, al 51% por personas jévenes)

6.3 Empresas de economia social 2
Maximo 12
7. Conocimientos técnicos y/o profesionales del/la solicitante

7.1 Posee experiencia o formacion en el sector del proyecto 5
Maximo 5
8. Modalidad del proyecto (subcriterios excluyentes)

8.1 Creacion/primer establecimiento 6
8.2 Ampliacién, modernizacion y/o traslado 4
Maximo 6
9. Contribucion de la entidad a promover las condiciones para la igualdad entre

hombres y mujeres en la empresa.

9.1 La empresa posee o0 se compromete a elaborar un Plan de Igualdad u otro Instrumento 5
paraincorporar laigualdad en la empresa.

Maximo 5
PUNTUACION TOTAL CRITERIOS ESPECIFICOS 40

La metodologia aplicable a la seleccién de los proyectos y los criterios, subcriterios y puntuaciones es comun

a las dos lineas de ayudas mencionadas anteriormente (linea 2 y linea 3).

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Cada solicitud de ayuda sera baremada aplicando objetivamente los criterios de seleccion y las

correspondientes puntuaciones, pudiendo alcanzarse un maximo de 100 puntos:

— Hasta un maximo de 60 puntos mediante la aplicacion de los criterios de seleccion y sus
puntuaciones, recogidas en la tabla: “Criterios generales”, referidos a la Estrategia de Desarrollo

Local en su conjunto.




— Hasta un maximo de 40 puntos mediante la aplicacion de los criterios de seleccion y sus
puntuaciones recogidas en la tabla “Criterios especificos”, referidos al objetivo general 1 de la Es-
trategia de Desarrollo Local en el que se enmarca esta linea de ayuda.

Para que un proyecto pueda ser seleccionado la puntuacion obtenida debera ser como minimo de 25
puntos.

En la Tabla Criterios de Seleccion, queda establecida la puntuacién maxima o posible a obtener por un
proyecto asi como los criterios y subcriterios en los que se divide, con la correspondiente puntuacion maxima
que se puede asignar a cada criterio o subcriterio,
— Cuando se indique que los subcriterios son acumulables, estos podran sumarse hasta un maximo,
igual o menor a la puntuacién maxima.
— Cuando se indique que los subcriterios son excluyentes, Gnicamente podra seleccionarse la
puntuacion correspondiente a uno de ellos.

Criterios para dirimir empates: en el caso de que se produzca un empate en las valoraciones establecidas
anteriormente, y de que no exista crédito suficiente para atender todas las solicitudes de ayuda con idéntica
puntuacion, tendran preferencia aquellas solicitudes con mayor puntuacién, y por orden de prioridad en caso
de que persista el empate, en los criterios de seleccidon siguientes:

1°Contribucidn del proyecto al desarrollo sostenible y lucha contra el cambio climatico.
2° Creacion y mejora de empleo asociado al proyecto.
3° Contribucion del proyecto a corregir los desequilibrios socioeconémicos de la zona.

4° Municipio con menor poblacién (datos del padrén municipal tomados del Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia del afio anterior a la convocatoria).

Relacion y descripcion de criterios/subcriterios a aplicar:

1) CRITERIO DE SELECCION:“CONTRIBUCION A CORREGIR LOS DESEQUILIBRIOS SOCIOECONOMICOS DE
LA ZONA”

Hace referencia a la ubicacion fisica de las inversiones y/o gastos del proyecto, distinguiéndose entre zona
con mayor o menor desarrollo sociecondmico, de acuerdo a la bonificacion de la Zona Rural Leader de Sierra
Magina recogida en la Estrategia de Desarrollo Local, o si el proyecto se desarrolla en varios municipios o es
de caracter comarcal. Subcriterios excluyentes:

1.1 El proyecto se ejecuta en zona con mayor desarrollo socio econémico.

Municipios de La Guardia de Jaén, Huelma (nucleo de poblacion principal) y Jodar.

1.2 El proyecto se ejecuta en zona con menor desarrollo socio econémico.

Municipios de Albanchez de Magina, Bedmar y Garciez, Belmez de la Moraleda, Cabra del Santo Cristo, Cambil,
Campillo de Arenas, Carcheles, Jimena, Larva, Noalejo, Pegalajar, Torres, Solera y Cabritas (nlcleos de
poblacion secundarios del municipio de Huelma) y Soto Gordo (nticleo de poblacién secundario del municipio
de Mancha Real).

1.3 Proyecto desarrollado en varios municipios o de caracter comarcal.

El proyecto se ejecuta en varios municipios de la Zona Rural Leader de Sierra Magina o es de caracter
comarcal.

2) CRITERIO DE SELECCION: “CREACION Y MEJORA DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO”

Creacion y mejora de empleo asociado al proyecto, priorizando los empleos de mujeres, de jovenes, y de
colectivos excluidos o en riesgo de exclusion social, asi como también la calidad del empleo priorizando si el
contrato es a jornada completa.

Se considerara empleo creado el nuevo empleo generado de caracter permanente, como consecuencia de la
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ayuda concedida, y medido como el incremento neto del nimero de unidades de trabajo anual (UTA:
equivalente a jornada completa ordinaria de un afio, cuya duracién esta fijada en 1.800 horas), en
comparacion con la media de los doce meses anteriores al mes en el que se presente la solicitud de ayuda.
Cuando la empresa sea de nueva creacion, dicho valor sera cero.

Subcriterios acumulables:

2.1 Creacion de empleo a tiempo completo.

*Creacion de empleo por cuenta ajena: Se valorara por cada puesto de trabajo (medido en términos de UTA)
que se cree mediante una relacion laboral contractual por cuenta ajena, a jornada completa, entre las
empresas o entidades contratantes y el personal empleado y no mediante relaciones societarias, mercantiles,
profesionales, de servicios, etc., salvo el caso de los y las socias trabajadoras de las cooperativas de trabajo
asociado y otras clases de cooperativas, asi como los y las socias de sociedades mercantiles y laborales,
independientemente del sistema o régimen de la Seguridad Social por el que se opte.

Asi, en el caso de dos contratos de trabajo a tiempo completo de caracter temporal de 6 meses cada uno, se
puntuara como un puesto de trabajo.

*Creacion de empleo por cuenta propia: Se valorara el creado por la persona fisica que inicia una actividad
econdmica y/o profesional con posterioridad a la solicitud de la ayuda. Se asimilara a creacién de empleo por
cuenta propia a los y las socias de comunidades de bienes, sociedades civiles y herencias yacentes que no
tengan personalidad juridica propia e inicien por primera vez una actividad econdémica y/o profesional, y a los
y las autdnomas colaboradoras que desarrollen la misma actividad empresarial objeto de subvencion. A
efectos de puntuacién, se contabilizara el alta de promotores y promotoras en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos (RETA) como nuevos contratos a jornada completa.

Unicamente se valorara el empleo por cuenta propia si el alta en la actividad y en el régimen correspondiente
de la Seguridad Social se produce una vez presentada la solicitud de ayuda.

2.2 Creacion de empleo a tiempo parcial

Se valorara por cada puesto de trabajo (medido en términos de UTA) que se cree mediante una relacion
laboral contractual por cuenta ajena, a tiempo parcial, entre las empresas o entidades contratantes y el
personal empleado y no mediante relaciones societarias, mercantiles, profesionales, de servicios, etc., salvo el
caso de los personas socias trabajadoras de las cooperativas de trabajo asociado y los y las socias de trabajo
de las otras clases de cooperativas, independientemente del sistema o régimen de la Seguridad Social por el
que se opte.

Asi, en el caso de varios contratos de trabajo a tiempo parcial, se puntuara como un puesto de trabajo hasta
una UTA, como dos puestos de trabajo hasta 2 UTAy asi sucesivamente.

2.3 Creacion de empleo de mujeres, y/o de jovenes (<35 aiios) y/o colectivo de personas excluidas o en
riesgo de exclusion social.

Cuando la creacion de empleo sea de una mujer, y/o persona joven (<35 afios), y/o pertenezca a un colectivo
de personas excluidas o en riesgo de exclusion social a la puntuacion anterior se sumaran 3 puntos
adicionales por cada criterio que cumpla, es decir, se valorara por ser mujer, por la edad y por pertenecer a un
colectivo de personas excluidas o en riesgo de exclusion social.

* Edad: el criterio de la edad debera cumplirse en el momento de realizar el contrato de trabajo o el alta en el
RETA.

*Colectivo de personas excluidas o en riesqo de exclusion social: personas con discapacidad >=33%, personas
paradas de larga duracion (ser demandante de empleo inscrita ininterrumpidamente como desempleada en
la oficina de empleo durante 12 o mas meses, sin haber trabajado en ese periodo), personas >=45 afios,
inmigrantes residentes legalmente en Espaiia, mujeres victimas de violencia de género, o cualquier otra
persona que aporte un informe de los servicios sociales de su municipio al respecto de su situacion de
exclusion.
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2.4 Mejora de empleo.

Se valorara cada mejora de empleo, cuando el puesto de trabajo pasa de ser de jornada parcial a jornada
completa. La mejora de empleo debera ser posterior a la solicitud de ayuda.

2.5 Mejora de empleo de mujeres y/o personas jovenes (<35 afios).

Cuando la mejora de empleo sea de una mujer y/o persona joven (<35 afios), a la puntuacién anterior se
sumara 0,5 puntos adicionales por cada criterio que cumpla, es decir, se valorara por ser mujery por la edad.

* Edad: el criterio de la edad debera cumplirse en el momento de realizar el contrato de trabajo.

* Colectivo de personas excluidas o en riesqo de exclusion social: personas con discapacidad >=33%, personas
paradas de larga duracion (ser demandante de empleo inscrita ininterrumpidamente como desempleada en
la oficina de empleo durante 12 o mas meses, sin haber trabajado en ese periodo), personas >=45 afios,
inmigrantes residentes legalmente en Espaiia, mujeres victimas de violencia de género, o cualquier otra
persona que aporte un informe de los servicios sociales de su municipio al respecto de su situacion de
exclusion.

Los compromisos de creacion y mejora de empleo se deberan acreditar en la solicitud de pago, y mantenerse
el tiempo minimo que se determina en la Orden de bases reguladoras de la submedida 19.2 del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2022.

3) CRITERIO DE SELECCION: “CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LUCHA
CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO”

Grado de contribucion del proyecto a la reduccion del impacto ambiental y lucha contra el cambio climatico,
ya sea porque su objetivo final sea la mitigacion o lucha contra el cambio climatico o porque introduzca
medidas que minimizan y luchan contra el cambio climatico, cuando su objetivo sea diferente a la lucha
contra el cambio climatico. Subcriterios excluyentes.

3.1 El proyecto tiene como objetivo final la lucha contra el cambio climatico.

Se valorara el que el proyecto persiga como objetivo final la mitigacién o lucha contra el cambio climatico,
porque la actividad o la inversién objeto de la ayuda tenga como finalidad la utilizacion de energias
renovables, o el uso eficiente de recursos, la eficiencia energética y reducciones de emisiones de gases de
efecto invernadero, o el tratamiento de residuos, o la difusion, sensibilizacion y formacion para la reduccion
de impactos ambientales y mitigacion del cambio climatico, o la conservacidn o implantacién de medidas que
minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actien como sumideros de carbono, principalmente.

3.2 El proyecto persigue un objetivo diferente a la lucha contra el cambio climatico, pero introduce
mecanismos que minimizan y luchan contra el cambio climatico y/o medidas que contribuyen a la
reduccion del impacto medioambiental.

Los mecanismos o medidas que se valoraran son los que se detallan a continuacion, en los apartados:

3.2.1 Introduccion de fuentes renovables de energias.

3.2.2 Uso eficiente de recursos y reduccion del gasto energético.

3.2.3 Medidas de difusidn, sensibilizacion y formacién para la reduccidon de impactos ambientales, y
mitigacion del cambio climatico.

3.2.4 Medidas de reduccidn, reutilizacion y reciclado de residuos.

3.2.5 Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.

3.2.6 Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos
naturales que actien como sumideros de carbono.

3.2.7 El centro de trabajo tiene un sistema de gestion ambiental certificado.
No se puntuara los efectos o las consecuencias de la aplicacion de una medida o mecanismo que se haya

valorado previamente.
4) CRITERIO DE SELECCION: “PARTICIPACION DEL/LA SOLICITANTE EN DINAMICAS ASOCIATIVAS QUE
CONTRIBUYAN A CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS DE LAEDL”
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4.1 Participacion del/la solicitante en dinamicas asociativas que contribuyan a cumplir con los objetivos
de laEDL”.

Se valorara, Unicamente, aquellos proyectos donde la persona o entidad solicitante esté adherida, con
anterioridad a la solicitud de la ayuda, a una asociacién, ya sea de caracter empresarial, cultural,
medioambiental, de mujeres, de jovenes o que promueva el desarrollo local, y cuyo ambito de actuacion esté
dentro de la Zona Rural Leader de Sierra Magina. Debera estar al corriente de sus cuotas como persona o
entidad asociada con anterioridad a la aceptacion de la Propuesta Provisional de Resolucién de la ayuda y
con anterioridad a la Solicitud de Pago.

La entidad asociativa debera estar legalmente inscrita en el registro publico correspondiente (aplicacion de la
Ley 4/2016 de 23 de junio de Asociaciones de Andalucia).

La adhesion a la Asociacion debera de mantenerse en el momento de la Solicitud de Pago.

10) CRITERIO DE SELECCION: “CARACTER INNOVADOR DEL PROYECTO”

Se valorara el caracter innovador del proyecto, atendiendo a los siguientes subcriterios excluyentes:

10.1 El proyecto dota de infraestructuras, equipamientos y/o servicios inexistentes en la
comarca/municipio, o introduce medidas que mitiguen el cambio climatico o nuevas tecnologias, en el
caso de mejora o adaptacion de las mismas.

Se valorara cuando el proyecto consista en la dotacion de infraestructuras, equipamientos y/o servicios
inexistentes en el municipio, en el caso de que se trate de un proyecto de mejora o adaptacion de las mismas
se valorara cuando el proyecto introduzca alguna medida que mitigue el cambio climatico o introduzca
nuevas tecnologias.

10.2 El proyecto introduce formulas innovadoras de valorizacion o conservacion del patrimonio rural.

Se considerara que el proyecto introduce férmulas innovadoras, cuando las actuaciones se realicen por
primera vez en el municipio o comarca, o que habiéndose realizado con anterioridad introduzcan algin
aspecto novedoso en cuanto a la tematica, la difusion, la divulgacion o el desarrollo de las mismas.

10.3 El proyecto ofrece formacion en los sectores o ambitos considerados como innovadores en la
Estrategia, o en igualdad de género, o en aspectos relacionados con el cambio climatico o en
emprendimiento.

En los proyectos de formacion, se valorara cuando el contenido de la misma verse sobre igualdad de género o
aspectos relacionados con el cambio climatico o sobre emprendimiento o esté relacionada con alguno de los
sectores 0 ambitos considerados innovadores para la comarca, que son los siguientes:

»  Turismoy ocio (de naturaleza, de salud, de aventura, cultural, deportivo, gastrondmico).

*  Servicios basicos que mejoran la calidad de vida de la poblacién (relacionados con la atencidn a las
personas; comercio de proximidad; servicios personales; actividades sanitarias y servicios veterina-
rios; servicios de transporte de pasajeros; formacion; actividades fisicas y deportivas; reparacion de
vehiculos y maquinaria; instalaciones y montajes; actividades multiservicios, lavanderias, tintorerias
y servicios similares).

* Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

* Industrias tradicionales que introduzcan nuevas tecnologias en el sector (son aquellas que tienen una
demanda y contenido tecnoldgico bajo, con escasa capacidad innovadora, de comercializacion e
internalizacion).

* Energias renovables.
* Industriasy actividades medioambientales.

e Cultura, creatividad y servicios a empresas (patrimonio cultural; mdsica y artes escénicas; artes visua-
les plasticas y artesania; medios de comunicacion y audiovisuales; multimedia; servicios técnicos;
servicios de publicidad; relaciones publicas y similares; servicios juridicos; servicios financieros, de
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seguros y contables; servicios de gestion administrativa; empresas de estudios de mercados; servicios
de limpieza; comercializacién de productos fitosanitarios y abonos; empresas de servicios agricolas y/
o forestales u otras actividades destinadas a prestar servicios a otras empresas).

* Actividades de construccion especializadas (rehabilitacion y mantenimiento de viviendas, eficiencia
energética, revalorizacion de espacios publicos, mantenimiento de mobiliario e infraestructuras urba-
nasy conservacion del patrimonio histérico).

» Actividades de transformacion y comercializacion de productos agrarios y/o alimentarios.

11) CRITERIO DE SELECCION: “CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO
RURAL”.

Se valorara que el proyecto contribuya a la recuperacion, conservacion, proteccion y/o puesta en valor del

patrimonio natural y cultural de la comarca, mediante las acciones elegibles recogidas en la convocatoria de

esta linea de ayuda.

* Patrimonio Rural: todo el patrimonio del medio rural con independencia de su tipologia, y en particular el

patrimonio cultural (arquitectdnico, historico, artistico, etnoldgico) y natural (medioambiental y paisajistico).

11.1 El proyecto contribuye a la recuperacién, conservacion, proteccion y/o puesta en valor del

patrimonio natural de la comarca.

Se valorara el proyecto que tenga como objeto principal la recuperacion, conservacion, proteccion y/o puesta

en valor del patrimonio medioambiental y/o paisajistico. Ademas, se valorara el proyecto cuya finalidad sea la

formacion, sensibilizacién, concienciacion y promocion para contribuir a la mitigacion y lucha contra el

cambio climatico.

11.2 El proyecto contribuye a la recuperacidn, conservacion, proteccion y/o puesta en valor del

patrimonio cultural y arquitecténico de la comarca.

Se valorara el proyecto que tenga como objeto principal la recuperacion, conservacion, proteccion y/o puesta

en valor del patrimonio cultural (arquitectdnico, histdrico, artistico y etnoldgico).

A efectos de la baremacidn, se entiende por patrimonio cultural aquellos bienes tangibles o intangibles que:

« Tengan la declaracion de Bien de Interés Cultural de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 16/1985, de 25
de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, o estén incoados para obtener dicha declaracién.

* Entren dentro de la declaracion genérica de BIC segun la disposicion adicional de la Ley 16/1985, de
25 de junio, del Patrimonio Historico Espafiol (castillos, murallas, torreones y todos los elementos de-
fensivos de Andalucia, escudos; escudos emblemas, piedras heraldicas, rollos de justicia, cruces de
término y piezas similares de interés histdrico-artistico de mas de 100 afios, seglin se dispone en el
Decreto 571/1963).

 Estén registrados o incoados para su registro en el Catalogo General del Patrimonio Histérico An-
daluz. A estos efectos son bienes integrantes del Patrimonio Etnoldgico Andaluz los parajes, espacios,
construcciones o instalaciones vinculados a formas de vida, cultura, actividades y modos de produc-
cion propios de la comunidad de Andalucia, que cumplan este punto. Asi mismo lo son las practicas,
saberes, y otras expresiones culturales registradas en este catalogo como actividades de interés et-
noldgico, que pueden incluir el ambito territorial y los bienes que se les asocien.

* Aquellos bienes no recogidos en los tres apartados anteriores, que el GDR u otra entidades solici-
tantes de la ayuda consideren que poseen valor patrimonial para la comarca, siempre que este sea
acreditado y demostrado en base a parametros objetivos y técnicos, mediante documentos o estu-
dios respaldados por profesionales o personas investigadoras en la materia.

12) CRITERIO DE SELECCION: “CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA”

Se valorara la contribucion del proyecto a la mejora de la calidad de vida de la poblacién, atendiendo a los
siguientes subcriterios excluyentes:

14



12.1 Proyectos que fomenten la empleabilidad, la integracion social, la participacion ciudadana y la
igualdad entre mujeres y hombres.

Se valorara el proyecto que tenga como objeto principal la empleabilidad o la integracién social o la
participacion ciudadana y/o la igualdad entre mujeres y hombres, teniendo en cuenta lo siguiente:

*  Proyectos para el fomento de la empleabilidad: desarrollo de acciones formativas, informativas y de
asesoramiento que mejoren la capacitacion de la poblacion, el nivel de conocimientos en general, y la
insercion laboral, especialmente entre las mujeres, la juventud y los colectivos con dificultades de
integracion social.

*  Proyectos para la integracion y participacion social: desarrollo de acciones de informacion y asesora-

miento para la integracion social y laboral de los colectivos mas desfavorecidos en riesgo de exclusion
social, desarrollo de acciones de promocidon, asesoramiento e informacion destinadas al fomento del
tejido asociativo civico del territorio y los sistemas de participacion ciudadana, especialmente entre
las mujeres, la juventud y los colectivos con dificultades de integracion social.
Colectivo de personas mds desfavorecidas en riesgo de exclusion social: personas con
discapacidad >=33% personas paradas de larga duracién (ser demandante de empleo inscrita
ininterrumpidamente como desempleada en la oficina de empleo durante 12 o mas meses, sin
haber trabajado en ese periodo), personas >=45 afios, inmigrantes residentes legalmente en Espafia,
mujeres victimas de violencia de género o cualquier otra persona que aporte un informe de los
servicios sociales de su municipio al respecto de su situacion de exclusion.

*  Proyectos para la iqualdad entre mujeres y hombres: acciones relacionadas con la concienciacion y
sensibilizacion de los agentes politicos, sociales y econémicos sobre la necesidad de potenciar la
igualdad de género en todas las politicas y estrategias implementadas, asi como los procesos de
empoderamiento de las mujeres.

12.2 Proyectos que supongan la modernizacion de los municipios, asi como la dotacién y mejora de
servicios, infraestructuras y equipamientos basicos para la poblacion.

Se valorara el proyecto que tenga como objeto principal la modernizacion de los municipios, asi como la
dotaciéon y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos basicos para la poblacion, teniendo en
cuenta lo siguiente:

*  Proyectos para la _modernizaciéon de los municipios: creaciéon y mejora de infraestructuras y
equipamientos para la modernizaciéon de los municipios y su entorno, la recuperacién de areas
urbanas degradadas, el acondicionamiento y la adaptacion de espacios urbanos de uso publico.

*  Proyectos de dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos bdsicos, de caracter pu-
blico, relacionados con el ambito social y cultural, deportivo, recreativo, formativo, medioambiental,
asistencial o econémico, para la mejora de la calidad de vida de la poblacion rural.

13) CRITERIO DE SELECCION: “CONTRIBUCION DE LA ENTIDAD Y/O PROYECTO A PROMOVER LAS
CONDICIONES PARA QUE SEA REAL Y EFECTIVA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES”.

Se valorara el que la entidad y/o el proyecto contribuyan a promover la igualdad entre mujeres y hombresy la
reduccion de las brechas de género. Subcriterios acumulables, excepto entre el 13.2 y el 13.3 que son
excluyentes.

13.1 La entidad posee un Plan de Igualdad en vigor.

Se valorara el que la entidad posea un Plan de Igualdad en vigor con anterioridad a la Solicitud de Ayuda.

* Plan de Igualdad: conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

13.2 El proyecto tiene como objetivo final la igualdad entre mujeres y hombres
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Se considerara que el proyecto tiene como objetivo final la igualdad entre mujeres y hombres, si el objeto
principal del proyecto se enmarca en alguna de las siguientes tematicas:

*  Sensibilizacion, concienciacion y/o formacion en igualdad.

*  Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

*  Formacion para el empleo de las mujeres.

* Fomento de la participacion social de las mujeres.

 Visibilizacion y ampliacion del conocimiento de las mujeres.

* Ocioy tiempo libre con enfoque de género.

13.3 El proyecto persigue un objetivo diferente a la igualdad entre mujeres y hombres, pero introduce
medidas que promueven la igualdad de género: sensibilizacion, concienciacion y/o formacion en
igualdad, conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, formacion para el empleo de las mujeres,
fomento de la participacion social de las mujeres, visibilizacion, reconocimiento y ampliacion del
conocimiento de las mujeres, ocio y tiempo libre con enfoque de género.
Se considerara que el proyecto introduce medidas que contribuyen a promover la igualdad de género si se
enmarcan en alguna de las siguientes tematicas:

»  Sensibilizacion, concienciacion y/o formacion en igualdad.

*  Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

*  Formacion para el empleo de las mujeres.

* Fomento de la participacion social de las mujeres.

 Visibilizacion y ampliacion del conocimiento de las mujeres.

* Ocioy tiempo libre con enfoque de género.

14) CRITERIO DE SELECCION: “CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA
PARTICIPACION DE LA JUVENTUD RURAL”.
Se valorara el que el proyecto contribuya de forma directa o indirecta, a promover la promocién y fomento de
la participacion de la juventud rural. Subcriterios excluyentes.
14.1 El proyecto tiene como objetivo final la promocion y fomento de la participacion de la juventud
rural.
Se considerara que el proyecto tiene como objetivo final la promocidon y fomento de la participacion de la
juventud rural si el objeto principal del proyecto se incluye en alguna de las siguientes tematicas:

*  Educacion en valores de la juventud.

*  Formacion para el empleo de la juventud.

* Dinamizacién y participacion social de la juventud.

 Visibilizacion, reconocimiento y ampliacion del conocimiento de la juventud.

* Ocioy tiempo libre para la juventud rural.

* Poblacion joven: Se considerara que el proyecto se dirige a la poblacion joven si las acciones o
actuaciones se disefian para las personas menores de 35 afios. En cualquier caso, no se valorara este
subcriterio si en la ejecucion del proyecto no participa al menos el 70% de personas jovenes o no se destina a
la poblacién joven al menos el 70% del gasto elegible.

14.2 El proyecto persigue un objetivo diferente a la promocion y fomento de la participacion de la
juventud rural, pero introduce medidas que promueven su promocion y participacion en el desarrollo
rural: educacion en valores de la juventud, formacion para el empleo de la juventud, dinamizacion y
participacion social, visibilizacion, reconocimiento y ampliacion del conocimiento de la juventud, ocio y
tiempo libre para la juventud rural.

Se considerara que el proyecto introduce medidas que contribuyen a promover la promocién y fomento de la
participacion de la juventud rural si se enmarcan en alguna de las siguientes tematicas:
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*  Educacién en valores de la juventud.

*  Formacion para el empleo de la juventud.

» Dinamizacidn y participacion social de la juventud.

+  Visibilizacion, reconocimiento y ampliacion del conocimiento de la juventud.
*  Ocioytiempo libre para la juventud rural.

* Poblacién joven: Se considerara que la medida se dirige a la poblacion joven si las acciones o actuaciones se
disefian para las personas menores de 35 afios.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CRITERIOS Y SUBCRITERIOS GENERALES PUNTUACION

1. Contribucion a corregir los desequilibrios socioeconémicos de la zona (subcriterios excluyentes)

1.1 El proyecto se ejecuta en zona con mayor desarrollo sociecondémico 15
1.2 El proyecto se ejecuta en zona con menor desarrollo socieconémico 20
1.3 Proyecto desarrollado en varios municipios o de caracter comarcal 20
Maximo 20

2. Creacion y mejora de empleo asociado al proyecto (subcriterios acumulables)

2.1 Creacion de empleo a tiempo completo. (Puntuacion por cada puesto de trabajo creado

. . 5
por cuenta propia o ajena)
2.2 Creacion de empleo a tiempo parcial. (Puntuacion por cada puesto de trabajo creado) 2,5
2.3 Creacion de empleo de mujeres y/o de jovenes (<35 afios) y/o colectivo de personas
excluidas o en riesgo de exclusiéon social. (Puntuacién adicional por cada criterio que 3
cumpla)
2.4 Mejora de empleo. (Puntuacion por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial 1
acompleta)
2.5 Mejora de empleo de mujeres y/o personas jovenes (<35 afios). (Puntuacion adicional 05
por cada criterio que cumpla) ’
Maximo 15

3. Contribucion del proyecto al desarrollo sostenible y lucha contra el cambio climatico (subcriterios
excluyentes)

3.1 El proyecto tiene como objetivo final la lucha contra el cambio climatico 20

3.2 El proyecto persigue un objetivo diferente a la lucha contra el cambio climatico, pero introduce
mecanismos que minimizan y luchan contra el cambio climatico y/o medidas que contribuyen a la reduccion
delimpacto medioambiental:

3.2.1Introduccion de fuentes renovables de energias 5

3.2.2 Uso eficiente de recursos y reduccion del gasto energético 5

3.2.3 Medidas de difusion, sensibilizacién y formacién para la reduccion de impactos

ambientales, y mitigacion del cambio climatico
3.2.4 Medidas de reduccidn, reutilizacién y reciclado de residuos 5
3.2.5 Reduccidon o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero 5
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3.2.6 Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre 5
los recursos naturales que actien como sumideros de carbono

3.2.7 El centro de trabajo tiene un sistema de gestion ambiental certificado 5
Maximo 20

4. Participacion del/la solicitante en dinamicas asociativas que contribuyan a cumplir con los
objetivos de la EDL

4.1 El/la solicitante esta adherido a asociaciones, empresariales, culturales,
medioambientales, de mujeres, de jovenes o de desarrollo local, cuyo ambito de actuacion 5
este dentro de la ZRL de Sierra Magina.

Maximo 5
PUNTUACION TOTAL CRITERIOS GENERALES 60
CRITERIOS Y SUBCRITERIOS ESPECIFICOS PUNTUACION

10. Caracter innovador del proyecto (subcriterios excluyentes)

10.1 El proyecto dota de infraestructuras, equipamientos y/o servicios inexistentes en la
comarca/municipio, o introduce medidas que mitiguen el cambio climatico o nuevas 5
tecnologias en el caso de mejora o adaptacion de las mismas

10.2 El proyecto introduce férmulas innovadoras de valorizacion o conservacion del
patrimonio rural

10.3 El proyecto ofrece formacion en los sectores o ambitos considerados como
innovadores en la Estrategia, o en igualdad de género, o en aspectos relacionados con el 5
cambio climatico o en emprendimiento

Maximo 5

11. Contribucidn del proyecto a la conservacion del patrimonio rural (subcriterios excluyentes)

11.1 El proyecto contribuye a la recuperacion, conservacion, proteccion y/o puesta en valor

. . 5
del patrimonio natural de la comarca
11.2 El proyecto contribuye a la recuperacién, conservacion, proteccion, puesta en valor 5
del patrimonio cultural y arquitecténico de la comarca
Maximo 5
12. Contribucidn del proyecto a la mejora de la calidad de vida (subcriterios excluyentes)
12.1 Proyectos que fomenten la empleabilidad, la integracion social, la participacion 5
ciudadanay laigualdad entre mujeresy hombres
12.2 Proyectos que supongan la modernizacion de los municipios, asi como la dotacién y 5
mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos basicos para la poblacion
Maximo 5

13. Contribucion de la entidad y/ o el proyecto a promover las condiciones para que sea real y efectiva
la igualdad entre hombres y mujeres (subcriterios acumulables, excepto entre el 13.2 y 13.3 que son
excluyentes)

13.1 La entidad posee un Plan de Igualdad en vigor 5

13.2 El proyecto tiene como objetivo final la igualdad entre mujeres y hombres 10
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13.3 El proyecto persigue un objetivo diferente a la igualdad entre mujeres y hombres, pero
introduce medidas que promueven la igualdad de género: sensibilizacion, concienciacion
y/o formacién en igualdad, conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, formacion

para el empleo de las mujeres, fomento de la participacidn social de las mujeres,
visibilizacion, reconocimiento y ampliacion del conocimiento de las mujeres, ocio y tiempo

libre con enfoque de género

Maximo 15

14. Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud rural
(subcriterios excluyentes)

14.1 El proyecto tiene como objetivo final la promocién y fomento de la participacion de la

. 10
juventud rural.

14.2 El proyecto persigue un objetivo diferente a la promocion y fomento de la
participacion de la juventud rural, pero introduce medidas que promueven su promociony
participacion en el desarrollo rural: educacion en valores de la juventud, formacion para el 5
empleo de la juventud, dinamizacidn y participacion social, visibilizacion, reconocimiento y
ampliacion del conocimiento de la juventud, ocio y tiempo libre para la juventud rural.

Maximo 10

PUNTUACION TOTAL CRITERIOS ESPECIFICOS 40
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