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LINEAS DE AYUDA

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

La metodologia a aplicar a la seleccion de proyectos sera el calculo de la suma aritmética de los criterios
de seleccidn a aplicar, teniendo en cuenta en todo momento que la suma de los subcriterios no supere
nunca la puntuacion maxima de cada uno de los criterios.

Los proyectos seran seleccionados de mayor a menor puntuacion en la valoracién de los mismos.
En este documento, de forma general, se consideraran personas jovenes los/as menores de 35 afios.
Criterios de seleccion aplicables a la linea de ayuda:

1. EMPLEO. Creacién y mantenimiento de empleo, considerado en términos cuantitativos y cualitativos.
(acumulables)

1.1 Creacion de empleo. Se valora la creacion de cada puesto de empleo (UTA) .

1 Unidades de trabajo-afio (UTA): Los datos de trabajo en la explotacidon se expresan en nimero de jornadas
completas o parciales o bien en unidades de trabajo-afio (UTA); una UTA equivale al trabajo que realiza una




1.2 Creacion de empleo de un/una joven. Se consideran jovenes las personas menores de 35 afios. Se
corrige al alza la valoracidn en base a la caracteristica de joven (UTA).

1.3 Creacion de empleo femenino. Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica de mujer
(UTA).

1.4 Creacion de empleo a tiempo completo. Se corrige al alza la valoracidn en base a la caracteristica a
tiempo completo (UTA).

1.5 Mantenimiento de empleo. Se valora el mantenimiento de cada puesto de empleo (UTA).

1.6 Mantenimiento de empleo de un/una joven. Se corrige al alza la valoracidn en base a la caracteristica
de joven (UTA).

1.7 Mantenimiento de empleo femenino. Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica de
mujer (UTA).

1.8 Mantenimiento de empleo a tiempo completo. Se corrige al alza la valoraciéon en base a la
caracteristica a tiempo completo (UTA).

1.9 Conversion de empleo a tiempo parcial a tiempo completo. Se valora la conversion a tiempo parcial a
tiempo completo (UTA).

1.10 Creacién o mantenimiento de empleo personas riesgo” exclusion. Se corrige al alza la valoracién en
base a las caracteristica persona riesgo en exclusion (UTA).

1.11 No creacién ni mantenimiento de empleo. Se establece para evitar confusiones.

1.12 Residencia efectiva en la ZRL de la persona empleada. Se corrige al alza tanto en el caso de puesto
creado como en el caso de puesto mantenido

2. CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO
CLIMATICO. Se valorara la formacién medioambiental en los Gltimos cinco afios. (acumulables)

persona a tiempo completo a lo largo de un afio. Una jornada parcial se computa como la mitad de una
completa.

2 Apartir de ahora cada vez que se hable de personas con riesgo de exclusion social se consideraran aquellas que
demuestren algunas de las siguientes situaciones de vulnerabilidad:
- Personas que reciben la Renta Minima de Insercién o cualquier otra prestacion de igual o similar
naturaleza, segin la denominacién adoptada en cada Comunidad Auténoma, asi como los miembros de la
unidad de convivencia beneficiarios de ellas.
- Personas que no pueden acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior,
por alguna de las siguientes causas: falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento o haber
agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.
- Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de instituciones de proteccion de
menores.
- Personas con problemas de drogodependencias y otros trastornos adictivos que se encuentren en
proceso de rehabilitacion o reinsercion social.
- Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya
relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacion laboral especial regulada en el
articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.
- Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2002, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacion
laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacidon laboral especial a que se refiere el
articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi
como los que se encuentran en situacion de libertad vigilada y los ex internos.
- Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo y/o de servicios de prevencién e insercion
social autorizados por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.
- Personas y/o familias en situacion de exclusion por valoracion profesional del/la Trabajador/a Social.



2.1 Formacién medioambiental en los Ultimos cinco afios. Computa para este periodo el que transcurre
hasta la solicitud de pago.

2.2 Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro hidrico. En el desarrollo de la inversidn objeto de
solicitud.

2.3 Existencia de recursos que promueven el ahorro hidrico. En las instalaciones de la empresa o entidad
que realiza la solicitud.

2.4 Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro energético. En el desarrollo de la inversion
objeto de solicitud.

2.5 Existencia de recursos que promueven el ahorro energético. En las instalaciones de la empresa o
entidad que realiza la solicitud.

2.6 Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de suelos. En el desarrollo de la inversion objeto de
solicitud.

2.7 Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de los EE.NN>. En el desarrollo de la inversion
objeto de solicitud.

2.8 Promocidon o desarrollo de los canales cortos de comercializacion. En el desarrollo de la inversidn
objeto de solicitud.

2.9 Uso de fuentes de energia renovable. En las instalaciones de la empresa o entidad que realiza la
solicitud.

2.10 Instalacion de fuentes de energia renovable. En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud.

2.11 Instalacion de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos. En las instalaciones de la empresa o
entidad que realiza la solicitud.

2.12 Uso de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos. En el desarrollo de la inversion objeto de
solicitud.

3. CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD HOMBRES-
MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL. Acreditacién cumplimiento de objetivos transversales indicados
conforme a la posibilidad de verificabilidad de las mismas. (acumulables con las condiciones de exclusion
marcados en los subcriterios)

3.1 Promocion del proyecto por parte de mujeres. En la propiedad de la empresa o en la composicion de
la organizacion participan mujeres, es decir que al menos haya una mujer. (Si se puntta en el 3.2 no se
podra puntuar en el 3.1)

3.2 Promocidn del proyecto mayoritariamente por parte de mujeres. En la propiedad de la empresa o en
la composicion de la organizacion participan mayoritariamente mujeres, es decir que al menos el 50%
sea de la propiedad o la composicion de la organizacion sean mujeres.

3.3 Promocidn del proyecto por parte de jovenes. En la propiedad de la empresa o en la composicién de
la organizacion participan jovenes, es decir que al menos haya una persona joven. (Si se puntia en el 3.4
no se podra puntuar en el 3.3)

3.4 Promocion del proyecto mayoritariamente por parte de personas jovenes. En la propiedad de la
empresa o en la composicion de la organizacidn participan mayoritariamente jovenes, es decir que al
menos el 50% sea de la propiedad o la composicidn de la organizacion sean jovenes.

3.5 Participacion de mujeres en los 6rganos de decision. En los 6rganos de decision de la empresa u
organizacion participan mujeres, es decir que al menos haya una mujer. (Si se puntda en el 3.6 no se
podra puntuar en el 3.5)

3.6 Participacion mayoritaria de mujeres en los 6rganos de decision. En los 6rganos de decision de la

empresa u organizacion participan mayoritariamente mujeres, es decir que al menos el 50% sea de la
propiedad o la composicidn de la organizacion sean mujeres.
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3.7 Participacion de jovenes en los 6rganos de decision. En los 6rganos de decision de la empresa u
organizacion participan jovenes, es decir que al menos haya una persona joven. (Si se puntta en el 3.8 no
se podra puntuar en el 3.7)

3.8 Participacién mayoritaria de jovenes en los drganos de decision. En los érganos de decision de la
empresa u organizacion participan mayoritariamente jovenes, es decir que al menos el 50% sea de la
propiedad o la composicidn de la organizacidn sean jovenes.

3.9 Existencia de espacios de conciliacion en el centro de trabajo. Existen espacios de conciliacion en el
centro de trabajo.

3.10 Convenios de practicas para jovenes estudiantes. Convenios en practicas en empresas en los ultimos
5 afios con centros de formacion reglada.

3.11 Planes de igualdad. Puesta en marcha, desarrollo o aplicacion de planes de igualdad.
3.12 Formacion de al menos 20 horas en relacion a la igualdad entre hombres y mujeres.

EL CRITERIO 4 NO ES APLICABLE A ESTAS LiNEAS

5. LOCALIZACION DEL DESARROLLO DE LA OPERACION. Discriminacién en base a evidencias observadas en
zonificacion. (excluyentes)

5.1 Proyectos desarrollados en la ZRL. Se comprobara si la inversion esta localizada en la ZRL".

5.2 Proyectos desarrollados de forma excepcional fuera de la ZRL. Se comprobara si la inversion esta
localizada fuera de la ZRL.

6. CARACTER ENDOGENO DE LA PROMOCION. Discriminacién en base al caracter endégeno de la promocién.
(excluyentes)

6.1 Promocidn por parte de personas residentes en el territorio con anterioridad a la solicitud de ayuda.
Se observara un periodo de residencia permanente de mas de 3 afios.

6.2 Promocion por parte de personas neoresidentes en el territorio. Se observard un periodo de
residencia permanente de al menos 6 meses.

6.3 Promocion por parte de personas retornadas. Se acreditara residencia anterior en la ZRL.

6.4 Promocion por empresas o entidades que cuenten con centro de trabajo en la comarca. Se acreditara
residencia anterior en la ZRL.

7. RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO. Observamos la cuantia de ayuda en relacién al
empleo creado. (excluyentes)

7.1 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es inferior a 50.000 €. Es necesario indicar que se trata de
empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

7.2 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 50.000 € e inferior a 100.000 €. Es
necesario indicar que se trata de empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

7.3 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 100.000 € e inferior a 150.000 €. Es
necesario indicar que se trata de empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

7.4 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000 € e inferior a 200.000€. Es
necesario indicar que se trata de empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

7.5 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 200.000 €. Es necesario indicar que
se trata de empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

7.6 No se crea empleo. Se establece para evitar confusiones

4 ZRL serefiere a la Zona Rural Leader, es decir en alguno de los municipios de zona Leader Sierra de las Nieves:
Alozaina, Casarabonela, El Burgo, Guaro, Istan, Monda, Ojén, Tolox y Yunquera



8. GRADO DE COOPERACION DE LA PROMOCION. Participacién en asociaciones o en estructuras de
cooperacion. (acumulables)

8.1 Participacion en asociaciones o cualquier otras estructuras de cooperacion vertical u horizontal.
asociaciones territoriales, asociaciones empresariales, DOP, IGP, Agrupaciones de Defensa Sanitaria,
Comunidades de Regantes, centrales de compray cooperativa.

8.2 Participacion en asociaciones o cualquier otras estructuras de cooperacion vertical u horizontal con
domicilio en la ZRL. Ademas de cumplir con el requisito anterior, domiciliada en la zona.

8.3 Participacion en asociaciones entre cuyos objetivos principales se encuentre alguno de los objetivos
transversales. Ademas de cumplir con el requisito de la primera linea, cuenta entre sus objetivos
principales algunos de los cuatro objetivos transversales indicados en esta ficha.

8.4 La persona, empresa o entidad ha participado en acciones de cooperacion horizontal-vertical
promovidas por el GDR. Procesos de certificacion de calidad, procesos de fomento del asociacionismo,
ferias y demostraciones.

9. MEJORA DEL ACCESO O/Y DE LA CALIDAD A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD. Mejora de la oferta de
servicios de proximidad. (acumulables)

9.1 Mejora de servicios de proximidad.

9.2 Mejora via creacion de nuevos servicios de proximidad. Creacidn de un nuevo servicio en forma de
nuevo equipamiento publico o nuevo servicio de una empresa.

9.3 Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de los servicios medioambientales. En
relacion a los servicios relacionados con la gestion de residuos o con la gestion de los recursos hidricos o
energéticos.

9.4 Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de conciliaciéon para hombres y
mujeres. En relacion a los servicios que favorezcan dicha conciliacion: centros educativos (centros de
ensefianza, guarderias, ludotecas, aulas municipales), centros sociales (guarderias, centros de estancia
diurna, geriatricos, tanatorios, comedores sociales, centros civicos, centros juveniles, centros para
asociaciones de mujeres), centros ludicos (jardines, parques urbanos y periurbanos, parques infantiles y
para la tercera edad y/o huertos ecoldgicos).

9.5 Mejora de servicios de proximidad que provoque una mayor oferta de ocio juvenil. En relacion a los
servicios relacionados con la mayor oferta cultural, de ocio, de formacién, comercial, hostelera y/o
deportiva.

9.6 Mejora de servicios de proximidad no considerados satisfechos (no SCS®). En relacion al analisis de
cuestionario de servicios de proximidad del diagnéstico de la EDL adjunto en el Anexo Ill.

9.7 Mejora de servicios de proximidad dirigidos a las personas mayores.
9.8 Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas en riesgo de exclusion social.

10. PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL. Mejora del capital cultural y del capital medioambiental
rural. (acumulables)
10.1 Puesta en valor del Patrimonio Histdrico en cualquiera de sus facetas. La actividad se desarrolla en
un elemento que forma parte o guarda relacion con los bienes catalogados por parte del Instituto
Andaluz del Patrimonio Histdrico.

10.2 Puesta en valor del Patrimonio Historico en cualquiera de sus facetas cooperando con otras
iniciativas de cualquier ambito. La actividad se desarrolla en un elemento que forma parte o guarda

5 SCS: Serefiere a servicios suficientemente satisfechos.



relacion con los bienes catalogados por parte del Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico cooperando
con otras iniciativas similares.

10.3 Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas. La actividad se desarrolla en un
elemento que forma parte o guarda relacion con espacios de la Red Natura 2000.

10.4 Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas cooperando con otras iniciativas
de cualquier ambito. La actividad se desarrolla en un elemento que forma parte o guarda relacion con
espacios de la Red Natura 2000 cooperando con otras iniciativas similares.

10.5 Acciones de sensibilizacion o/y formacion en relacion al Patrimonio Rural. Acciones de
sensibilizacion o/y formacion en relacién al Patrimonio Rural.

10.6 Acciones de promocion en relacion al Patrimonio Rural. Acciones de promocién en relacion al
Patrimonio Rural.

11. ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION. Mejora de la cualificacién de la poblacién. (acumulables)

11.1 Acciones de sensibilizacion y formacion. Acreditacién de formacion y/o sensibilizacion ya sea de
participacion u organizacion, si es de participacion se requerira certificado de formacion o sensibilizacion
de al menos 20 horas y si es de organizacion se requerird el control de asistencia firmado por los
alumnos/as.

11.2 Acciones que contemplen acciones de sensibilizacion en relacion a cualquiera de los objetivos
transversales (medioambiente y cambio climatico, igualdad en género, juventud e innovacidn) para ello
se acreditara la formacion y/o sensibilizacion en cualquiera de los objetivos transversales ya sea para la
participacion u organizacion, si es de participacion se requerira certificado de formacion o sensibilizacion
de al menos 20 horas y si es de organizacion se requerira el control de asistencia firmado por los
alumnos/as.

11.3 Acciones desarrolladas a nivel comarcal. Atendiendo al ambito de desarrollo.

11.4 Acciones que permitan alimentar un repositorio de contenidos al ofrecer los mismos en una
plataforma de teleformacién. Atendiendo a la posibilidad de sistemas semipresenciales alternativos al
sistema presencial ofrecido.

La puntuacién minima sera de 5 puntos en la suma de todos los criterios.

En caso de que se produzca un empate en la valoraciéon de dos proyectos que concurren a la misma
convocatoria, se establecera la siguiente formula de desempate:

1: Se seleccionara el proyecto que responda a la necesidad mas prioritaria (ver anexo I)

2: En caso de persistir el empate tras aplicar la prioridad de necesidades, se atendera al proyecto que
acredite mayor nimero de aspectos innovadores, atendiendo a la definicion de innovacion
establecida en el Anexo Il.

METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION.

No es aplicable en la EDL Sierra de las Nieves

CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CRITERIOS EXPLICACION Y OBSERVACIONES ACERCA DEL PUNTUACION
ELEMENTO MAXIMA
1. Empleo Acumulables Max. 20
puntos




Se valora la creacidon de cada puesto de empleo

1.1 Creacion de empleo 1
P (UTA)
1.2 Creacién de empleo de un/una joven Se corrige al alza la valoracion en base a la 0.25
) P ) caracteristica de joven (UTA) )
1.3 Creacién de empleo femenino. Se corrl'ge‘ al alza ‘la valoracién en base a la 0.25
caracteristica de mujer (UTA)
1.4 Creacion de empleo a tiempo|Se corrige al alza la valoracién en base a la 0.50
completo caracteristica a tiempo completo (UTA) ’
. Se valora el mantenimiento de cada puesto de
1.5 Mantenimiento de empleo P 0.25
empleo (UTA)
1.6 Mantenimiento de empleo de un/una|Se corrige al alza la valoracién en base a la 0.25
joven caracteristica de joven (UTA) ’
. . Se corrige al alza la valoracién en base a la
1.7 Mantenimiento de empleo femenino b . 0.25
caracteristica de mujer (UTA)
1.8 Mantenimiento de empleo a tiempo|Se corrige al alza la valoracién en base a la 0.25
completo caracteristica a tiempo completo (UTA) )
1.9 Conversion de empleo a tiempo|Se valora la conversion a tiempo parcial a tiempo 0.50
parcial a tiempo completo completo (UTA) ’
1.10 Creacion o mantenimiento de|Se corrige al alza la valoraciéon en base a las 0.25
empleo personas riesgo exclusion caracteristica persona riesgo en exclusién (UTA) '
1.11 N i6 i imi . .
O creacion ni mantenimiento de Se establece para evitar confusiones 0.00
empleo
1.12 Residencia efectiva en la zrl de la|Se corrige al alza tanto en el caso de puesto 0.25
persona empleada creado como en el caso de puesto mantenido ’
2. Consideracion objetivos transversa-
les Ecocondicionalidad: medio am- Acumulables Max 9,5
biente y cambio climatico
2.1 Formaciéon medioambiental en los|Computa para este periodo el que transcurre 0.50

ultimos cinco afos

hasta la solicitud de pago




2.2 Incorporacion de recursos que

En el desarrollo de la inversion objeto de

- - 1
promuevan el ahorro hidrico solicitud
2.3  Existencia de recursos que|En lasinstalaciones de la empresa o entidad que 0.50
promueven el ahorro hidrico realiza la solicitud ’
2.4 Incorporacion de recursos que|En el desarrollo de la inversidn objeto de 1
promuevan el ahorro energético solicitud
2.5 Existencia de recursos que|En lasinstalaciones de la empresa o entidad que 0.50
promueven el ahorro energético realiza la solicitud ’
2.6 Acciones encaminadas a la mejora y|En el desarrollo de la inversidn objeto de 1
conservacion de suelos solicitud
2.7 Acciones encaminadas a la mejora y |[En el desarrollo de la inversion objeto de 1
conservacion de los EE.NN. solicitud
2.8 Promociéon o desarrollo de los|En el desarrollo de la inversidn objeto de L
canales cortos de comercializacidn solicitud
, En in ion mpr nti
2.9 Uso de fuentes de energia renovable l.as ! StaI?C'IO es de la empresa o entidad que 0.50
realiza la solicitud
2.10 Instalacion de fuentes de energia|En el desarrollo de la inversion objeto de 1
renovable solicitud
2.11 Instalacion de sistemas de reciclaje | En las instalaciones de la empresa o entidad que 1
o reutilizacién de residuos realiza la solicitud
2.12 Uso de sistemas de reciclaje o|En el desarrollo de la inversién objeto de 0.50
reutilizacion de residuos solicitud '
3. Consideracion objetivos transversa-
les sociocondicionalidad: Igualdad|Acumulables con las condiciones de exclusion
hombres-mujeres y participacion juve- marcados en los subcriterios (los subcriterios Mix 8
nil. Acumulables con las condiciones|3.1, 3.3, 3.5 y 3.7 son excluyentes con sus
de exclusion marcados en los subcrite- | posteriores 3.2, 3.4, 3.6 y 3.8)
rios
Ly En la propiedad de la empresa o en la
3.1 Promocidn del proyecto por parte de prop _emp -
. composicion de la organizacion participa al 0.50
mujeres .
menos 1 mujer
3.2 Promocidn del proyecto|En la propiedad de la empresa o en la 1

mayoritariamente por parte de mujeres

composicion de la organizacion participan al




menos el 50% de mujeres

. En la propiedad de la empresa o en la 0.50
3.3 Promocidn del proyecto por parte de .p' , P . p -
- composicion de la organizacion participa al
jovenes .
menos de un/una joven
Ly En | iedad de | [ 1
3.4 Promocion del proyecto noa ‘p‘rc,)ple a © a‘ empresa c‘>'en 2
_ L, composicion de la organizacién participan al
mayoritariamente por parte de jovenes Ly
menos el 50% de jovenes
3.5 Participacion de mujeres en los|En los drganos de decision de la empresa u 0.50
6rganos de decision organizacion participa al menos una mujer ’
C o . En los 6rganos de decision de la empresa u
3.6 Participacion mayoritaria de mujeres . g - P
. S organizacion participan al menos el 50% de 1
en los érganos de decision .
mujeres
3.7 Participacion de jovenes en los|En los drganos de decision de la empresa u 0.50
6rganos de decision organizacion participa al menos de un/una joven )
e o . En los drganos de decision de la empresa u
3.8 Participacién mayoritaria de jovenes > ..
. . organizacion participan al menos el 50% de 1
en los érganos de decision -,
jévenes
3.9 Existencia de espacios de conciliacién | Existen espacios de conciliacién en el centro de 1
en el centro de trabajo trabajo
3.10 Convenios de practicas para jovenes | Convenios en practicas a lo largo de los cinco 1
estudiantes ultimos afios con centros de formacion reglada.
. Puesta en marcha, desarrollo o aplicaciéon de
3.11 Planes de igualdad y . plicac 1
planes de igualdad.
3.12 Formacion en relacion a la igualdad | Formacion de al menos 20 horas en relacion a la 1
entre hombres y mujeres igualdad entre hombres y mujeres.
5. Localizacion del desarrollo de la Max 5
operacion (las puntuaciones no seran Excluyentes
acumulables entre si en este criterio)
Se comprobara si la inversion esta localizada en
5.1 Proyectos desarrollados en la ZRL 5
la ZRL
5.2 Proyectos desarrollados de forma|Se comprobarad si la inversion esta localizada
. 4
excepcional fuera de la ZRL fuera de la ZRL
6. Caracter endégeno de la promocion Excluyentes Max 5

(las puntuaciones no seran acumula-




bles entre si en este criterio)

6.1 Promocion por parte de personas . , . . 5
. por p . p Se observara un periodo de residencia
residentes en el territorio con . ~
. - permanente de mas de 3 afos
anterioridad a la solicitud de ayuda
6.2 Promocion por parte de personas|Se observard un periodo de residencia 5
neoresidentes en el territorio permanente de al menos 6 meses
6.3 Promocion por parte de personas NPT . .
por p P Se acreditara residencia anterior en la ZRL 5
retornadas
6.4 Promocion por empresas o entidades 5
que cuenten con centro de trabajo en la|Se acreditara residencia anterior en la ZRL
comarca
7. Relacion inversion-creacion de Max 5
empleo (las puntuaciones no seran Excluyentes
acumulables entre si en este criterio)
7.1 La ratio ayuda solicitada por empleo |Es necesario indicar que se trata de empleos 5
creado es inferior a 50.000 € creados y que nos referimos a la ayuda solicitada
7.2 La ratio ayuda solicitada por empleo L 4
! yu‘ I.I P P Es necesario indicar que se trata de empleos
creado es superior o igual a 50.000 € e creados y que nos referimos a la ayuda solicitada
inferior a 100.000 € v y
7.3 La ratio ayuda solicitada por empleo R 3
10 ayue o P P Es necesario indicar que se trata de empleos
creado es superior o igual a 100.000 € creados y que nos referimos a la ayuda solicitada
inferior a 150.000 € v Y
7.4 La ratio ayuda solicitada por empleo . 2
y . . P P Es necesario indicar que se trata de empleos
creado es superior o igual a 150.000 € e creados y que nos referimos a la ayuda solicitada
inferior a 200.000€ v y
7.5 La ratio ayuda solicitada por empleo |Es necesario indicar que se trata de empleos 0.50
creado es superior o igual a 200.000€ creados y que nos referimos a la ayuda solicitada '
7.6 No se crea empleo Se establece para evitar confusiones 0
8. Grado de cooperacion de la .
P P Acumulables Max 5
promocion
8.1 Participacién en asociaciones o Participaciéon en asociaciones o cualquier otra 1

cualquier otras estructuras de
cooperacion vertical u horizontal

estructura de cooperacién vertical u horizontal.
Asociaciones territoriales, asociaciones
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empresariales, DOP, IGP, Agrupaciones de
Defensa Sanitaria, Comunidades de Regantes,
centrales de compray cooperativa.

8.2 Participacion en asociaciones o

cualquier otras estructuras de |Ademas de cumplir con el requisito anterior, 1
cooperacion vertical u horizontal con|domiciliadaen lazona
domicilio en la ZRL
Ademas de cumplir con el requisito de la primera
8.3 Participacion en asociaciones entre |linea, cuenta entre sus objetivos principales
cuyos objetivos principales se encuentre |algunos de los cuatro objetivos transversales: 1
alguno de los objetivos transversales Igualdad de género, juventud, medioambiente y/
o cambio climatico y/o innovacion.
8.4 La persona, empresa o entidad ha e g .
.. P > P ., | Procesos de certificacion de calidad, procesos de
participado en acciones de cooperacion o .
. . . fomento del asociacionismo, ferias, 2
horizontal-vertical promovidas por el .
demostraciones
GDR
9. Mejora del acceso o/y de la calidad
L] B {y . Acumulables Max 9
de los servicios de proximidad
En relacion al andlisis de cuestionario de
9.1 Mejora de servicios de proximidad servicios de proximidad del diagnéstico de la EDL 1
adjunto en el Anexo IIl.
. , ., Creacién de un nuevo servicio en forma de nuevo
9.2 Mejora via creacion de nuevos . . M- .
- - equipamiento publico o nuevo servicio de una 2
servicios de proximidad
empresa
9.3 Mejora de servicios de proximidad |En relacion a los servicios relacionados con la
relacionados con la mejora de los|gestion de residuos o con la gestion de los 1
servicios medioambientales recursos hidricos o energéticos
En relacién a los servicios que favorezcan dicha
conciliacién: centros educativos (centros de
ensefianza, guarderias, ludotecas, aulas
. . - municipales), centros sociales uarderias
9.4 Mejora de servicios de proximidad pales), . . ® o
. . centros de estancia diurna, geriatricos,
relacionados con la mejora de . . ;. 1
de g . tanatorios, comedores sociales, centros civicos,
conciliacion para hombres y mujeres . . .
centros juveniles, centros para asociaciones de
mujeres), centros ladicos (jardines, parques
urbanos y periurbanos, parques infantiles y para
la tercera edad y/o huertos ecoldgicos).
9.5 Mejora de servicios de proximidad |En relacion a los servicios relacionados con la 1
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que provoque una mayor oferta de ocio
juvenil

mayor oferta de cultural, de ocio, de formacion,
comercial, hostelera y/o deportiva.

9.6 Mejora de servicios de proximidad no
considerados satisfechos (no SCS)En
relacion al analisis de cuestionario de
servicios de proximidad del diagndstico
de la EDL adjunto en el Anexo Il1.

En relacion al analisis de cuestionario de
servicios de proximidad del diagnédstico de la EDL
adjunto en el Anexo Ill.

9.7 Mejora de servicios de proximidad
dirigidos a las personas mayores

En relacion a los servicios a las personas mayores

9.8 Mejora de servicios de proximidad
dirigidos a personas en riesgo de
exclusion social

En relacién a servicios dirigidos a personas en
riesgo de exclusion social.

10. Puesta en valor del patrimonio
rural

Acumulables

Max 6

10.1 Puesta en valor del Patrimonio
Historico en cualquiera de sus facetas

La actividad se desarrolla en un elemento que
forma parte o guarda relacion con los bienes
catalogados por parte del Instituto Andaluz del
Patrimonio Histdrico

10.2 Puesta en valor del Patrimonio
Historico en cualquiera de sus facetas
cooperando con otras iniciativas de
cualquier ambito

La actividad se desarrolla en un elemento que
forma parte o guarda relacion con los bienes
catalogados por parte del Instituto Andaluz del
Patrimonio Histérico cooperando con otras
iniciativas similares

10.3 Puesta en valor del Patrimonio
Natural en cualquiera de sus facetas

La actividad se desarrolla en un elemento que
forma parte o guarda relacién con espacios de la
Red Natura 2000

10.4 Puesta en valor del Patrimonio
Natural en cualquiera de sus facetas
cooperando con otras iniciativas de
cualquier ambito

La actividad se desarrolla en un elemento que
forma parte o guarda relacién con espacios de la
Red Natura 2000 cooperando con otras iniciativas
similares

10.5 Acciones de sensibilizacion ofy
formacién en relacion al Patrimonio
Rural

Acciones de sensibilizaciéon o/y formacién en
relacion al Patrimonio Rural

10.6 Acciones de promocion en relacién
al Patrimonio Rural

Acciones de promocion en relacion al Patrimonio
Rural
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11. Acciones de formacion vy

A Acumulables Max 5
sensibilizacion
11.1  Acciones de sensibilizacién . . .
Ly Y| se valora de forma genérica este tipo de acciones 1
formacién
11.2 Acciones que contemplen acciones
de sensibilizacion en relacion a , .
. . Se observara el detalle de contenidos 1
cualquiera de los objetivos transversales
indicados
11.3  Acciones desarrolladas a nivel . (o
Atendiendo al ambito de desarrollo 2
comarcal
11.4 Acciones que permitan alimentar un . - .
o . quep . Atendiendo a la posibilidad de sistemas
repositorio de contenidos al ofrecer los . . . .
. semipresenciales  alternativos al sistema 1
mismos en una plataforma de . .
. presencial ofrecido
teleformacion
Puntuacion maxima para estas lineas 77,5
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METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

La metodologia a aplicar a la seleccion de proyectos sera el calculo de la suma aritmética de los criterios
de seleccidn a aplicar, teniendo en cuenta en todo momento que la suma de los subcriterios no supere
nunca la puntuacion maxima de cada uno de los criterios. Los proyectos seran seleccionados de mayor a
menor puntuacion en la valoracion de los mismos.

En este documento, de forma general, se consideraran personas jovenes los/as menores de 35 afios, a
excepcion de las personas del sector agricola en el cual se consideraran jovenes los/as menores de 40
anos.

Criterios de seleccion aplicables a las lineas de ayuda:

1. EMPLEO. Creacién y mantenimiento de empleo, considerado en términos cuantitativos y cualitativos.
(acumulables)

1.1 Creacion de empleo. Se valora la creacion de cada puesto de empleo (UTA)®.

1.2 Creacion de empleo de un/una joven. Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica de
joven (UTA).

1.3 Creacion de empleo femenino. Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica de mujer
(UTA).

1.4 Creacion de empleo a tiempo completo. Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica a
tiempo completo (UTA).

1.5 Mantenimiento de empleo. Se valora el mantenimiento de cada puesto de empleo (UTA).

1.6 Mantenimiento de empleo de un/una joven. Se corrige al alza la valoracidn en base a la caracteristica
de joven (UTA).

1.7 Mantenimiento de empleo femenino. Se corrige al alza la valoracidn en base a la caracteristica de
mujer (UTA).

1.8 Mantenimiento de empleo a tiempo completo. Se corrige al alza la valoracién en base a la
caracteristica a tiempo completo (UTA).

1.9 Conversidon de empleo a tiempo parcial a tiempo completo. Se valora la conversién a tiempo parcial a
tiempo completo (UTA).

1.10 Creacién o mantenimiento de empleo personas riesgo exclusion. Se corrige al alza la valoracion en
base a las caracteristica persona riesgo en exclusion’ (UTA).

Unidades de trabajo-afio (UTA): Los datos de trabajo en la explotacion se expresan en nimero de jornadas completas o
parciales o bien en unidades de trabajo-afio (UTA); una UTA equivale al trabajo que realiza una persona a tiempo completo a
lo largo de un afio. Una jornada parcial se computa como la mitad de una completa.

A partir de ahora cada vez que se hable de personas con riesgo de exclusion social se consideraran aquellas que demuestren
algunas de las siguientes situaciones de vulnerabilidad:

- Personas que reciben la Renta Minima de Insercién o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza, segin la
denominacién adoptada en cada Comunidad Auténoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios
de ellas.

- Personas que no pueden acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las
siguientes causas: falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento o haber agotado el periodo maximo de
percepcion legalmente establecido.

- Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de instituciones de proteccién de menores.
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1.11 No creacién ni mantenimiento de empleo. Se establece para evitar confusiones.

1.12 Residencia efectiva en la zrl de la persona empleada. Se corrige al alza tanto en el caso de puesto
creado como en el caso de puesto mantenido.

2. CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO
CLIMATICO. Se valorara la Formacién medioambiental en los Gltimos cinco afios. (acumulables)

2.1 Formacién medioambiental en los ultimos cinco afios. Computa para este periodo el que transcurre
hasta la solicitud de pago.

2.2 Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro hidrico. En el desarrollo de la inversion objeto de
solicitud.

2.3 Existencia de recursos que promueven el ahorro hidrico. En las instalaciones de la empresa o entidad
que realiza la solicitud.

2.4 Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro energético. En el desarrollo de la inversion
objeto de solicitud.

2.5 Existencia de recursos que promueven el ahorro energético. En las instalaciones de la empresa o
entidad que realiza la solicitud.

2.6 Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de suelos. En el desarrollo de la inversion objeto de
solicitud.

2.7 Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de los EE.NN®. En el desarrollo de la inversion
objeto de solicitud.

2.8 Promocion o desarrollo de los canales cortos de comercializacion. En el desarrollo de la inversion
objeto de solicitud.

2.9 Uso de fuentes de energia renovable. En las instalaciones de la empresa o entidad que realiza la
solicitud.

2.10 Instalacion de fuentes de energia renovable. En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud.

2.11 Instalacion de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos. En las instalaciones de la empresa o
entidad que realiza la solicitud.

2.12 Uso de sistemas de reciclaje o reutilizacién de residuos. En el desarrollo de la inversion objeto de
solicitud.

3 CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD HOMBRES-
MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL. Acreditacién cumplimiento de objetivos transversales indicados
conforme a la posibilidad de verificabilidad de las mismas. (acumulables con las condiciones de exclusion
marcados en los subcriterios)

- Personas con problemas de drogodependencias y otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso de
rehabilitacion o reinsercion social.
- Internos de centros penitenciarios cuya situacién penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no
esté incluida en el ambito de aplicacién de la relacién laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001,
de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.
- Menores internos incluidos en el dmbito de aplicacidn de la Ley Organica 5/2002, reguladora de la responsabilidad penal
de los menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el ambito de
aplicacion de la relacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el
Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en situacion de libertad vigilada y los ex internos.
- Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo y/o de servicios de prevencion e insercién social autorizados
por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

8 EENN se refiere a espacios naturales.
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3.1 Promocidn del proyecto por parte de mujeres. En la propiedad de la empresa o en la composicion de
la organizacion participan mujeres, es decir que al menos haya una mujer. (Si se puntta en el 3.2 no se
podra puntuar en el 3.1)

3.2 Promocidn del proyecto mayoritariamente por parte de mujeres. En la propiedad de la empresa o en
la composicion de la organizacién participan mayoritariamente mujeres, es decir que al menos el 50%
sea de la propiedad o la composicidn de la organizacion sean mujeres.

3.3 Promocion del proyecto por parte de jévenes. En la propiedad de la empresa o en la composicion de
la organizacion participan jovenes, es decir que al menos haya una persona joven. (Si se puntia en el 3.4
no se podra puntuar en el 3.3)

3.4 Promocidn del proyecto mayoritariamente por parte de jovenes. En la propiedad de la empresa o en
la composicion de la organizacion participan mayoritariamente jovenes, es decir que al menos el 50% sea
de la propiedad o la composicion de la organizacion sean jovenes.

3.5 Participacion de mujeres en los 6rganos de decision. En los 6rganos de decision de la empresa u
organizacion participan mujeres, es decir que al menos haya una mujer. (Si se puntda en el 3.6 no se
podra puntuar en el 3.5)

3.6 Participacion mayoritaria de mujeres en los 6rganos de decision. En los 6rganos de decision de la
empresa u organizacion participan mayoritariamente mujeres, es decir que al menos el 50% sea de la
propiedad o la composicion de la organizacion sean mujeres.

3.7 Participacion de jovenes en los 6rganos de decision. En los drganos de decision de la empresa u
organizacion participan jovenes, es decir que al menos haya una persona joven. (Si se puntta en el 3.8 no
se podra puntuar en el 3.7)

3.8 Participacion mayoritaria de jovenes en los 6rganos de decision. En los 6rganos de decision de la
empresa u organizacion participan mayoritariamente jovenes, es decir que al menos el 50% sea de la
propiedad o la composicion de la organizacion sean jovenes.

3.9 Existencia de espacios de conciliacion en el centro de trabajo. Existen espacios de conciliacion en el
centro de trabajo.

3.10 Convenios de practicas para jovenes estudiantes. Convenios en practicas en empresas en los Ultimos
5 afios con centros de formacion reglada.

3.11 Planes de igualdad. Puesta en marcha, desarrollo o aplicacion de planes de igualdad.
3.12 Formacion de al menos 20 horas en relacion a la igualdad entre hombres y mujeres.

4 GRADO DE INCREMENTALIDAD Y VOCACION DE LOS PROYECTOS. Discriminacién de proyectos en base a si
se trata de empresas de nueva creacion, ampliacion, modernizacion, adaptacion a la normativa, mejora de la
cualificacion, la comercializacion y/o a la calidad, proyectos de conversion o certificados como ecoldgicos,
proyectos de mitigacion del cambio climatico y/o proyectos de diversificacion. (No acumulable, se puntuara el
subcriterio con mayor puntuacion)

4.1 Creacidn de una nueva empresa que no se considere nuevo centro de trabajo.

4.2 Ampliacion de una empresa en base a sus instalaciones actuales. Ampliacion de un centro de trabajo
existente

4.3 Ampliacién de una empresa creando un nuevo centro de trabajo. Ampliacion creando un nuevo
centro de trabajo.

4.4 Modernizacién de la empresa promoviendo una mayor competitividad . Modernizacion por ahorro de
costes, mejora de las condiciones de trabajo o de la atencién al cliente.

4.5 Adaptacion a la normativa de la empresa. Inversion para adaptacion a la normativa vigente siempre
que su incumplimiento no suponga una situacion de ilegalidad.

4.6 Acciones dirigidas a la mejora de la cualificacion. Acciones formativas que no se consideren
formacion reglada y de naturaleza productiva.
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4.7 Acciones dirigidas a la mejora de la comercializacion. Acciones que mejoren la comercializacion de la
empresa

4.8 Acciones dirigidas a la mejora o acreditacion de la calidad. Acciones que mejoran la calidad o que
acreditan la calidad alcanzada.

4.9 Acciones relacionadas con la agricultura o/y la ganaderia con certificacion ecoldgica o con otras
acreditaciones reconocidas de contribucion a la mitigacion del cambio climatico. Acciones relacionadas
con actividades calificadas como ecoldgicas o en proceso de conversion a ecoldgicas, también aquellas
que cuenten con algun tipo de acreditacion como las indicadas.

4.10 Acciones relacionadas con las potencialidades indicadas en la EDL o con las indicaciones de los
Comités de Seguimiento anualmente. Acciones que, como otras planteadas en estos criterios,
contribuyen a la diversificacion econémica y que se indican expresamente por las fuentes indicadas en su
denominacion.

5 LOCALIZACION DEL DESARROLLO DE LA OPERACION. Discriminacion en base a evidencias observadas en
zonificacion. (excluyente)

5.1 Proyectos desarrollados en la ZRL. Se comprobara si la inversidn esta localizada en la ZRL.

5.2 Proyectos desarrollados de forma excepcional fuera de la ZRL. Se comprobara si la inversion esta
localizada fuera de la ZRL.

6 CARACTER ENDOGENO DE LA PROMOCION. Discriminacién en base al caracter endégeno de la promocién.
(excluyente)

6.1 Promocion por parte de personas residentes en el territorio con anterioridad a la solicitud de ayuda.
Se observara un periodo de residencia permanente de mas de 3 afios.

6.2 Promocion por parte de personas neoresidentes en el territorio. Se observara un periodo de
residencia permanente de al menos 6 meses.

6.3 Promocion por parte de personas retornadas. Se acreditara residencia anterior en la ZRL.

6.4 Promocion por empresas o entidades que cuenten con centro de trabajo en la comarca. Se acreditara
residencia anterior en la ZRL.

7 RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO. Observamos la cuantia de ayuda en relacién al empleo
creado. (excluyente)

7.1 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es inferior a 50.000 €. Es necesario indicar que se trata de
empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

7.2 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 50.000 € e inferior a 100.000 €. Es
necesario indicar que se trata de empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

7.3 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 100.000 € e inferior a 150.000 €. Es
necesario indicar que se trata de empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

7.4 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000 € e inferior a 200.000€. Es
necesario indicar que se trata de empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

7.5 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 200.000 €. Es necesario indicar que
se trata de empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

7.6 No se crea empleo. Se establece para evitar confusiones.

8 GRADO DE COOPERACION DE LA PROMOCION. Participacién en asociaciones o en estructuras de
cooperacion. (acumulables.)
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8.1 Participacion en asociaciones o cualquier otras estructuras de cooperacion vertical u horizontal.
Asociaciones territoriales, asociaciones empresariales, DOP, IGP, Agrupaciones de Defensa Sanitaria,
Comunidades de Regantes, centrales de compra y cooperativas.

8.2 Participacion en asociaciones o cualquier otras estructuras de cooperacion vertical u horizontal con
domicilio en la ZRL. Ademas de cumplir con el requisito anterior, domiciliada en la zona.

8.3 Participacion en asociaciones entre cuyos objetivos principales se encuentre alguno de los objetivos
transversales. Ademas de cumplir con el requisito de la primera linea, cuenta entre sus objetivos
principales algunos de los cuatro objetivos transversales indicados en esta ficha.

8.4 La persona, empresa o entidad ha participado en acciones de cooperacién horizontal-vertical
promovidas por el GDR. procesos de certificacion de calidad, procesos de fomento del asociacionismo,
ferias y demostraciones.

9 MEJORA DEL ACCESO O/Y DE LA CALIDAD A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD. Mejora de la oferta de
servicios de proximidad.(acumulables.)

9.1 Mejora de servicios de proximidad.

9.2 Mejora via creacién de nuevos servicios de proximidad. Creacidn de un nuevo servicio en forma de
nuevo equipamiento publico o nuevo servicio de una empresa.

9.3 Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de los servicios medioambientales. En
relacion a los servicios relacionados con la gestion de residuos o con la gestidn de los recursos hidricos o
energéticos.

9.4 Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de conciliacion para hombres y
mujeres. En relacidn a los servicios que favorezcan dicha conciliacidon: centros educativos (centros de
ensefianza, guarderias, ludotecas, aulas municipales), centros sociales (guarderias, centros de estancia
diurna, geriatricos, tanatorios, comedores sociales, centros civicos, centros juveniles, centros para
asociaciones de mujeres), centros ludicos (jardines, parques urbanos y periurbanos, parques infantiles y
para la tercera edad y/o huertos ecoldgicos).

9.5 Mejora de servicios de proximidad que provoque una mayor oferta de ocio juvenil. En relacion a los
servicios relacionados con la mayor oferta cultura y de ocio, de formacion, comercial, hostelera y/o
deportiva.

9.6 Mejora de servicios de proximidad no considerados satisfechos (no SCS). En relacion al analisis de
cuestionario de servicios de proximidad del diagnéstico de la EDL adjunto en el Anexo Ill.

9.7 Mejora de servicios de proximidad dirigidos a las personas mayores.
9.8 Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas en riesgo de exclusion social.

10 PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL. Mejora del capital cultural y del capital medioambiental
rural. (acumulables.)

10.1 Puesta en valor del Patrimonio Histdrico en cualquiera de sus facetas. La actividad se desarrolla en
un elemento que forma parte o guarda relacion con los bienes catalogados por parte del Instituto
Andaluz del Patrimonio Historico.

10.2 Puesta en valor del Patrimonio Histérico en cualquiera de sus facetas cooperando con otras
iniciativas de cualquier ambito La actividad se desarrolla en un elemento que forma parte o guarda
relacion con los bienes catalogados por parte del Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico cooperando
con otras iniciativas similares.

10.3 Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas. La actividad se desarrolla en un
elemento que forma parte o guarda relacion con espacios de la Red Natura 2000.
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10.4 Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas cooperando con otras iniciativas
de cualquier ambito. La actividad se desarrolla en un elemento que forma parte o guarda relacién con
espacios de la Red Natura 2000 cooperando con otras iniciativas similares.

10.5 Acciones de sensibilizaciéon o/y formaciéon en relacion al Patrimonio Rural. Acciones de
sensibilizacion o/y formacion en relacién al Patrimonio Rural.

10.6 Acciones de promocidn en relacién al Patrimonio Rural. Acciones de promocién en relacion al
Patrimonio Rural.

11 ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION. Mejora de la cualificacion de la poblacién. (acumulables.)

11.1 Acciones de sensibilizacion y formacion. Acreditacién de formacidn y/o sensibilizacion ya sea de
participacion u organizacion, si es de participacion se requerira certificado de formacion o sensibilizacion
de al menos 20 horas y si es de organizacion se requerira el control de asistencia firmado por los
alumnos/as.

11.2 Acciones que contemplen acciones de sensibilizacion en relacion a cualquiera de los objetivos
transversales (medioambiente y cambio climatico, igualdad en género, juventud e innovacion) para ello
se acreditara la formacion y/o sensibilizacion en cualquiera de los objetivos transversales ya sea para la
participacion u organizacion, si es de participacion se requerira certificado de formacion o sensibilizacion
de al menos 20 horas y si es de organizacion se requerird el control de asistencia firmado por los
alumnos/as.

11.3 Acciones desarrolladas a nivel comarcal. Atendiendo al ambito de desarrollo.

11.4 Acciones que permitan alimentar un repositorio de contenidos al ofrecer los mismos en una
plataforma de teleformacién. Atendiendo a la posibilidad de sistemas semipresenciales alternativos al
sistema presencial ofrecido.

La puntuacion minima sera de 5 puntos en la suma de todos los criterios.

En caso de que se produzca un empate en la valoracion de dos proyectos que concurren a la misma

convocatoria, se establecera la siguiente formula de desempate:

2.

1: Se seleccionara el proyecto que responda a la necesidad mas prioritaria (ver anexo )

2: En caso de persistir el empate tras aplicar la prioridad de necesidades, se atendera al proyecto que
acredite mas aspectos innovadores, atendiendo a la definicion de innovacidon establecida en el Anexo
.

METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION.

No es aplicable en la EDL Sierra de las Nieves

3.

CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

EXPLICACION Y OBSERVACIONES
CRITERIOS ACERCA DEL ELEMENTO PUNTUACION

1. Empleo Acumulables Max. 20 puntos

1.1 Creacion de empleo

Se valora la creacion de cada puesto de
empleo (UTA)
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Se corrige al alza la valoracion en base a la

1.2 Creacion de empleo de un/una joven . . 0.25
P funa] caracteristica de joven (UTA)
. . Se corrige al alza la valoracion en base a la
1.3 Creacion de empleo femenino. . . 0.25
caracteristica de mujer (UTA)
1.4 Creacion de empleo a tiempo|Se corrige al alza la valoracién en base a la 0.50
completo caracteristica a tiempo completo (UTA) )
- Se valora el mantenimiento de cada puesto
1.5 Mantenimiento de empleo P 0.25
de empleo (UTA)
1.6 Mantenimiento de empleo de un/una| Se corrige al alza la valoracion en base a la 0.25
joven caracteristica de joven (UTA) ’
- . rri racion en
1.7 Mantenimiento de empleo femenino Se co |ge.al alza la. valoracion en base a a 0.25
caracteristica de mujer (UTA)
1.8 Mantenimiento de empleo a tiempo | Se corrige al alza la valoracion en base a la 0.25
completo caracteristica a tiempo completo (UTA) '
1.9 Conversién de empleo a tiempo|Se valora la conversion a tiempo parcial a 0.50
parcial a tiempo completo tiempo completo (UTA) )
110 Creacién o mantenimiento de Se corrlg,e'al alza la valor.aaon en base a ‘l?s
. . caracteristica persona riesgo en exclusion 0.25
empleo personas riesgo exclusion
(UTA)
1.11 No creaciéon ni mantenimiento de . .
Se establece para evitar confusiones 0.00
empleo
1.12 Residencia efectiva en la zrl de la|Se corrige al alza tanto en el caso de puesto 0.25
persona empleada creado como en el caso de puesto mantenido )
2. Consideracion objetivos transversa-
les Ecocondicionalidad: medio am- Acumulables Max 9,5
biente y cambio climatico
2.1 Formacion medioambiental en los|Computa para este periodo el que transcurre 0.50
altimos cinco afios hasta la solicitud de pago '
2.2 Incorporacion de recursos que En el desarrollo de la inversion objeto de 1

promuevan el ahorro hidrico

solicitud

2.3 Existencia de recursos que

En las instalaciones de la empresa o entidad
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promueven el ahorro hidrico que realiza la solicitud 0.50
2.4 Incorporacion de recursos que|En el desarrollo de la inversion objeto de 1
promuevan el ahorro energético solicitud
2.5 Existencia de recursos que|En las instalaciones de la empresa o entidad 0.50
promueven el ahorro energético que realiza la solicitud '
2.6 Acciones encaminadas a la mejora y|En el desarrollo de la inversién objeto de 1
conservacion de suelos solicitud
2.7 Acciones encaminadas a la mejora y|En el desarrollo de la inversién objeto de 1
conservacion de los EE.NN. solicitud
2.8 Promocion o desarrollo de los En el desarrollo de la inversion objeto de 1
canales cortos de comercializacion solicitud
, En las instalaciones de la empresa o entidad
2.9 Uso de fuentes de energia renovable " one P ! 0.50
que realiza la solicitud
2.10 Instalacion de fuentes de energia En el desarrollo de la inversion objeto de 1
renovable solicitud
2.11 Instalacion de sistemas de reciclaje | En las instalaciones de la empresa o entidad 1
o reutilizacién de residuos que realiza la solicitud
2.12 Uso de sistemas de reciclaje o|En el desarrollo de la inversion objeto de 0.50
reutilizacion de residuos solicitud '
3. Consideracion objetivos transversa- . .
- . . . Acumulables con las condiciones de
les sociocondicionalidad: Igualdad 2 —_
hombres-muieres v participacion iuve- exclusion marcados en los subcriterios (los
. ) yp pacion) subcriterios 3.1, 3.3, 3.5 y 3.7 son Max 8
nil. Acumulables con las condiciones .
.o . excluyentes con sus posteriores 3.2, 3.4, 3.6
de exclusion marcados en los subcrite-
. y 3.8)
rios
. En la propiedad de la empresa o en la 0.50
3.1 Promocion del proyecto por parte de p "p . p -
. composicion de la organizacidn participa al
mujeres .
menos 1 mujer
., En la propiedad de la empresa o en la 1
3.2 Promocion del proyecto pp . p ..
mavoritariamente por parte de muieres | <0MPOsicion de la organizacidén participan al
y porp J menos el 50% de mujeres
3.3 Promocion del proyecto por parte de |[En la propiedad de la empresa o en la 0.50

jovenes

composicion de la organizacion participa al
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menos un/una joven

. En la propiedad de la empresa o en la 1
3.4 Promocion del proyecto L o .
S o composicion de la organizacion participan al
mayoritariamente por parte de jovenes s
menos el 50% de jovenes
3.5 Participacion de mujeres en los|En los 6rganos de decision de la empresa u 0.50
organos de decision organizacion participan al menos una mujer '
e N . En los 6rganos de decision de la empresa u
3.6 Participacion mayoritaria de mujeres .7, ..
. - organizacion participa al menos el 50% de 1
en los érganos de decision .
mujeres
3.7 Participacion de jovenes en los|En los 6rganos de decision de la empresa u 0.50
6rganos de decision organizacion participa al menos un/una joven ’
e I . En los 6rganos de decision de la empresa u
3.8 Participacion mayoritaria de jovenes Y ..
, . organizacion participan al menos el 50% de 1
en los érganos de decisidn -
jovenes
3.9 Existencia de espacios de|Existen espacios de conciliacion en el centro L
conciliacién en el centro de trabajo de trabajo
. i ., Convenios en practicas a lo largo de los cinco 1
3.10 Convenios de practicas para jovenes| ., . N Ly
. ultimos afios con centros de formacion
estudiantes
reglada.
. Puesta en marcha, desarrollo o aplicacién de
3.11 Planes de igualdad . P 1
planes de igualdad.
3.12 Formacion en relacion a la igualdad | Formacidn de al menos 20 horas en relacién a 1
entre hombres y mujeres laigualdad entre hombres y mujeres.
4. Grado de incrementalidad vy
vocacion de los proyectos (las No acumulable, se puntuara el subcriterio Mix 5
puntuaciones no seran acumulables | con mayor puntuacion
entre si en este criterio)
. Creacion de nueva empresa, no considerado
4.1 Creacion de una nueva empresa . 5
nuevo centro de trabajo.
4.2 Ampliacién de una empresa en base N L
. P . P Ampliacién de un centro de trabajo existente 3
a susinstalaciones actuales
4.3 Ampliacion de una empresa creando | Ampliacién creando un nuevo centro de 4
un nuevo centro de trabajo trabajo
4.4  Modernizacion de la empresa|Modernizacion por ahorro de costes, mejora 2
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promoviendo una mayor competitividad

de las condiciones de trabajo o de la atencion
al cliente

4.5 Adaptacidon a la normativa de la

Inversion para adaptacion a la normativa

. 2
empresa vigente
4.6 Acciones dirigidas a la mejora de la|Acciones formativas que no se consideren 5
cualificacion formacion reglada y de naturaleza productiva
4.7 Acciones dirigidas a la mejora de la | Acciones que mejoren la comercializacion de 9
comercializacion la empresa
4.8 Acciones dirigidas a la mejora o|Acciones que mejoran la calidad o que 5
acreditacion de la calidad acreditan la calidad alcanzada
4.9  Acciones relacionadas con la . . .
. , Acciones relacionadas con actividades
agricultura o/y la ganaderia con| .. .
e . calificadas como ecologicas o en proceso de
certificacién ecoldgica o con otras . . Ly
o . conversion a ecoldgicas, también aquellas 4
acreditaciones reconocidas de A o
I e ._|que cuenten con algun tipo de acreditacion
contribucién a la mitigacion del cambio o
L como las indicadas
climatico
4.10 Acciones relacionadas con las|Acciones que, como otras planteadas en estos
potencialidades indicadas en la EDL o | criterios, contribuyen a la diversificacion 4
con las indicaciones de los Comités de|econdmica y que se indican expresamente
Seguimiento anualmente por las fuentes indicadas en su denominacion
5. Localizacion del desarrollo de la
operacion (las puntuaciones no seran Excluyentes Max 5
acumulables entre si en este criterio)
Se comprobara si la inversion esta localizada
5.1 Proyectos desarrollados en la ZRL P 5
enlaZRL
5.2 Proyectos desarrollados de forma|Se comprobara si la inversidn esta localizada
. 4
excepcional fuera de la ZRL fuera de la ZRL
6. Caracter endégeno de la promocion
(las puntuaciones no seran Excluyentes Max 5
acumulables entre si en este criterio)
6.1 Promocién por parte de personas . , . .
. por p . p Se observara un periodo de residencia
residentes en el territorio con 5

anterioridad a la solicitud de ayuda

permanente de mas de 3 afios
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6.2 Promocion por parte de personas

Se observard un periodo de residencia

. o 5
neoresidentes en el territorio permanente de al menos 6 meses
6.3 Promocién por parte de personas e . .
por p P Se acreditara residencia anterior en la ZRL 5
retornadas
6.4 Promocion por empresas o entidades
que cuenten con centro de trabajo en la | Se acreditara residencia anterior en la ZRL 5
comarca
7. Relacion inversion-creacion de
empleo (las puntuaciones no seran Excluyentes Max 5
acumulables entre si en este criterio)
. - Es necesario indicar que se trata de empleos
7.1 La ratio ayuda solicitada por empleo creados e nosq referimos a la apuda 5
creado es inferior a 50.000 € .. y 4 y
solicitada
7.2 La ratio ayuda solicitada por empleo | Es necesario indicar que se trata de empleos
creado es superior o igual a 50.000 € e |creados y que nos referimos a la ayuda 4
inferior a 100.000 € solicitada
7.3 La ratio ayuda solicitada por empleo | Es necesario indicar que se trata de empleos
creado es superior o igual a 100.000 € e |creados y que nos referimos a la ayuda 3
inferior a 150.000 € solicitada
7.4 La ratio ayuda solicitada por empleo | Es necesario indicar que se trata de empleos
creado es superior o igual a 150.000 € e|creados y que nos referimos a la ayuda 2
inferior a 200.000€ solicitada
. . Es necesario indicar que se trata de empleos
7.5 La ratio ayuda solicitada por empleo '0 Indicar qu - P
. . creados y que nos referimos a la ayuda 0.50
creado es superior o igual a 200.000€ .
solicitada
7.6 No se crea empleo Se establece para evitar confusiones 0
8. Grado de cooperacion de la P
.2 P Acumulables Max 5
promocion
C e, . Asociaciones  territoriales,  asociaciones
8.1 Participacion en asociaciones o . .
. empresariales, DOP, IGP, Agrupaciones de
cualquier  otras  estructuras  de L . 1
., . . Defensa Sanitaria, Comunidades de Regantes,
cooperacion vertical u horizontal .
centrales de compra, cooperativas
8.2 Participacidon en asociaciones o|Ademas de cumplir con el requisito anterior, 1

cualquier  otras  estructuras  de
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cooperacion vertical u horizontal con
domicilio en la ZRL

domiciliada en la zona

8.3 Participacion en asociaciones entre

Ademas de cumplir con el requisito de la
primera linea, cuenta entre sus objetivos

cuyos objetivos principales se encuentre| ™ . - 1
. principales algunos de los cuatro objetivos
alguno de los objetivos transversales 2 .
transversales indicados en esta ficha
8.4 La persona, empresa o entidad ha e .
. P . P ., | Procesos de certificacion de calidad, procesos
participado en acciones de cooperacidn . .
. . . de fomento del asociacionismo, ferias, 2
horizontal-vertical promovidas por el .
demostraciones
GDR
9. Mejora del acceso o/y de la calidad
! . . /.y . Acumulables Max 9
de los servicios de proximidad
En relacion al analisis de cuestionario de
9.1 Mejora de servicios de proximidad servicios de proximidad del diagnoéstico de la 1
EDL adjunto en el Anexo lIl.
. , - Creacidén de un nuevo servicio en forma de
9.2 Mejora via creacidon de nuevos . . - .
. - nuevo equipamiento publico o nuevo servicio 2
servicios de proximidad
de una empresa
9.3 Mejora de servicios de proximidad |En relacion a los servicios relacionados con la
relacionados con la mejora de los|gestion de residuos o con la gestion de los 1
servicios medioambientales recursos hidricos o energéticos
En relacién a los servicios que favorezcan
dicha conciliacién:  centros  educativos
(centros de ensefianza, guarderias, ludotecas,
aulas  municipales), centros  sociales
9.4 Mejora de servicios de proximidad | (guarderias, centros de estancia diurna,
relacionados con la mejora de|geriatricos, tanatorios, comedores sociales, 1
conciliacion para hombres y mujeres centros civicos, centros juveniles, centros
para asociaciones de mujeres), centros
lidicos (jardines, parques urbanos vy
periurbanos, parques infantiles y para la
tercera edad y/o huertos ecoldgicos).
9.5 Mejora de servicios de proximidad |En relacidn a los servicios relacionados con la
que provoque una mayor oferta de ocio| mayor oferta de cultural, de ocio, de 1
juvenil formacion, comercial, hostelera y/o deportiva.
9.6 Mejora de servicios de proximidad no| En relacion al analisis de cuestionario de 1

considerados satisfechos (no SCS)En
relacion al andlisis de cuestionario de

servicios de proximidad del diagnéstico de la
EDL adjunto en el Anexo lIl.
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servicios de proximidad del diagndstico
de la EDL adjunto en el Anexo lll.

9.7 Mejora de servicios de proximidad
dirigidos a las personas mayores

En relacién a los servicios a las personas
mayores .

9.8 Mejora de servicios de proximidad
dirigidos a personas en riesgo de
exclusion social

En relacion a servicios dirigidos a personas en
riesgo de exclusion social.

10. Puesta en valor del patrimonio
rural

Acumulables

Max 6

10.1 Puesta en valor del Patrimonio
Historico en cualquiera de sus facetas

La actividad se desarrolla en un elemento que
forma parte o guarda relacion con los bienes
catalogados por parte del Instituto Andaluz
del Patrimonio Histérico.

10.2 Puesta en valor del Patrimonio
Historico en cualquiera de sus facetas
cooperando con otras iniciativas de
cualquier ambito

La actividad se desarrolla en un elemento que
forma parte o guarda relacion con los bienes
catalogados por parte del Instituto Andaluz
del Patrimonio Histérico cooperando con
otras iniciativas similares.

10.3 Puesta en valor del Patrimonio
Natural en cualquiera de sus facetas

La actividad se desarrolla en un elemento que
forma parte o guarda relacién con espacios de
la Red Natura 2000.

10.4 Puesta en valor del Patrimonio
Natural en cualquiera de sus facetas
cooperando con otras iniciativas de
cualquier ambito

La actividad se desarrolla en un elemento que
forma parte o guarda relacion con espacios de
la Red Natura 2000 cooperando con otras
iniciativas similares.

10.5 Acciones de sensibilizacion o/y
formacién en relacién al Patrimonio
Rural

Acciones de sensibilizacion o/y formacion en
relacion al Patrimonio Rural.

10.6 Acciones de promocion en relacién
al Patrimonio Rural

Acciones de promocion en relacion al

Patrimonio Rural.

11. Acciones de formacion vy

sensibilizacion

Acumulables

Max 5

11.1  Acciones de sensibilizacién vy
formacion

Se valora de forma genérica este tipo de
acciones.
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11.2 Acciones que contemplen acciones
de sensibilizacion en relacion a

. . Se observara el detalle de contenidos. 1
cualquiera de los objetivos transversales
indicados
11.3  Acciones desarrolladas a nivel Atendiendo al &mbito de desarrollo. 2

comarcal

11.4 Acciones que permitan alimentar un
repositorio de contenidos al ofrecer los
mismos en una plataforma de
teleformacion

Atendiendo a la posibilidad de sistemas
semipresenciales alternativos al sistema 1
presencial ofrecido.

Puntuacion maxima para estas lineas 82,5
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BATE

ANEXO |

NECESIDADES TERRITORIALES (BNT)

NECESIDADES SUBVENCIONABLES LEADER ORDENADAS SEGUN
ORDEN .
Earvliad Mesanen NECESIDAD PRIORI cobiso
TEMATICA DAD NT

Al1.1.1, 1
A.1.1.6,
A.1.1.8,
A.1.1.9,
A.1.1.16,
A.1.1.19, NT 8: Mejora de la comercializaciéon de productos locales y disminucién de la
0.1.1.4, dependencia de redes externas de comercializacidon de productos enddgenos, asi
0.1.1.10, como la creacién, promocion, desarrollo de la marca calidad Sierra de las Nieves,
0.1.1.13, aprovechando la situacién estratégica de la comarca.
0.1.1.15,
0.1.1.16,
0.1.1.22,
D.1.1.13, NT1
D.1.1.22, N.1.1.2

NT 11: Mejora el nivel formativo y la empleabilidad en especial en jovenes y 2

mujeres. NT2
D.5.12, N.5.1
D.1.2.4, 3
D.1.2.5,
A1.2.1,
A.1.2.11, NT 69: Creacién de una oferta de calidad, diversificada, creativa y adaptada al
A.1.2.13, perfil del visitante, para luchar contra la estacionalidad y que compita de forma
0.1.2.1, eficiente con las ofertas de turismo de bajo coste.
0.1.2.2,
0.1.2.4, NT3
0.1.2.11, N.1.2.6
A.1.1.7, 4
A.1.1.11,
?iilo:}s’[) NT 7: Desarrolloy fomenF? la cultura e'mprendedora y asociativa
D.1.1.16, fundamentalmente entre jévenes y mujeres.
D.1.1.20, NT4
D.1.1.26, N.1.1.5

NT 23: Mejora de la formacidon de los profesionales del comercio, servicioy la 5

industria, e implementar una oferta formativa de calidad a futuros
D.1.3.15, emprendedores y profesionales, fundamentalmente para jovenesy mujeres. NT5
D.1.3.17, N.1.3.2
D.3.4, 6
D.3.5, NT 34: Mejora la dotacién de equipamientos del Parque Natural (Centros de
D.3.12, informacidn, aulas de la naturaleza, ecomuseos, ...) y mejorar el mantenimiento
D.3.21, de los senderos NT6
0.3.1, N.3.1
D.4.2, 7
D.4.5, . .. P . .
D.4.10, NT SO:IMeJora de la gestién, mantenimiento y las infraestructuras de los espacios
0.4.1, naturales NT7
0.4.2, N.4.4
D.2.21, 8
D.2.27, . . . . P
A23 NT 61: Mejora la competitividad del tejido empresarial para disminuir la

’ estacionalidad y los contratos en precario.

A.2.7, NT8
A.2.10, N.2.7
D.3.6, NT 35: Modernizacidon y mejora de las infraestructuras agrarias y de distribuciéon y s
D.3.18, comercializacién, asi como la adaptacion de las mismas a las exigencias
A.3.1, medioambientales. NT9
A.3.5, N.3.6
D.7.21, 10
D.7.24,
A.7.5, . -
072, NT 42 Fomento del empleo, de la cultura emprendedora y de la innovacién en
0.7.4, los jovenes de la comarca.
0.7.7, NT10
0.7.9, N.7.2
D.2.18, ) . ) . . . 11 NT11
A.2.14, N.2.5 NT 62: Mejora de los equipamientos e infraestructuras publicas vinculadas a la
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D.1.2.3, 12
D.1.2.8, . . - N -
01211 NT 64: Mejora de la formacién de los profesionales del sector e implementacion
D.1-2-14' de una oferta formativa de calidad a futuros emprendedores y profesionales,
D fundamentalmente para jévenes y mujeres.
D.1.2.15,
NT12
A.1.2.12, N.1.2.5
D.6.6, 13
D.6.7,
D.6.20,
D.6.21,
D.6.22, . . N
D.6.23 NT 26: Impulso del empleo de mujeres de la comarca, concienciacion y
D.6-25r fortalecimiento de la cultura emprendedora e innovadora.
D.6.23,
A.6.7,
0.6.5, NT13
0.6.7, N.6.6
i . i 14
NT 38: Concienciacién y promocidn de la implantacion de sistemas de eficiencia
energética NT14
D.3.13, N.3.5
. i i : : .. 15
NT 66: Creacidn y mejora de infraestructuras y equipamientos turisticos,
D.1.2.1, .
fundamentalmente aquellos ligados a los recursos naturales [Puntos de
D.1.2.16, informacidn, centro de visitantes, ecomuseos, aula de la naturaleza, centros de
D.1.2.17, avistamiento faunistico, parking, eliminacién de barreras arquitectdénicas,...) NT15
D.1.2.18, N.1.2.2
D.1.2.2, o _ - o L 16
NT 70: Mejora de la informacién y concienciacién de las personas del territorio
D.1.2.22, sobre la importancia del mantenimiento y recuperacién del patrimonio natural,
A1.2.2, cultural, etnografico y gastrondémico. NT16
A.1.2.3, N.1.2.3
D.1.2.18, 17
D.1.2.20, B . . s
D.1.2.91 NT 22: Mejora de la comunicacién, promocidn y comercializacién de los recursos
0'1'2'5 ) del territorio tanto a nivel nacienal como internacional y creacién de una marca
e de calidad territorial.
0.1.2.10, NT17
0.1.2.12, N.1.2.7
D.4.1, 18
D.4.2, NT 54: Aumento de iniciativas empresariales ligadas a nuevos yacimientos de
D.4.11, empleo basados en la conservacion y puesta en valor de recursos naturales y
0.4.3, medioambientales y la eficiencia energética, fundamentalmente aquellas
0.4.7, desarrolladas por jovenes o mujeres del territorio. NT18
0.4.8, N.4.3
D.2.9, 19
D.2.23, NT 57: Concienciacion, sensibilizacién y fomento de la cultura emprendedora,
A.2.9, fundamentalmente entre la poblacién mas joven. NT19
0.2.8, N.2.3
- - 20
NT 65: Mejora de la sefalizacion dentro de la comarca y de acceso a la comarca. NT20
A.1.2.10, N.1.2.8
A 21
NT 19: Promocion de las inversiones en 1+D+l en comercios, servicios e
industrias NT21
D.1.3.6, N.1.3.4
D.1.3.7, 22
D.1.3.11, NT 20: Concienciacion, sensibilizacion y fomento de la cultura emprendedora
D.1.3.18, sobre todo en jovenes y mujeres. NT22
D.1.3.21, N.1.3.5
D.1.3.4, 23
0.13.2, NT 24: Fomento de las iniciativas empresariales, fundamentalmente aquellas NT23
0.1.34, N.1.3.1 | ligadas a nuevos yacimientos de empleo (servicios de mejora de calidad de vida,
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de ocio, medioambientales, nuevas tecnologias, productes artesanales,

DuE.2,
DuG.18.
AG3, NT 31: Impulso de la eduscion temprana y de la lucha contra ka disciminacion
AGA, POr razones de sexe
AG.12,
0.6.12, M.E.5
D211,
D213,
D2 M6, NT 63: Apoyo y formento de sechores con potendal de oecimiento en el
0232, territorio: turistics, mediosmbiental, agroindustrial, energetion, produccian
024, ecologica,
026,
027, NZ21
NT 67: Mejora de |2 comunicacon, promocon  oomer slizeion de los recurses
del territorio tanto a nivel nadonal como intermacional y crescion de una marca
0.131, de calidad territnrial.
D135, N.1.33
D126,
D1 r12, NT 6&: Fortaledmiento del trabajo cooperativo y £ asodaconismo entre
0127, empresas del s=ctor
01.2.8, N.1.24
AL13,
0119,
DL13, . - .
D115, HTI_: D_E-irmlln de i3 gmlri:i.lstn:degrndm gﬂ_nadum l;:gm:Fllas ded
D116, territoro, inocrementando asi su valor anadido y mejorar su rentabillidad.
DL117,
DL 125, N.1.1.7
NT 40: Formacion y sensibilizacion a |a pobl=tion local zobre |2 NT de martener
|z estetica y limpieza de los municipios
A34, N3.2
073,
D79, . . . .
D.7.10, MT 45: Fomento de una oferta de ocio. ﬂ_ﬁpﬂl’tl'n'ﬂ y cubtural rica, albemativa y
D717, respetisosa con &l entoma, adaptada a la juvented y apoyadas en unas aderuadas
ATZ infraestrecturas.
AT 10, N71
D72,
oL74, NT 48: Mejora de |a informacion juvenil y de la comunicacion entre la juasertsd y
ATH, las diferentes adminisbacones y entidades presentes en el territonio.
071, N.7.3
D46,
DA7T. NT 51: Mejors de la formacion, informacion, condenciacion y sensibilizacion
D412, miedisambiental tanto de | pobladon local como 2 de los visitantes.
Ad3 N4.2
043,
D44,
m NT 52: Mejora de la gestion y manejo de residuos
AdZ
0.4.5, N4.5
NT 7%: Aumente de inidativas empresariales ligadas a3 nuevos yacimientos de
01213 empleo bazados en |a conservacion y puesta en valor de los recurses
ALZS, endogencs, . fund 1 aquellas p idas por jon o mujeres del
ALZ7 territorio.
01.23, N1.Z1
DG,
D619, NT 33: Participacion directa de la= mujeres en o desarmollo de |a comarca;
D626, incremento de la representacion femening en los puestos de decision y
A GBS, responsahilidad de los organizmos de la comanca, 25 oomo enla vida social y
AGD, economica de la misma.
A6, N.E.2
032
033, NT 39: Mejora y ampliacion de equipamiento de wso piblico tanto para atender
034, a las NTes de |a poblacion lscal como de la poblacion visitante.
D310, N33
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M.7.7

NT 47: Formadion y la capacitacon del capital humano, espedalmente en
jovenes

7

NT37

M.7.5

NT 48: Apoyo de las politicas activas de empleo para jovenes, con acciones de
orientacion & insencion socolaboral especificas, para la consecscon de un
empleo de calidad

INT 58: M:]m del aoreso & incremento de k2 oferta formativa,

Funad te para aquelles con mas dificultades (jovenes ¥ mujeres),
sdecuandola 3 las competendas profesionales y a los perfiles de trabajo
demandados asi como 3 los nuevos yacmientos de empleo.

059,
A5,
054,

NT 10: Transmision de |2 identidad y el espiritu emprendedor asezurando |
pervivencia de peneraciones futuras.

NT4D

D133,
DLL3.E,

H.137

NT 21 Fortalecimiento del trabajo cooperativo y el asodadonismo entre
empresas del s=ctor

NT41

D.3.14,

M.3.7

NT 37: Mejora y ampliacion kas zonas industriales de b comanca.

NT42

D.TE,

D714,
D719,
D72z,
D725,
AT.11

NT 43: Impulso |a participacon directa de jovenes en el desarrollo de la comancsa

NT43

D132,
D136,
D139,
0135

MN.139

NT 17: Incorporadon de tos ine es en los productos, los procesos y
|a gestion en la oferta de productos ¥ senvicios.

D21,
D23,
D25,
D212,
D214,
D15,
D.2.16,
A 26,

AZ1Z

T 5&: M:]mh empleabiidad y las condiciones lEborales de los colectivos,
Funad te para aquellos mn mas dificultades (jovenes ¥ mujeres).

NT45

LR B
D57,
D.5.10,
058,

NT 9: Incorporacien de |3 poblacion en los procesos de desamollo de b comarc,
Funad Imente de jo ¥ Mujeres

NTa6

D514,
D515,
058,

NT 12: Promodon de ka cultura de asodacionismo fundamentalmentes entre
javenes y mujenes.

a7

NT47

D66,
DL6T,
0.6.14,

ME1

NT 32: Incorporacion de la mujer al mundo laboral stendiendo a las nuevas NTes
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soakes
Al14Aa1 L
A1,
0117,
:iﬁ" NT 4: Formacion especifica para la profesionalizacion del sector agrario, ganadero
DALT yde la agroindustria, de forma prioritaria para jovenes y mujeres
DLLLE
D1L15, Ni114 NT29
01129,
D511, 0
:;f' NT 13: Participacion en la recuperacion, conservacion, difusion y puesta en valor
del patrimonio e infraestructuras
A5.3, M52 NTS0
055,
& r r 51
T 15: Acceso 3 la innovacion y al desamollo tecnologico de @ poblacion.
0.5.9. Potenciagan de ks implantacian de las TICs fund " Entre ji ¥
051, M57 | mujeres WTS1
053,
D43, 52
DAS, NT 55: Disminucion de contaminantes & incorporacion de sistemas de
D49, aprovechamiento de las energias renovables asi como la disminudon de s
emisiones de CO2.
Ad3 M4 NT32
AdD,
Et:‘:’] M13E | NT1E: Incorporacon del uso de kas TIC s en comercios, servidos & industrizs NT33
DuG.1, =)
DG4,
AG.12, NT 28: formacion y la capadtacion del cpital humano especialmentes dirigidas a
AB.13, mujeres
0.63, N.E.4 NTS4
0.6.8,
D63, 55
DG 20,006
21, D622, NT 30: Fomento de kas politicas activas de empleo, con accioves de orientadon e
AB.E insercion sodolaboral espedifics, para b consecudion de un empleo de calidzd
0.63. M.E3 NT55
0.6.11,
037, . - . . . 56
: NT 36: Mejora de los servicios ofrecidos a traves de |as TIC tanto de ks entidades
:‘;‘? N34 Iacales coma empresas del territorio. NTS6
A112 57
AL1S,
giij’ NT 6: Promocion, condenciacion y desarmollo de productos soologioos asi como
0.1.1.15, el aumento de superficie de produciones ecologicas.
01123 Ipyya1 NTS7
01124,
D711, 58
D718, N8 NT 45: Fomento de ka cultura asociativa NTS8
0.7.10,
- . 59
NT 53: Desarrolio de |2 produccion emlogiz y fomento de la transformacion de
D.A.5. N47 cultives convencionales en ecologions. NT8
049,
(1]
NT 56: Fomento ded asodacionisme y voluntar ado ambiental fund amentaimente
:‘Au"n" M4l jovEnes y mujeres. TG
AL1L12,0. &1
;_:_f’u- NT 5: Modernizacion de explotacones agrarias y ganaderas, en base a ka
Il.:LL.?‘_"Ir innowacion de procesos, sistemas de gestion y productos del territorio.
- N113 NTE1
D.11.30,
D71 &2
D717, NT 41: Fomento de bz atraccion y valoracion de los recursos endogenas
ATL M74 existentes, con especial hiru:piécnjl':rumea. para asegurar la pervivencia en el HTG2
0711
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territorio

D.7.15,
075,

N6

NT 44: Coordinacion entre las diferentes entidades publicas en el desarrollo de
programas destinados a los jovenes

NTB3

D27,
AZ13,
023,

NZ22

NT 60: Fomento el uso de las TIC y el desarrollo de actividades de comerdo
electronico.

NTBe4

D.5.1,
D.54,

N5.6

NT 14: Mejora los servicios basicos para la poblacion para asi mejorar las
posibilidades de participacion fundamentalmente de jovenes y mujeres.

NTBES

0.1.1.20,
D.1.118,
D.1.131,
D.1.132,
D.1.118,

N11l6

NTA 3: Mejora de la gestion de residuos y aprovechamiento de subproductos
agricolas y ganaderos.

NTB6

D55,
D5.6,
0532,

N5.3

NT 16: Coordinacion de las administradones en proyectos de calado sodal.

67

NT&7

D65,
D.6.12,
D.6.13,
A1,
A6.10,
061,
0632,
0.6.6,

N.6.8

NT 27: Coordinacion entre las diferentes entidades publicas en el desarrollo de
programas en materia de igualdad de género

NTGEE

D.6.17,
D.6.27,
ABE,

0613,

N&.7

NT 28: Fomento de la cultura asociativa con perspectiva de género.

NTBS

D.1.3.14,
0131,
0135,

N136

NT 25: Diversificacion de actividades de comercio y de servidio y industria,

70

NT70

Al1112,
A1117,
A1121,
0112,
0115,
01186,
D111,
D112,
D.1.128,

N118

NT 1: Diversificacion agricola acorde a las condiciones dimdticas y del terreno.

71

NT71
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ANEXO I

Se considera Innovacion:

INNOVACION EMPRESARIAL

INNOVACION SOCIAL

1. Innovacion de producto
- Bien o servicio nuevo, con nuevas funciones o con
mejoras sustanciales

1. Innovacion de objeto o alcance

- Cuando el objeto de la operacion afecte a un ambito de
actuacion nuevo

- Cuando el objeto de la operacion afecte a un colectivo
no beneficiario hasta ese momento

2. Innovacion de proceso
- Disminucion de costes
- Mejora calidad

- Mejora produccion

- Mejora distribucion

2. Innovacion de proceso

- Disminucion de costes

- Mejora calidad en el desarrollo del objeto de la entidad

- Mejora desarrollo de los procesos asociados al
desarrollo del objeto

- Mejora del despliegue de la entidad o/y el acceso al
objeto de su actividad

3. Innovacion en Marketing

- Cambio en el disefio

- Cambio en el envase

- Cambio en el posicionamiento: nuevos canales de venta,
nueva promocion punto de venta y venta licencias de uso.
- Cambio en la promocioén: nuevos soportes, sustitucion
de logo, sistemas de fidelizacion o/y personalizacion

- Cambio en la ftarificacién: nueva formula de
establecimiento de precios

3. Innovacion en Marketing

- Cambio en las caracteristicas del servicio o actuacion en
la que se concreta el objeto

- Cambio en el posicionamiento. Nuevas formulas para
conectar con el publico objetivo

- Cambio en la difusién-divulgacion: nuevos soportes,
nueva imagen, sistemas de fidelizacion o/y
personalizacion

4, Innovacion en Organizacion

- Cambio en el lugar de trabajo

- Cambio en la gestion del conocimiento

- Introduccion de sistemas de gestion

- Variacion en las relaciones del microentorno: clientela,
proveedores y competencia. Valorandose especialmente
las formulas de cooperacion.

Para ser considerada innovacion requiere de algun tipo de
automatizacién de la informacién. No basta con un
procedimiento escrito.

4, Innovacion en Organizacion

- Cambio en el lugar de trabajo

- Cambio en la gestidn del conocimiento

- Introduccion de sistemas de gestion

- Variacion en las relaciones de partenariado

- Variacion en las formulas de financiacion: patrocinio,
mecenazgo, crowdfunding...

- Desarrollo de férmulas de cooperacién

Para ser consideradas innovacion, las tres primeras
posibilidades requieren de algun tipo de automatizacion
de la informacion. No basta con un procedimiento escrito.
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CoD SE ARGUMENTA UN CAMBIO SIGNIFICATIVO QUE PERMITE...

AIE1 Renovar la gama de productos o servicios

AIE2 Ampliar la gama de productos o servicios

AIE3 Desarrollar productos o servicios mas respetuosos con el medio ambiente

AlE4 Incorporar cambios en el disefio del producto o servicio que permitan ampliar cuota de mercado

AIE5 Incorporar cambios en funciones del producto o servicio que permitan ampliar cuota de mercado

AIE6 Introducirse en nuevos mercados u
AIE7 Aumentar la visibilidad de los productos u
AIE8 Reducir el plazo de respuesta a las necesidades de la clientela u n
AIES Mejorar la calidad de los bienes y semvicios nm u
AIE10 Mejorar la flexibilidad de la produccion o la prestacion del servicio n u
AE11 Reducir los costes laborales unitarios n u
AIE12 Reducir el consumo de materiales y de energia nu u
AIE13 Reducir los costes de disefio de los productos n n
AE14 Reducir las demoras en al produccion o en la prestacion del servicio [ ] [
AE15 Cumplir normativa técnica asociada a la actividad ol u
AIE16 Reducir costes de explotacion vinculados a la prestacion de servicios u u
AIE17 Aumentar eficiencia o rapidez del aprovisionamiento y/o del suministro de inputs u

AIE18 Mejorar los sistemas de informacion empresariales gracias a la tecnologia de la informacion u u
AIE19 Mejorar comunicacion e interaccion en el seno de la empresa u
AIE20 Intensificar la transferencia de conocimiento con ofras organizaciones u
AIE21 Aumentar la adaptabilidad a las distintas demandas de la clientela n
AlE22 Establecer relaciones mas estrechas con la clientela ol
AIE23 Mejorar las condiciones de trabajo u u
AlE24 Reducir el impacto ambiental o mejorar la sanidad y la seguridad " u u
AIE25 Cualquier otra circunstancia que responda a cualquier tipo de innovacion (producto, proceso...) AR
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2
coD SE ARGUMENTA UN CAMBIO SIGNIFICATIVO QUE PERMITE... g
AlS1 Abordar un ambito de actuacion nuevo u
AIS2 Extender el ambito de actuacion a nuevos colectivos de beneficiarios u
AIS3 Disminuir los costes de desarrollo de las actuaciones el
AIS4 Mejorar la calidad en el desarrollo del objeto de la entidad ol B
AIS5 Mejorar el despliegue de la entidad o/y el acceso al objeto de su actividad n .
AIS6 Mejorar el desarrollo de los procesos asociados al desarrollo de las actuaciones u
AIS7 Cambio en las caracteristicas del servicio o actuacion en la gue se concreta el objeto u
Alsg Cambio en el posicionamiento mediante nuevas formulas para conectar con el publico objetivo
AIS9 Cambio en la difusion-divulgacion. Nuevos soportes, mejora de imagen, sistemas fidelizacion. ..
AIS10 Cambio en el lugar de trabajo n
AlS11 Cambio en la gestion del conocimiento n
AIS12 Introduccion de sistemas de gestion u
AlS13 Variacion en las relaciones de partenariado n
AlS14 Variacion en las formulas de financiacion: patrocinio, mecenazgo, crowdfunding... [ |
AlS15 Desarrollo de formulas de cooperacion ol B u
AIS16 Incorporar nuevas funciones o formulas de desarrollo de las actuales en las actuaciones LA
AIS17 Aumentar eficiencia o rapidez del aprovisionamiento y/o del suminisiro de inputs u
Als18 Mejorar los sistemas de informacion de la organizacion gracias a la tecnologia de la informacion u u
AIS19 Mejorar comunicacion e interaccion en el seno de la organizacion u
AlS20 Intensificar la transferencia de conocimiento con otras organizaciones u
Als21 Aumentar la adaptabilidad a las distintas demandas de las personas beneficiarias
AlS22 Establecer relaciones mas estrechas con las personas beneficiarias u
AlIS23 Mejorar las condiciones de trabajo u u
AlS24 Reducir el impacto ambiental o mejorar la sanidad y la seguridad n . u
AIS25 Cualquier otra circunstancia que responda a cualquier tipo de innovacién (objeto, proceso__) . u
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ANEXO 1l

En el siguiente cuadro se recogen los resultados de las encuestas de equipamiento que corresponden a
cada unidad poblacional segtn la informacidn proporcionada por los distintos ayuntamientos de la Zona
Rural LEADER Sierra de las Nieves y donde se refleja que existen dos categorias de servicios:

-Los servicios con margen evidente de mejora se sefialan con cuadros sombreados.

-Los servicios considerados satisfechos (marcados con SCS) son los que existen en la unidad poblacional
y cuentan con una calidad suficiente o buena.
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Tabla 24. Equipamientos v servicios (necesidades) Sierra de laz Nieves

2 n
ABASTECIMIENTO d o
Red abastecimients agua potable SCS 3CS
Red de alcantarillade publico SCS SCS8
Red depuracion aguas residuales
Recogida =electiva de residucs
Recopida envazes fitosanitarios SC8 | SCSs
Recopida de plicticos agricolas 5
Punto limpio
Recogida no zelectiva de residucs
Alumbrade publico SCS
Accezo a red eléctrica peneral
=Ta): Tad [0 1: g29 50
DM ABASTECIMIENTO 1400 | 7,00 | 0,00
ADMINISTRATIVOS 2 o0
(Hicina de la Tesorena de la 55 SCS
Apecia Tributaria 5C3
Registro de la Propiedad sCS
Juzpados SC8
Motaria SCS
(Micina del SAE 5C35
(Hicina del CADE 5CS
Hicina Comarcal Agraria BC8
Vivero de empre=zaz SCS
OB Ted [0 06 g 25949
DM ADMINISTRATIVOS 2278 | 21,67 | 30,00
TEL MUNICACION 2 oo
Cobertura teléfono maovil SCS
Acceso a internet fibra optica
Centro abierto intermet (Guadalinfo) SC5 | 5C5 | 5Cs
Internet banda ancha convencional
Bccezo a internet satelital BCS SCS
ficina de correos -1
Zenal de televizisnradio aCS SCS
208 T [# 1: go9 D500
DM TELECOM. 0,00 | o00 | 857
- n
SEGURIDAD-EMERGEMNCIAS : is
Cuartel Guardia civil SCSs | SC8
Comizaria Policia Macional
Bomberos
Policia Local 5CS
Centro de Defensa Forectal SC3
OBLACIO i 929 7599
DM SEGURIDAD-EMERGENCIAS 2400 | 18,00 | 18,00

SCS | 5C5 | SCS | SC5 | 8CS | 8CS
8CS | SCS | SCS | 8CS | SCS | 8CS
SC8 | SC5 | 5C5 | SCS
scS | scs | s s | scs
SCS
S5CS5 SCS | 3CS
-] 8CS | 8CS
SCS | 5C5 | SC5 | 5C5 | SCS5 | SCS
5 -] S
206 Mo e 353 20665 2 at
3,00 | 1400 | 300 | 11,20 | 000 | 0,00 | 000
SCS
SCS
~06(] MO0 -2 v 353 20665 8 hat o8
10,00 | 27,22 | 0,00 | LL.56 | 22,11 | 16,67 | 30,56
SCS scs | sCS | BCS
SCS5 | SC5 | 5C5 SC5 | 5C5 | 5C5
| SC5 | SCS
8CS scs | scs | sCS
| SCS | SCS
8C5 SCS | SC5 | 8CS5
206l O -2 v 353 20665 a hat 0
0,00 | 1071 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00
SC5 | 3C3 | 8C3
SCS scs | scs | sCS
206l O -2 v 353 20665 a hat 0
10,00 | 26,00 | 11,00 | 4,80 | 27,00 | 24,00 | 15,00
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Tabla 25. Equipamientos y servicios (necesidades) Sierra de las Mieves

Casarabonela
Las Millanas

SANITARIOS BASICOS
Hospital

Centro de Salud
Consultorio Meédico

Consulioric Medico Auxiliar
Consulia de Pediatria

Consulia de Ginecologia
Ambulancia Permanante
Farmacia

Botiquin de Farmacia

POBLACION
DM _SANITARIOS BASICOS -

Casarabonela
Burgo (El)

SOCIALES ESPECIFICOS

Trabajader o trabajadora social

Guardernia
Tanatorio

Crematonio

Centro de Informacisn Juvenil
Centra de Informacicn a la Mujer SCS

POBLACION 2061 1929 2599 2060 1388 2387 3353 2066

D SOCIALES ESPECIFICOs | e | 720 | oo oo Lol o | | o o | oe]

Tn
oy
s g =
'g = @
— — =
2 = g
b 2 =
|EDUCATIVOS ¥ CULTURALES (5] - -
Ciclo educative de 0 a 3 anos
Aula matinal
Comedor escolar

Centro de Educacion Primaria

Centro de E30

Centro de Bachillerato

Equipo de Origntacion Educativa

Centro de Formacicén Profesional

Bibliotee,x [ | 3¢5 | 8¢S | SCS

Casa de la Cultura | scs | scs | scs

Espacio de actividada escénicas

' | SCS
Programacion actividades culturales -- m--m--

POBLACION 1929 2599 2060 1388 2382 3353 2066 81

DM EDUCATIVOS-CULTURALES 000 | 542 | 583 | 625 | 833 | 292 | 267 | 500 | 3.75 0,33
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Las Millanas

DEPORTIVOS ¥ DE OCIO

Pista deportiva

Pabellon deportive cubierta

Piscing de verano

Piscing cubierta

Ludotaca-Escuela Verano o similar
|Pargue infantil

Programa de actividades depertivas
Rutas pasec-sendanzmo senaliz.
Carril bici

ﬁ aﬂunda

L)
]
=
L=
£
f
g =
& i}
| SCS |
| 8CS |
oy | 5CS |

DM DEPORTIVOS-OCIO

Fuente: Elaboracion propia

labla 26. bguipamientos v servickos (necesidades) Siera de las MNieves

Casarabonela
Las Millanas

SANITARIOS ESPECIALIZADODS
Fizicterapia

Pcicologia
Dptica
Centicta
Veterinaria

DM SANITARIOS ESPECIALIZADOS

Yunquera

A LAS PERSONAS MAYORES
Centro de dia

Recidencia de ancianos

Ayuda a domicilio

Centro Tercera Edad

Pargue genatrico

2061 1929 2599 2060 1388 22387 3353 22066

-mmmmmﬂ

DM PERSONAS MAYORES

Casarabonela
Burgo {EI)
Las Millanas
Yunquera

TRANSPFORTE

Estacion FERROVIARIA ALTA VELOCIDAD
Estacion FERROVIARIA Secundaria
Ectacion FERROVIARIA Principal
Diztancia a autovia

Asropuerto de pazajeros

Puerte de pasajerocs

Autobus
Servicio de taxi

DM TRANSFORTE
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5

-l

- £ =

s = S

-] = -3 = =4

oy ] —— wr =
COMERCIALES ESPECIAL. 8 o = 3 s
Bance o Caja Rural 5CS S5C3
Gaczolinera SR als &
Gestoria SCS8 SCS | SCs 8CS
Albafileria en general 5CS 5C5 | 5CS SCS
Eiechrcica [scs | "scs | scs [ scs | scs |
Fontaneria 5CS8 5CS | 5CS | SCS | SCS
Carpinteria N scs | (scs | scs | scs | scs |
Pelugueria ECE SC8 | 8C8 | 8C5 | SC3
Gimnaszio SC8 8CS | 8Cs | BCS | SC8
Ferretaria | SCS | | BCS | SC5 | BCS | SC3 |
Estanco SCS BC5 | BCS | BCS | 5CS
Zapateria
Tienda de confeccicn : J a2
Papeleria-Libreria SCS | 5CS5 | BCS | SC8
Tienda de musbles SCS S Al S
Tienda de electrodoméctico scs
Panaderia 8CS SC5 | BCS | SCS | 5CS | SC8
Paztelera e AN SC5 | SCS | 8C5 | 5C5 |
Camiceria 8CS | 5C5 | 5CS
Peccaderia BCS Eﬂ!_-
Tallar mecanico | SCS | SC5 | 5C8 |
Tienda de comestibles SCS | B5CS | SCB
Supermercado Al E B2 Al &
Hipemnercado
Centro Comercial |
Bar  scs [ scs [ scs |
Restaurante BCS | BCS | 5CS
Hotel / Hostal SCS | SCS§
POBLACION 1388 23m2 2066 81 2983
DM COMERCIAL ESPECIAL. : 357 | 214 | 643 oo | o00 | 143 | 411 | 304 | 0,00

Fuente: Elabaracidn propia :
/|
DM Telecom: La distancia media a la categoria de servicio (telecomunicaciones en este caso) es una
media aritmética simple de las distancias, en minutos, que se proporcionan en la encuesta. Se

refieren a cada unidad
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