A Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural
Direccién General de Industrias, Innovacién y Cadena Agroalimentaria

Junta de Andalucia

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural

CONTENIDO MINIMO QUE DEBE CONTENER EL ACUERDO DE
COLABORACION.

El presente documento no es un modelo de acuerdo de colaboracién, sino una indicacion del
contenido minimo que debe tener el acuerdo de colaboracién al que hace referencia el articulo 10.3
parrafo tercero de la bases reguladoras.

RESPECTO DE LAS FIRMAS DEL ACUERDO DE COLABORACION:

1) El Acuerdo de colaboracién, debe de estar firmado por todas las personas o entidades
participantes, incluidos los Colaboradores.

2) Los firmantes del Acuerdo de colaboracion deben coincidir con los representantes
legales de cada entidad, que a su vez han firmado el Anexo | bis, en caso contrario,
deberd de aportarse la documentacién acreditativa que demuestre que tienen la
suficiente capacidad para la firma de este acuerdo.

APARTADOS QUE COMO MINIMO DEBE INCLUIR EL ACUERDO DE COLABORACION:

1. Objetivos y acciones. Se deben de indicar objetivos del Grupo operativo, acciones, que llevaran a
cabo para su consecucion y si el beneficio esperado redunda en el sector agrario o en un sector
diferente.

Observaciones:

Definir objetivos principales y secundarios (si éstos Ultimos los hubiere) y acciones conforme a la
memoria descriptiva presentada, de forma clara y concisa, asi como los beneficios que la ejecucion
del proyecto innovador traerd consigo y a que sector repercutira.

No seria valido, hacer referencia a que dichos objetivos y acciones aparecen expresados en la Memoria
del Proyecto innovador, sin aparecer definidos en el acuerdo de colaboracion.

2. Ratificaciéon de compromisos, contacto y departamentos implicados.

2.1. Compromiso escrito de los miembros del Grupo operativo, ratificado por todos los miembros del
grupo (beneficiarios y colaboradores), con el nombre, direccién, teléfono y direccion de correo
electronico de cada uno de ellos.
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2.2. En caso de personas juridicas, este compromiso sera ratificado por los 6rganos de decision
correspondientes.

2.3. Asimismo, deberd concretarse por parte de cada miembro beneficiario los dérganos o
departamentos que participaran en el proyecto.

2.4. En el caso de entidades miembros de la agrupacion que correspondan a entidades con
personalidad juridica cuyos miembros asociados vaya a realizar actuaciones dentro del proyecto
innovador, de conformidad con lo indicado en el articulo 11.2 de la Ley 38/2003, deberan especificar
los compromisos asumidos por cada uno asi como el presupuesto a ejecutar.

Observaciones.
1) Se enumeraran los compromisos de cada uno miembros referidos al desarrollo del proyecto, por
los mismos. Estos compromisos deberan coincidir con los recogidos en el apartado correspondiente
de la solicitud de ayuda (anexo I). Entre otros, estaran:
« Cumplimiento de las obligaciones del Proyecto y del Acuerdo de colaboracion, asi como las
tareas asignadas
+ Realizacion a tiempo de las tareas asignadas en el plan de trabajo del Proyecto.
« Colaboracion con el resto de los miembros para la optima ejecucion del proyecto.
+ Existencia de Acuerdos para facilitar informacion.
» Cumplimiento con las particularidades propias de las bases reguladoras de las ayudas para
funcionamiento del grupo operativo de la CAPADR y de la actual convocatoria.
« Notificaciones sin demora al Representante cualquier informaciéon o cambio relacionado con
el Proyecto.
« Atencion de requerimientos o notificaciones de la Administracién que el Representante
hubiese dado traslado en formay plazo.
« Notificacién a las otras partes de cualquier retraso, incidencias en la ejecucion del proyecto o
cualquier informacién relacionada con el proyecto.
+ Existencia de medidas del grupo operativo para alcanzar los objetivos en tiempo, fondo y
forma del proyecto.

2) Ratificacion de los Organos de decisién: Se ha de citar claramente y cuando se refiera a ello, cual es
el érgano de decisiébn de cada una de las empresas del grupo Operativo (benefiaciarios vy
colaboradores).

Dos ejemplos de ratificacion de los érganos de decision correspondientes, podrian ser:

« Aportacién del acta de la reunion, asamblea, etc.., en la que el érgano de decisidn
correspondiente, aprobé la participacion en el proyecto.

« Asumiendo una persona con poderes de decisién otorgados en estatutos y/o por el 6rgano de
decision, los acuerdos de Ratificacién, en nombre del 6rgano de decision correspondiente.
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Dichos poderes deberan ser aportados en la documentacion requerida en la presentacién del
Anexo | o Anexo Il.
3) Organo o departamentos de cada empresa que participa en el proyecto. Se refiere solo a
beneficiarios.

3. Compromiso de difucién de los resultados a traves de la AEl. Se debe de hacer mencién expresa al
compromiso de difundir los resultados obtenidos a través de la AEl (Asociaciéon Europea de
Innovacion AEl).

4. Composicién y organizacién del Grupo operativo. Se debe de indicar la composicién y organizacion
del grupo operativo, y hace una designacion expresa de las figuras de representante y de la persona
coordinadora técnica.

Observaciones:

Indicar como se organiza y cudl es la composicion interna del grupo operativo y especificar las
funciones que tienen el Representante y el coordinador técnico, asi como otras personas que sean
significativas en la ejecucion y/o desarrollo del proyecto. También debe hacerse referencia, de forma
aproximada, a la frecuencia de las reuniones del grupo, para el desarrollo del proyecto.

En el caso del Representante, se refiere a la empresa Beneficiaria que hard de representante del grupo
operativo y cuando se cita a persona coordinadora técnica, ha de especificarse el nombre de dicha
persona coordinadora.

5. Derechos (1), obligaciones (2) y responsabilidad (3) de cada una de las personas o entidades
participantes, asi como su participacién econémica, en su caso.

Observaciones:
1) Derechos, en cuanto a:
» Lapropiedad intelectual e industrial.
« Acceso para la ejecucion, uso y explotacién de resultados del proyecto.
« Cesion de resultados del proyecto.
«  Proteccion de datos.
2) Obligaciones, en relacion a:
« Declaracion de cada uno de los miembros, del cumplimiento de los requisitos legales para
adquirir la condicién de beneficiario de ayuda, que aparecen en las bases reguladoras.

3) Responsabilidad sobre:
« Responsabilidad financiera de cada socio, en cuanto al desembolso derivado del
cumplimiento de la actividades a realizar, reintegro, sanciones generadas del incumplimi
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de dichas actividades, asuncién de sanciones por parte de de otros miembros del proyecto,
etc.

« Responsabilidad técnica individual y colectiva, en cuanto a la gestién de las ayudas recibidas,
manejo del material utilizado en el proyecto.

« Resposabilidad del socio que abandona el grupo, en cuanto a material y costes realizados y
justificacion de los mismos después del abandono.

» Responsabilidad de cada uno de los miembros implicados en el proyecto de el cumplimiento
de legislacién en materia alimentaria, medioambiental, fiscal y cualquier otra que le sea de
aplicacicén en el ejercicio de su actividad y derivada de la ejecucion del proyecto.

6. La propiedad y existencia o no de confidencialidad sobre los resultados (1) y las responsabilidades
financieras de cada socio en caso de incumplimiento (2), mencién hecha a que la Consejeria
competente en materia de Agricultura podra disponer de la informacién contenida en los proyectos
solicitados por los Grupos Operativos de la AEI que se rijan por la presente Orden reguladora (3), de
acuerdo con las competencias que tenga asignadas, y que esta informacion podra ser utilizada por la
misma para la correspondiente divulgaciony publicidad (4).

Observaciones:
Hacer mencion expresa a cada uno de los 4 puntos que aparecen sefialados en este apartado.

7. Actuaciones a realizar por cada entidad miembro benéeficiaria o colaborador.

Observaciones:
Definir por cada miembro en que fase participard y que actuaciones llevara a cabo en cada una de
ellas.

8. Normas de funcionamiento del grupo operativo. Normas y/o procedimientos internos que
garanticen la transparencia en el funcionamiento y en la toma de decisiones y de evitacién de
conflictos de intereses (1) y la observacion del principio de no discriminacion e igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres (2).

Observaciones.

1) Transparencia en el funcionamiento y en toma de decisiones y evitacion de conflictos de
intereses— Se refiere a definir claramente cual es el mecanismo en la toma de decisiones, quién es el
ejecutor de las mismas, si existe una planificacion en el tiempo de reuniones de socios y/o comité del
proyecto en las que se traten puntos que conlleven a decisiones y las garantias de que todos los
socios estan al corriente de fechas de reuniones, desarrollo del proyecto y decisiones que se tomen
respecto al referido proyecto.

2) Observacion del principio de no discriminacion e igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres — El grupo tendrd unas normas internas para que se cumpla el principi

Calle Tabladilla, s/n. 41071. Sevilla
Teléfono: 955 032 385 email: svgcfia.dgiica.cagpds@juntadeandalucia.es


mailto:svgcfia.dgiica.cagpds@juntadeandalucia.es

* X %
.« s o * *
Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural ¢ 2%

Direccidn General de Industrias, Innovacién y Cadena Agroalimentaria ol 3 il

Junta de Andalucia
UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural

igualdad entre hombres y mujeres, cuya base ha de ser la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y la ley
12/2007 para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

9. Jurisdiccién y resolucién de conflictos.

Observaciones:
Hay que hacer referencia a:
« Medidas internas para solucionar los conflictos internos referidos al proyecto, que se prevee
que puedan aparecer entre los socios.
* En el caso de que las diferencias no puedan solucionarse internamente, hay que indicar que
las partes se someteran a la Jurisdiccion local pertinente.
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