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Inicios año 2019.

Liderazgo Preventivo de la Dirección.

Interés y compromiso en la Seguridad de las Personas.
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Marco: Coordinación de Actividades Empresariales (C.A.E).

Dirigida: Empresas ubicadas en la Unidad Alimentaria, Trabajadores 
de Mercasevilla y Usuarios.

         Objetivo: Establecer un proceso de mejora continua en la seguridad de las 
personas, informando y sensibilizando sobre la importancia de 

adoptar las medidas de prevención de riesgos laborales en el ejercicio de las 
actividades que se desarrollan dentro de la unidad. 
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Aspectos clave:

o Informar y sensibilizar en seguridad y salud.

o Promover la comunicación con empresas, trabajadores y
 usuarios.

o Impulsar la participación de empresas, trabajadores y 
usuarios.



Resultados: 

o Aumento del interés de empresas, trabajadores y usuarios en materia 
de prevención de riesgos laborales.

o Incremento en la seguridad de las personas.
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