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1. RELEXIONES SOBRE LA CULTURA PREVENTIVA

Lo que hacemos cuando nadie nos ve




Avance pero...

é¢Motivacion? Cumplimiento de requisitos legales

Cumplir los requisitos legales T 88,9%

Evitar multas y sanciones de la Inspeccidn de 27.7%
trabajo .

Satisfacer las expectativas de los
trabajadores o de sus representantes

PN 72,6%

Mantener la reputacion de la organizacion 66,0%

Mantener o aumentar la productividad IS 54,5%

Gréfico 15. Motivacién de las empresas entrevistadas para gestién riesgos laborales.

Fuente: Encuesta ESENER 2019 Datos Espafia (Encuesta europea de empresas
sobre riesgos nuevos y emergentes). INSST. 2020



La Cultura Preventiva

= Diferentes niveles y velocidades

= ¢Caracteriza a las organizaciones? ¢Es sinonimo de
excelencia empresarial?

= ¢Caracteriza a la sociedad? Mas comprometida,
exigente, empoderada y con conocimiento

= éila salud en el trabajo es un valor para las
personas y las organizaciones?

= ¢la seguridad y salud en el trabajo esta integrada
en estructura, actividades, decisiones...?
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La Cultura Preventiva

= Se han producido avances significativos, pero no
suficientes.

" Necesario seguir “Evangelizacion” de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

" |ncorporar al curriculum formativo. Una asignatura
pendiente.

" Modalidades organizativas a revisar. iNivel de
integracion cuando se externaliza la gestion de la
Seguridad y Salud Laboral?



2. BUENAS PRACTICAS EN CULTURA PREVENTIVA

Enfoque Vision Zero. Estrategia preventiva con
enfoque proactivo, participativo y liderazgo de
palabra y de hecho.

Acciones coordinadas. Con foco, sencillas pero
eficaces y de forma sistematica; dialogos de
seguridad, desayunos de seguridad, programas de

liderazgo preventivo, comunicacion... @



3. EL PAPEL DEL IAPRL

= Situacion de partida del IAPRL (objetivos y
funciones). Fortaleza

= 15 anos de promocion y difusion de |la Cultura
Preventiva

= Favorecer un efecto multiplicador

" |[nnovacion

" Llevar la cultura preventiva a la sociedad andaluza



“Somos lo que hacemos cada dia. La
excelencia, entonces, no es un acto
sino un habito.”

Aristoteles
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Dolores Rico Garcia
Consultora, Formadora y Promotora de
Seguridad, Salud y Bienestar Laboral | Comuni...
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