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1. RELEXIONES SOBRE LA CULTURA PREVENTIVA

Lo que hacemos cuando nadie nos ve



Avance pero…

¿Motivación? Cumplimiento de requisitos legales

Fuente: Encuesta ESENER 2019 Datos España (Encuesta europea de empresas 
sobre riesgos nuevos y emergentes). INSST. 2020



La Cultura Preventiva

 Diferentes niveles y velocidades
 ¿Caracteriza a las organizaciones? ¿Es sinónimo de 

excelencia empresarial? 
 ¿Caracteriza a la sociedad? Más comprometida, 

exigente, empoderada y con conocimiento 
 ¿La salud en el trabajo es un valor para las 

personas y las organizaciones?
 ¿La seguridad y salud en el trabajo está integrada 

en estructura, actividades, decisiones…?





La Cultura Preventiva

 Se han producido avances significativos, pero no 
suficientes.

 Necesario seguir “Evangelización” de Seguridad y 
Salud en el Trabajo.

 Incorporar al currículum formativo. Una asignatura 
pendiente.

 Modalidades organizativas a revisar. ¿Nivel de 
integración cuando se externaliza la gestión de la 
Seguridad y Salud Laboral?



2. BUENAS PRÁCTICAS EN CULTURA PREVENTIVA

Enfoque Vision Zero. Estrategia preventiva con 
enfoque proactivo, participativo y liderazgo de 
palabra y de hecho.

Acciones coordinadas. Con foco, sencillas pero 
eficaces y de forma sistemática; diálogos de 
seguridad, desayunos de seguridad, programas de 
liderazgo preventivo, comunicación…



3. EL PAPEL DEL IAPRL 

 Situación de partida del IAPRL (objetivos y 
funciones). Fortaleza 

 15 años de promoción y difusión de la Cultura 
Preventiva

 Favorecer un efecto multiplicador
 Innovación 
 Llevar la cultura preventiva a la sociedad andaluza



“Somos lo que hacemos cada día. La 
excelencia, entonces, no es un acto 
sino un hábito.”
 
Aristóteles




