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APPS PARA LA 
EVALUACIÓN Y 
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DE TRABAJO



RETOS PARA EL SECTOR:
 Envejecimiento de las personas trabajadoras. Incorporación urgente y en 

condiciones.
 Incorporación de la mujer al sector.
 Construcción industrializada.
 Uso de las Nuevas Tecnologías: BIM, realidad aumentada, drones, robótica…

PROPUESTAS DE AVANCE:
 Formación de las personas trabajadores: práctica y actualizada.
 Integrar la formación en PRL en la Formación Profesional para el Empleo 

(CCPP y FP Reglada, Gardos Universitarios).
 Programa de Visitas de asesoramiento y mejora de la gestión.
 Mejorar la consulta y participación: Delegados de Prevención Territoriales?
 Realizar estudios pegados a la realidad para mejorar el conocimiento: 

cuántos DP, calidad de Estudios y Planes de Seguridad, actuación de los RP, 
cuántas revisiones de equipos de trabajo….


