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C6d. GDR: CA03
Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO RURAL CAMPINA DE JEREZ Y COSTA NOROESTE DE CADIZ.

Cod. Linea de Ayuda: 0G1PP4
Nombre de la Linea de ayuda: 1. Mejora de la calidad de vida, puesta en valor del patrimonio y lucha contra
el cambio climatico en la ZRL de la Costa Noroeste de Cadiz.

Europa f/:;

invierte en las zonas rurales

A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccién de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

cODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
1 Contribucion de medidas contra el cambio climatico
1.1 Inversiones a) Aportacion de prescripciones técnicas y/o Informe técnico
sobre las medidas a aplicar
b) En caso del Subcriterio 1.2 declaracion responsable del
1.2 Sensibilizacion/Difusion compromiso de realizar medidas de difusién o
sensibilizacion social
2 Contribucion a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
. *Documentaciéon acreditativa de la composiciéon de la
2.1 Promotora Mujer .
entidad/empresa.
Documentacion acreditativa de la composicion de la entidad
0 empresay/o
El provecto introduce medidas o Documentacion acreditativa de sus compromisos claros y
2.2 proy documentados en materia de igualdad (plan de igualdad,

acciones positivas para las mujeres

estructura de plantilla equilibrada, equilibrio por sexo del
equipo directivo, etc.) y/o
Informe de evaluacion previa del impacto de genero que.




muestre objetivamente la contribucion de la actividad al
logro de la igualdad entre hombre y mujeres y/o

Declaracion responsable del compromiso de creacion,
mantenimiento o consolidacion de empleo en la que se
especifique el empleo de mujer que se pretende crear/o
mantener con la ejecucion del proyecto.

3 Contribucion a la Igualdad de Oportunidades de la Juventud Rural
. *Documentacion acreditativa de la composicidn de la entidad/
3.1 Promotor/a joven
empresa.
- Informe técnico acreditativo y descriptivo de las medidas o
acciones positivas que el proyecto recoge para la contribucién
El proyecto introduce medidas o|de laigualdad de oportunidades de la juventud rural y/o
3.2 acciones  positivas hacia la|- Declaracién responsable del compromiso de creacion,
juventud mantenimiento o consolidacion de empleo en la que se
especifique el empleo joven que se pretende crear/o mantener
con la ejecucion del proyecto.
4 Creacidn y/o Mantenimiento de Empleo
- Declaracion responsable del compromiso de creacion,
mantenimiento o consolidacion de empleo donde se
. ifiquen racteristi ntr
41 Empleo creado por cuenta propia, espeq iquen las caracteristicas del contrato y los puestos de
trabajo e
Informe de vida laboral del codigo de cotizacion e informe de
plantilla media de la empresa
- Declaracién responsable del compromiso de creacion,
mantenimiento o consolidacion de empleo donde se
49 Por cada puesto de empleo estable | especifiquen las caracteristicas del contrato y los puestos de
) creado (UTAs) trabajo e
Informe de vida laboral del codigo de cotizacion e informe de
plantilla media de la empresa
- Declaracién responsable del compromiso de creacion,
Por cada puesto de empleo creado . i
. . ., mantenimiento o consolidacién de empleo donde se
destinado a mujeres, jovenes, . .
especifiquen las caracteristicas del contrato y los puestos de
4.3 personas desempleadas mayores trabaio e
de 45 afios o personas con ) . .- TR
. . Informe de vida laboral del codigo de cotizacién e informe de
discapacidad (UTAs) . .
plantilla media de la empresa
- Declaracién responsable del compromiso de creacion,
mantenimiento o consolidacion de empleo donde se
44 N° empleos consolidados y/o|especifiquen las caracteristicas del contrato y los puestos de
' mejora de empleo. (UTAS) trabajo e
Informe de vida laboral del c6digo de cotizacion e informe de
plantilla media de la empresa
o . Declaracion responsable del compromiso de creacion,
N°® de empleo estable mantenido. . i
4.5 mantenimiento o consolidacion de empleo donde se

(UTAs)

especifiquen las caracteristicas del contrato y los puestos de




trabajo e
Informe de vida laboral del c6digo de cotizacion e informe de
plantilla media de la empresa

Calidad e Innovacién del proyecto

5.1

Uso de la NT en la elaboracion de la
memoria descriptiva,
cumplimentando y validando los
apartados de la memoria integral
para proyectos no productivos
facilitada por el GDR.

Memoria del proyecto, en la cual se comprobara si recoge los
requisitos

5.3

Cualificacion y/o formacién del
equipo técnico asignado al
proyecto, verificando la formacidn
y/o vida laboral del personal para
verificar la experiencia, en relacion
con el sector del proyecto y/o
sectores profesionales
relacionados.

Certificado de la Cualificacién y/o formacién del equipo
técnico en relacidn con el sector del proyecto y/o sectores
profesionales relacionados

Innovacion social

* Informe técnico sobre las actuacién o medida a aplicar y/o

* Informe técnico y/o actas de reuniones de presupuestos
participativos y/o avales de la ciudadania (en caso de las
administraciones) y/o
* Certificado de acta del acuerdo del maximo 6rgano de
representacion de la entidad, de llevar a cabo el proyecto, (en
caso de entidades sin animo de lucro) y/o

* Documentacion acreditativa de la empresa( CIF, estatutos y
certificados) y/o

* Documentacion acreditativa de participacién en
asociaciones o estructuras con cooperacion vertical u
horizontal y/o

* Documentacion acreditativa de actuaciones en materia de
Responsabilidad Social Corporativa y/o

* Documentacion acreditativa de la existencia de acciones de
cooperacién y relacién de miembro cooperantes.

Emplazamiento del proyecto

7.1

Zonal

7.2

Zona?2

Declaracion Responsable de la ubicacion/localizacion del
proyecto, salvo existencia de Acta de no Inicio.

Puesta en valor de recursos patrimoniales

Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las

3




medidas a aplicar.

9 Solicitudes presentadas EDL
No es necesario aportar documentacion por la persona
beneficiaria, el GDR comprobara las resoluciones.
10 Alcance de la Propuesta
10.1 |NUumero de entidades participantes )
* Memoria del proyecto y/o
10.2 NUmero de personas que
participan ~ en  las  acciones|* Convenios de colaboracién, protocolos o declaracion
formacion / sensibilizacion responsable del compromiso de la firma de los mismos para
o la ejecucion del proyecto.
10.3 |Ambito del proyecto
11 11. Factores productivos locales
111 Presencia en el proyecto de|Documentacion acreditativa del domicilio social/fiscal de los
) empresas proveedoras locales proveedores presentados en la propuesta presupuestaria
b ., . Ly
119 | Uso de mano de obra local. eclara.ao.n responsable del compromiso de contratacion /
mantenimiento de mano de obra local de la ZRL.
11.3 | Domicilio social Documentacion acreditativa del domicilio social

Cod. Linea de Ayuda: 0G2PP2
Nombre de la Linea de ayuda: 2. Actuaciones de mejora de la empleabilidad de la poblacion juvenil.

A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccion de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin
perjuicio, de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa

aplicable.
CODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
1 Contribucion de medidas contra el cambio climatico
1.1 |inversiones a) Aportacion de prescripciones técnicas y/o Informe técnico
sobre las medidas a aplicar
b) En caso del Subcriterio 1.2 declaracion responsable del
1.2 Sensibilizacion/Difusion compromiso de realizar medidas de difusion o

sensibilizacién social




Contribucion a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

2.1

Promotora Mujer

*Documentacion acreditativa de la composicion de la
entidad/empresa.

2.2

El proyecto introduce medidas o
acciones positivas para las mujeres

Documentacion acreditativa de la composicién de equilibrada
en sus 6rganos de decision.

*Documentacidn acreditativa de sus compromisos claros y
documentados en materia de igualdad en los tres Gltimos afios
(plan de igualdad, estructura de plantilla equilibrada,
equilibrio por sexo del equipo directivo, etc) y/o

*Informe técnico acreditativo y descriptivo de las medidas o
acciones positivas que el proyecto recoge para la
contribucion de la igualdad entre hombre y mujeres) y/o
Declaracion responsable del compromiso de creacién,
mantenimiento o consolidacion de empleo en la que se
especifique el empleo de mujer que se pretende crear/o
mantener con la ejecucién del proyecto

Contribucion a la Igualdad de Oportunidades de la Juventud Rural

3.1

Promotor/a joven

*Declaracién Responsable del compromiso de creacion,
mantenimiento o consolidacion de empleo en la que se
especifique el empleo joven que se pretende crear y/o
mantener con la ejecucion del proyecto

*Documentacién acreditativa de la composicion de la entidad/
empresa.

*Informe vida laboral del c4digo de cotizacion

3.2

El proyecto introduce medidas o
acciones  positivas  hacia la
juventud

Informe técnico acreditativo y descriptivo de las medidas o
acciones positivas que el proyecto recoge para la contribucion
de laigualdad de oportunidades de la juventud rural y/o
Declaracion responsable del compromiso de creacién,
mantenimiento o consolidacion de empleo en la que se
especifique el empleo joven que se pretende crear/o mantener
con la ejecucion del proyecto.

Creacion y/o Mantenimiento de Empleo

4.1

Empleo creado por cuenta propia.

- Declaracién responsable del compromiso de creacién,
mantenimiento o consolidacion de empleo donde se
especifiquen las caracteristicas del contrato y los puestos de
trabajo e

Informe de vida laboral del codigo de cotizacion e informe de
plantilla media de la empresa

4.2

Por cada puesto de empleo estable
creado (UTAs)

- Declaracion responsable del compromiso de creacién,
mantenimiento o consolidacion de empleo donde se
especifiquen las caracteristicas del contrato y los puestos de
trabajo e

- Informe de vida laboral del codigo de cotizacion e informe de
plantilla media de la empresa




Por cada puesto de empleo creado
destinado a mujeres, jovenes,

- Declaracién responsable del compromiso de creacion,
mantenimiento o consolidacion de empleo donde se
especifiquen las caracteristicas del contrato y los puestos de

4.3 personas desempleadas mayores .
de 45 afios o personas con trabajo e . .- e
. . - Informe de vida laboral del codigo de cotizacién e informe de
discapacidad (UTAs) - .
plantilla media de la empresa
- Declaracién responsable del compromiso de creacién,
mantenimiento o consolidacion de empleo donde se
44 N° empleos consolidados y/o|especifiquen las caracteristicas del contrato y los puestos de
' mejora de empleo. (UTAs) trabajo e
- Informe de vida laboral del codigo de cotizacion e informe de
plantilla media de la empresa
- Declaracién responsable del compromiso de creacién,
mantenimiento o consolidacion de empleo donde se
45 N° de empleo estable mantenido. | especifiquen las caracteristicas del contrato y los puestos de
) (UTAs) trabajo e
- Informe de vida laboral del codigo de cotizacion e informe de
plantilla media de la empresa
5 Calidad e Innovacién del proyecto
Uso de las NT en la elaboracion de
la memoria descriptiva,
51 cumplimentando y validando los|Memoria del proyecto, en la cual se comprobara si recoge los
) apartados de la memoria integral | requisitos
para proyectos no productivos
facilitada por el GDR.
Uso de NT en la elaboracion de la
memoria descriptiva y plan empre-
59 sarial, cumplimentando y validan-| Memoria del proyecto, en la cual se comprobara si recoge los
) do los apartados de la memoria | requisitos
integral para proyectos produc-
tivos, facilitada por el GDR.
Cualificaciéon y/o formacion del
equipo técnico asignado al
proygcto, verificando la formacion Certificado de la Cualificacidon, y/o formacion y/o gestion
5.3 y/o. \.”da laboral .del .personal pfa’ra empresarial del equipo técnico en relacion con el sector del
verificar la experiencia, en relacion . .
proyecto y/o sectores profesionales relacionados
con el sector del proyecto y/o
sectores profesionales
relacionados.
6 Innovacidn social

* Informe técnico sobre las actuacion o medida a aplicar y/o
* Informe técnico y/o actas de reuniones de presupuestos
participativos y/o avales de la ciudadania (en caso de las




administraciones) y/o

* Certificado de acta del acuerdo del maximo drgano de
representacion de la entidad, de llevar a cabo el proyecto,
(en caso de entidades sin animo de lucro) y/o

* Documentacion acreditativa de la empresa( CIF, estatutos
y certificados) y/o

*  Documentacion acreditativa de participacion en
asociaciones o estructuras con cooperacion vertical u
horizontal y/o

* Documentacion acreditativa de actuaciones en materia de
Responsabilidad Social Corporativa y/o

* Documentacion acreditativa de la existencia de acciones
de cooperacién y relacion de miembro cooperantes.

10 Alcance de la Propuesta
10.1 | NUmero de entidades participantes
, * Memoria del proyecto y/o
NUOmero de  personas que ] proy y/ » »
102 |participan en las  acciones * Convenios de colaboracion, protocolos o declaracion
formacién / sensibilizacion responsable del compromiso de la firma de los mismos para la

ejecucion del proyecto.

10.3 | Ambito del proyecto

11 Factores productivos locales

111 Presencia en el proyecto de|Documentacion acreditativa del domicilio social/fiscal de los

) empresas proveedoras locales proveedores presentados en la propuesta presupuestaria

D i6 ble del iso de contratacién

112 | Uso de mano de obra local. eclara.uo.n responsable del compromiso de /
mantenimiento de mano de obra de la ZRL.

11.3 Domicilio social Documentacion acreditativa del domicilio social

12 Factor Innovador del Proyecto
* Declaracién responsable de la inexistencia de la actividad
(NACE) en el territorio Leader Costa Noroeste de Cadiz (codigo
INE del territorio) y/o
* Documentacion oficial de la empresa o informe técnico, para
acreditar la innovacion en el producto, proceso y mercado

13 Certificaciones de calidad
Acreditacion de la certificacion.

14 Cooperacion networking y capital relacional

Convenios de colaboracién o declaracién responsable del
compromiso de firma de los mismos para el desarrollo del
proyecto.

7
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Cod. Linea de Ayuda: 0G2PS3
Nombre de la Linea de ayuda: 3. Mejora, ampliacion adaptacion, acondicionamiento y modernizacion de las
Pymes de la Costa Noroeste de Cadiz.

A continuacidn, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccién de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

CODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1 Contribucion de medidas contra el cambio climatico (acumulable)

1.1 |Inversiones a) Aportacion de prescripciones técnicas y/o Informe técnico
sobre las medidas a aplicar

b) En caso del Subcriterio 1.2 declaracion responsable del
1.2 |Sensibilizacién/Difusion compromiso de realizar medidas de difusion o
sensibilizacion social

2 Contribucion a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (acumulable)

*Documentacion acreditativa de la composicion de la
2.1 Promotora Mujer entidad/empresa.
*Documentacién acreditativa de la titularidad compartida

*Documentacion acreditativa de la composicién de
equilibrada en sus 6rganos de decision.

*Documentacion acreditativa de sus compromisos claros y
documentados en materia de igualdad en los tres Gltimos afios
(plan de igualdad, estructura de plantilla equilibrada,

El proyecto introduce medidas o equilibrio por sexo del equipo directivo, etc) y/o

2.2 - .\ . *Informe técnico acreditativo y descriptivo de las medidas o
acciones positivas para las mujeres . o
acciones positivas que el proyecto recoge para la
contribucion de la igualdad entre hombre y mujeres) y/o
Declaracion responsable del compromiso de creacién,
mantenimiento o consolidacion de empleo en la que se
especifique el empleo de mujer que se pretende crear/o
mantener con la ejecucion del proyecto.
3 Contribucion a la Igualdad de Oportunidades de la Juventud Rural (acumulable)

*Documentacion acreditativa de la composicion de la entidad/

3.1 Promotor/a joven
empresa.

Informe técnico acreditativo y descriptivo de las medidas o
acciones positivas que el proyecto recoge para la contribucion
de laigualdad de oportunidades de la juventud rural y/o

Declaracion responsable del compromiso de creacién,

El proyecto introduce medidas o
3.2 acciones  positivas  hacia la
juventud




mantenimiento o consolidacién de empleo en la que se
especifique el empleo joven que se pretende crear/o mantener
con la ejecucion del proyecto.

4 Creacion y/o Mantenimiento de Empleo (acumulable)
Declaraciéon responsable del compromiso de creacién,
mantenimiento o consolidacion de empleo donde se
. especifiquen las caracteristicas del contrato y los puestos de
4.1 Empleo creado por cuenta propia. peciqu St y pu
trabajo e
Informe de vida laboral del codigo de cotizacion e informe de
plantilla media de la empresa
Declaraciéon responsable del compromiso de creacion,
mantenimiento o consolidacion de empleo donde se
49 Por cada puesto de empleo estable | especifiquen las caracteristicas del contrato y los puestos de
) creado (UTAs) trabajo e
Informe de vida laboral del c4digo de cotizacion e informe de
plantilla media de la empresa
Declaracion responsable del compromiso de creacidn,
Por 'cada puesto de'empleo' ’creado mantenimiento o consolidacién de empleo donde se
destinado a mujeres, jovenes,| especifiquen las caracteristicas del contrato y los puestos de
4.3 personas desempleadas mayores | trapajo e
d? 45 .aﬁos 0 personas  con|informe de vida laboral del cédigo de cotizacion e informe de
discapacidad (UTAs) plantilla media de la empresa
Declaracion responsable del compromiso de creacion,
mantenimiento o consolidacion de empleo donde se
44 N° empleos consolidados y/o|especifiquen las caracteristicas del contrato y los puestos de
' mejora de empleo. (UTAs) trabajo e
Informe de vida laboral del c4digo de cotizacion e informe de
plantilla media de la empresa
Declaraciéon responsable del compromiso de creacidn,
mantenimiento o consolidacion de empleo donde se
45 N° de empleo estable mantenido. | especifiquen las caracteristicas del contrato y los puestos de
) (UTAs) trabajo e
Informe de vida laboral del codigo de cotizacion e informe de
plantilla media de la empresa
5 Calidad e Innovacion del proyecto (acumulable)
Uso de NT en la elaboracién de la
59 memoria  descriptiva y  plan|Memoria del proyecto, en la cual se comprobara si recoge los
) empresarial, segun modelo | requisitos
facilitado por el GDR.
Cualificacion y/o formacién del
equipo técnico  asignado  al| Certificado de la Cualificacién, y/o formacién y/o gestion
5.3 proyecto, verificando la formacién | empresarial del equipo técnico en relacidn con el sector del

y/o vida laboral del personal para
verificar la experiencia, en relacién

proyecto y/o sectores profesionales relacionados




con el sector del proyecto y/o
sectores profesionales
relacionados.

Innovacion social

* Informe técnico sobre las actuacion o medida a aplicar y/o
* Informe técnico y/o actas de reuniones de presupuestos
participativos y/o avales de la ciudadania (en caso de las
administraciones) y/o

* Certificado de acta del acuerdo del maximo érgano de
representacion de la entidad, de llevar a cabo el proyecto,
(en caso de entidades sin animo de lucro) y/o

* Documentacién acreditativa de la empresa( CIF, estatutos
y certificados) y/o

*  Documentacidon acreditativa de participacion en
asociaciones o estructuras con cooperacion vertical u
horizontal y/o

* Documentacion acreditativa de actuaciones en materia de
Responsabilidad Social Corporativa y/o

* Documentacion acreditativa de la existencia de acciones
de cooperacion y relacion de miembro cooperantes.

11

Factores productivos locales (acumulable)

111

Presencia en el proyecto de
empresas proveedoras locales

Documentacién acreditativa del domicilio social/fiscal de los
proveedores presentados en la propuesta presupuestaria

11.2

Uso de mano de obra local.

Declaracion responsable del compromiso de contratacién /
mantenimiento de mano de obra de la ZRL.

11.3

Domicilio social

Documentacion acreditativa del domicilio social

12

Factor Innovador del Proyecto

* Declaracion responsable de la inexistencia de la actividad
(NACE) en el territorio Leader Campifia de Jerez (codigo INE
del territorio) y/o

* Documentacion oficial de la empresa o informe técnico,
para acreditar la innovaciéon en el producto, proceso y
mercado

13

Certificaciones de calidad

Acreditacion de la certificacion.

15

Explotacion prioritaria

Certificado de calificacion de explotacion prioritaria vigente y/
o documento de haber solicitado ficha calificacion.

10
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Agricultor/a profesional

IRPF o IS, seglin el caso y vida laboral y en el caso de mas de
una actividad, certificado emitido de la empresas/entidades
contratantes acreditando el numero de horas trabajadas en
dicha empresa/entidad.

Cod. Linea de Ayuda: OG3PP3
Nombre de la Linea de ayuda: 4. Actuaciones para el desarrollo del enoturismo en la ZRL de la Costa
Noroeste de Cadiz.

A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccién de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

cODIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1 Contribucién de medidas contra el cambio climatico (acumulable)
1.1 |Inversiones a) Aportacion de prescripciones técnicas y/o Informe técnico
sobre las medidas a aplicar
b) En caso del Subcriterio 1.2 declaracion responsable del
1.2 |Sensibilizacién/Difusion compromiso de realizar medidas de difusion o
sensibilizacion social
2 Contribucion a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (acumulable)
. *Documentacion acreditativa de la composicion de la
2.1 Promotora Mujer .
entidad/empresa.
* Documentacion acreditativa de sus compromisos claros y
documentados en materia de igualdad en los tres Gltimos afios
(plan de igualdad, estructura de plantilla equilibrada,
equilibrio por sexo del equipo directivo, etc) y/o
*Informe técnico acreditativo y descriptivo de las medidas o
. . acciones positivas que el proyecto recoge para la
El proyecto introduce medidas o . ”p . a proy .g P
2.2 : - . contribucion de la igualdad entre hombre y mujeres) y/o
acciones positivas para las mujeres ., N ) e
Documentacion acreditativa de la composicion de equilibrada
en sus 6rganos de decision.
Declaracion responsable del compromiso de creacién,
mantenimiento o consolidacion de empleo en la que se
especifique el empleo de mujer que se pretende crear/o
mantener con la ejecucién del proyecto.
3 Contribucion a la Igualdad de Oportunidades de la Juventud Rural (acumulable)
3.1 | Promotor/ajoven *Documentacion acreditativa de la composicion de la entidad/
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empresa.

El proyecto introduce medidas o

Informe técnico acreditativo y descriptivo de las medidas o
acciones positivas que el proyecto recoge para la contribucion
de laigualdad de oportunidades de la juventud rural y/o

3.2 . - . Declaracion responsable del compromiso de creacién,
acciones positivas hacia la juventud o S
mantenimiento o consolidaciéon de empleo en la que se
especifique el empleo joven que se pretende crear/o mantener
con la ejecucion del proyecto.
4 Creacion y/o Mantenimiento de Empleo (acumulable)
Declaraciéon responsable del compromiso de creacion,
mantenimiento o consolidacion de empleo donde se
41 Empleo creado por cuenta propia, espec.ifiquen las caracteristicas del contrato y los puestos de
trabajo e
Informe de vida laboral del c4digo de cotizacion e informe de
plantilla media de la empresa
Declaraciéon responsable del compromiso de creacién,
mantenimiento o consolidacion de empleo donde se
49 Por cada puesto de empleo estable | especifiquen las caracteristicas del contrato y los puestos de
) creado (UTAs) trabajo e
Informe de vida laboral del codigo de cotizacion e informe de
plantilla media de la empresa
Declaracion responsable del compromiso de creacidn,
Por cada puesto de empleo creado o s
. . . mantenimiento o consolidacion de empleo donde se
destinado a mujeres, jovenes, . -
especifiquen las caracteristicas del contrato y los puestos de
4.3 persona~s desempleadas mayores de trabajo e
4? anos -~ 0 Personas - Con | torme de vida laboral del codigo de cotizacion e informe de
discapacidad (UTAs) . .
plantilla media de la empresa
Declaraciéon responsable del compromiso de creacidn,
mantenimiento o consolidacion de empleo donde se
44 N° empleos consolidados y/o|especifiquen las caracteristicas del contrato y los puestos de
' mejora de empleo. (UTAs) trabajo e
Informe de vida laboral del codigo de cotizacion e informe de
plantilla media de la empresa
Declaracidn responsable del compromiso de creacién,
mantenimiento o consolidacion de empleo donde se
45 N° de empleo estable mantenido. |especifiquen las caracteristicas del contrato y los puestos de
) (UTASs) trabajo e
Informe de vida laboral del cddigo de cotizacion e informe de
plantilla media de la empresa
5 Calidad e Innovacién del proyecto (acumulable)
Uso de la NT en la elaboracién de la
51 memoria descriptiva, | Memoria del proyecto, en la cual se comprobara si recoge los

cumplimentando y validando los
apartados de la memoria integral

requisitos
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para proyectos no productivos
facilitada por el GDR.

Uso de NT en la elaboracion de la

5 memoria  descriptiva y  plan|Memoria del proyecto, en la cual se comprobara si recoge los
' empresarial, segln modelo | requisitos
facilitado por el GDR.
Cualificacion y/o formacion del
equipo  técnico asignado al
royecto, verificando la formacion . s ., .,
P y' Certificado de la Cualificacion, y/o formaciéon y/o gestion
y/o vida laboral del personal para . . L Ly
53 - L ., | empresarial del equipo técnico en relacion con el sector del
verificar la experiencia, en relacion . .
proyecto y/o sectores profesionales relacionados
con el sector del proyecto y/o
sectores profesionales
relacionados.
6 Innovacion social
* Informe técnico sobre las actuacion o medida a aplicar y/o
* Informe técnico y/o actas de reuniones de presupuestos
participativos y/o avales de la ciudadania (en caso de las
administraciones) y/o
* Certificado de acta del acuerdo del maximo drgano de
representacion de la entidad, de llevar a cabo el proyecto,
(en caso de entidades sin animo de lucro) y/o
* Documentacion acreditativa de la empresa( CIF, estatutos
y certificados) y/o
* Documentacion acreditativa de participacion en
asociaciones o estructuras con cooperacion vertical u
horizontal y/o
* Documentacion acreditativa de actuaciones en materia de
Responsabilidad Social Corporativa y/o
* Documentacion acreditativa de la existencia de acciones
de cooperacién y relacion de miembro cooperantes.
8 Puesta en valor de recursos patrimoniales
Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las
medidas a aplicar.
11 Factores productivos locales (acumulable)
111 Presencia en el proyecto de| Documentacion acreditativa del domicilio social/fiscal de los
) empresas proveedoras locales proveedores presentados en la propuesta presupuestaria
Declaracion responsable del compromiso de contratacion
11.2 |Uso de mano de obra local. . P b /
mantenimiento de mano de obra de la ZRL.
11.3 | Domicilio social Documentacion acreditativa del domicilio social
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12 Factor Innovador del Proyecto
* Declaracién responsable de la inexistencia de la actividad
(NACE) en el territorio Leader Costa Noroeste de Cadiz (codigo
INE del territorio) y/o
* Documentacion oficial de la empresa o informe técnico, para
acreditar la innovacion en el producto, proceso y mercado

13 Certificaciones de calidad

Acreditacion de la certificacion.
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