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Céd. GDR: CAO5 Europa = —
Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO RURAL DE LA SIERRA DE CADIZ invierte en fas zonas rurales

Céd. Linea de Ayuda: OGBPS5
Nombre de la Linea de ayuda: 1. Linea de ayudas para la creacion, mejora, ampliacion adaptacion,
acondicionamiento y modernizacién de las pymes de la Sierra de Cadiz.

A continuacién se relacionan los criterios y subcriterios de seleccién de operaciones que el GDR ha considerado
para la baremacion de proyectos presentados dentro de las distintas lineas de ayuda junto con la documentacion
en la fase de tramite de audiencia que podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, en su caso. Todo
ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa
aplicable.

CODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

Declaracién responsable del compromiso de creacidn,
mantenimiento o conversion de empleo donde se especifique
c.S.1 EMPLEO las caracteristicas de los contratos y puestos de trabajo e
informe de vida laboral del cédigo de cotizacion e informe de
plantilla media de la empresa.

CS1.1 |Creacion de empleo

Declaracion responsable del compromiso de creacion de

CS12 | Creacion de empleo joven empleo donde se especifique las caracteristicas de los

CS1.3 | Creacién empleo femenino contratos y puestos de trabajo e informe de vida laboral del

codigo de cotizacion e informe de plantilla media de la
Creacion de empleo a tiempo empresa.

CS14
completo

Declaracion responsable del compromiso de mantenimiento de
empleo donde se especifique las caracteristicas de los
CS1.5 |Mantenimiento de empleo contratos y puestos de trabajo e informe de vida laboral del
codigo de cotizacion e informe de plantilla media de la
empresa.

Declaracion responsable del compromiso de mantenimiento de
empleo joven donde se especifique las caracteristicas de los
CS1.6 | Mantenimiento de empleo joven contratos y puestos de trabajo e informe de vida laboral del
cédigo de cotizacion e informe de plantilla media de la
empresa.
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CS1.7

Mantenimiento de

femenino

empleo

Declaracion responsable del compromiso de mantenimiento de
empleo femenino donde se especifique las caracteristicas de
los contratos y puestos de trabajo e informe de vida laboral del
cédigo de cotizacion e informe de plantilla media de la
empresa.

CS1.8

Mantenimiento de empleo a tiempo
completo

Declaracion responsable del compromiso de mantenimiento de
empleo a tiempo completo donde se especifique las
caracteristicas de los contratos y puestos de trabajo e informe
de vida laboral del cddigo de cotizacidn e informe de plantilla
media de la empresa.

CS1.9

Conversion de empleo de tiempo
parcial a tiempo completo.

Declaracion responsable del compromiso de conversion de
empleo donde se especifique las caracteristicas de los
contratos y puestos de trabajo e informe de vida laboral del
cédigo de cotizacion e informe de plantilla media de la
empresa.

CS1.10

Creacion de empleo personas
desfavorecidas o discapacitadas.

Declaracion responsable del compromiso de creacion de
empleo personas desfavorecidas o discapacitadas donde se
especifique las caracteristicas de los contratos y puestos de
trabajo e informe de vida laboral del cddigo de cotizacion e
informe de plantilla media de la empresa.

Certificado discapacidad en su caso y/o Informe Trabajadora
Social Ayuntamiento sobre personas en riesgo exclusion o
desfavorecidas.

CS1.11

Mantenimiento de empleo personas
desfavorecidas o discapacitadas.

Declaracion responsable del compromiso de mantenimiento de
empleo personas desfavorecidas o discapacitadas donde se
especifique las caracteristicas de los contratos y puestos de
trabajo e informe de vida laboral del cddigo de cotizacion e
informe de plantilla media de la empresa.

Certificado discapacidad en su caso y/o Informe Trabajadora
Social Ayuntamiento sobre personas en riesgo exclusion o
desfavorecidas.

CS1.12

Residencia efectiva en la Zona Rural
Leader de la persona empleada.

Declaracion responsable del compromiso de creacion,
mantenimiento o consolidacion de empleo donde se
especifique las caracteristicas de los contratos y puestos de
trabajo e informe de vida laboral del cddigo de cotizacion e
informe de plantilla media de la empresa.

Cs2

CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y

CAMBIO CLIMATICO

CS2.1

Formacion medioambiental en los
ultimos cinco afios.

Declaracion responsable del promotor/a y acreditacion
acciones formacion.

CS2.2

Incorporacion  de recursos que
promuevan el ahorro hidrico

Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las
medidas a aplicar.

CS2.3

Existencia de recursos
promuevan el ahorro hidrico

que

Informe eficiencia hidrica por técnico/a o consultor/a
competente.




Incorporacién  de recursos que

Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las

CS2.4 . . .
promuevan el ahorro energético. medidas a aplicar.
CSI5 Existencia de recursos que|Informe eficiencia energética por técnico/a o consultor/a
' promuevan el ahorro energético. competente.
CS26 Acciones encaminadas a la mejoray | Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las
) conservacion de suelos medidas a aplicar.
Acciones encaminadas a la mejora L.
! ., ! 1T Y hforme por técnico/a o consultor/a competente sobre las
CS2.7 |conservacion de los Espacios . .
medidas a aplicar.
naturales.
CS2.8 Promocién o desarrollo de los|Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las
) canales cortos de comercializacion. | medidas a aplicar.
Uso de fuentes de energia ;.
CS2.9 82 hforme por técnico/a o consultor competente.
renovable.
€$2.10 Instalacion de fuentes de energia |Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las
' renovable. medidas a aplicar.
cs2.11 Instalacién de sistemas de reciclaje | Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las
' o reutilizacion de residuos medidas a aplicar.
Uso de sistemas de reciclaje o L.
CS2.12 de s . 'l Informe por técnico/a o consultor competente.
reutilizacion de residuos
CONSIDERACION OBJETIVOS ., . ., .
Documentacién propiedad y composicién empresa, escrituras,
TRANSVERSALES estatutos, certificacion de composicion del organo directivo
cs3 SOCIOCONDICIONALIDAD: informe ,técnico o} consultof com etenteges acios de,
IGUALDAD DE HOMBRES- conciliacion convenio practicas g titulos aEreditacién
MUJERES Y PARTICIPACION formacion en iyualdad lan gei uald;d
JUVENIL & P & ‘
Ly Documentacion propiedad y composicion de la empresa
Promocion del proyecto por parte . e _ ,
CS3.1 . (escrituras, estatutos, certificacion composicion del organo
de mujeres. N
directivo).
Ly .. |Documentaciéon propiedad y composicion de la empresa
Promocion del proyecto mayorita- . el ) ,
CS3.2 . . (escrituras, estatutos, certificacion composicion del o6rgano
riamente por parte de mujeres S
directivo).
s Documentacion propiedad y composicion de la empresa
Promocion del proyecto por parte . el - ,
CS3.3 ., (escrituras, estatutos, certificacion composicion del 6rgano
de jovenes S ‘s
directivo) y DNI "s jévenes.
., .. | Documentacion propiedad y composicion de la empresa
Promocion del proyecto mayorita- . el i .
CS34 . ., (escrituras, estatutos, certificacion composicion del 6rgano
riamente por parte de jévenes N P
directivo) y DNI s jovenes.
S . Documentacion propiedad y composicion de la empresa
Participacion de mujeres en los . e g .
CS35 |, . (escrituras, estatutos, certificacion composicion del o6rgano
organos de decision o
directivo).
Participacién mayoritaria de Docqmentacién propiedad‘ y c'?mposicién‘ de la empresa
CS3.6 (escrituras, estatutos, certificacion composicion del o6rgano

mujeres en los 6rganos de decision.

directivo).
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Participacion de jovenes en los

Documentacion propiedad y composicion de la empresa

CS3.7 |, L (escrituras, estatutos, certificacion composicion del érgano
organos de decision. A P
directivo) y DNI s jovenes.
C o D tacid iedad iciéon de |
Participacion mayoritaria de ocu.men acion propieca ”y c.c,)mposmlon. .? @ erppresa
CS38 ., , .. (escrituras, estatutos, certificacion composicion del 6rgano
jovenes en los érganos de decision. |~ . ..
directivo) y DNI "s jévenes.
Existenci i .,
CS3.9 XISt.e. Cl.a, de  espacios .de Declaracion responsable del Promotor.
conciliacion en el centro de trabajo.
Convenios de racticas ara ., . .,
CS3.10 |, ven . pract P Aportacion de Convenios o Declaracion responsable promotor.
jovenes estudiantes
. Plan i n vigor r r rr
€S3.11 | Planes de igualdad lanes d.e."lgualdad en vigor o acuerdos para su desarrollo o
Declaracion responsable promotor.
$3.12 Formacion en relacion a la igualdad | Declaracion responsable del Promotor/a, titulos y acreditacion
) entre hombres y mujeres formacion.
CS4 GRADO DE INCREMENTALIDAD Y VOCACION DE LOS PROYECTOS.
CS4.1 | Creacion de una nueva empresa
cs42 Ampliacidn de una empresa en base
’ a susinstalaciones actuales.
Ampliacion de una empresa
Cs4.3 . .,
creando un nuevo centro de trabajo | Declaracidn responsable del promotor/a.
Modernizacion de una empresa
CS4.4 | promoviendo una mayor
competitividad
csas Adaptaqon de la empresa a nueva
normativa
Titulacion del personal docente, vinculada a la materia y
. oL . Documentacion acreditativa de experiencia y cualificacién
Acciones dirigidas a la mejora de la . S Ly
CS4.6 e s donde figure, al menos, la denominacion del curso o accién
cualificacion. . ., L
formativa, la duracion en horas, las fechas de inicio y
finalizacion y el listado del alumnado.
csa7 Acaone; (‘1|rlg‘|51as a la mejora de la
comercializacion
CsSa8 Acciones dirigidas a la mejora o
’ acreditacion de la calidad.
Acciones relacionadas con la
agricultura/u y/o ) ganaderia  con | peciaracién responsable del promotor/a.
certificacion ecologica o con otras
CS4.9 o . .
acreditaciones  reconocidas de
contribucién a la mitigacion del
cambio climético.
€S4.10 Acciones relacionadas con las

potencialidades de la comarca.




CS5 LOCALIZACION DEL DESARROLLO DE LA OPERACION
Municipios con poder de atraccion
CS5.1 |de primer nivel en relacién a las
gravitaciones comarcales
Municipios con poder de atraccidn
CS5.2 | de segundo nivel en relacion a las
gravitaciones comarcales.
Municipios con poder de atraccion | Declaracion responsable de la ubicacién de la actuacion con
CS5.3 |de tercer nivel en relacion a las | indicacidén del municipio, salvo existencia de acta de no inicio.
gravitaciones comarcales.
Municipios no destacados en el
CS5.4 |Sistema de ciudades sin riesgo
inminente de despoblacién
CS5.5 Mun|C|p|o§ con riesgo inminente de
despoblacion.
Cs6 CARACTER ENDOGENO DE LA PROMOCION.
Promocion por parte de personas
CS6.1 |residentes en el territorio con
anterioridad a la solicitud de ayuda.
Promocion por parte de personas
CS6.2 . o
neorresidentes en el territorio.
» Certificado de empadronamiento del promotor/a o certificado
csg3 |Promocion por parte de persona | e[ domicilio fiscal de la empresa.
retornadas.
Promocion  por empresas 0
CS6.4 |entidades que cuenten con un
centro de trabajo en la comarca.
Cs7 RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO
La ratio ayuda solicitada por
CS7.1 s
empleo creado es inferior a 50.000 €
La ratio ayuda solicitada por
CS7.2  |empleo creado es superior o igual a
50.000¢€ e inferior a 100.000 €
La ratio ayuda solicitada por
CS7.3 |empleo creado es superior o igual a L,
s D .
100.000 € e inferior a 150.000 € eclaracién responsable del promotor/a
La ratio ayuda solicitada por
CS7.4 |empleo creado es superior o igual a
150.000 € e inferior a 200.000 €
La ratio ayuda solicitada por
CS7.5 |empleo creado es superior o igual a

200.000 € e inferior a 250.000 €




CS7.6

La ratio ayuda solicitada por
empleo creado es superior o igual a
250.000 €

CS1.7

No se crea empleo

No procede.

Cs8

GRADO DE COOPERACION DE LA PROMOCION

CS8.1

Participacion en asociaciones o
cualquier otras estructuras de
cooperacion vertical u horizontal

CS8.2

Participacidon en asociaciones o
cualquier otras estructuras de
cooperacion vertical u horizontal
con domicilio en la Zona Rural
Leader

CS8.3

Participacion en asociaciones entre
cuyos objetivos principales se
encuentre alguno de los objetivos
transversales

CS8.4

La persona, empresa o entidad ha
participado en acciones de
cooperacion horizontal-vertical
promovidas por Asociaciones

Acreditacion de pertenecer o haber solicitado la pertenencia a
asociacion o estructura de cooperacion.

CSs9

MEJORA DEL ACCESO Y/O DE LA CALIDAD A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD

CSo.1

Mejora de servicios de proximidad.

CS9.2

Mejora via creacion de nuevos
servicios de proximidad.

CS9.3

Mejora de servicios de proximidad
relacionados con la mejora de los
servicios medioambientales.

CS9.4

Mejora de los servicios de
proximidad relacionados con la
mejora de conciliacion  para
hombres y mujeres.

CS9.5

Mejora de los servicios de
proximidad que provoque una
mayor oferta de ocio juvenil.

CS9.6

Mejora de los servicios de
proximidad no  considerados
satisfechos

CS9.7

Mejora de los servicios de
proximidad dirigidos a las personas
mayores

Acreditacion de tener servicios de proximidad en marcha o
Declaracion responsable de inicio de puesta en marcha de
servicios de proximidad.




CS9.8

Mejora de los servicios de
proximidad dirigidos a personas en
riesgo de exclusion social.

Cs10

PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL.

CS10.1

Puesta en valor del patrimonio
Historico en cualquiera de sus
facetas

Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las
medidas a aplicar.

CS10.2

Puesta en valor del patrimonio
Historico en cualquiera de sus
facetas cooperando con otras
iniciativas de cualquier ambito.

Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las
medidas a aplicar y compromiso de cooperacion.

CS10.3

Puesta en valor del patrimonio
Natural en cualquiera de sus
facetas.

Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las
medidas a aplicar.

CS10.4

Puesta en valor del patrimonio
Natural en cualquiera de sus facetas
cooperando con otras iniciativas de
cualquier ambito.

Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las
medidas a aplicar y compromiso de cooperacion.

CS10.5

Acciones de sensibilizacion y/o
formacién en relacion al Patrimonio
Rural.

CS10.6

Acciones de promocion en relacion
al Patrimonio Rural

Declaracion responsable del Promotor/a.

Cs11

ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION

CS111

Acciones de sensibilizacion vy
formacion

Titulacion del personal docente, vinculada a la materia y
Documentacion acreditativa de experiencia y cualificacion
donde figure, al menos, la denominacién del curso o accién
formativa, la duracion en horas, las fechas de inicio y
finalizaciony el listado del alumnado.

CS11.2

Acciones que contemplen acciones
de sensibilizacion en relacion a
cualquiera de los obijetivos
transversales indicados

Declaracién Responsable del Promotor/a.

CS11.3

Acciones desarrolladas a nivel

comarcal.

Titulacion del personal docente, vinculada a la materia y
Documentacion acreditativa de experiencia y cualificacion
donde figure, al menos, la denominacién del curso o accion
formativa, la duracion en horas, las fechas de inicio y
finalizaciony el listado del alumnado.

CS114

Acciones que permitan alimentar
un repositorio de contenidos al
ofrecer los mismos en una
plataforma de teleformacion

Declaracién Responsable del Promotor/a.




Cod. Linea de Ayuda: OGBPS6
Nombre de la Linea de ayuda: 2. Linea de ayudas para el acondicionamiento paisajistico de caminos rurales
y vias pecuarias de acceso a vifiedos y demas infraestructuras con potencial econémico de enoturismo.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de seleccién de operaciones que el GDR ha considerado
para la baremacién de proyectos presentados dentro de las distintas lineas de ayuda junto con la documentacién
en la fase de trdmite de audiencia que podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, en su caso. Todo
ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa
aplicable.

coDIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

C.Ss.1

EMPLEO

Declaracién responsable del compromiso de creacidn,
mantenimiento o conversion de empleo donde se especifique
las caracteristicas de los contratos y puestos de trabajo e
informe de vida laboral del cédigo de cotizacion e informe de
plantilla media de la empresa.

CS1.1

Creacion de empleo

CS1.2

Creacion de empleo joven

CS1.3

Creacién empleo femenino

CS1.4

Creacion de empleo a tiempo
completo

Declaracion responsable del compromiso de creacion de
empleo donde se especifique las caracteristicas de los
contratos y puestos de trabajo e informe de vida laboral del
cédigo de cotizacion e informe de plantilla media de la
empresa.

CS1.5

Mantenimiento de empleo

Declaracion responsable del compromiso de mantenimiento de
empleo donde se especifique las caracteristicas de los
contratos y puestos de trabajo e informe de vida laboral del
cédigo de cotizacion e informe de plantilla media de la
empresa.

CS1.6

Mantenimiento de empleo joven

Declaracion responsable del compromiso de mantenimiento de
empleo joven donde se especifique las caracteristicas de los
contratos y puestos de trabajo e informe de vida laboral del
codigo de cotizacion e informe de plantilla media de la
empresa.

CS1.7

Mantenimiento de

femenino

empleo

Declaracion responsable del compromiso de mantenimiento de
empleo femenino donde se especifique las caracteristicas de
los contratos y puestos de trabajo e informe de vida laboral del
cédigo de cotizacion e informe de plantilla media de la
empresa.

CS1.8

Mantenimiento de empleo a tiempo
completo

Declaracion responsable del compromiso de mantenimiento de
empleo a tiempo completo donde se especifique las
caracteristicas de los contratos y puestos de trabajo e informe
de vida laboral del cédigo de cotizacidn e informe de plantilla
media de la empresa.




Conversion de empleo de tiempo

Declaracion responsable del compromiso de conversion de
empleo donde se especifique las caracteristicas de los

CSs1.9 . . contratos y puestos de trabajo e informe de vida laboral del
parcial a tiempo completo. . N . . .
codigo de cotizacion e informe de plantilla media de la
empresa.
Declaracion responsable del compromiso de creacion de
empleo personas desfavorecidas o discapacitadas donde se
especifique las caracteristicas de los contratos y puestos de
€S1.10 Creacion de empleo personas|trabajo e informe de vida laboral del cddigo de cotizacion e
' desfavorecidas o discapacitadas. informe de plantilla media de la empresa.
Certificado discapacidad en su caso y/o Informe Trabajadora
Social Ayuntamiento sobre personas en riesgo exclusion o
desfavorecidas.
Declaracion responsable del compromiso de mantenimiento de
empleo personas desfavorecidas o discapacitadas donde se
especifique las caracteristicas de los contratos y puestos de
cs111 Mantenimiento de empleo personas | trabajo e informe de vida laboral del cédigo de cotizacion e
) desfavorecidas o discapacitadas. informe de plantilla media de la empresa.
Certificado discapacidad en su caso y/o Informe Trabajadora
Social Ayuntamiento sobre personas en riesgo exclusion o
desfavorecidas.
Declaracion responsable del compromiso de creacion,
. . . mantenimiento o consolidacion de empleo donde se
Residencia efectiva en la Zona Rural . .
CS1.12 especifique las caracteristicas de los contratos y puestos de
Leader de la persona empleada. L . " .
trabajo e informe de vida laboral del cédigo de cotizacion e
informe de plantilla media de la empresa.
cs2 CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO
cSo1 Formacién medioambiental en los|Declaracion responsable del promotor/a y acreditacion
’ Gltimos cinco afios. acciones formacion.
€S9 Incorporacion  de recursos que|Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las
' promuevan el ahorro hidrico medidas a aplicar.
cs23 Existencia de recursos que|lInforme eficiencia hidrica por técnico/a o consultor/a
’ promuevan el ahorro hidrico competente.
cso.4 Incorporacion  de recursos que|Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las
' promuevan el ahorro energético. medidas a aplicar.
S5 Existencia de recursos que|Informe eficiencia energética por técnico/a o consultor/a
' promuevan el ahorro energético. competente.
CS26 Acciones encaminadas a la mejora y | Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las
' conservacion de suelos medidas a aplicar.
Acciones encaminadas a la mejoray .
., .~ |Inform r técn n r m n r
CS27 |comservacién de los Espacios orme por técnico/a o consultor/a competente sobre las

naturales.

medidas a aplicar.




Promocion o desarrollo de los

Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las

CS2.8 e . .
canales cortos de comercializacion. | medidas a aplicar.
CS2.9 Uso de fuentes de energia Informe por técnico/a o consultor competente.
renovable.
€$2.10 Instalacion de fuentes de energia |Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las
) renovable. medidas a aplicar.
cS2.11 Instalacién de sistemas de reciclaje | Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las
’ o reutilizacion de residuos medidas a aplicar.
Uso de sistemas de reciclaje o -
CS2.12 g€ o . ‘e Informe por técnico/a o consultor competente.
reutilizacion de residuos
CONSIDERACION OBJETIVOS ., . . .
TRANSVERSALES Documentacién propiedad y composicién empresa, escrituras,
SOCIOCONDICIONALIDAD: estatutos, certificacion de composicién del organo directivo,
CS3 ) informe técnico o consultor competente espacios de
IGUALDAD DE HOMBRES- e . ;. , .
MUJERES Y PARTICIPACION conciliacion 'y convenio practicas, titulos acreditacion
formacion en igualdad, plan de igualdad.
JUVENIL
Promocion del provecto por parte Documentacion propiedad y composicion de la empresa
CS3.1 de muieres proy por P (escrituras, estatutos, certificacion composicion del oérgano
Jeres. directivo).
Promocion del provecto mavorita Documentacion propiedad y composicion de la empresa
CS3.2 | proy may (escrituras, estatutos, certificacion composicion del 6rgano
riamente por parte de mujeres directivo)
Promocién del provecto por parte Documentacion propiedad y composicion de la empresa
CS3.3 de ibvenes proy por p (escrituras, estatutos, certificacion composicion del 6rgano
J directivo) y DNI “s jévenes.
Promocién del provecto mavorita Documentacion propiedad y composicion de la empresa
CS34 | . proy . y (escrituras, estatutos, certificacion composicion del érgano
riamente por parte de jévenes directivo) y DNI”s jévenes
Participacion de muieres en los Documentacion propiedad y composicion de la empresa
CS35 |, P ce mu (escrituras, estatutos, certificacion composicion del 6rgano
organos de decision directivo)
C o Documentacion propiedad y composicion de la empresa
Participacion mayoritaria de . e g ) ,
CS3.6 Hctpac , yonsana . (escrituras, estatutos, certificacion composicion del organo
mujeres en los 6rganos de decision. directivo)
Particinacion de iGvenes en los Documentacion propiedad y composicion de la empresa
CS3.7 or anops de decisiér: (escrituras, estatutos, certificacion composicion del 6rgano
& ' directivo) y DNI “s jévenes.
C o Documentacion propiedad y composicion de la empresa
CS3.8 P’artlapauon . mayorltarla. Ly de (escrituras, estatutos, certificacion composicion del érgano
jovenes en los drganos de decision. directivo) y DNI s jévenes
CS3.9 Existencia ~ de  espacios  de Declaracion responsable del Promotor.

conciliacion en el centro de trabajo.
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Convenios de practicas para

CS3.10 |., . Aportacion de Convenios o Declaracion responsable promotor.
jovenes estudiantes
CS3.11 | Planes de igualdad Planes d.e/ igualdad en vigor o acuerdos para su desarrollo o
Declaracion responsable promotor.
$3.12 Formacion en relacion a la igualdad | Declaracion responsable del Promotor/a, titulos y acreditacion
) entre hombres y mujeres formacién.
Ccs4 GRADO DE INCREMENTALIDAD Y VOCACION DE LOS PROYECTOS.
CS4.1 | Creacion de una nueva empresa
sS4 Ampliacion de una empresa en base
’ a sus instalaciones actuales.
Ampliacion de una empresa
CS4.3 .
creando un nuevo centro de trabajo
Modernizacion de una empresa
CS4.4 |promoviendo una mayor
competitividad
CSA5 Adaptaqon de la empresa a nueva
normativa
csae Acciones dirigidas a la mejora de la
cualificacion. Declaracidn responsable del promotor/a.
csa7 Acaone; <'j|r|g'|<,jas a la mejora de la
comercializacion
CS48 Acciones dirigidas a la mejora o
’ acreditacion de la calidad.
Acciones relacionadas con la
agricultura y/o ganaderia con
certificacion ecoldgica o con otras
CS4.9 . .
acreditaciones reconocidas de
contribucion a la mitigacion del
cambio climatico.
€S4.10 Acuon(‘es. relacionadas con las
potencialidades de la comarca.
CS5 LOCALIZACION DEL DESARROLLO DE LA OPERACION
Municipios con poder de atraccion
CS5.1 |de primer nivel en relacién a las
gravitaciones comarcales
Municipios con poder de atraccion ., Ly .
. -, Declaracion responsable de la ubicacion de la actuacion con
CS5.2 |de segundo nivel en relacién a las|. . ., - . . L
Lo indicacion del municipio, salvo existencia de acta de no inicio.
gravitaciones comarcales.
Municipios con poder de atraccidn
CS5.3 |de tercer nivel en relacién a las

gravitaciones comarcales.
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Municipios no destacados en el

CS5.4 |Sistema de ciudades sin riesgo
inminente de despoblacién
CS5.5 Mun|C|p|o§ con riesgo inminente de
despoblacion.
Cs6 CARACTER ENDOGENO DE LA PROMOCION.
Promocion por parte de personas
CS6.1 |residentes en el territorio con
anterioridad a la solicitud de ayuda.
Promocion por parte de personas
CS6.2 i o
neorresidentes en el territorio.
» Certificado de empadronamiento del promotor/a o certificado
csg3 |Promocion por parte de persona el domicilio fiscal de la empresa.
retornadas.
Promocion  por empresas 0
CS6.4 |entidades que cuenten con un
centro de trabajo en la comarca.
Cs7 RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO
La ratio ayuda solicitada por
CS7.1 s
empleo creado es inferior a 50.000 €
La ratio ayuda solicitada por
CS7.2  |empleo creado es superior o igual a
50.000¢€ e inferior a 100.000 €
La ratio ayuda solicitada por
CS7.3  |empleo creado es superior o igual a
100.000 € e inferior a 150.000 € )
Declaracion responsable del promotor/a.
La ratio ayuda solicitada por
CS7.4 |empleo creado es superior o igual a
150.000 € e inferior a 200.000 €
La ratio ayuda solicitada por
CS7.5 |empleo creado es superior o igual a
200.000 € e inferior a 250.000 €
La ratio ayuda solicitada por
CS7.6  |empleo creado es superior o igual a
250.000 €
CS7.7  |Nosecreaempleo No procede.
Cs8 GRADO DE COOPERACION DE LA PROMOCION
Parﬂupauon CN As0Claclones O ) - aditacion de pertenecer o haber solicitado la pertenencia a
CS8.1 |cualquier otras estructuras de

cooperacion vertical u horizontal

asociacion o estructura de cooperacion.
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CS8.2

Participacidon en asociaciones o
cualquier otras estructuras de
cooperacion vertical u horizontal
con domicilio en la Zona Rural
Leader

CS8.3

Participacion en asociaciones entre
cuyos objetivos principales se
encuentre alguno de los objetivos
transversales

CS8.4

La persona, empresa o entidad ha
participado en acciones de
cooperacion horizontal-vertical
promovidas por Asociaciones

Cs9

MEJORA DEL ACCESO Y/O DE LA CALIDAD A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD

CS9.1

Mejora de servicios de proximidad.

CS9.2

Mejora via creacion de nuevos
servicios de proximidad.

CS9.3

Mejora de servicios de proximidad
relacionados con la mejora de los
servicios medioambientales.

CS9.4

Mejora de los servicios de
proximidad relacionados con la
mejora de conciliacion  para
hombres y mujeres.

CS9.5

Mejora de los servicios de
proximidad que provoque una
mayor oferta de ocio juvenil.

CS9.6

Mejora de los servicios de
proximidad no  considerados
satisfechos

CS9.7

Mejora de los servicios de
proximidad dirigidos a las personas
mayores

CS9.8

Mejora de los servicios de
proximidad dirigidos a personas en
riesgo de exclusién social.

Acreditacion de tener servicios de proximidad en marcha o
Declaracion responsable de inicio de puesta en marcha de
servicios de proximidad.

Cs10

PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL.

CS10.1

Puesta en valor del patrimonio
Historico en cualquiera de sus
facetas

Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las
medidas a aplicar.
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Puesta en valor del patrimonio
Historico en cualquiera de sus|Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las
facetas cooperando con otras | medidas a aplicary compromiso de cooperacion.

iniciativas de cualquier ambito.

CS10.2

Puesta en valor del patrimonio
CS10.3 |Natural en cualquiera de sus
facetas.

Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las
medidas a aplicar.

Puesta en valor del patrimonio
Natural en cualquiera de sus facetas | Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las
cooperando con otras iniciativas de | medidas a aplicar y compromiso de cooperacion.

cualquier ambito.

CS10.4

Acciones de sensibilizacion y/o
CS10.5 |formacion en relacidn al Patrimonio

Rural. Declaracion responsable del Promotor/a.
CS10.6 Acaongs de_ promocion en relacion

al Patrimonio Rural
CSs11 ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION
CS111 Acuonef de sensibilizacion y

formacién

Acciones que contemplen acciones
CS119 de ser'15|b|l|zaC|on en relaqoh a

cualquiera de los objetivos

transversales indicados )

Declaracion Responsable del Promotor/a.

Acciones desarrolladas a nivel
CS11.3

comarcal.

Acciones que permitan alimentar
cs11a | UM repositorio de contenidos al

ofrecer los mismos en una
plataforma de teleformacion

Cod. Linea de Ayuda: OGBPSS8
Nombre de la Linea de ayuda: 3. Linea de ayudas para la creacion de empresas de jovenes y ayudas a
empresas para la incorporacion de jovenes al mercado laboral.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de seleccién de operaciones que el GDR ha considerado
para la baremacién de proyectos presentados dentro de las distintas lineas de ayuda junto con la documentacién
en la fase de trdmite de audiencia que podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, en su caso. Todo
ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacioén que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa
aplicable.
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coDIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

C.Ss.1

EMPLEO

Declaracién responsable del compromiso de creacidn,
mantenimiento o conversion de empleo donde se especifique
las caracteristicas de los contratos y puestos de trabajo e
informe de vida laboral del cédigo de cotizacion e informe de
plantilla media de la empresa.

CS1.1

Creacion de empleo

CS1.2

Creacion de empleo joven

CS1.3

Creacién empleo femenino

CS1.4

Creacion de empleo a tiempo
completo

Declaracion responsable del compromiso de creacion de
empleo donde se especifique las caracteristicas de los
contratos y puestos de trabajo e informe de vida laboral del
cddigo de cotizacion e informe de plantilla media de la
empresa.

CS1.5

Mantenimiento de empleo

Declaracion responsable del compromiso de mantenimiento de
empleo donde se especifique las caracteristicas de los
contratos y puestos de trabajo e informe de vida laboral del
cédigo de cotizacion e informe de plantilla media de la
empresa.

CS1.6

Mantenimiento de empleo joven

Declaracion responsable del compromiso de mantenimiento de
empleo joven donde se especifique las caracteristicas de los
contratos y puestos de trabajo e informe de vida laboral del
cédigo de cotizacion e informe de plantilla media de la
empresa.

CS1.7

Mantenimiento de

femenino

empleo

Declaracion responsable del compromiso de mantenimiento de
empleo femenino donde se especifique las caracteristicas de
los contratos y puestos de trabajo e informe de vida laboral del
cédigo de cotizacion e informe de plantilla media de la
empresa.

CS1.8

Mantenimiento de empleo a tiempo
completo

Declaracion responsable del compromiso de mantenimiento de
empleo a tiempo completo donde se especifique las
caracteristicas de los contratos y puestos de trabajo e informe
de vida laboral del cédigo de cotizacidn e informe de plantilla
media de la empresa.

CS1.9

Conversion de empleo de tiempo
parcial a tiempo completo.

Declaracion responsable del compromiso de conversién de
empleo donde se especifique las caracteristicas de los
contratos y puestos de trabajo e informe de vida laboral del
cédigo de cotizacion e informe de plantilla media de la
empresa.
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Declaracion responsable del compromiso de creaciéon de
empleo personas desfavorecidas o discapacitadas donde se
especifique las caracteristicas de los contratos y puestos de

€S1.10 Creacion de empleo personas|trabajo e Informe de vida laboral del cddigo de cotizacion e
) desfavorecidas o discapacitadas. informe de plantilla media de la empresa.
Certificado discapacidad en su caso y/o Informe Trabajadora
Social Ayuntamiento sobre personas en riesgo exclusion o
desfavorecidas.
Declaracion responsable del compromiso de mantenimiento de
empleo personas desfavorecidas o discapacitadas donde se
especifique las caracteristicas de los contratos y puestos de
cS111 Mantenimiento de empleo personas | trabajo e informe de vida laboral del cédigo de cotizacion e
' desfavorecidas o discapacitadas. informe de plantilla media de la empresa.
Certificado discapacidad en su caso y/o Informe Trabajadora
Social Ayuntamiento sobre personas en riesgo exclusion o
desfavorecidas.
Declaracion responsable del compromiso de creacion,
. . . mantenimiento o consolidacion de empleo donde se
Residencia efectiva en la Zona Rural e .
CS1.12 especifique las caracteristicas de los contratos y puestos de
Leader de la persona empleada. L . J L
trabajo e informe de vida laboral del cddigo de cotizacion e
informe de plantilla media de la empresa.
cs2 CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO
cSH1 Formacion medioambiental en los|Declaracion responsable del promotor/a y acreditacion
' ultimos cinco afios. acciones formacion.
€S2 Incorporacion  de recursos que|Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las
' promuevan el ahorro hidrico medidas a aplicar.
€S23 Existencia de recursos que|Informe eficiencia hidrica por técnico/a o consultor/a
' promuevan el ahorro hidrico competente.
cs2.4 Incorporacion  de recursos que|Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las
’ promuevan el ahorro energético. medidas a aplicar.
CS25 Existencia de recursos que|Informe eficiencia energética por técnico/a o consultor/a
| promuevan el ahorro energético. competente.
CS26 Acciones encaminadas a la mejora y | Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las
’ conservacion de suelos medidas a aplicar.
Acciones encaminadas a la mejora I
., J . Y informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las
CS2.7 |conservacion de los Espacios . .
medidas a aplicar.
naturales.
cS2.8 Promocién o desarrollo de los|Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las
' canales cortos de comercializacion. | medidas a aplicar.
Uso de fuentes de energia o
CS2.9 & Informe por técnico/a o consultor competente.
renovable.
€$2.10 Instalacion de fuentes de energia|Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las

renovable.

medidas a aplicar.
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Instalacion de sistemas de reciclaje

Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las

CS2.11 e . . .
o reutilizacion de residuos medidas a aplicar.
Uso de sistemas de reciclaje o -
CS2.12 ge s . 'l Informe por técnico/a o consultor competente.
reutilizacion de residuos
CONSIDERACION OBJETIVOS ., . . .
Documentacién propiedad y composicién empresa, escrituras,
TRANSVERSALES estatutos, certificacion de composicion del organo directivo
CS3 SOCIOCONDICIONALIDAD: informe ’técnico o consultof com etenteges acios dej
IGUALDAD DE HOMBRES- conciliacion convenio practicas P titulos agreditacién
MUJERES Y PARTICIPACION formacion en iyualdad lan gei uald;d
JUVENIL & P & '
Ly Documentacion propiedad y composicion de la empresa
Promocion del proyecto por parte . el . ,
CS31 . (escrituras, estatutos, certificacion composicion del o6rgano
de mujeres. o
directivo).
Ly .. | Documentacién propiedad y composicion de la empresa
Promocién del proyecto mayorita- . e L .
Cs3.2 |, . (escrituras, estatutos, certificacion composicion del o6rgano
riamente por parte de mujeres L
directivo).
Ly Documentacion propiedad y composicion de la empresa
Promocion del proyecto por parte . el - .
CS3.3 ., (escrituras, estatutos, certificacion composicion del 6rgano
de jévenes S . s
directivo) y DNI "s jévenes.
L .. | Documentaciéon propiedad y composicion de la empresa
Promocion del proyecto mayorita- . T . .
CS3.4 . ., (escrituras, estatutos, certificacion composicion del 6rgano
riamente por parte de jévenes . . .y
directivo) y DNI "s jévenes.
S . Documentacion propiedad y composicion de la empresa
Participacion de mujeres en los . e g .
Cs35 |, . (escrituras, estatutos, certificacion composicion del organo
organos de decision N
directivo).
Participacién mayoritaria de Docu.mentaaon propledad' y cic’)mposmon. de la erppresa
CS3.6 . , .., (escrituras, estatutos, certificacion composicion del o6rgano
mujeres en los organos de decisién. |~
directivo).
C ., Documentacion propiedad composicion de la empresa
Participacion de jovenes en los . prop “y -, P 'p
Cs3.7 |, . (escrituras, estatutos, certificacion composicion del 6rgano
organos de decision. S . s
directivo) y DNI "s jévenes.
C o Documentacion propiedad composicion de la empresa
Participacion mayoritaria de . Prop “y -, P ,p
CS3.8 |., , C (escrituras, estatutos, certificacion composicion del 6rgano
jovenes en los 6rganos de decision. | .~ . P
directivo) y DNI "s jévenes.
Existencia de  espacios de .,
CS3.9 e s P .| Declaracién responsable del Promotor.
conciliacion en el centro de trabajo.
Convenios de racticas ara ., . L
CS3.10 | ., . P P Aportacion de Convenios o Declaracion responsable promotor.
jovenes estudiantes
. P i i
CS3.11 | Planes de igualdad lanes d‘e'lgualdad en vigor o acuerdos para su desarrollo o
Declaracion responsable promotor.
cS3.12 Formacion en relacién a la igualdad | Declaracion responsable del Promotor/a, titulos y acreditacion
) entre hombres y mujeres formacion.
CS4 GRADO DE INCREMENTALIDAD Y VOCACION DE LOS PROYECTOS.
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CS4.1

Creacion de una nueva empresa

CS4.2

Ampliacidon de una empresa en base
asusinstalaciones actuales.

CS4.3

Ampliacion de una empresa
creando un nuevo centro de trabajo

CS4.4

Modernizacion de una empresa
promoviendo una mayor
competitividad

CS4.5

Adaptacion de la empresa a nueva
normativa

Declaracion responsable del promotor/a.

CS4.6

Acciones dirigidas a la mejora de la
cualificacion.

Titulacion del personal docente, vinculada a la materia y
Documentacion acreditativa de experiencia y cualificacién
donde figure, al menos, la denominacion del curso o accién
formativa, la duraciéon en horas, las fechas de inicio y
finalizacion y el listado del alumnado.

cs4.7

Acciones dirigidas a la mejora de la
comercializacion

CS4.8

Acciones dirigidas a la mejora o
acreditacion de la calidad.

CS4.9

Acciones relacionadas con la
agricultura y/o ganaderia con
certificacion ecoldgica o con otras
acreditaciones  reconocidas de
contribucion a la mitigacion del
cambio climatico.

CS4.10

Acciones relacionadas con las
potencialidades de la comarca.

Declaracion responsable del promotor/a.

CSs

LOCALIZACION DEL DESARROLLO DE LA OPERACION

CS5.1

Municipios con poder de atraccion
de primer nivel en relacion a las
gravitaciones comarcales

CS5.2

Municipios con poder de atraccion
de segundo nivel en relacion a las
gravitaciones comarcales.

CS5.3

Municipios con poder de atraccion
de tercer nivel en relacion a las
gravitaciones comarcales.

CS5.4

Municipios no destacados en el
Sistema de ciudades sin riesgo
inminente de despoblacién

CS5.5

Municipios con riesgo inminente de
despoblacion.

Declaracion responsable de la ubicacién de la actuaciéon con
indicacion del municipio, salvo existencia de acta de no inicio.
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cs6 CARACTER ENDOGENO DE LA PROMOCION.
Promocion por parte de personas
CS6.1 |residentes en el territorio con
anterioridad a la solicitud de ayuda.
Promocion por parte de personas
CS6.2 i o
neorresidentes en el territorio.
= Certificado de empadronamiento del promotor/a o certificado
csg3 |Promocion por parte de persona el domicilio fiscal de la empresa.
retornadas.
Promocion  por empresas 0O
CS6.4 |entidades que cuenten con un
centro de trabajo en la comarca.
Cs7 RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO
La ratio ayuda solicitada por
CS7.1 s
empleo creado es inferior a 50.000 €
La ratio ayuda solicitada por
CS7.2 | empleo creado es superior o igual a
50.000€ e inferior a 100.000 €
La ratio ayuda solicitada por
CS7.3  |empleo creado es superior o igual a
100.000 € e inferior a 150.000 €
La ratio ayuda solicitada por | Declaracion responsable del promotor/a.
CS7.4 |empleo creado es superior o igual a
150.000 € e inferior a 200.000 €
La ratio ayuda solicitada por
CS7.5 |empleo creado es superior o igual a
200.000 € e inferior a 250.000 €
La ratio ayuda solicitada por
CS7.6  |empleo creado es superior o igual a
250.000 €
CS7.7  |Nosecreaempleo No procede.
Cs8 GRADO DE COOPERACION DE LA PROMOCION
Participacion en asociaciones o
CS8.1 |cualquier otras estructuras de
cooperacion vertical u horizontal
Participacién en asociaciones o |Acreditacién de pertenecer o haber solicitado la pertenencia a
cualquier otras estructuras de asociacion o estructura de cooperacion.
CS8.2 | cooperacién vertical u horizontal

con domicilio en la Zona Rural
Leader
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CS8.3

Participacion en asociaciones entre
cuyos objetivos principales se
encuentre alguno de los objetivos
transversales

CS8.4

La persona, empresa o entidad ha
participado en acciones de
cooperacion horizontal-vertical
promovidas por Asociaciones

Cs9

MEJORA DEL ACCESO Y/O DE LA CALIDAD A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD

CSo.1

Mejora de servicios de proximidad.

CS9.2

Mejora via creacion de nuevos
servicios de proximidad.

CS9.3

Mejora de servicios de proximidad
relacionados con la mejora de los
servicios medioambientales.

CS9.4

Mejora de los servicios de
proximidad relacionados con la
mejora de conciliacion  para
hombres y mujeres.

CS9.5

Mejora de los servicios de
proximidad que provoque una
mayor oferta de ocio juvenil.

CS9.6

Mejora de los servicios de
proximidad no  considerados
satisfechos

CS9.7

Mejora de los servicios de
proximidad dirigidos a las personas
mayores

CS9.8

Mejora de los servicios de
proximidad dirigidos a personas en
riesgo de exclusion social.

Acreditacion de tener servicios de proximidad en marcha o
Declaracion responsable de inicio de puesta en marcha de
servicios de proximidad.

CS10

PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL.

CS10.1

Puesta en valor del patrimonio
Historico en cualquiera de sus
facetas

Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las
medidas a aplicar.

CS10.2

Puesta en valor del patrimonio
Historico en cualquiera de sus
facetas cooperando con otras
iniciativas de cualquier ambito.

Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las
medidas a aplicar y compromiso de cooperacion.

CS10.3

Puesta en valor del patrimonio
Natural en cualquiera de sus
facetas.

Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las
medidas a aplicar.
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Puesta en valor del patrimonio
Natural en cualquiera de sus facetas

Informe por técnico/a o consultor/a competente sobre las

CS10.4 . . . . .,
cooperando con otras iniciativas de | medidas a aplicar y compromiso de cooperacion.
cualquier ambito.
Acciones de sensibilizacion y/o
CS10.5 |formacion en relacién al Patrimonio
Rural. Declaracion responsable del Promotor/a.
CS10.6 Acaongs dg promocion en relacion
al Patrimonio Rural
CS11 ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION
Titulacion del personal docente, vinculada a la materia y
. ey Documentacion acreditativa de experiencia y cualificacién
Acciones de sensibilizacion 'y . L Ly
CS11.1 -, donde figure, al menos, la denominacién del curso o accién
formacién . ., L
formativa, la duracion en horas, las fechas de inicio y
finalizacion y el listado del alumnado.
Acciones que contemplen acciones
de sensibilizaciéon en relacién a .,
CS11.2 . L Declaracion Responsable del Promotor/a.
cualquiera de los obijetivos
transversales indicados
Titulacion del personal docente, vinculada a la materia y
. . Documentacion acreditativa de experiencia y cualificacion
Acciones desarrolladas a nivel . L, .,
CS11.3 donde figure, al menos, la denominacién del curso o accién
comarcal. . ., L
formativa, la duracion en horas, las fechas de inicio y
finalizaciony el listado del alumnado.
Acciones que permitan alimentar
un repositorio de contenidos al .,
CS114 P Declaracion Responsable del Promotor/a.

ofrecer los mismos en
plataforma de teleformacion

una
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