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Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO RURAL ALPUJARRA-SIERRA NEVADA ALMERIENSE

Cod. Lineas de Ayudas: OGPP7, OGPS3, OGPS5

Nombre de las Lineas de ayuda:

1. Linea de ayudas para la creacion y mejora de infraestructuras, equipamientos y servicios en los
municipios que mejoren la calidad de vida y el bienestar social del territorio.

2. Linea de ayudas para la creacion, ampliacion y modernizacion de empresas (industria no
agroalimentaria, comercio y servicios) que favorezcan la creacion, consolidacion y mantenimiento de
empleo.

3. Linea de ayudas para la creacién, ampliacion, modernizacion y/o mejora de empresas del sector agrario
que favorezcan la creacion, consolidacion y mantenimiento de empleo.

A continuacién se relacionan los criterios y subcriterios de seleccién de operaciones que el GDR ha considerado
para la baremacion de proyectos presentados dentro de estas lineas de ayuda junto con la documentacion en la
fase de tramite de audiencia que podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, en su caso. Todo ello sin
perjuicio, de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa
aplicable.

CODIGO| NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1 EMPLEO (Acumulables)

Declaracion responsable sobre la creacion de empleo

1.1 reacion m . .
Creacion de empleo prevista desglosada por edad, sexo y tipo de contrato.

Declaracion responsable sobre la creacion de empleo

12 reacion m joven . .
Creacion de empleo jove prevista desglosada por edad, sexo y tipo de contrato.

Declaracion responsable sobre la creacion de empleo

1. i6 f i . .
3 | Creacion de empleo femenino prevista desglosada por edad, sexoy tipo de contrato.

Declaracion responsable sobre la creacion de empleo

14 i0 i . .
Creacion de empleo a tiempo completo prevista desglosada por edad, sexoy tipo de contrato.

-Informe de vida Laboral de la Cuenta de Cotizacion de la
empresa que comprenda el periodo de 12 meses anteriores a
la presentacion de la solicitud de ayuda.

-Informe emitido por la seguridad social de la Plantilla media
de trabajadores en situacion de alta durante los 12 meses
anteriores

En caso de mantenimiento de empleo por cuenta propia:

- Informe de vida laboral del/la trabajador/a auténomo/a.

1.5 |Mantenimiento de empleo




-Declaracién responsable sobre el mantenimiento de empleo
prevista desglosada por edad, sexoy tipo de contrato.

1.6

Mantenimiento de empleo joven

-Informe de vida Laboral de la Cuenta de Cotizacion de la
empresa que comprenda el periodo de 12 meses anteriores a
la presentacion de la solicitud de ayuda.

-Informe emitido por la seguridad social de la Plantilla media
de trabajadores en situacion de alta durante los 12 meses
anteriores

En caso de mantenimiento de empleo por cuenta propia:

- Informe de vida laboral del/la trabajador/a auténomo/a.
-Contratos de trabajo existentes.

-Declaracidn responsable sobre el mantenimiento de empleo
prevista desglosada por edad, sexoy tipo de contrato.

1.7

Mantenimiento de empleo femenino

-Informe de vida Laboral de la Cuenta de Cotizacién de la
empresa que comprenda el periodo de 12 meses anteriores a
la presentacion de la solicitud de ayuda.

-Informe emitido por la seguridad social de la Plantilla media
de trabajadores en situacion de alta durante los 12 meses
anteriores

En caso de mantenimiento de empleo por cuenta propia:
-Informe de vida laboral del/la trabajador/a auténomo/a.
-Contratos de trabajo existentes.

-Declaracién responsable sobre el mantenimiento de empleo
prevista desglosada por edad, sexoy tipo de contrato.

1.8

Mantenimiento de empleo a tiempo
completo

-Informe de vida Laboral de la Cuenta de Cotizacion de la
empresa que comprenda el periodo de 12 meses anteriores a
la presentacion de la solicitud de ayuda.

-Informe emitido por la seguridad social de la Plantilla
media de trabajadores en situacion de alta durante los 12
meses anteriores

En caso de mantenimiento de empleo por cuenta propia:

- Informe de vida laboral del/la trabajador/a auténomo/a.
-Declaracién responsable sobre el mantenimiento de empleo
prevista desglosada por edad, sexoy tipo de contrato.

1.9

Conversion de empleo a tiempo parcial
atiempo completo

Declaracion responsable sobre la conversion de empleo
prevista de tiempo parcial a tiempo completo, desglosada
por edad y sexo.

1.10

Creacion de empleo personas riesgo
exclusion

Declaracion responsable sobre la creacion de empleo
prevista desglosada por edad, sexo y tipo de contrato con
indicacion expresa del perfil de persona a contratar incluida
en riesgo de exclusion social.

111

Mantenimiento de empleo personas en
riesgo de exclusion

-Informe de vida Laboral de la Cuenta de Cotizacion de la
empresa que comprenda el periodo de 12 meses anteriores a
la presentacién de la solicitud de ayuda.

-Informe emitido por la seguridad social de la Plantilla media
de trabajadores en situacion de alta durante los 12 meses
anteriores

En caso de mantenimiento de empleo por cuenta propia:




-Informe de vida laboral del/la trabajador/a autdnomo/a.
-Declaracién responsable sobre el mantenimiento de empleo
prevista desglosada por edad, sexo y tipo de contrato con
indicacion expresa del perfil de persona contratada incluida
en riesgo de exclusion social.

Conversion de empleo de eventual a

Declaracion responsable sobre la conversion de empleo

1.12 .. . .
fijo prevista desglosada por edad, sexo y tipo de contrato.
2 CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO (Acumulables)
-Acreditacién formacién del promotor:
Titulo o certificado de la formacién recibida por parte del
L . . promotor o de los trabajadores de la entidad/empresa. O
Formacion medioambiental en los . . . . s
s . ~ e .y compromiso de realizar la misma previo a la justificacion del
dltimos cinco afios y/o difusidon y
2.1 e proyecto.
sensibilizacion que forme parte del s e e
rovecto -Acreditacién difusidn y sensibilizacion:
proy Programa de formacion, difusion o sensibilizacion donde se
detallen las acciones y/o los contenidos y las personas
destinatarias, desagregando por sexo y edad
) Incorporacion de recursos  que|Detalle la partida especifica destinada al ahorro hidrico y que
’ promuevan el ahorro hidrico la misma no se limita a lo exigido por ley.
. . Informe o certificado técnico que avale esta circunstancia,
Existencia de recursos que promueven - L
2.3 Sy aportando documento grafico de la ubicacién (cuando sea
el ahorro hidrico .
posible).
94 Incorporacion  de recursos  que|Detalle la partida especifica destinada al ahorro energético y
' promuevan el ahorro energético que la misma no se limita a lo exigido por ley.
. . Informe o certificado técnico que avale esta circunstancia,
Existencia de recursos que promueven - L
2.5 " aportando documento grafico de la ubicacién (cuando sea
el ahorro energeético .
posible).
Detalle la partida especifica destinada a acciones
26 Acciones encaminadas a la mejora y|encaminadas a la mejora y conservacion de suelos definidas
) conservacion de suelos en documento criterios de seleccion lineas de ayuda
convocadas.
. . . Detalle la partida especifica destinada a acciones
Acciones encaminadas a la mejora y . . L .
2.7 - . encaminadas a la mejora y conservacion del medio natural de
conservacion del medio natural de la - L Ly
la comarca, definidas en documento criterios de seleccion
comarca ,
lineas de ayuda convocadas.
Declaracion responsable o detalle de la partida especifica
28 Promocidn o desarrollo de los canales| destinada a la promocidn o desarrollo de los canales cortos
) cortos de comercializacion de comercializacién, definidas en el documento criterios de
seleccion lineas de ayuda convocadas.
Declaracion responsable de uso de fuentes de energia
2.9 | Uso de fuentes de energia renovable renovable, aportando documento grafico de la ubicacion
(cuando sea posible).
210 Instalacion de fuentes de energia|Detalle la partida especifica destinada a la instalacion de

renovable

fuentes de energia renovable y que la misma no se limita a lo




exigido por ley.

Instalacion de sistemas de reciclaje o

Detalle la partida especifica destinada a la instalacién de

2.11 e - sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos y que la
reutilizacion de residuos . . .
misma no se limita a lo exigido por ley.
. ... | Documentacion acreditativa y/o Informe o Certificado técnico
Uso de sistemas de reciclaje, . L e .
S . de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos
2.12 |reutilizacion de residuos o recursos de | . . -
. . . implantado en la entidad solicitante.
bajo impacto medioambiental . AR . . -
En caso de serinstalacion visible fotografias de la instalacion.
3 CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD HOMBRES-
MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL (Excluyentes segtin indicaciones)
., DNI, escritura, estatutos, y/o certificado secretario
Promocion del proyecto por parte de . . . .
3.1 . composicion de la entidad o de composicion de la plantilla
mujeres (excluyente con 3.2)
laboral desagregado por edad y sexo
Promocion del proyecto|DNI, escritura, estatutos, y/o certificado secretario
3.2 |mayoritariamente por parte de|composicion de la entidad o de composicidn de la plantilla
mujeres (excluyente con 3.1) laboral desagregado por edad y sexo
., DNI, escritura, estatutos, y/o certificado secretario
Promocion del proyecto por parte de o . . .
33 |, composicion de la entidad o de composicion de la plantilla
jovenes (excluyente con 3.4)
laboral desagregado por edad y sexo
Promocidn del proyecto|DNI, escritura, estatutos, y/o certificado secretario
3.4 | mayoritariamente por parte de jovenes | composicion de la entidad o de composicion de la plantilla
(excluyente con 3.3) laboral desagregado por edad y sexo
Participacion mujer n . . .
'art|C|paC|o de weres € los DNI, escritura, estatutos, y/o certificado secretario
organos de decision o en el desarrollo o, .
3.5 . composicion de la entidad
de acciones eventuales (excluyente con ., .
3.6) Declaracion responsable en el caso de acciones eventuales
Participacion mayoritaria de mujeres . . .
. - DNI, escritura, estatutos, y/o certificado secretario
en los érganos de decision o en el . .
3.6 . composicion de la entidad
desarrollo de acciones eventuales ., .
Declaracion responsable en el caso de acciones eventuales
(excluyente con 3.5)
art|C|p?F[on de jovenes en los Organos DNI, escritura, estatutos, y/o certificado secretario
de decisiéon o en el desarrollo de o .
3.7 . composicion de la entidad
acciones eventuales (excluyente con s .
3.8) Declaracion responsable en el caso de acciones eventuales
Participacion mayoritaria de jovenes . e .
, ., DNI, escritura, estatutos, y/o certificado secretario
en los d6rganos de decision o en el L .
3.8 . composicion de la entidad
desarrollo de acciones eventuales ., .
Declaracién responsable en el caso de acciones eventuales
(excluyente con 3.7)
. . . .. ., |-Convenio o acuerdo de espacios de conciliacidén entre la
Existencia de espacios de conciliacién . . L,
39 . entidad y sus trabajadores o declaracién responsable de la
en el centro de trabajo . ; ; e g g
existencia del espacio de conciliacion con elementos graficos.
-Convenio de colaboracién con centro de formacion reglada
310 Convenios de practicas para jovenes -Convenio practicas para jovenes

estudiantes

-Declaraciéon Responsable del compromiso de realizacion de
convenio de practicas para jovenes estudiantes




-Declaracidén Responsable en caso de estar en proceso de

3.11 |Planesdeigualdad desarrollo (Verificable en el momento de la solicitud de pago)
o Plan de igualdad de la entidad en vigor.
-Acreditacién formacién del promotor:
Titulo o certificado de la formacion recibida por parte del
Ly Ly . promotor o de los trabajadores de la entidad/empresa. O
Formacion en relacion a la igualdad . . . . s e
. .. ., |compromiso de realizar la misma previo a la justificacion del
entre hombres y mujeres y/o difusion
3.12 ey . proyecto.

y sensibilizacién de acciones de i e g T,

ioualdad -Acreditacién difusion y sensibilizacion:

& Programa de formacion, difusion o sensibilizacion donde se
detallen las acciones y/o los contenidos y las personas
destinatarias, desagregando por sexo y edad

4 GRADO DE INCREMENTALIDAD Y VOCACION DE LOS PROYECTOS (excluyentes)
4.1 | Creacion de una nueva empresa -Plan de empresa
42 Am|:'>l|aC|on'de una empresa en base a Plan de empresa
sus instalaciones actuales
43 Ampliacion de una empresa creando Plan de empresa
un nuevo centro de trabajo
Modernizacion de la  empresa
44 | promoviendo una mayor | -Plan de empresa
competitividad
-Plan de empresa
45 Acciones dirigidas a la mejora de la|-Programa de cualificacion (formacioén y/o sensibilizacion),
) cualificacion desagregando personas destinatarias por sexo y edad, en su
caso.
46 Acaongs .dlrlgl’das a la mejora de la Plan de empresa
comercializacion
Acciones dirigidas a la mejora o
a7 acreditacion de la calidad -Plan de empresa
. - . Certificado que acredite la certificacion o sistema de calidad
Acciones dirigidas a la agricultura . s
4.8 . o compromiso de certificacion durante el desarrollo de la

ecologica . .y .
inversion objeto de ayuda.

LOCALIZACION DEL DESARROLLO DE LA OPERACION (excluyentes)

5 Definido en la EDL (Epigrafe 2) por lo que no procede aportacion de acreditacion por parte del
promotor.

Municipio de menos de 1000 .

5.1 habitantes Segun EDL
5.2 | Municipio entre 1000 y 3000 habitantes | Segtin EDL
5.3 | Municipio entre 3001 y 5000 habitantes | Segtin EDL
5.4 | Municipio de mas de 5000 habitantes | Segun EDL
6 |CARACTER ENDOGENO DE LOS PROMOTORES (excluyentes)
6.1 Promocion por parte de personas|- Acreditacion de residencia efectiva en el territorio a través

residentes en el territorio con

de un certificado de empadronamiento en un periodo




anterioridad a la solicitud de ayuda

anterior en la ZRL

Promocién por parte de personas

Acreditacion de residencia efectiva en el territorio a través de

6.2 . . un certificado de empadronamiento en un periodo anterior a
neoresidentes en el territorio
6 meses, enla ZRL
Ly - Acreditacion de residencia efectiva en el territorio a través
Promocidon por parte de personas r . ,
6.3 de un certificado de empadronamiento en un periodo
retornadas .
anterior en la ZRL
- . Informe de situacion de Cddigo de Cuenta de Cotizacion
Promocion por empresas o entidades . . .
. emitido por la Seguridad Social donde aparezca el centro de
6.4 |que cuenten con centro de trabajo en . . N
trabajo. En el caso de Entidades Locales localizacién del
la comarca .
Ayuntamiento.
7 RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO (excluyentes)
71 La ratio ayuda solicitada por empleo| Declaracion responsable del compromiso de creacién de
' creado es inferior a 50.000 € empleo
La rati d licitad [ Ly . L
a ratio ayuda .SO ICI.a a por empleo| i laracién responsable del compromiso de creacion de
7.2 | creado es superior o igual a 50.000 € e empleo
inferior a 100.000 € P
a ratio ayuda‘sollc‘ltada por empleo Declaracion responsable del compromiso de creacion de
7.3 | creado es superior o igual a 100.000 € e empleo
inferior a 150.000 € P
La rati ici rem ., . L
a ratio ayuda‘sollc.ltada por empleo Declaracion responsable del compromiso de creacién de
7.4 | creado es superior o igual a 150.000 € e empleo
inferior a 200.000 € P
La rati ici rem ., . L
a ratio ayuda .sollc!tada por empleo Declaracion responsable del compromiso de creacién de
7.5 | creado es superior o igual a 200.000 € e empleo
inferior a250.000 € P
76 La ratio ayuda solicitada por empleo| Declaracion responsable del compromiso de creacién de
) creado es superior o igual a 250.000 € | empleo
8 | GRADO DE COOPERACION DE LA PROMOCION (acumulables)
Participacion en asociaciones o|Documentacion acreditativa de pertenencia a la entidad
8.1 |cualquier otra  estructura  de|correspondiente, en la que se reflejen los fines objetivos y
cooperacion vertical u horizontal domicilio social
Participacié iaci .y oL . .
@ ICIPaCIon €N asociaciones - Ofn . imentacion acreditativa de pertenencia a la entidad
cualquier  otra estructura de . . . .
8.2 ., . . correspondiente, en la que se reflejen los fines objetivos y
cooperacion vertical u horizontal con L .
L domicilio social
domicilio en la ZRL
Participacion en  asociaciones o
lqui t truct d ., . . .
cua qwern © r§ es rgc ura €| Documentacién acreditativa de pertenencia a la entidad
cooperacion vertical u horizontal entre . . . -
83 . o correspondiente, en la que se reflejen los fines objetivos y
cuyos  objetivos  principales  se L .
. domicilio social
encuentre alguno de los objetivos
transversales
8.4 La persona, empresa o entidad ha|Documentacion acreditativa de participacion en acciones de

participado en acciones de

cooperacion, certificados de participacion o colaboracién.




cooperacion  horizontal-vertical de

caracter comarcal
9 PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL (acumulables)
-Acreditaciéon o Informe del organismo competente en
relacion con el tipo de patrimonio objeto de subvencion.
9.1 Puesta en valor del Patrimonio Rural en | -Documentos o estudios respaldados por profesionales o
) cualquiera de sus facetas personas investigadoras en la materia, en el caso de aquellos
elementos del patrimonio rural que no estén registrados o
incoados en el Catalogo General del Patrimonio Histdrico
Andaluz.
-Acreditacion o Informe del organismo competente en
relacion con el tipo de patrimonio.
. . -Documentos o estudios respaldados por profesionales o
Puesta en valor del Patrimonio Rural en . . P /05 Por p
. personas investigadoras en la materia, en el caso de aquellos
cualquiera de sus facetas cooperando . . . .
9.2 S . |elementos del patrimonio rural que no estén registrados o
con otras iniciativas de cualquier|. . . SO
. incoados en el Catalogo General del Patrimonio Historico
ambito
Andaluz.
- Declaracién responsable o convenio de colaboracién con
otras iniciativas.
9.3 Puesta en valor del Patrimonio Natural | -Comprobacion de datos de la memoria y correspondencia de
' en cualquiera de sus facetas la actuacion con los espacios de la Red Natura 2000.
Puesta en valor del Patrimonio Natural | -Comprobacidn de datos de la memoria y correspondencia de
oa |&N cualquiera de sus facetas|la actuacién con los espacios de la Red Natura 2000.
' cooperando con otras iniciativas de|- Declaracién responsable o convenio de colaboracién con
cualquier ambito otras iniciativas.
-Programa de Formacion y/o sensibilizacion relativos al
Acciones de sensibilizacion  o/y|Patrimonio Rural desagregando personas destinatarias por
9.5 |formacidon en relacién al Patrimonio sexoy edad, en su caso.
Rural - Partida presupuestaria prevista y detalle de actuacion a
ejecutar.
-Programa de las acciones de promocion relativos al
. . Ly Patrimonio Rural desagregando personas destinatarias por
Acciones de promocion en relacion al
9.6 sexo y edad, en su caso.

Patrimonio Rural

- Partida presupuestaria prevista y detalle de actuacion a
ejecutar.




