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Cod. GDR: CA04
Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO RURAL DEL LITORAL DE LA JANDA Y ALCORNOCALES

Cod. Linea de Ayuda: 0G1PP3
Nombre de la Linea de ayuda: 1. Fomento y mejora de la competitividad de la actividad enoturistica en el

territorio.

Europa //’

invierte en las zonas rurales

A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentacion
que podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la cual habra de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con
la normativa aplicable.

CcODIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

Contribucion a la Lucha contra el Cambio Climatico en el enoturismo (subcriterios acumulab-

1 , . ° go 4
les) - Codigo de Identificacion (Id): 44
441 Mejora de la eficiencia energética o
' reduccion del consumo de energia;
44. Utilizacion, fomento o desarrollo de
' fuentes renovables de energia; L
— - — Documentacion técnica sobre las medidas aplicadas y/o
443 Reutilizacion, reciclado o reduccién comprobacién en visita in situ.
de residuos;
Medidas de difusion )
44.4 | sensibilizacion social sobre alguno
de los aspectos anteriores.
Contribucion a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el enoturismo (sub-
2 . . ’ . ° go . s
criterios excluyentes) - Codigo de Identificacion (1d): 45
Documentacion acreditativa de que la persona beneficiaria
Tipo de promotor/a y creacidén de | tiene una representacion de, al menos, el 40% de mujeres
45.1 |empleo femenino (aplicable solo a |en los derechos de votos o en sus 6rganos de direccion.

proyectos productivos)

Aportacion de contratos, altas en la Seguridad Social, vida

laboral del cédigo cuenta de cotizacion, RNT (Relacjbn-\




cODIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

nominal de trabajadores/as) e Informe de Plantilla media de la
empresa, DNI de los/las trabajadores/as, etc.

Trayectoria de la entidad en
materia de género o la contribucion

En el caso de que en el tramite de audiencia se hubiera
aportado un informe de evaluacion previa de impacto de gé-
nero que mostrara objetivamente la contribucion de la ac-

45.2 i -1 . .
> del proye?cto a la igualdad de ge tividad al logro de la igualdad entre hombres y mujeres:
nero (aplicable solo a proyectos no , . ., .
. Informe técnico sobre la ejecucion de lo establecido en el
productivos) . o .
informe de evaluacién previa.
3 Creacion, consolidacion, mejora y mantenimiento de Empleo en el enoturismo (subcriterios
acumulables) - Cédigo de Identificacion (Id): 46
46.1 Creacion (se toma como referencia
' del valor de la UTA=1800 horas)
. . Aportacion de contratos, altas en la Seguridad Social, vida
Consolidacion y mejora (se toma . 2 )
; laboral de cédigo cuenta de cotizacion, RNT (Relacion
46.2 | como referencia del valor de la . ; . .
UTA=1800 horas) nominal de trabajadores/as) e Informe de Plantilla media de la
empresa, DNI de los/las trabajadores/as, etc.
Mantenimiento (se toma como
46.3 |referencia del valor de la UTA=1800
horas)
4 Innovacion Social al enoturismo (subcriterios excluyentes) - Cédigo de Identificacion (Id): 47
El proyecto incluye actuaciones que
479 mejoren la accesibilidad universal | Documentacidon técnica sobre las medidas aplicadas y/o
' del destino (aplicable solo a proyec- | comprobacion en visita in situ.
tos no productivos)
5 Incorporacion de la Juventud al enoturismo (subcriterios excluyentes) - Cédigo de Iden-
tificacion (1d): 48
En el caso de que el proyecto crea o mantiene empleo juve-
nil (siempre que el nimero de empleos creados y/o mante-
L nidos sea n+2, siendo n el nimero de empleos creados y/o
Se valorara el tipo de promotor/a 'y . - ~
. . . mantenidos para personas no jovenes (=35 afios)):
48.1 |lacreacién de empleo joven (aplica- ., . . .
ble solo a proyectos productivos) Aportacion de contratos, altas en la Seguridad Social, vida
laboral del cédigo cuenta de cotizacion, RNT (Relacién nomi-
nal de trabajadores/as) e Informe de Plantilla media de la
empresa, DNI de los/las trabajadores/as, etc.
6 Innovacion asociada al enoturismo (subcriterios excluyentes) - Codigo de Identificacion (Id):
49
Se valoraran los proyectos que su-
pongan la puesta en marcha de un
491 |Nuevo producto/servicio o la mejo- | Memoria  justificativa y/o  documentacidon  anexa
' ra de la prestacion de los existentes | complementaria a la misma.
(aplicable solo a proyectos produc-
tivos):
49.2 Se valorara la creacién de nuevos | Comprobacién en visita in situ.
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cODIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

equipamientos e infraestructuras
que potencien la  actividad
enoturistica y las actuaciones de
transformacion  digital de |la
actividad enoturistica (aplicable
solo a proyectos no productivos):

Cooperacion, capital relacional -

En el caso de que no se hubiera presentado en el tramite de

o B iencia: ificacion ravé resentacion
8 Cédigo de Identificacién (Id): 9 audie qa Justi |caC|o” a través de la presentacidon de
convenios de colaboracién en el desarrollo del proyecto.
9 Utilizacion de recursos productivos locales 1 (subcriterios excluyentes) - Cédigo de Iden-
tificacion (1d): 51
Domicilios sociales de los proveedores recogidos en las
Utilizacion de recursos productivos | facturas de la justificacion y/o Verificacion domicilio de
51.1 |locales en el caso de proyectos pro- | los/las  trabajadores/as  por contrato laboral y
ductivos documentacién  acreditativa  (DNI, Certificados de
empadronamiento o Volante de empadronamiento)

Cod. Linea de Ayuda: 0G2PS6

Nombre de la Linea de ayuda: 2. Fomento de la creacion, la competitividad, la innovacion y el desarrollo de
iniciativas empresariales en los sectores innovadores del territorio.

A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentacion
que podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la cual habra de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacién que sea necesaria o exigible de conformidad con

la normativa aplicable.

cODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIE:II.\TSAJIVAAAPORTAR SEGUN
q Contribucion a la Lucha contra el Cambio Climatico 3 (subcriterios excluyentes) - Cédigo de
Identificacion (Id): 32
Cuando un proyecto u operacion
321 persiga como objetivo final la lucha
contra el cambio climatico.
Cuar'ldo un proyecto u operacion Aportacién de informe técnico sobre las medidas aplicadas
persiga un objetivo diferente de la | 4 comprobacién en visita in situ.
399 lucha contra el cambio climatico,
) pero integre entre sus mecanismos
de ejecucion aspectos vinculados a
la lucha contra el cambio climatico.
2 Contribucion a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 3 (subcriterios acu-
mulables) - Cédigo de Identificacion (Id): 34
349 2 de | idad Aportacion de contratos, vida laboral del cddigo de coti-
’ Trayectoria de la entidad en zacion, RNT (Relacién nominal de trabajadores/as) e Informe
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cODIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN
CASO

materia de género o la contribucién
del proyecto a la igualdad de gé-
nero

de Plantilla media de la empresa, DNI de las trabajadoras,
etc.

Informe técnico sobre las medidas o acciones positivas para
las mujeres aplicadas.

Creacion y Mantenimiento de Empleo 4 - Cédigo de Identificacion (Id): 35

35.1

Ratio inversion empleo neto creado
es inferior a 20.000

Aportacion de contratos, vida laboral del cddigo de coti-
zacion, RNT (Relacién nominal de trabajadores/as) e Informe
de Plantilla media de la empresa, etc.

35.2

Ratio inversion empleo neto creado
es inferior a 50.000

Aportacion de contratos, vida laboral del cédigo de coti-
zacion, RNT (Relacién nominal de trabajadores/as) e Informe
de Plantilla media de la empresa, etc.

35.3

Ratio inversion empleo neto creado
es inferior a 100.000

Aportacion de contratos, vida laboral del cédigo de coti-
zacion, RNT (Relacién nominal de trabajadores/as) e Informe
de Plantilla media de la empresa, etc.

354

Ratio inversion empleo neto creado
es inferior a 200.000

Aportacion de contratos, vida laboral del cédigo de coti-
zacion, RNT (Relacién nominal de trabajadores/as) e Informe
de Plantilla media de la empresa, etc.

35.5

No se crea empleo

No procede

35.6

Por cada puesto de empleo creado
destinado a mujeres, jovenes o
desempleados/as mayores de 45
afios se sumara 1 punto adicional

Aportacion de contratos, vida laboral del cédigo de coti-
zacion, RNT (Relacién nominal de trabajadores/as) e Informe
de Plantilla media de la empresa, etc.

35.7

Volumen de consolidacion de
empleo (por cada puesto de trabajo
que pase de temporal a indefinido)
o mejora de empleo (por cada
puesto de trabajo que pase de
jornada  parcial a  jornada
completa). Maximo 3 puntos

Aportacion de contratos, vida laboral del cddigo de coti-
zacion, RNT (Relacién nominal de trabajadores/as) e Informe
de Plantilla media de la empresa, etc.

35.8

Volumen de empleo estable mante-
nido. Nimero de empleos al inicio
de la actividad y ndmero de
empleos que se prevé alcanzar a la
finalizaciéon de la inversién y una
vez justificada la subvencidn
otorgada.

Aportacion de contratos, vida laboral del cédigo de coti-
zacion, RNT (Relacién nominal de trabajadores/as) e Informe
de Plantilla media de la empresa, etc.

Incorporacion de la Juventud -
Codigo de Identificacion (1d): 19

Aportacion de contratos, vida laboral del cédigo de coti-
zacion, DNI’s jovenes, RNT (Relacion nominal de traba-
jadores/as) e Informe de Plantilla media de la empresa, etc.




Cod. Linea de Ayuda: 0G2PS4
Nombre de la Linea de ayuda: 3. Apoyo a iniciativas emprendedoras, proyectos innovadores y autoempleo
impulsadas por personas jovenes.

A continuacidn, se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentacion
que podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la cual habra de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con
la normativa aplicable.

c6DIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

Contribucion a la Lucha contra el Cambio Climatico 3 (subcriterios excluyentes) - Codigo de

Identificacion (1d): 32

32.2

Cuando un proyecto u operacion
persiga un objetivo diferente de la
lucha contra el cambio climatico,
pero integre entre sus mecanismos
de ejecucion aspectos vinculados a
la lucha contra el cambio climatico.

Aportacion de informe técnicos sobre las medidas aplicadas
o comprobacion en Visita in situ.

Contribucion a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 2 (subcriterios acumu-
lables) - Cédigo de Identificacion (Id): 17

17.2

Trayectoria de la entidad en
materia de género o la contribucion
del proyecto a la igualdad de gé-
nero

Aportacion de contratos, vida laboral del cdédigo de coti-
zacion, DNI de las trabajadoras, RNT (Relacion nominal de
trabajadores/as) e Informe de Plantilla media de la empresa,
etc.

Informe técnico sobre las medidas o acciones positivas para
las mujeres aplicadas.

Creacion y Mantenimiento de Empleo 4 - Cédigo de Identificacion (1d): 35

Relacién Inversion - Empleo Creado

351

Ratio inversion empleo neto creado
es inferior a 20.000

35.2

Ratio inversion empleo neto creado
es inferior a 50.000

35.3

Ratio inversion empleo neto creado
es inferior a 100.000

354

Ratio inversion empleo neto creado
es inferior a 200.000

355

No se crea empleo

35.6

Por cada puesto de empleo creado
destinado a mujeres, jovenes o des-
empleados/as mayores de 45 afios

35.7

Volumen de consolidacion de
empleo (por cada puesto de trabajo
que pase de temporal a indefinido)
o mejora de empleo (por cada

Aportacion de contratos, vida laboral del cddigo de coti-
zacion, RNT (Relacién nominal de trabajadores/as) e Informe
de Plantilla media de la empresa, etc.




c6DIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

puesto de trabajo que pase de jor-
nada parcial a jornada completa).
Maximo 3 puntos

Volumen de empleo estable mante-
nido. Nimero de empleos al inicio
de la actividad y numero de

35.8 |empleos que se prevé alcanzar a la
finalizacion de la inversién y una
vez justificada la subvencidn
otorgada.
Aportacion de contratos, vida laboral del cédigo de coti-
- Incorporacion de la Juventud - |zacién, DNI’s jévenes, RNT (Relacidn nominal de traba-
Codigo de Identificacion (1d): 19 | jadores/as) e Informe de Plantilla media de la empresa, etc.
9 Utilizacion de factores productivos locales (subcriterios acumulables) - Cédigo de Iden-
tificacion (1d): 23
Proveedores locales. Se entendera
que usa proveedores locales en el - . .
. N Domicilios sociales de los proveedores recogidos en la
23.1 |proyecto o inversion siel 50 % del |, ... .,
) justificacion.
gasto total elegible se corresponde
con proveedores de la zona Leader.
M de Obra Local. Se entendera e .
ano de Lbra Loca . ¢ entendera Verificacion domicilio de los/las trabajadores/as por
mano de obra local si el 50% de la -, o
939 mano de obra asociada al proyecto contrato laboral y documentacién acreditativa (DNI,
) Certificados de empadronamiento o Volante de

de inversidn es residente en la co-
marca.

empadronamiento)




