
TEMAS LABORALES
REVISTA ANDALUZA DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

Nº 123/2014
Primer Trimestre

ÍNDICE

1. ESTUDIOS
La ultraactividad del convenio colectivo a la luz de las últimas 
intervenciones legislativas. ¿Un sendero hacia la reactivación y el 
recrudecimiento de las medidas de conflicto colectivo?
Mª teresa díaz aznarte

El régimen fractal de la jubilación. Marco institucional y consideraciones 
críticas de un reformismo inacabable 
Francisco Alemán Páez

Cerrando el círculo: El caso Schlecker y la interpretación de la regla 
conflictual de los vínculos más estrechos en el contrato de trabajo 
plurilocalizado
Olga Fotinopoulou Basurko

La legislación antidiscriminatoria por razón de edad avanzada en 
Estados Unidos
Judit Baseiria Martí

2. MERCADO DE TRABAJO
La evolución del sistema de negociación colectiva en España: una 
panorámica general
Marta Martínez Matute

3. INFORMES Y DOCUMENTOS
La negociación colectiva en Andalucía durante 2013

4. COMENTARIOS DE JURISPRUDENCIA
PODER DE DIRECCIÓN EMPRESARIAL
Universidad de Córdoba
Inaplicación de la nulidad objetiva en los casos de desistimiento 
empresarial durante el periodo de prueba de la trabajadora embarazada: 
la ¿evolución? De la jurisprudencia constitucional
Mª Luisa Rodríguez Copé

13

39

79

109

139

165

185



PENSIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
Universidad de Granada
Las enfermedades o defectos padecidos con anterioridad por el 
trabajador agravados como consecuencia de la lesión constitutiva del 
accidente
José Sánchez Pérez

DERECHO ADMINISTRATIVO DEL TRABAJO 
Universidad de Huelva
El papel de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en los 
procedimientos de despido colectivo
Mª Luisa Pérez Guerrero

EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO 
Universidad Pablo de Olavide
Indemnizaciones del fondo de garantía salarial en empresas de menos 
de veinticinco trabajadores
Olga García Coca

5. RESEÑA DE LEGISLACIÓN 
Comentario de legislación de la Comunidad Autónoma de Andalucía
Mª Dolores Rubio de Medina

197

209

221

239


