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DECRETO-LEY 9/2013, DE 17 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE AR-
TICULAN LOS PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA LA REA-
PERTURA DE LA MINA DE AZNALCOLLAR (BOJA NUM. 246, 18 DE
DICIEMBRE DE 2013)

El interés de la Junta de Andalucia por impulsar la explotacion del com-
plejo minero de Aznalcdllar trata de ponderar la defensa del medio ambiente
y el desarrollo econémico, para lo que se ha tenido en cuenta el hecho de que
la ruptura de la balsa —en abril de 1998— ocasion6 en la zona minera un im-
pacto medioambiental, econémico y social. Se opta por aprobar la reapertura
de la mina, como fuente de empleo y riqueza, con la consiguiente adopcion de
medidas de seguridad y medioambientales, por la cercania de la mina al Parque
Nacional de Dofiana.

Por la necesidad de conjugar los dos bienes, el medioambiente y el desa-
rrollo econdmico, se aprueban, por la via de urgencia, dos medidas para ga-
rantizar la explotacion minera. La primera disposicion se contiene en el Titulo
I y consiste en la aprobacion de la «expropiacion de los derechos e intereses
patrimoniales legitimos que se derivasen de los procedimientos de solicitudes
de los permisos de investigacion sobre terrenos situados en el complejo minero
de Aznalcollary; la segunda, se expone en el Titulo II, y consiste en garantizar
la reserva «a favor de la Comunidad Autonoma de Andalucia de la actividad
extractiva en el area denominada Complejo minero de Aznalcdllar (Sevilla)».
La explotacion de esta reserva se adjudicara mediante concurso publico entre
empresas espafiolas y extranjeras, en aplicacion del articulo 11.3.b) de la Ley
22/1973, de 21 de julio, de Minas; tal como establece el art. 4 del Decreto-ley
9/2013.

El Decreto-ley 9/2013 entrd en vigor el dia de de su publicaciéon en el
BOJA.

Decreto 202/2013, de 22 de octubre, por el que se modifica el Decreto
149/2012, de 5 de junio, por el que se regula la estructura organica de la Con-
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sejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo (BOJA num. 209, 23 de
octubre de 2013).

Con la modificacion introducida en el art. 2.1 del Decreto 149/2012, de 5
de junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Eco-
nomia, Innovacién, Ciencia y Empleo, la estructura de la Consejeria, bajo la
superior direccion de la persona titular de la misma, se articula en los siguien-
tes organos directivos:

*  Viceconsejeria.

*  Secretaria General de Economia.

*  Secretaria General de Innovacion, Industria y Energia.

*  Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

*  Secretaria General de Empleo.

*  Secretaria General Técnica.

»  Direccion General de Fondos Europeos.

*  Direccion General de Economia Social.

*  Direccion General de Autonomos y Planificacion Econoémica.

* Direccion General de Telecomunicaciones y Sociedad de la

Informacion.

»  Direccion General de Industria, Energia y Minas.

»  Direccion General de Universidades.

*  Direccion General de Investigacion, Tecnologia y Empresa.

*  Direccion General de Relaciones Laborales.

*  Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

Se atribuye a la Secretaria General de Economia la coordinacion y control
de los siguientes drganos, que pasa a depender organicamente de la misma:

*  La Direccién General de Fondos Europeos.

*  La Direccién General de Autonomos y Planificacion Economica.

*  La Direccién General de Economia Social.

En este Decreto se impone la obligacion de facilitar a la Consejeria com-
petente en materia de ingresos informacion sobre la aplicacion de los ingresos
correspondientes a los Fondos Europeos —con excepcion del Fondo Europeo
Agricola de Garantia Agraria (FEAGA)— mediante su contabilizacion en fase
previa, asi como la adicion de competencias a la Direccion General de Auto-
nomos y Planificacion Econdmica.

Resolucion de 26 de septiembre de 2013, de la Viceconsejeria, por la que
se acuerda la distribucion territorial de los créditos disponibles para la conce-
sion de subvenciones previstas en el Decreto-ley 8/2013, de 28 de mayo, de
Medidas de Creacion de Empleo y Fomento del Emprendimiento (BOJA niim.
210, 24 de octubre de 2013).

Las cuantias que se distribuyen entre las distintas provincias son:

a) Para las acciones previstas en el art. 21 del Decreto-ley 8/2013:

* Linea 1. Creacion de empleo en el trabajo autonomo: 6.983.958 euros.
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* Linea 2. Consolidacion de empleo en el trabajo autébnomo: 3.000.000
euros.

* LaLinea 3. Creacion de empresas de trabajo autonomo, del Programa
de Apoyo y Fomento del Trabajo Auténomo: 12.186.131 euros.

b) Para las acciones previstas en el art. 45 del Decreto-ley 8/2013:

*  Medida 1.1. Apoyo a la incorporacion de personas socias trabajadoras
o de trabajo en cooperativas y sociedades laborales: 4.000.000 euros.

*  Medida 1.2. Contratacion de gerentes y personal técnico especializado,
se concederan con cargo a los créditos presupuestarios del programa
72C-Emprendedores: 500.000 euros.

En todo caso, se establece que la concesion de las subvenciones estara
limitada por las disponibilidades presupuestarias existentes, segin dispone el
art. 83.1 del Decreto-ley 8/2013.

Resolucion de 16 de octubre de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que prestan los trabajadores
del sector de la ensefianza en Andalucia, mediante el establecimiento de servi-
cios minimos (BOJA num. 210, 24 de octubre de 2013).

A consecuencia de la huelga que fue convocada en el Sector de Ensefianza
en Andalucia durante las 24 horas del dia 24 de octubre de 2013 se procedio a
regular el establecimiento de los servicios minimos, en concreto se establecio
la permanencia de los siguientes trabajadores:

a) En centros publicos que sean Escuelas Infantiles:

»  El director o directora del centro o una persona del equipo.

* 1 persona en cocina: 1 cocinero/a, o bien, 1 ayudante de cocina.

b) En centros publicos que sean Residencias Escolares:

* 1 monitor o monitora de Residencias en el turno de noche.

* Se mantendran los servicios precisos de cocina y comedor para
la atencion adecuada del alumnado, nunca superior al 33% de los
habituales, salvo que dicho porcentaje sea inferior a la unidad.

¢) En los Centros concertados: El director o directora del centro educativo
o0 una persona del equipo.

Resolucion de 16 de octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Eco-
nomia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Cadiz, por la que se delega en la Jefa
del Servicio de Economia Social la competencia para dictar las propuestas de
resolucion correspondientes a los procedimientos de concesion de ayudas y
subvenciones (BOJA nim. 213, 29 de octubre de 2013).

Mediante esta resolucion se procede a delegar en la persona titular del
Servicio de Economia Social y Emprendedores de la Delegacion Territorial
de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo la practica de
los actos de instruccion y la emision de las propuestas de resolucion corres-
pondientes a los siguientes procedimientos de concesion de subvenciones del
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Programa de apoyo y fomento del trabajo autonomo (Lineas 1 a 3) y la Linea
1 del Programa de apoyo a la economia social, de fomento del empleo en coo-
perativas y sociedades laborales.

Resolucion de 4 de noviembre de 2013, de la Secretaria General de Uni-
versidades, Investigacion y Tecnologia, por la que se delegan competencias
para la instruccion y evaluacion de las solicitudes de subvencion de la linea 5
«Fomento de la Innovacion en el Trabajo Autonomo» del Decreto Ley 8/2013,
de 28 de mayo (BOJA nim. 221, 11 de noviembre de 2013).

Se delega en la persona titular de la Direccion General de Autonomos y
Planificacion la competencia para la ordenacion, instruccion y evaluacion en
el procedimiento de concesion de subvenciones del Programa de Apoyo y Fo-
mento del Trabajo Auténomo, correspondientes a la linea 5, Fomento de la
Innovacion en el Trabajo Autonomo. La persona titular de la Secretaria Ge-
neral de Universidades, Investigacion y Tecnologia, de conformidad con lo
establecido en los arts. 102.4 y 103 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, podra revocar y avocar la referida
competencia delegada.

Resolucion de 4 de diciembre de 2013, de la Direccién General de Rela-
ciones Laborales, por la que se determinan las fiestas locales de los municipios
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2014 (BOJA nam. 243,
13 de diciembre de 2013).

Mediante esta disposicion reconcretan los dos dias de fiesta local en cada
localidad, que fueron propuestos por los respectivos Plenos de los Ayunta-
mientos de cada municipio; el resto de las fiestas de la Comunidad Auténoma
de Andalucia se concretaron mediante el Decreto 52/2013, de 14 de mayo, se
determina el Calendario de Fiestas Laborales de la Comunidad Autéonoma de
Andalucia para el afio 2014.

Resolucion de 25 de noviembre de 2013, de Andalucia Emprende, Fun-
dacion Publica Andaluza, por la que se aprueba la Carta de Servicios (BOJA
nam. 246, 18 de diciembre de 2013).

La Carta de Servicios de Andalucia Emprende, Fundacion Publica An-
daluza, una vez publicada en el BOJA tiene efectos desde el dia 1 de enero
de 2014 y la misma recoge los siguientes apartados: a) Aspectos generales;
b) Servicios y proyectos prestados; ¢) Normativa reguladora; d) Derechos y
obligaciones de las personas y empresas usuarias; ¢) Formas de participacion
o colaboracion ciudadana y difusion de la carta de servicios; f) Sugerencias,
quejas y reclamaciones; g) Elementos que apoyan la gestion de los servicios;
h) Accesibilidad a los servicios; y, 1) Compromisos de calidad e indicadores de
medicion, los cuales son incluidos en diversos cuadrantes.

La normativa base para establecer las particularidades resefiadas en la ci-
tada Carta es la siguiente:
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e Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

e Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

*  Decreto 262/1988, de 2 de agosto, por el que se establece el Libro de
Sugerencias y Reclamaciones de la Junta de Andalucia.

*  Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Fundaciones de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

*  Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia.

Acuerdo de 26 de noviembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba la formulacion de la estrategia de impulso del Sector TIC Andalucia
2020 (BOJA ntim. 246, 18 de diciembre de 2013).

Se persigue establecer una estrategia para desarrollar el sector de las Tec-
nologias de la Informacién y la Comunicacion en Andalucia, con el horizonte
temporal puesto en el afio 2020. Para ello se constituye una Comision de Re-
daccion de la Estrategia de Impulso del Sector TIC Andalucia 2020, a la que se
le atribuyen las siguientes funciones:

*  Informar sobre los documentos que se sometan a su consideracion.

* Informar de las modificaciones que se introduzcan en la propuesta de

Estrategia como consecuencia de los tramites de informacion publica
y de audiencia.

e Elaborar la propuesta de Estrategia de Impulso del Sector TIC
Andalucia 2020.

El Acuerdo tiene efectividad desde el dia siguiente a la fecha de su publi-

cacion en BOJA.

Acuerdo de 26 de noviembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba la formulacion de la estrategia industrial de Andalucia 2014-2020
(BOJA nim. 246, 18 de diciembre de 2013).

La finalidad del Acuerdo es «constituir un documento de planificacion que
orientara estratégicamente la politica industrial en el territorio de Andalucia
de acuerdo con la planificacion econdomica general y con los intereses sociales
y econdmicos, de forma coordinada y compatible con la planificacion econo-
mica, ambiental y social existente en la Comunidad Autéonoma de Andalucia
y en el marco de la normativa europea, nacional y autonémicay; tal como se
establece en el punto Segundo del citado acuerdo; debiendo de contener, ne-
cesariamente:

a) El diagnostico de la industria andaluza, mediante el uso de indicadores
que permitan conocer la situacion actual y detectar los problemas y oportuni-
dades a los que debe hacer frente en los proximos afios.
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b) Determinacion de los objetivos, programas y medidas coherentes con
la planificacién econdémica, ambiental y social. La propuesta de objetivos con-
tendra todos los aspectos necesarios para su correcta interpretacion y, en este
sentido, incluira indicadores asociables a cada uno de ellos para su cuantifica-
cion y relaciones entre objetivos y medidas.

c) La valoracion econdmica de las medidas previstas, asi como la determi-
nacion de los recursos econdémicos que deban ser utilizados para su ejecucion,
y los instrumentos financieros y de gestion que deban ponerse en marcha por
la Administracion de la Junta de Andalucia para la correcta ejecucion de la
Estrategia.

d) La definicion de los criterios para el seguimiento y evaluacion de la
Estrategia.

Con la finalidad de componer el documento que defina dicha Estrategia,
se crea la Comision de Redaccion de la Estrategia Industrial de Andalucia;
estableciéndose que una vez finalizado el tramite de informacion publica y
audiencia, y consensuado el documento con los Agentes Economicos y So-
ciales, se redactara la Memoria Ambiental a la que se refiere el art. 39.4 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de forma conjunta por la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo y la Consejeria de Medio Ambiente y Ordena-
cion del Territorio; para finalmente elaborarse la propuesta de Estrategia con
las consideraciones finales de la Memoria Ambiental.

En lo que se refiere a la normativa aprobada por otras Consejerias, dentro
del ultimo trimestre del aflo, se citan las siguientes disposiciones por su inci-
dencia en el ambito de las relaciones laborales o de la Seguridad Social:

a) De Presidencia, la Ley 7/2013, de 23 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2014 (BOJA num. 254, 31
de diciembre de 2013).

b) De la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, la Orden de 15 de
octubre de 2013, por la que se modifica la Orden de 11 de diciembre de 2012,
por la que se aprueban las bases reguladoras y se convocan subvenciones en
régimen de concurrencia no competitiva destinadas a los Consorcios Escuela
de Formacion Profesional para el Empleo para el afio 2012, y se convocan di-
chas subvenciones para el afio 2013 (BOJA niim. 204, 16 de octubre de 2013).

¢) De la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, la Orden de 17
de octubre de 2013, por la que se determina el calendario de dias inhabiles a
efectos de computos de plazos administrativos para el afio 2014 (BOJA num.
217, 5 de diciembre de 2013).

d) De la Consejeria de la Presidencia, el Acuerdo de 10 de diciembre de
2013, del Consejo de Gobierno, por el que se modifican los Acuerdos del Con-
sejo de Gobierno, de 6 de septiembre de 2011, por el que se aprueba el Plan de
Oportunidades Laborales en Andalucia, y de 26 de julio de 2012, por el que se
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aprueba el Plan de Choque por el Empleo en Andalucia (BOJA num. 243, 13
de diciembre de 2013).

e) De la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, el Decreto
239/2013, de 27 de diciembre, por el que se establecen ayudas sociales de
caracter extraordinario, a favor de pensionistas por jubilacion e invalidez, en
sus modalidades no contributivas para el afo 2014 (BOJA nim. 253, 30 de
diciembre de 2013).

Se trata de ayudas sociales, personales e intransferibles; por su caracter
extraordinario se limita su percepcion al afio 2014, siendo su cuantia de 115,89
euros, que se abonara mediante un pago unico realizado de oficio durante el
primer trimestre del afio 2014, sin que se precise solicitud de la persona inte-
resada.

Para tener derecho a la ayuda serd necesario: 1) Ser perceptor de pension
de jubilacion o invalidez en sus modalidades no contributivas y tener esta con-
dicion a 31 de diciembre de 2013; y, 2) Tener la vecindad administrativa en el
territorio de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

f) De la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, el Decreto
240/2013, de 27 de diciembre, por el que se establecen ayudas sociales de
caracter extraordinario a favor de las personas perceptoras de las pensiones
del Fondo de Asistencia Social y de las beneficiarias del Subsidio de Garantia
de Ingresos Minimos para el afio 2014 (BOJA nim. 253, 30 de diciembre de
2013).

Se trata de ayudas sociales complementarias a favor de las personas que
perciben ayudas periddicas individualizadas concedidas con cargo al Fondo de
Asistencia Social, y a las beneficiarias del Subsidio de Garantia de Ingresos
Minimos; siendo, al igual que en el supuesto anterior, prestaciones de asisten-
cia social personales, intransferibles y extraordinarias, limitadas al afio 2014.

Su cuantia se fija en 1.119,10 euros anuales, que se abonaran en cuatro
pagas a lo largo de 2014 (marzo, junio, septiembre y diciembre).

Para tener derecho a este complemento, es necesario: 1) Ser preceptor de
una pension asistencial reconocida en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto
2620/1981, de 24 de julio, por el que se regula la concesion de ayudas del Fon-
do de Asistencia Social a ancianos y a enfermos incapacitados para el trabajo,
o tener reconocido el Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos previsto en
la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de Minusvalidos y tener
esta condicion al menos durante los tres meses inmediatamente anteriores a las
fechas establecidas en el articulo 3 para el pago de dichas pensiones asisten-
ciales; y, 2) Tener la vecindad administrativa en el territorio de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.



