COMUNICACIÓN DEL CAMBIO DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA ASOCIACIÓN SINDICAL [NOMBRE] 

 
D./Dña. [nombre y apellidos], mayor de edad, con D.N.I. número […], como Presidente/a [nombre], y D./Dña. [nombre y apellidos], mayor de edad, con D.N.I. número […], como Secretario/a de la Asociación denominada [nombre],  hacen saber:

1. Que en fecha de […], se celebró una Asamblea (ordinaria o extraordinaria, según proceda) de la Asociación Sindical [nombre] en [ciudad] en la que se procedió a debatir y aprobar por [mayoría o unanimidad] de los asistentes el nombramiento de los representantes legales de la entidad.

2. Que los actuales representantes legales son las siguientes personas:

· D./Dña. [nombre y apellidos], con D.N.I. número […], [cargo en la organización].

· [Se repetirá la formula anterior por cada uno de los representantes legales, en el supuesto que existiera más de uno. Los miembros de la Directiva que no fueren representantes legales no se relacionan]. 
3. Que los representantes legales designados, aceptaron y ratificaron el cargo de conformidad con lo establecido en los estatutos en fecha de…………., como se acredita con el documento adjunto a este escrito.

Lo que se comunica a la Secretaria General de este Consejo a los efectos que procedan.

En [ciudad], a [fecha].

Fdo.: D./Dña. ______________________

Fdo.: D. /Dña. _________________

Presidente/a





Secretario/a

PROTECCION  DE DATOS:
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de la Ley de Datos de Carácter Personal, el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentación de este documento orientativo y demás que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como finalidad la tramitación del procedimiento. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgánica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición dirigiendo un escrito al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Avda. República Argentina, 25, 1.ª planta, 41011-Sevilla.

Los firmantes de este escrito, autorizan, de manera expresa, el tratamiento de los datos a los efectos del art. 7 de la Ley Orgánica 15/1999, a los solos efectos de tramitar  el procedimiento establecido legalmente para el depósito y la modificación de los estatutos sindicales.






En ___________________________, a _____________________________

(Firmas)

DOCUMENTO DE ACEPTACIÓN DEL CARGO DE REPRESENTANTE LEGAL
1. Que en fecha de […], se celebró una Asamblea (ordinaria o extraordinaria, según proceda) de la Asociación Sindical [nombre] en [ciudad] en la que se procedió a debatir y aprobar por [mayoría o unanimidad] de los asistentes la elección de los representantes legales.

2. Que fueron elegidos representantes legales las siguientes personas:

a. D./Dña. [nombre y apellidos], con D.N.I. número […], [cargo que ocupa en la organización].
b. D./Dña. [nombre y apellidos], con D.N.I. número […], [cargo que ocupa en la organización].
c. D./Dña. [nombre y apellidos], con D.N.I. número […], [cargo que ocupa en la organización].

3. Para que conste su aceptación y ratificación del cargo para el que fueron designados, proceden a firmar el siguiente documento, a los efectos que procedan. 
En [ciudad], a [fecha].

(Incluir las firma de las personas elegidas)

Fdo.: D./Dña. ______________________

Fdo.: D. /Dña. _________________
(Cargo)





(Cargo)
(Nota: Se puede realizar la aceptación de forma colectiva (firmando

todos los interesados el mismo documento o de forma  indiviual).
