CERTIFICADO DEL ACUERDO DE DISOLUCIÓN DE LA ASOCIACION
 [NOMBRE] 
D./Dña [nombre y apellidos], mayor de edad, con D.N.I. número […], como Secretario/a de la Asociación [nombre], con domicilio social en [calle, número, ciudad], e inscrita en la Oficina de Depósito de estatutos de Asociaciones Empresariales del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales con el número de registro […]
CERTIFICA:

Que en la Asamblea extraordinaria convocada y celebrada conforme a lo establecido en el art. […] de los estatutos de esta Asociación en la ciudad de […], en fecha de […], con el orden del día debatir la propuesta de disolución y nombramiento, en su caso, de la Comisión Liquidadora,  se adoptaron los siguientes acuerdos:
1. Que por la situación de la Entidad [describir las circunstancias que conducen a la propuesta de disolución, como falta de socios y/o medios económicos, carencia de apoyos institucionales, etc.), se propuso votar, previo debate entre los asistentes acerca de la oportunidad de la medida, la disolución de la Asociación por las causas indicadas en el artículo………………… de los estatutos, resultando aprobada por [mayoría/unanimidad] conforme al procedimiento establecido en los artículos……………….. de los estatutos. 
2. Siendo el resultado de la votación el siguiente:
· Número de asociados con derecho a voto: 








__________

· Número de asistente a la reunión 
__________

· Número votos emitidos


__________

· Número de votos válidos


__________

· Número de votos a favor disolución
__________

· Número de votos en contra

__________
· Número de votos en blanco

__________

3. Que aprobada la disolución de la Asociación se acuerda que formen parte de la Comisión liquidadora, de conformidad con el artículo […] de los Estatutos, las siguientes personas:

· D./Dña. [nombre y apellidos] con DNI número………….

· D./Dña. [nombre y apellidos] ] con DNI número…………
· D./Dña. [nombre y apellidos] ] con DNI número………….
Quienes deberán de realizar las gestiones oportunas para comunicar al Registro competente la disolución de la Asociación; llevar a cabo las operaciones de liquidación con el abono de deudas a terceros, cancelación de cuentas, etc.; y, por último, las necesarias para destinar el remanente de los fondos sociales, en su caso, a la finalidad no lucrativa prevista en el art. […] de los Estatutos.
No existiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión, de la que se extiende acta, que es firmada en  la ciudad de […], en fecha de […], en señal de aprobación, por todos los asistentes.
Fdo.: D./Dña. ___________________

Fdo.: D./Dña. __________________

[Cargo]





[Cargo]
Fdo.: D./Dña. ___________________

Fdo.: D./Dña. __________________

[Cargo]





[Cargo]
PROTECCION  DE DATOS:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de la Ley de Datos de Carácter Personal, el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentación de este documento orientativo y demás que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como finalidad la tramitación del procedimiento. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgánica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición dirigiendo un escrito al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Avda. República Argentina, 25, 1.ª planta, 41011-Sevilla.

Los firmantes de este escrito, autorizan, de manera expresa, el tratamiento de los datos a los efectos del art. 7 de la Ley Orgánica 15/1999, a los solos efectos de tramitar  el procedimiento establecido legalmente para el depósito y la modificación de los estatutos sindicales.






En ___________________________, a _____________________________

(Firmas)

AL CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES

CONSEJERÍA DE ECONOMIA, INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPLEO

OFICINA DE DEPÓSITO DE ASOCIACIONES EMPRESARIALES Y SINDICALES

C/ REPÚBLICA ARGENTINA 25, 1.ª PLANTA

41011-SEVILLA
COMUNICACION DEL CESE DE JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACIÓN [NOMBRE]  POR DISOLUCIÓN

1. Que en fecha de […], se celebró una Asamblea (ordinaria o extraordinaria, según proceda) de la Asociación [nombre] en [ciudad] en la que se aprobó la disolución de la organización.
2. Que los actuales componentes de la Junta Directiva son los siguientes:
· D./Dña. [nombre y apellidos], con D.N.I. número […], [cargo].
· [Se repetirá la formula anterior por cada uno de los miembros de la Junta Directiva]. 
3. Que de conformidad con lo establecido en el art. 10.4.a) del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, firman su cese al pie de este documento.
4. [Si alguna persona de las formen parte de la Directiva no pudiera firmar el documento, tendrán que explicarse las razones de la ausencia de la firma en este documento].
En [ciudad], a [fecha].

Fdo.: D./Dña. ______________________

Fdo.: D. /Dña. _________________

(Cargo)





(Cargo)

PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de la Ley de Datos de Carácter Personal, el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentación de este documento orientativo y demás que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como finalidad la tramitación del procedimiento. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgánica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición dirigiendo un escrito al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Avda. República Argentina, 25, 1.ª planta, 41011-Sevilla.

Los firmantes de este escrito, autorizan, de manera expresa, el tratamiento de los datos a los efectos del art. 7 de la Ley Orgánica 15/1999, a los solos efectos de tramitar  el procedimiento establecido legalmente para el depósito y la modificación de los estatutos sindicales.






En ___________________________, a _____________________________

(Firmas)

 Nota explicativa:

      “Artículo 10. Suspensión y disolución de las organizaciones sindicales y empresariales.
1. Las organizaciones sindicales o empresariales sólo podrán ser suspendidas en sus actividades por resolución firme de la autoridad judicial competente.

2. Las organizaciones se disolverán por las causas previstas en sus estatutos y, en todo caso, por la voluntad de los asociados expresada en asamblea general convocada al efecto, así como por las causas determinadas en las leyes y por sentencia judicial firme.

3. En caso de disolución de la organización por sentencia judicial firme, una vez recibida ésta, la oficina pública competente, de oficio, dará de baja a la organización del depósito correspondiente.

En este caso, a fin de que por la oficina pública competente se proceda a dar de baja a la organización disuelta, el órgano judicial remitirá copia de la sentencia firme a la oficina pública de depósito de estatutos en la que estuvieran depositados los mismos.

4. En caso de que la disolución no derive de una sentencia judicial firme, los sujetos legitimados a que se refiere el artículo 4.2 deberán presentar ante la oficina pública competente la solicitud de baja del depósito con el contenido previsto en el artículo 4.3.

Junto con la solicitud deberá presentarse ante la oficina pública competente la siguiente documentación:

a) Cese de los titulares de los órganos de gobierno y representación, firmado por éstos, o las razones de la ausencia de firma.

b) Datos identificativos de todas las personas encargadas, en su caso, de la liquidación, con sus respectivas firmas.

c) Comunicación del destino que se va a dar al patrimonio de acuerdo con lo establecido en sus estatutos, que no podrá desvirtuar el carácter no lucrativo de la organización.

d) Si la disolución ha tenido lugar por alguna de las causas previstas en los estatutos, referencia a los artículos en los que se recojan dichas causas y documento acreditativo de la fecha en que se ha producido aquélla.

e) Si la disolución es consecuencia de la voluntad de los asociados expresada en asamblea general convocada al efecto, acta de la reunión de la asamblea general o certificación de aquélla expedida por las personas o cargos con facultad para otorgarla, en la que conste la fecha de adopción del acuerdo, el quórum de asistencia y el resultado de la votación”.

� Nota, este modelo de certificado deberá adaptarse a las peculiaridades de la organización en relación con lo dispuesto en el art. 10 del RD 416/2015, de 29 de mayo, artículo que se reproduce a continuación:.


� Nota: Se puede firmar el cese de forma colectiva (firmando todos los interesados el mismo documento o indiviual –un documento por cada cargo cesante).





