CERTIFICADO PARA COMUNICAR LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE UN SINDICATO A LA OFICINA DE DEPOSITO DE ESTATUTOS DEL CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES 
D./Dña [nombre y apellidos], mayor de edad, con D.N.I. número […], como Presidente/a [nombre] y D./Dña [nombre y apellidos], mayor de edad, con D.N.I. número […], como Secretario/a, [nombre], del Sindicato […], inscrita en la Oficina de Depósito de Estatutos empresariales del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, con el número […], con domicilio social en [calle, número, ciudad], 
CERTIFICA:

Que en fecha de […], en la ciudad de […], se celebró Asamblea extraordinaria
 convocada conforme a lo establecido en el artículo […] de los Estatutos de esta Asociación Sindical, con el orden del día de debatir la modificación de los artículos [relacionar el número de los artículos cuya modificación fue propuesta; por ejemplo, los arts. 4, 5 y 7 al 15) de los Estatutos,  habiéndose adoptado los siguientes acuerdos:
1. Que la Asociación Sindical consta de [número] socios, habiendo asistido a la reunión [número] socios. Que se aprobó la modificación
 de los siguientes artículos [precisar el número de los artículos], mediante el siguiente computo de votos:
· Número votos emitidos



__________

· Número de votos válidos



__________

· Número de votos a favor de la modificación
__________

· Número de votos en contra


__________

Para la constancia del contenido de los artículos modificados, se acompaña este certificado por triplicado ejemplar con tres originales de los Estatutos incluyendo las modificaciones aprobadas, firmados en todas sus hojas.
2. Que se rechazó la modificación de los siguientes artículos [precisar el número].
3. Que se autorizó al/a la Presidente/a y al/a la Secretario/a para que, en representación de la Asamblea, procedan a realizar trámites necesarios para depositar y registrar las modificaciones aprobadas en el Registro del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

Y para que conste a los efectos oportunos, se firma el presente escrito, en la ciudad de […],  en fecha de […].

Fdo.: D. /Dña.______________________

Fdo.: D. /Dña. _________________

Presidente/a





Secretario/a
PROTECCION  DE DATOS:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de la Ley de Datos de Carácter Personal, el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentación de este documento orientativo y demás que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como finalidad la tramitación del procedimiento. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgánica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición dirigiendo un escrito al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Avda. República Argentina, 25, 1.ª planta, 41011-Sevilla.

Los firmantes de este escrito, autorizan, de manera expresa, el tratamiento de los datos a los efectos del art. 7 de la Ley Orgánica 15/1999, a los solos efectos de tramitar  el procedimiento establecido legalmente para el depósito y la modificación de los estatutos sindicales.






En ___________________________, a _____________________________

(Firmas)

AL CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES

CONSEJERÍA DE ECONOMIA, INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPLEO

OFICINA DE DEPÓSITO DE ASOCIACIONES EMPRESARIALES Y SINDICALES

C/ REPÚBLICA ARGENTINA 25, 1.ª PLANTA

41011-SEVILLA
Nota explicativa:

Junto con el certificado de modificación de estatutos que tendrá que aportarse por duplicado, con firmas originales los dos ejemplares, tendrá que aportarse dos ejemplares firmados en todas sus hojas de los estatutos en los términos indicados en el art. 7.2.b) del RD 416/2015:
“Texto íntegro de los nuevos estatutos que contengan los artículos modificados, firmados bien digitalmente o bien en todas sus páginas por los representantes de la organización, en los que se haga constar, mediante la oportuna diligencia extendida al final del documento, que han quedado redactados con la inclusión de las modificaciones acordadas en la asamblea general o, en su caso, de conformidad con el procedimiento establecido en sus estatutos, así como, en ambos casos, la fecha en que se adoptó la modificación”.

� En su caso, precisar si fue en primera o segunda convocatoria, a efectos de comprobar que se cumple el quórum de asistencia exigido por los Estatutos depositados para aprobar la modificación.


� Igualmente podrá hacerse constar que las modificaciones fueron aprobadas por unanimidad de todos los asistentes.





