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de desempleo como contribucién a fondo perdido. VII. Ley
Marcora y democracia industrial. , " ,

L. Cooperativas y proyectos de nnﬂn._.nﬁunm_n?un
¢l Titulo I de la ley

El cuadro institucional de las relaciones industriales delineadasa partir mas
0 menos de la mitad de los afios 70 se ha desarrolaldo, si bien de modo no
siempre arménico, bajo el tope de una crisis econémica y ocupacional que in-
cluso hoy est4 muy lejos de ser superada. Se trata de un ctimulo de interven-
ciones de no 4gil sistematizacién teérica donde el Derecho del trabajo consti-
tuye sélo unay, quizas, ni siquiera entre las m4s importantes, de las ramas del
ordenamiento juridico implicadas. Este mosaico se ha enriquecido reciente-
mente con una nueva ordenacién, con una ulterior intervencién que asigna a
la sociedad cooperativa un papel central: ésta es asumida como instrumento

* La traduccién del presente ensayo ha sido realizada por Manuel Pérez Pérez, Profesor
Titular de Derecho def Trabajo. El presente estudio, cuyo original en italiano aparece
en la Revista italiana di diritio del lavoro, Parte 1-1985, constituye, con Ia adicién de al-
gunas noias esenciales, una parte de la Ponencia desarrollada por el autor sobre el tema
“Empresa cooperativa y relaciones industriales” con ocasifn del Congreso convocado
por el Centro Nacional de Estudios de Derecho del Trabajo Doménico Napoletano, ha-
bido en Fiuggi del 26-28 de abril de 1985 ¥ dedicado a “Trabajo y Cooperacién”,

** Profesor Titular en la Universidad de Méddena,
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para realizar aquellas “medidas urgentes en salvaguardia de los niveles de
ocupacién” de las que se habla en el mismo titulo de la ley de 27 de febrero
de 1985, mim. 49. Se formaliza de este modo el papel anticrisis que ha tiempo
aspiraba a asignarse a si mismo el movimiento cooperativo. Una idea plena-
mente compartida por el verdadero promotor de esta disposicion, Giovanni
Marcora, Ministro de Industria hace algunos afics, a cuyo nombre viene liga-
da, incluso en la denominacién corriente, la ley en cuestion.

La normativa a la que se dedican estas primeras notas de comentario inter-
viene en realidad en los cotejos de la cooperacién bajo dos perfiles diversos.
El legislador, con espiritu de realismo encomiable, no se ha ocupado en efec-
to de las cooperativas vistas sélo como medio de saneamiento de empresas en
crisis, sino también en cuanto ellas mismas esten empeiiadas en proyectos de
reestructuracion. Es éste el significado que parece, al menos en parte, dedu-
cible del contenido del Titulo I de la ley, dedicado a la institucién y al funcio-
namiento del Fondo de rotacion para la promocién y desarrollo de la coope-
racién, denominado (por el art. 1) Foncooper.

Ciertamente, las financiaciones gestionadas por este Fondo estan dirigidas
sobre todo a una expansién productiva de la empresa cooperativa (art. 1,
pérr. 4.°, nim. 1.°}, visto que son “acordadas en medida iddnea para sostener
los pastos necesarios para la realizacioén de proyectos, teniendo en cuenta
también la capacidad de autofinanciacién y 1a previsién del puntual reembol-
"s0 por parte de la cooperativa solicitante™ (art. 3, parr. 1.%). Todavia no sin
significado es contemplada de forma separada la hipStesis en la que la finan-
ciacidn es dispensada para la realizacién de proyectos relativos a la “reestruc-
turacién y reconversion de las instalaciones™ {art. 1, parr. 4.°, ndm. 2). Y es
bien conocido el significado juridico atribuido a tales términos por el art. 3de
la Ley de 12 de agosto de 1977, nidm. 673, en especial por el relieve asumido
en ¢l contexto jurisprudencial relativo a los despidos colectivos!, Todavia, sin
embargo, no se han dado indicaciones del género (contrariamente a cuanto
sucedio en el caso de la misma ley niim. 675) sobre qué suceda en la hip6tesis
en la que la reestructuracién o reconversidn de las instalaciones se traduzca
en la exigencia de un redimensionamiento, mds o menos drastico, de los nive-
les ocupaciones,

Aparece, por contra, fuera de duda, dicho de manera negativa, la no recon-
ducibilidad de las cooperativas en crisis en el &mbito de aplicacion del Titulo
II (vid. infra), entrando en la competencia exclusiva del Titulo I. Para nada
sirve objetar al respecto (como se ha hecho también en ¢l debate parlamenta-
tio) que, admitiéndola a gozar los particulares beneficios previstos por los
arts. 16y ss., la cooperativa no cambiaria su naturaleza y razén social (por lo
cual no se veria alterada la propiedad de los bienes empresariales), convit-
tiéndose simplemente en titular de una financiacién piblica con fines de sa-
neamiento. Una interpretacién diversa produciria una visién forzada, més
alld que desde el punto de vista literal, también desde el espiritu de la norma-
tiva entera que en la segunda parte tiene e¢n sus miras sélo el fin de reutilizar
mano de obra sobrante en los casos de empresas ordianrias en crisis o que sin
mas habfan cesado toda actividad, como alternativa a una intervencién mera-
mente asistencial. Es evidente en efecto que en aquel caso la transferencia del
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complejo empresarial es destinado a la continuacién de la empresa, no cuali-
Bcada en términos de simple saneamiento sino por un cambio de titularidad
que la convierte exdctamente en una cooperativa. -

Haber disciplinado el crédito a las empresas cooperativas empefadas en
proyectos de reestructuracion y/o reconversiéon sin profundizar en el perfil re-
lativo a los niveles ocupacionales constituye una omisién de notable alcance.
Técnicamente, al menos por lo que se refiere a las cooperativas de la industria
manufacturera a que se alude en el art. 3, parr. 2.°de la ley nim. 675/1977,
s¢ podria pensar en una aplicacion extensiva? del art. 25, consistente en la
obligacién de comunicar a la oficina provincial de trabajo laintencién de pro-
ceder a despidos por reduccién de personal. A menos que el silencio legislati-
vo 1o se interprete en el sentido de condicionar la concesién del crédito al
mantenimiento de los actuales niveles de ocupacién. Una respuesta a la duda
puesia aquf de manifiesto podria ser dada por el mismo Ministerio de Indus-
tna que “establece las directrices para la concesién de las financiaciones”
(ant. 7, pérr. 1.%). Es un hecho que hasta ahora ni una vez se ha osado actuar,
dénciplindndola desde un punto de vista procedimental, sobre 1a relacién ya
establecida entre empresas cooperativas y sindicatos, incluso en la gestién de
anss empresarial. Un ancestral desdén por reconocer la realidad de las cosas,
anacronico en demasia, y que corre el riesgo de producir (al menos bajo el
perfil seitalado) un precoz envejecimiento del Titulo I de la ley niim. 49/1985.

li. Las denominadas cooperativas de salvamento: composicién y ohjete

Pero el verdadero heredero del proyecto Marcora es el Titulo I1, dedicado
a la institucién y al funcionamiento del Fondo Especial para las intervencio-
mes en salvaguardia de los niveles ocupacionales y, mds en general, surgido
para dar valor al papel de las organizaciones cooperativas con fines de sanea-
euento econdmico-financiero y reestructuracién de empresas ordinarias en
arisis®. Y se trata en verdad de una herencia bastante comprometida visto que
ya FAUQUET acostumbraba a definir las cooperativas “hijas de la necesi-
<ad™, aludiendo asi de modo transparente a una funcién histéricamente do-
camentable desarrollada por el ente mutualista en una perspectiva del defen-
32 de la ocupacién. En la retaguardia ideoldgico-cultural de la cooperacion,
en cuanto jamds abirragada en el acervo comiin de las diversas influencias de-
terminadas en el curso del tiempo®, no hay duda que las actuales “cooperati-
sasde salvamento” (asi denominadas en el corriente lenguaje sindical) tenian
uva kejano antecedente en aquéllas que a fines del siglo pasado nacieron a con-
secuencia de crisis empresariales, animadas por industriales y burgueses bo-
¥antes que anticipaban los capitales necesarios con el fin de alentar la tensién
entre los obreros amenazados por el desempleo®. Es por eso inevitable que ¢l
yarista salude con vivo interés la primera intervencién en la materia, no sien-
o de otra forma porque por fin dispone de una serie de principios normativos
sobee los que ejercitar Ia propia evaluacién critica. Helos aqui a continua-
<. adin cuando en la dltima sintesis de estas primeras notas.
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Los nuevos organismos individualizados por laley son cooperativas de pro-
duccién y trabajo que, ademds de poseer los requisitos descritos en el prece-
dente art. 1 (estatutos inspirados en los principios de mutualidad, inscripcién
en los adecuados registros gubernativos, etc.), pueden ser constituidas por
tres especiales categorias de sujetos. Se trata sobre todo de aquellos que han
sido admitidos a la protecci6n del seguro de desempleo extraordinario ex art.
2, parr. 5.°, letrac) de la ley ndm. 675/1977 (“casos especificos de crisis em-
presarial que presenten particular relevancia social en relacién a la situacién
ocupacional local y a la situacién productiva del sector™), o bien que se bene-
ficien en calidad de trabajadores de empresas a las que se aplicalaley de 5 de
diciembre de 1978, nim. 787 (Disposiciones para agilizar el saneamiento fi-
nanciero de las empresas), o bien incluso que se les haya acordado por estar
ocupados en empresas comprendidas en el D.L. de 30deenero de 1979, ntim.
26 (convertido en la ley de 3 de abril de 1979, nlim. 95), concerniente ala ad-
ministracién extraordinaria de grandes complejos en crisis. Se advierte a tal
propésito que el legislador ha llevado a cabo una eleccién en el Ambito de Ia
intervencién extraordinaria del seguro de desempleo, excluyendo asi, por
ejemplo, (como era por demds obvio en el contexto de una normativa surgida
para el saneamiento de singulares unidades empresariales manufactureras)
las crisis econdmicas sectoriales y locales (art. 1, ntm. 2, letra a,delaleyde
20 de mayo de 1975, ndim. 164), o bien las hipétesis circunscritas a las empre-
sas editoriales (ley de 27 de abril de 1982, niim. 268) o comerciales con més
de mil trabajadores (art. 23, ley de 23 de abril de 1981, nim. 268)°. La segun-
da categoria de socios de la nueva cooperativa estd constituida por trabajado-
res dependientes de empresas sometidas a procedimientos concursales; en fin
pueden formar parte de ella quienes hayan sido despedidos por cesacién de
la actividad de la empresa o por reduccidn de personal (vid. art. 14, pérr. 1.°,
letra a, de la ley niim., 49).

La nueva normativa ha previsto incluso la posibilidad de que a este nicleo
denominado originario de socios se aiadan “también otros trabajadores en
desempleo”, esto es sujetos no dependientes (o ex-dependientes) de Ja misma
empresa de la que se intente el salvamento, pero nunca titulares (al menos asi
parece poder concluirse para preservar la necesaria homogeneidad de los
componentes) de la intervencién en ciernes referida a supuestos de hechoss
legales distintos de los antes mencionados. Una previsidn evidentemente diri-
gida no sélo a alentar la solidaridad entre trabajadores de diversas empresas,
sino también a solicitar el m4s amplio nimero de sujetos en el territorio con
que experimentar nuevas formas de autogestion, asi como reducir [0 m4s po-
sible Ia plaga de la desocupacién, incluso bajo la forma de desempleados per-
ceptores. Ademads, en derogaci6n del anacrénico limite del 12 % atin previsto
en general por Ia legislacién especial, pueden ser admitidos los denominados
técnicos y administrativos en proporcion no superior al 20 % (a condicién de
que no se trate a su vez de desempleados perceptores, segln deja entrever la
norma). El pdrrafo 3.0 concluye el elenco limitando la participacién de Ias
personas juridicas (por ejemplo, el antiguo empresario) al porcentaje infe-
rior al 25 % del capital social.

Cooperativas y relaciones industriales de la crisis:
primeras notas ala Ley de 27 de Febrero de 1985, niim. 49 31

* Sisemiraa esta particular forma societaria como a una species del genus de-
fimible como cooperativa de trabajo, no es dificil advertir las relevantes des-
viaciones respecto al esquema legal tipico. Se trata de una mm.:.nm legalmente
prevista de la autonomia privada de los socios que recuerda, incluso con [a
obvia diversidad de contextos, a la desgraciada experiencia intentada a través
de la constitucién de cooperativas de jévenes’. Tanto por los limites inheren-
tes 2 la composicién misma de la compaginacién social (en el caso de las coo-
perativas de salvamento no s6lo una parte sino toda Ia base social debe poseer
bxs particulares caracteristicas previstas por la ley), como por el niimero mi-
mimo de componentes, determinados esta vez ex art. 19, parr. 1.2, del C.L.P.1.
A este iltimo propésito puede en efecto adadirse que la expresién “depen-
dacntes™ mencionada en la norma no puede razonablemente referirse, como
se lee en algunos apresurados comentarios de origen sindical, a la cuota .ao
trabajadores no socios, por el simple hecho de que la presencia de tales suje-
bos no es admisible, al menos segtn la ratio conjunta deducible de la entera
icién. No por gusto la intervencién anti-crisis ha sido pensada y realiza-
¢a a través de una forma de trabajo asociado: lo que chocarfa irremediable-
mente contra la asuncién, de por si precaria, de los denominados auxiliares.

Igual de bastante penetrantes son los limites legislativamente impuestos
para la individualizacién del objeto social. Por encima de todo, los nuevosen-
tes mutualsitas deberdn llevar a cabo, “en todo o en parte la salvaguardia de
bx ocupacién de los trabajadores” (cfr. el parr. 1.°, letra b, del art. 14) a.aﬁam-
dientes de la empresa en crisis. Uno est4 aqui limitado por la objetiva dificul-
tad en muchos casos de obtener un efectivo saneamiento sin proceder a dolo-
rosos cortes de los niveles ocupacionales. Por tanto, la hipétesis de aplicacién
exds frecuente (como autorizan a pensar también las experiencias expuestas
amteriormente) serd la de un grupo de trabajadores, los m4s emprendedores
€D resumen, que intentar4 el salvamento incluso mediante la biisqueda de un
waevo partner financiero (al respecto vid. infra).

Ya, pero ;qué trabajadores? Para ofrecer una respuestaala anmnmam.o:om-
B0 s necesario imaginarse un escenario que se atenga de forma mas inme-
diata a la realidad de las relaciones industriales, incluso permaneciendo ins-
aio en el cuadro institucional que se ha trazado. Es verosimil que muchos
maduraran la propia decisién a nivel individual, bajo el impulso derivante de
an estado de necesidad (en cuanto en la actualidad despedidos sin fundadas
esperanzas de encontrar un nuevo empieo de manera inmediata), o por el
contrario lo harén al contar con una renta familiar aceptable, incluida la pres-
1aaén por desempieo. También porque, en todo caso, se tratard de aquellos
que accptardn suscribir la cuota minima de 4 millones, a pesar de que tengan
que recurtir a la cesion total o parcial del crédito relativo a la Sananﬁmna.u
por despido conseguido con a subordinacién a la vieja empresa, ahora en cri-
sis (art. 15).

No essin embargo dificil prever que serdn sobre todo fuerzas externas mmi-
pos ligados a las diversas centrales cooperativas y sindicales) las que determi-
aarin las opciones mis relevantes, al menos desde el punto de vista de fas
agrupaciones mas consistentes. Se avanza por ello la hipétesis, consecuente
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con el clima de profundas divisiones politico ideol6gicas hoy més que nunca

relevantes, de una suerte de “esponsorizacién” de los diversos experimentos
lievados a cabo en aplicacién de Ia Ley niin. 49. Los conocidos lazos o, si se
prefiere, las relaciones privilegiadas existentes (por ejemplo, CGIL-Lega,
CISL-Confederaci6n de Cooperativas, etc.) no elogiardn en este caso tanto el
rico pluralismo organizativo tipico de nuestro sistema de relaciones industria-
les, sino que tratardn de provocar (o al menos de enfatizar) divisiones entre
los trabajadores. Se podrd asistir as{ al esfuerzo de centrales cooperativas y/o

de organizaciones sindicales que, en una concreta situacién de crisis empresa-

rial, alientan, promueven la constitucién de una cooperativa concentrada
prevalentemente (si no exclusivamente) sobre trabajadores nmnnnn.s.maﬁ.mm a
la propia drea politico-sindical, mientras otras tratan de oponerse, imagina-
ndo [a inviabilidad del proyecto o directamente contrario al mismo interés de
los propios representantes. Estas cooperativas sindicales pueden en suma
constituir la cldsica manzana de la discordia, dejando al desnudo los limites
de un derecho sindical claudicante, esto es, privado del esencial factor de
equilibrio que en otros paises viene representado por anmsmmﬁnm para H.m 50-
lucién de conflictos inter-sindicales. Un capftulo que ahora no tiene sitio en
nuestros manuales, pero que la reaiidad de las cosas, al menos desde hace un
par de ailos, lo ha impuesto a la consideracién de todos.

IIT. Modalidad de la accién de saneamiento

Diversas son las modalidades con que la cooperativa puede realizar el fin
de la salvaguardia de los niveles ocupacionales. Segiin lo &mﬁ:nmﬂo.m.: .n_ art.
14, parr. 1.°, letra b), aquélla podra en efecto proceder a la adquisicién en
propiedad del complejo empresarial o bien de una parte, incluso vwwm::.n cir-
cunscrita, de éste (“secciones individuales de empresa o de grupos de bienes
de la misma”). En relacién a esta iltima previsién se sediala ya la preocupa-
cién por parte sindical (tal vez excesiva, a decir verdad) segiin la cual con ello
se estimularia una estrategia empresarial de uso fraudulento de la ley :Ea
49. A las cooperativas asi constituidas estarfa confiada en nnmma.ma la mamza.n
de parte de las instalaciones, utilizéndolas en una evidente funcién am mE.E-
ler, para eliminar o desincorporar funciones antes &manzma.mm en el interior
del proceso productivo, dentro de la empresa, pero caracterizadas por el ex-
cedente de enteros grupos de trabajadores. La tentacién de alentar la consti-
tucién de una de las cooperativas dichas sélo como amortizador social de la
clausura programada de un departamento o seccién obsoleta, privados de
cualquier posibilidad de resistir en el mercado, puede ser fuerte. Incluso la
circunstancia de que el esquema de interposicién asuma la forma de un ente
cooperativo-mutualista no impide la aplicabilidad de la ley 1369/1960, mien-
tras al mismo tiempo son numeroscs los controles de variada :maam_ou.w. pre-
vistos en la normativa dicha, que deberian evitar un uso impropio ?ﬁ:man_.m

de las centrales cooperativas; intervencién de financieras previamente consti-
tuidas por otras sociedades cooperativas de trabajo; opini6n de la Regién in-
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teresada, ex art. 19, parr. 3.°, sobre la “validez empresarial de la iniciativa”,:
directivas CIPI, etc.). Por no hablar del control que el sindicato mismo podra
siempre ejercitar sobre este tipo de iniciativas.

En todo caso la cooperativa no proceders necesariamente a Ia compra de
la empresa en crisis, Podra asimismo (cfr. la letra b) delart. 14, pérr, 1.°) asu-
mir en arrendamiento el complejo empresarial, o bien, ahora més genérica-
mente, su “gestién”. No s6lo, sino en la misma norma el legislador ha ido mas
all4, reconociendo validez incluso a “iniciativas empresariales sustitutivas”,
Como decir que la cooperativa llevars a buen término un saneamiento de la
empresa (o de parte de ella) hasta diversificar, incluso profundamente, eltipo
de actividad productiva desarrollada y de bienes o servicios realizados. En to-
dos estos casos el nuevo organismo pone a punto igualmente un derecho fun-
damental, que tal vez constituya la innovacién principal de toda la ley (al me-
nos desde un punto de vista técnico), cual el de prelacién en la compra de Ia
empresa en crisis, aunque ésta haya sido gestionada en el entretando por la
cooperativa s6lo de forma parcial (vid. art. 14, pdrr. 2.°). La experiencia a
cerca de las relaciones que vienen a instaurarse entre drganos concursales y
trabajadores (y sus respectivas organizaciones sindicales) ensefia en éste un
punto de gran relevancia, una regla decisiva en las dificiles negociaciones que
caracterizan la fase final de los mismos procedimientos concursales.

1V. La formacién del capital social del nuevo organismo,
El papel de las financieras.

Pero las novedades no terminan aqui. La formacién del capital social del
nuevo organismo cooperativista es en efecto un puntc otro tanto crucial en la
economia de la disposicién, gravada de implicaciones t&cnicas y politico-sin-
dicales de'inmediata evidencia incluso en una primera lectura,

Los trabajadores interesados en ser socios son obligados, como ya se ha di-
cho, al otorgamiento de una cuota no inferior a 4 millones de liras: al menos
¢l 50 % debe ser desembolsado simultdneamente a Ja constitucién de la socie-
dad mientras la parte restante se podré aportar en el plazo de dos aiios (art.
15, pérr. 1.°). Esta regla, en si clara, corre el riesgo de producir, segiin una
alarmante interpretacién de origen cooperativista, consecuencias aberrantes,
visto que, ex art. 17, parr. 6.°, la medida viene referida también a las coopera-
tivas constituidas hasta tres afios antes de la promulgacién dela ley. Del bene-
ficio de las subvencijones a fondo perdido parecerian ciertamente estar ex-
cluidos todos aquellos entes mutualistas que, en el momento de su constitu-
¢ién, no habian establecido por casualidad la obligaci6én de desembolso de las
aportaciones sociales en los modos en que se ha dicho. La conclusién alcanza
un punto tan insatisfactorio que invita al intérprete a la biisqueda de una dis-
tinta, mds razonable reconstruccisn.

Esta puede ser encontrada fécilmente, con sélo se recurra a la interpreta-
cidn literal del precepto de quo. El pirrafo 6.° del art. 17, alli donde consiente
que “las subvenciones... pueden ser otorgadas asimismo a favor de coopera-
tivas, constituidas en el trienio anterior a Ia entrada en vigor de la presente
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ley”, no especifica en detalle sus caracteristicas, los requisitos a observar en
su formacién. Se limita a afiadir que éstas deberan tener los “fines previstos
en los puntos a) y b) del pérr. 5.° del art. 1” (realizacién y adquisicién de ins-
talaciones en los sectores de la producci6n, de 1a distribucién, del turismo, de
los servicios; proyectos de aumento de la productividad y/o del empleo de
mano de obra, etc.). No es cierto, pues, que el art. 17, p4rr. 6.°, deba enten-
derse dispuesto en combinacion con el art. 15. Las cooperativas de las que se
habla en la controvertida norma son las del Titulo I y no las del Titulo II. Esto
es, no se trata de sociedades surgidas tras una crisis empresarial, sino de entes
cooperativistas de diverso origen y como tales sustraidos a la particular disci-
plina dedicada a las primeras. Y mucho menos se puede hablar de cooperati-
vas en crisis, dado que la letra b) del parr. 5.9 del art. 1 (al que reenvia el vari-
as veces citado art. 17, pérr. 6.°, el dedicado a la reestructuracién y a las re-
conversion) alude “a la modernizacién, potenciamiento y ampliacién de los
proyectos...” relativos al aumento de la productividad y/o de la ocupacién de
mano de obra (vid. supra).

Por el contrario, ningiin problema parece que haya de soportar la regla san-
cionada por los parrs. 2.2y 3.° del art. 15, donde se formaliza la préxis (por
lo demds ya consolidada en Ias experiencias anteriores a la entrada en vigor
de la ley) de proveer a la suscripcién del cpaital mediante la “cesidn total o
parcial del crédito relativo al pago del fin de la relacidn devengado en depen-
dencia de laempresa”. La novedad més relevante es otra. En efecto, no es ne-
cesario mds que el trabajador entre en posesién de la suma devengada tras la
cesacidén de la relacidn de trabajo: serd el fondo de garantia constituido en el
LN.P.S. (art. 2, ley nim. 297/1982) el que desembolsar4 directamente en la
cooperativa el montante debido al trabajador y cedido por éste®.

Llegados a este punto la cooperativa anti-crisis o de salvamento puede ser
constituida, al menos formalmente. En efecto, con mucha probabilidad el
nuevo ente mutualista no estard en grado de resistir mucho tiempo, en espe-
cial bajo el perfil financiero de la necesaria liquidez, ni podr4 de forma vero-
simil superar tal obstdcuio recurriendo sélo a la financiacion Foncooper, lo
que es cominmente consentido ex art. 1, parr. 5.°. Y ciertamente, aquf he de
colocar en escena una de las ideas-base del proyecto Marcora, si bien conve-
nientemente desarrollada: la financiera. Se trata de una sociedad donde el ca-
pital debe ser poseido por al menos 1,80 % de cooperativas de produccién y
trabajo y que puede, a su vez, entrar a formar parte de la cooperativa de sal-
vamento (art. 16, parr. 1.°), suscribiendo una cuota del capital al menos igual

a las subvenciones a fondo perdido a obtener de un Fondo especial para las
intervenciones en salvaguardia de los niveles de empleo, instituido en la Sec-
cién especial para el crédito a la cooperacién (Banca Nacional del Trabajo)
(art. 17, pérrs. 1.0y 2.9).

A tal propésito ya en una primera lectura salta a los ojos un escollo herme-
néutico destinado a animar-el debate sobre la disposicién a exdmen. No estd
claro, en efecto, quién tenga la legitimacién para promover [a constitucién de
la sociedad financiera: cualquiera, segin lo que induciria a considerar el art.
16. pirr. 1.°, o bien sélo las centrales cooperativas. como se podria pensar le-
vendo el parrafo 2.7 de la misma norma. La disvuntiva no es de poca monta.
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én.uaomo a la primera hipétesis se veria acordada también a aquellas or-
ganzaciones sindicales (en particular la CISL, al menos por lo, que consta)
Gue se comprometen a intensificar su propio empeiio en la realizacién de ex-
penienaias autogestionarias. Optando por contra por la segunda solucién, a
WK centrales cooperativas quedaria asignado no sélo el monopolio legal (rec-
tias, o__mnwvomov en la promocién y vigilancia sobre cada una de las unidades
empresariales, sino también la exclusividad en la participacién directa.

A bien ver, tanto el tenor literal del precepto de quo, cuanto su ratio en el
contexto de toda la disposicion inducen a decidirse por la primera de las dos
—nnmEd.... propuestas. El art. 16, parr. 2.°, al sancionar que las centrales coope-
nuvas “pueden constituir sociedades financieras™, no deja en modo alguno
rasparentar, laintencién de concederles un privilegio particular, sino simple-
meate amplia la competencia de tales organizaciones respecto a la legisiacién
especial on.E materia. Se trata, en suma, de una derogacién, limitada a este
_wn.:.n..;m.q tipo de cooperativas. La garantia pretendida por el legislador para
F.B_ﬂ:.nsaa: de la financiera no considera al sujeto que promueve el naci-
mnio, cuanto su composicion interna, requerida, como se ha visto, bajo la
m..x.ﬂw de un capital suscrito por al menos 1,80 % de cooperativas de produc-
aén y trabajo. Sancionado tal requisito, no habria tenido sentido excluir de
ka legitimacion a sujetos distintos a los del movimiento cooperativo. Por no
.K.n..ﬂ en fin, el hecho de que, opinando de otra forma, se terminaria por ex-
cluir de esta fase crucial de Ia tarea del saneamiento empresarial justamente
awno de los actores principales, esto es, al sindicato. Tampoco es dificil pre-
ver una conducta muy distinta al respecto por parte de las varias organizacio-
ncs de trabajadores.

C_._ punto ulterior no parece, por contra, que sea dudoso. La sociedad fi-
sanciera del art. 16, incluso siendo también ellas personas jurfdicas, no se
confunde con las de que habla el art. 14, parr. 3.9, Este no serfa otro por el
kecho de que mientras en el segundo caso se pone el limite del 25 % del capi-
mn_ social, en el primero la suscripcién debe producirse en medida al menos
ngual a la aportacién a fondo perdido acordada (art. 17, parr. 2.%, (ltima par-
-.uu. A SU VEZ NO superior a tres veces el montante del capital de cada coopera-
tva (ant. 17, pérr. 3.°). Deatro del otro, el limite del 25 % tiene el sentido de
preservar la cooperativa del dominio (al menos bajo la forma de capital) del
METIOT empresario o bien de grupos extraiios al movimiento cooperativo. La
Boancicra no provoca problemas de tal suerte en la medida que es la misma
umn_n sobre el capital interno (art. 16, parr. 1.°), la que garantiza la pertenen-
<xa al dmbito cooperativo.

Z.nu bien la norma ultimamente citada comporta otra perplejidad herme-
Imﬁwn.u. aunque no dificil de superar. Adquélia no especifica, en efecto, si es
admmible la intervencién de una sola financiera en toda cooperativa o bien
pocden entrar a formar parte de ella una pluralidad. Y no sélo esto, sino fren-
teal interés manifestado en hip6tesis por ms centrales cooperativas (u orga-
mzacones sindicales) de intervenir de este modo en la tarea de saneamiento,
{o6mo se procederd, si llegara el caso, a la seleccién? El tenor literal del pre-
cepto de quo NO parece poner limites al nimero de posibles financieras, aun-
que si éstas van juntas, serdn obligadas a respetar las reglas en materia de sus-
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: i ingular que
cripcién del capital (art. 17, parrs. 2.°, 3.°, u..cv. H.mm Hamo_.muﬁmmm_. wﬁmwgmw e
aparece en el art. 19, parr. 2.° (“la sociedad financiera ﬁﬁn solicite asubven
) ’ * - a m m
ién...” i de que cada sociedad financier
cidn...”) se entiende en el mmnﬂ.ao 1 ane
deberd presentar un proyectoidéneo y factible, mcn@mm s aw WMM_ Mmmwoam 10
inaci r4 nece
i rdinacién entre los proponentes sera ne . :
vor I financiac E 1 pluralismo idecldgico-or-
i iacid .P.1. Es probable que el plu ¢
tener la financiacion del C.I.P.1 . moldeo DB-or
i imi al sindical alimen
izati teriza al movimiento cooperativo y ;
o derto wimoro de i i i ional y tal vez también a escala
i i s, a mivel nacional y ta
a un cierto nimero de financieras, ) y ventsal (coopo.
i de los casos todavia serd una sola .
regional. En la mayor parte c dav: e
I indi ‘ i Ia experiencia de la nueva coop
rativa o sindical) a “patrocinar \ ] o, 2108 pro-
i i iginario de socios-trabajadores, esto es,
cumbird, pues, al niicleo originari . A e
i cidn de la financiera habilitada p t
motores de la cooperativa, laelec ; P e
i i da la obvia homogeneidad den .
la subvencion a fondo perdido, da | ; ! ones
que deberi asimismo caracterizar a socios de trabajo y uu&nn.mnmnﬂo o
La conclusién apenas alcanzada implica el ingreso dela m_MwwanomMM Mmo o
i itucidn de la cooperativa en sen : .
una fase posterior a la consti 0 e e e b Los
i i t 17, parr. 3.°, segin el cual la
confirmacion es dada por el art 17, , o e
i i “ de exceder en tres veces el mon g
subvenciones obtenibles “no pue . 1 Ao
pital suserito por cada cooperativa”. Esto es evidentemente posible sélo
i a propia entidad del capital inictal.
conocidin ya la propia entidad del eapi : ‘ -
Ha Z..r.wn:n::. que lay nuevas cooperativas serdn muy a Em::n.o constitui
das por sujetos que continten beneficiindose (al menos por un cierto vﬂ..ho.“
) y v % P =T o Iy
do) del pago del desempleo. ]a lev ha previsto sus oportunas n.ﬁm?ftmmm_m.w.,
determinando incuse en relzcicn 2 este C2i0 12 emridad & lzsmEnmin o
tenible. Esta no podria. en efecto. en todo caso supererel E.Ww@ﬂﬂ”.m”ﬂﬂ.
lidades a cargo del seguro de desempleo especial parz todo tra um.qn\*.o. 2 :M,u,.um
do a la cooperativa (art. 17. parr. 5.9). La canridad en concreze depeaderd
ademds del mimero de sujetes que formen ol nuevo organisma, loque 3 sz ww..
(al menos en su nimero minimo) serd determinado por el C.IP.IL. (art. 19.

parr. 1.°).

V. Desempleados como cooperativistas de trabajo

Pero, en este punto, surge de manera espontinea una pregunta. LPor QMM
no se ha puesto este ditimo limite maximo a la cuota suscribibie NE. parte d
la financiera como subvencién a fondo vaa_n.mo, si ya el parrafo 3.° del propio
art. 17 estaba intervenido bajo el mismo perfil? La Emwﬁomwﬂm es bastante m_BN.
ple y se d4 con ella per tabulas ¢n el siguiente parrafo 7.9, m: efecto, mMm <M -
que la financiera ha entrado a formar parte a,.w la cooperativa y hayasido o
tenida Ja relativa subvencidn, los socios trabaj m%ﬂom no ﬁoa?\:m gozar ﬂ&. %n
trienio ni del desempleo (ordinario o mm_um&.mc_ nidela EanEEmeo_ﬂ .ao ..M
socupacion extraordinaria. Lo que sustancialmente equivale, en senti on
técnico, a una anticipacién del pago C.1.G. debido en los siguientes tres afios.

Se trata de una previsién que hard seguramente &mnmnn_ aungue amu %aw nﬂm
fos términos de su misma oportunidad, como ._E sucedido durante e deba ..M
parlamentario. No parece, pues, tener apreciable fundamento el principa
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asstencial de la C.I.G., lo que en el fondo no constituye por muchos datos
una novedad, sino que de esa forma se habria dado vida a una nueva catego-
riade sujetos: los desempleados no sélo autorizados, sino también incentiva-
dos a desarrollar una prestacion de trabajo (si bien bajo la forma de coopera-
1iva) que como tal hace surgir el derecho a una retribucién. Con lo que, siesto
¢ consiente, se habria sobrepasado incluso a Ias mas espantosas presiones a
lasquela C.1.G. ha sido sometida, Muy oportunamente en esta ocasién el le-
gulador ha querido, por contra, contener la intervencién en ciernes dentrode
N propios fines institucionales, obstaculizando en todo caso el preocupante
despiifarro,

El verdaderc motivo de perplejidad reside en las posibles opciones a que
puede dar lugar el sistema apenas descrito. En efecto, los sacios-trabajadores
que se asocian a una de estas caoperativas tienen ante sj la siguiente disyunti-

- continuar beneficidndose del pago del desempleo de la C.1.G., tal vez re-
curriendo a la ola financiacién de) Foncooper, garantizando asi en cierto
modo la posicién personal de cada uno de ellos con menoscabo sin embargo
del complejo éxito de la experiencia, o bien reforzar financieramente el nue-
VO Organismo social, insert4ndose con conviceién en una éptica empresarial
de autogestién cooperativa, con inferior garantia de rentas individuales.
Siempre razonando en hipétesis de que todos los componentes de la coopera-
tiva sean desempleados perceptores, la eleccion es en suma aprovecharse uti
singuli de la C.1.G., o bien recibir en anticipo, como cooperativa, el mismo
montante bajo ia forma de subvencién a fondo perdido. Desde el punto de
vista del saneamiento empresarial Ia segunda solucién es ciertamente la que
asegura las mayores probabilidades de éxito, incluso si esto impide de forma
verosimil a todos los trabajadores de la empresa en crisis entrar a formar par-
te de la nueva sociedad. Esta deberd, en otras palabras, ser dimensionada en
modo tal (en realidad, infravalorada) que pueda resistir con seguridad en los
Préximos tres afios, periodo durante el cual no serén posibles m4s interven-
ciones “externas” en tutela y sostén de la renta individual,

La necesidad de una eleccién del genero corre el riesgo de provocar un apu-
ro en las mismas organizaciones sindicales, en cuanto supone una seleccién
entre los trabajadores dependientes (0 ex-dependientes) de Ia empresa en cri-
sis: lo que, como ya se ha dicho, puede comportar intromisiones indebidas
con fines discriminatorios por parte del anterior (o actual, en el caso que la
cooperativa gestione partes singulares del complejo empresarial) empresa-
1i0, posible, y a la vez insustituible, socio de capital hasta el 25 % de] total
(art. 14, parr. 3.%). Y no sélo esto sino que se podrén crear los presupuestos
para una mdés acentuada ahora competencia entre las diversas centrales coo-
perativas y sindicales. En todo caso se tratard de una fase potencialmente bas-
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tante dramatica. Se avanza asi la idea, germinada como es O.GME nn.a_ﬁ“ﬁ“w
sindical, de una cooperativa oop.mmE,Em por todos los ﬂmﬁ&m E.MM MMB s
dos y a los que se les ha nmncnoaao.m._ pago de la prestaci Hn mcﬁn deser %: am
S6lo en una segunda fase se requeriria, si m_nmwam el caso, Ia inte nein de
la financiera. El verdadero soporte derivaria en suma dela noncamww i
gadela C.I.G. Solucién ésta que corre el riesgo atin de desatar un difici o
de la accidn sindical al precio nxnmm?..o de comprometer (al menos omomw ate)
las puras fuentes de financiacidn indispensables para un organismo

inicic de un camino no facil.

V1. Continiia. El pago de la prestacion E.w desempleo
come contribucién a fondo perdido

ivel de las opciones ticticas del sindicato es el .anmao.mroqm de des-
no_ﬂunmw_wnwwae.mamnﬂnﬁm considerar los perfiles que Hmam: mas ananﬁmamﬂmw M
Ia posicidn de cada uno. Se ha dicho que la cooperativa v.cnan ser nw%m tuida
mediante desembolso de cuotas suscritas n<ﬁ.:=m5_oﬁ8 u.un_zmo Eoﬂ.m%m: -
sién, total o patcial, del crédito relativo a _.m indemnizacién por ex =mm: ”
la relacién laboral habida bajo dependencia de la empresa en %nmmmmcm.wao”
parrs. 1.y 2.9). Se harazonado ya modnm el vnnmcc:nmmo de ncw hum Ho . m_" ace-
res, convertidos en socios, puedan ncuan.amn wmnoﬁm»maao%. el pag 1 de
sempleo porla C.I1.G., al menos hasta la Eﬁnﬂwosﬁon dela mnmsn_namo Wx ol
relativa subvencién (art. 17, pdrrs. 5.°y 7.9). Sin embargo, vcwmﬂu nzao > am”
2120, pérr. 1.°, del Codigo Civil (como quedd an..mwaamao por .M nw o2 ce
mayo de 1982, niim. 297), “en todo caso de cesacién de la H.nmmﬂ n M BENW >
subordinado” el trabajador tendri derecho a la noﬂ.nmvosa_n:a__n nEﬁ w
cidn de extincién de la relacién, vw:wnn:”m resultar de n:.o que la mw Hmo a..w_un
consiente que disfruten de la C.I.G. sujetos cuya relacién am. tra B._ obe
considerarse extinguida a todos los efectos. Es obvio que se omite mnz_mwm e
hipétesis segiin la cual al menos el 50 % de la cuota se otorga sin Bmww
sodicha indemnizacién por extincién de la relacién (art. 15, pérr. 1. - o
Es bien conocido a tal propdsito que sélo en casos del todo excepciona Mn
y asimismo expresamente dichos la ley consiente la entrega de Hﬂ HHMMEM%
a favor de sujetos también moHEmHBo:ﬁ.n desocupados. Junto alas :w ; mmm de
calamidad natural en que “la referencia al pago del aammam_mo cons .EM_ e
lamente una suerte de parametro, con el que uo\_mm_o_wwﬂ la :ﬁtonmam_wm o s
disposiciones econdmicas de la intervencion publica™, es o::EME e oL
puesto de hecho descrito por el art. 25, pérr. 7., de la ley de 12 mw mmoﬂoé
1977, nam. 675 (puesto en uso por el art. m de la ley de 27 mo. :m noﬂ .w D )
num. 301), segitin el cual “en el caso 40 nEo_u_,m. de empresas indus M&m _mm
en que tengan lugar despidos, la eficacia de los mismos queda .m:%mﬂ moamnm.
relaciones de trabajo prosiguen a los w.QOm mnm.um. de Eﬁnﬁnu.ﬁo% Q_n orcina-
ria de la Caja de integracién del salario por crisis empresarial lec wnm mmom. "
el sentido de la misma ley 675. Es verdad que este supuesto realiza “una Mn_
cie de cobertura del estado de paro que se lleva a efecto nom la _Mm_mum_mﬁm-
mantenimiento, aungue sea (hasta el limite) sélo formal, del “estado” de
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bajador ocupado™™, reconociéndose “lIa posibilidad de pago de las prestacio-
a¢es por la Caja... incluso si la relacién de trabajo est4 formalmente extingui-
da™!!. No hay por que sorprenderse de que la C.1.G. opere “directamente
desvinculada de la cfectiva ejecucion de la relacion de trabajo en razén a las
nccesidades vitales de los trabajadores™?. Dentro del otro el régimen de la
ley 675/1977 esté explicitamente aludido por el art. 14, par. 1.°, letra a) de la
normativa a exdmen: poco o nada hay que decir, pues, en el 4mbito de aplica-
cidn préctica.

Eligiendo, por contra, un analisis de tipo tedrico-constructivo se producen
algunas perplejidades sobre el resultado obtenido por el legislador. No pare-
ce, en efecto, revocable por dudoso que, en este caso, la prestacién C.1.G.
tenga naturaleza de subvencién a fondo perdido, como se evidencia per tabu-
Ias de la disyuntiva mis arriba descrita entre los pérrafos 5. y 7.°del art. 17
(la financiaci6n no puede superar tres anualidades de la C.1.G. que a su vez
queda excluida por el mismo periodo). Pero no basta. No sélo la prestacién
sustitutiva del salario se dispone para relaciones formalmente extinguidas
(vomo se ha argumentado ex art. 15, ley nim. 49 y nuevo art. 2120, pérr. 1.0
C.C.), sino que esto acaece con sujetos que, entregada toda o parte de la in-
demnizacién por fin de la relacién como cuota de capital, se han convertido
en socios de una cooperativa de trabajo donde prestan la propia actividad de-
vengando el derecho a una retribucién (0, si se prefiere, a los beneficios: io
que cuenta ahora es la pacifica aplicacién del art. 36 Const.). Por consiguien-
te, el trabajador (convertido entre tanto en cooperativista de trabajo a todos
bos efectos, titular de una Posicién completamente nueva) podrd disfrutar si-
multineamente durante un cierto tiempo (hasta la varias veces seiialada in-
tervencion de la financiera) de la prestacion de la C.1.G. y de una remunera-
cibén que, al menos bajo un perfil de previsién, le es debida a titulo de trabajo
dependiente. la constatacién de un resultado semejante puede dejar descon-

certados, incluso si por casualidad es menester simplemente llevar a cabo
ahora de una vez una mis completa evoluci6n del instituto de la C.1.G. , por
coasiderarse s6lo en términos de instrumentg de politica industrial. Esta vez
s¢ trata, sin embargo, de un estadio evolutivo del que emerge juridicamente

algo totalmente distinto al pasado. Tal vez ha llegado en verdad el momento
de cambiarle al menos el nombre.

VII. Ley Marcora y democracia industrial

angmm&on_nmmm_macm oEnSamnunmmnnaonmmaoammmonmhmnnﬁ.mnm ade-
mxds por un matiz que guarda relacién ni con la reestructuracion de complejos
empresariales en dificultades ni con Ia salvaguardia de niveles de empleo.
Aquélla puede ser considerada, con razén, una de las disposiciones més signi-
Beativas en el 4mbito del fascinante tema de la participacién de los trabajado-
resen la gestién de actividades productivas, normatmente denominada como
“democracia industrial”. Bl cuadro constitucional de referencia de la norma-
tva hasta aqui comentada no puede, en efecto, quedar restringido al art. 43
Coast.. dado que no se contempla intervencidn alguna de naturaleza expro-
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piatoria de las empresas en dificultades, a pesar de que la cooperativa de pro-
duccién y trabajo pueda constituir una de las “comunidades de trabajadores”
nombradas en aquella norma. A parte del art. 45 que en general eleva la coo-
peracién al rango de forma asociativa objeto de expresa tutela constitucional,
la atencién se concentra mds bien sobre el art. 46. La colaboracidn en la ges-
tién de las empresas no es un indicio que hay que hacerlo coincidir necesaria-
mente con hipétesis de cogestién'®. No se trata de lo que queda de una “nor-
ma autoconclusa”, sino de una tutela que se irradia sobre todas las miltiples
“formas con las cuales pueden constituirse los poderes de control de los traba-
jadores sobre las actividades productivas™’s,

También ala luz de esta lectura no es injustificado el clima de expectacion’®
que la denominada ley Marcora estd determinando en sus resultados de apli-
cacién, en cuanto abre perspectivas de intervencién no desdenables. Al movi-
miento cooperativo se ofrece finalmente, después de una desesperante espe-
ra que ha durado demasiado tiempo, un moderno instrumento legislativo, sea
para incidir sobre la realidad ya establecida (Titulo I), sea para insertarse con
eficacia en la lucha contra el para (Titulo IT). El sindicato por otro lado dispo-
ne ahora de un nuevo modo de resolver las crisis empresariales o, cuando me-
nos, para limitar los efectos més draméticos, relanzando la propia accion so-
bre un plano no ya Gnicamente reivindicativo. Y no sélo esto sino que la ley
aparece promulgada en laudable sintonfa con el papel que asimismo en sede
negocial (vid. por todos el Protocolo I.R.I.-Sindicatos) se intenta atribuir a
las formas de cooperaci6n-autogestién para sostenimiento de una politica ac-
tiva del empleo. Ciertamente es absurdo pensar que, en todos los casos, delas
cenizas de empresas ya quemadas puedan renacer complejos cooperativos
destinados al éxito. No obstante, en el cuadro institucional de las relaciones
industriales de Ia crisis se ha inscrito un nuevo sujeto cuya actividad deberd

ser seguida en el futuro con atencion.

NOTAS

1. Para un anilisis rico en estimulantes relieves al respecto, vid. por dltimo MONTUS-
CHI, Appunii sui licenziamenti collettivi, en Riv. trim. dir. proc. civ., 1985 (en cursa de
publicacién).

2. Encieria forma alentada por la interpretacién dada por CENTOFANTL, [ licenziamen-
ti per riduzione di personale (nmei settori non interessati da procedure sindacalf) nel sis-
tema della legge n. 675/1977, en Dir. Lav., 1979, pig. 397.

3. Vid. sobre el argumento VERRUCOLI, Crisi economica dell'impresa e organizzazioni
cooperative, en Riv. coop., 1981, ntim. 7, pags. 13 yss. yla bibliografia allf citada, asi
como el resumen de P. Cafaro de la jornada de estudio sobre “I problemi delle coope-

rative industriali nate da aziende in crisi” (Milano, 23.FEB.1984), ivi, 1984, nim. 18,

nn. 215208,
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- Permitaseme reenviar a BIAGI, Cooperative ¢ rapporti dilavoro, Milano, 1983, p4g. 11

¥ 5s.

. Cir. sobre el punto DEGLINNOCENTI, Storiz della cooperazione E, Italia, 1886-

1925, Roma 1977, pig. 23.

- Valga, por dltimo, de argumento el licido y documentado andlisis de D*ANTONA,

L intervenio k.hugu%mnss h&ﬂmﬁ A.».Pwhﬂ integrazione Ccr ~ > inte-
W n WEWE aﬂwmﬂ (A1 -uNnNuu& {
. bblici Nm PR H._. li Ri - 1 _mmuH 1 _m ial
mente muﬁm. N“ W 88.

- Vid. BIAGI, op. cit., pdg. 63 y ss. y bibliografia alli citada.
. Cfr. sobre el argumento GIUGNI, DE LUCA TAMAIJO, FERRARO, N trattamento

di fine rapporto, Padova, 1984, pags. 137ss.; VAL ]
porto, Mo, 15t 158 M : g H LEBONA, Il trattamento di fine rap-

- Asi textualmente CINELLI, La tutela def lavoratore contro la disoccupazione, Milano

1982, pég. 171. Respecto al argumento vid. las reconstrucci iti

A . cciones criticas efectuadas
BALANDI, Tutela del reddito e mercato del lavoro nell'ordinamento italiuno, g_mwm..
wwm_ww .wam. 149 y por MISCIONE, Cassa integrazione e tutelz della disocupazione, Zmu

Asf, textualmente, CHEZZI, ROMAGNOLL I ]

» s , » it rapporte di lavoro, Bologna, 1984,
_u..\wm. 291. Cfr. también MARIUCCL, [ licenziamenti impossibili, en Riv. EEWMW. proc
civ., 1979, pags. 1360 y ss., especialmente pag.1.403. .

Vid. una vez més CINELLI, op. cit., pag. 173,
Comeo, de nuevo, afirman justamente CHEZZI, ROMAGNOLI, op. loc, ulnt. citt.

Om... O}M\bN_NC..E » Risanamento e “acquisto dell‘impresa”: note in margine ad unpro-
babile disegno di legge, en Giur. comm., 1982, 1, pag. 766 y ss., espec. pag. T71.

Vid. CHEZZI, en Commentario alla Costituzione, a
1E y , a cargo de G. B 4
economici, sub art. 46, Bologna-Roma, 1982, pags. 149y mmo ranca, Rapport

Vid. una vez mas CAVAZZUTI, op. loc. ultt. citt.

Para un cuadro de las reacciones i
1 I provocadas por la entrada en vigor de la ley mim. 49/
1985, vid. los articulos recogidos en Coop. it., 1985, nam. 3 pégs. 10y ss. Y




