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Cod. GDR: GR08
Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO RURAL DE LA VEGA - SIERRA ELVIRA.

Cod. Linea de Ayuda: Todas las lineas.
Nombre de la Linea de ayuda: Todas las lineas.

LINEA DE PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

Cod. Linea de Ayuda: (0G4PP4)

Nombre de la Linea de ayuda: 3. Apoyo a la conservacion del patrimonio rural, la modernizacion y
adaptacion de los municipios de la Comarca Vega-Sierra Elvira, que redunde en la mejora de sus elementos
singulares y fomente la dotacion de infraestructuras, equipamientos y servicios para la calidad de vida de la
poblacion, con incidencia directa en la mitigacion y lucha contra el cambio climatico y sostenibilidad
ambiental.

CRITERIOS PARA PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de seleccién de operaciones que el GDR ha considerado
para la baremacion de proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda convocada para Proyectos no
Productivos, junto con la documentacion en la fase de tramite de audiencia que podria ser necesaria para la
verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible
de conformidad con la normativa aplicable, y en concreto con la documentacién solicitada/aportada en el
articulo 19 y/o 24 de las Bases Reguladoras (Orden de 23 de Noviembre de 2017, publicada en BOJA N° 228 de 28
de Noviembre de 2017).

CODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1 CARACTER INNOVADOR DEL PROYECTO

Desarrollo de nuevos procesos, |- Informe justificativo de los elementos innovadores de la

11 . , L
productos, sistemas y/o tecnologias iniciativa.

Inexistencia de la iniciativa en la|- Documento de Técnico Municipal Competente sobre la

12 comarca / localidad. inexistencia o no de la actividad o iniciativa en la localidﬁ\




- Informe justificativo de los elementos innovadores de la
iniciativa.

1.3

Inversiones relacionadas con el uso de
las Nuevas Tecnologias y/o
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

- Informe justificativo sobre las inversiones relativas a las
Nuevas tecnologias y/o tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA.

2.1

Proyectos que contemplen dotacion y
mejora de servicios, infraestructuras y
equipamientos, destinados a la
conciliacion de la vida laboral vy
familiar, asi como a reducir la desigual-
dades socioeconémicas de jovenes y
personas en riesgo de exclusion social.

2.2

Proyecto que fomenten la integracion
social y la participacion ciudadana.

2.3

Proyectos que supongan la dotacion y
mejora de servicios, infraestructuras y
equipamientos en el municipio en que
se realiza la inversion.

- Se valorara la informacién de la Memoria descriptiva
aportada, y/o Declaracién Responsable de la persona o
entidad solicitante, en su caso.

CREACION DE EMPLEO

3.1

Por cada puesto de trabajo por cuenta
ajena indefinido (Tiempo completo)

3.2

Por cada puesto de trabajo por cuenta
ajena (Tiempo completo)

3.3

Por cada puesto de trabajo por cuenta
ajena (Tiempo parcial)

Puntos adicionales por cada puesto
de trabajo destinado a mujeres:

34

Se incrementaran 2 puntos, si el
puesto creado es a tiempo completo;
1 punto, si es a tiempo parcial y/o
contrato temporal

3.5

Se sumara 1 punto adicional por cada
puesto de trabajo, si éste se crea con
caracter indefinido.

- Memoria descriptiva.

- Declaracion Responsable de la persona/entidad
solicitante de la creacion de empleo y tipologia de los
contratos.

Puntos adicionales por cada puesto
de trabajo destinado a personas
jovenes:

3.6

Se incrementaran 2 puntos, si el
puesto creado es a tiempo completo;
1 punto, si es a tiempo parcial y/o




contrato temporal

3.7

Se sumara 1 punto adicional por cada
puesto de trabajo, si éste se crea con
caracter indefinido.

Puntos adicionales por cada puesto
de trabajo destinado a personas en
riesgo de exclusion social

3.8

Se incrementaran 2 puntos, si el
puesto creado es a tiempo completo;
1 punto, si es a tiempo parcial y/o
contrato temporal

3.9

Se sumara 1 punto adicional por
cada puesto de trabajo, si éste se
crea con caracter indefinido.

Consolidacion de empleo

3.10

Se otorgara 1 punto por cada puesto
de trabajo que pase de temporal
(duracion determinada) a indefinido

3.11

Se sumardn 0,5 adicionales si el
puesto de trabajo, consolidado es de
una mujer, 0 una persona joven
menor de 35 afios o se trate de una
persona en riesgo de exclusion
social.

Mejora de empleo

3.12

Se otorgara 1 punto por cada puesto
de trabajo que pase de jornada
parcial a jornada completa

3.13

Se sumardn 0,5 adicionales si la
mejora del contrato de trabajo es de
una mujer, 0 una persona joven
menor de 35 afios o se trate de una
persona en riesgo de exclusion
social.

Mantenimiento de empleo

3.14

Se otorgaran 0,5 puntos por cada
puesto de trabajo mantenido, siempre
que la persona/entidad promotora lo
justifique debidamente

- Contratos de trabajo existentes que mejoren sus
condiciones con el proyecto

-VILEM (De los 24 anteriores a la fecha de solicitud de ayuda)
-Certificado Trabajador/a social del Ayuntamiento de que la
persona se encuentra en riesgo de exclusion social, en su
caso.

UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES O COMARCALES

4.1

Mano de obra

4.2

Materias primas

- Memoria descriptiva.
- Declaracién responsable de la Entidad solicitante.




Instrumentos, maquinaria, edificios e

4.3 infraestructuras
5 CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DE LA PERSONA/ENTIDAD PROMOTORA
- Memoria.

5.1 Experiencia en el sector - En caso de personas fisicas: CV, Informe de Vida Laboral,
contratos de trabajo y/u otra certificacion emitida por
otras entidades.

o - En caso de personas juridicas: Curriculum de la Entidad, y

5.2 Expengnua en ) otros  sectores| o caso de empresas alta censal e Impuesto de Sociedades.

profesionales relacionados - Entidades locales: Copia de la inscripcion en el Registro de
Entidades Publicas Locales
6 CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO Y CONSERVACION
MEDIOAMBIENTE
Inversion en mejora de la eficiencia
6.1 |energética o reduccion del consumo
de energia
Inversién destinada a utilizacion,
fomento o desarrollo de fuentes de
6.2 energias renovables, para consumo
de la actividad o intervencién objeto |Se valorard la informacién de la Memoria descriptiva
de la ayuda aportada, y/o Declaracién Responsable de la persona o
- ., entidad solicitante sobre la contribucién del Proyecto al
Reduccion o  depuracion  de - oo
. cumplimiento de los subcriterios alegados.
6.3 emisiones de gases de efecto
invernadero
Reutilizacidn, reciclado o reduccién
6.4 .
de residuos
65 Inversiones relacionadas con manejo

de agroecologia




CONTRIBUCION DEL PROYECTO A PROMOVER LAS CONDICIONES PARA QUE SEA REAL Y EFECTIVA
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y/O A LA INCORPORACION DE

7 J()VENES, SUPERANDO CUALQUIER DISCRIMINACION LABORAL, CULTURAL, ECONOMICA O
SOCIAL.
Introduccion de medidas destinadas
7.1 a la sensibilizacion y V|§|b|l|zaC|on eni. Protocolo/Plan de Igualdad en la entidad, si existe
Igualdad de oportunidades entre
mujeresy hombres.
79 Formacion para la igualdad en el|- Declaracion Responsable de la formacion para el empleo y
) empleo. autoempleo de las mujeres que se llevara a cabo.
Introduccion de medidas destinadas
7.3 a la conciliacion de la vida laboral, | - Protocolo/Plan de Igualdad en la entidad, si existe
familiar y personal.
Introduccion de medidas destinadas ., . . ., . o
L . - Presentacién de Plan/Memoria de animacién y dinamizacion
7.4 a promover el ocio y tiempo libre con ,
. con enfoque de género.
enfoque de género.
Introduccion dg . mgchdas . que - Presentacion Plan/Memoria de animacion y/o participacion
7.5 fomenten la participacién social de . . .
. - Protocolo y/o Plan de igualdad de la entidad, si existe.
las mujeres.
ntroducaonj’ de acciones positivas|_ Declaracion Responsable sobre Educacion en valores de la
7.6 de educacion en valores de laj.
) juventud rural.
juventud rural.
Introduccion de medidas de . L, L
Ly S - Declaracién Responsable sobre Formacion para jovenes
7.7 formacién para jévenes menores de o
N menores de 35 afos.
35 afios (juventud rural).
Introduccion de medidas o de . . o, S,
. o S .. | - Declaracion Responsable sobre Dinamizacion y participacion
7.8 dinamizacién y participacion social . .
. social de la juventud rural.
de la juventud rural.
Introduccion acciones positivas de |- Declaracion Responsable sobre acciones positivas de
7.9 visibilizacion 'y ampliacion del | visibilizaciéon y ampliacion del conocimiento de la juventud
conocimiento de la juventud rural. rural.
Introduccion d didas d i ., . . .
niroduccion de m?’ 'aas de oclo ¥l peclaracion Responsable sobre Medidas de ocio y tiempo
7.10 |tiempo libre para jévenes menores | . ) ~
- libre para jévenes menores de 35 afios.
de 35 afnos.
3 CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO RURAL, NATURAL,
PAISAJiSTICO, Y/O MEJORA DEL ENTORNO Y MEDIOAMBIENTE.
Conservacion, proteccion y puesta
8.1 en valor del patrimonio rural
‘ (cultural, histérico, arqueoldgico, |. Memoria descriptiva y Declaracion Responsable de la persona
urbano...) o entidad solicitante, en su caso.
8.2 Conservacion de la naturaleza y el

paisaje (Mejora del entorno y




medioambiente)

FORMA JURIDICA Y CARACTERISTICAS DE LA PERSONA/ENTIDAD PROMOTORA.

9.1

Empresa (persona fisica o juridica)
constituida por los Grupos Objetivo
de la Estrategia de Desarrollo Local
(Mujeres, jovenes < 35 afios y/o
poblacién en riesgo de exclusion
social).

Personas fisicas: DNI titular y conyuge, declaracién Impuesto
IRPF, y/o declaracion informe area social.

Personas juridicas: Escrituras, Estatutos y sus
modificaciones, Certificado de Cargos, CIF y DNI
Representante Legal y Documentacion acreditativa de la
inscripcion en el Registro correspondiente.

En el caso de_Agrupaciones de personas fisicas/juridicas,
deberan aportar Acuerdo de la Agrupacion y Acreditacion
de la identidad y naturaleza de la personalidad de cada
persona, ya sea fisica o juridica, incluyendo el
representante y Copia de los poderes otorgados por todos
los miembros de la agrupacion al representante.

9.2

Empresa de Economia Social y/o
Entidades publicas y/o entidades
que tengan entre sus objetivos la
actividad a subvencionar

Escrituras, Estatutos y sus modificaciones, Certificado de
Cargos, CIF y DNI Representante Legal y Documentacion
acreditativa de la inscripcion en el Registro correspondiente.

10

CONTRIBUCION A CORREGIR LOS DESEQUILIBRIOS SOCIOECONOMICOS DE LA COMARCA, EN
FUNCION DE LOS iNDICES UTILIZADOS PARA LA ZONIFICACION EN LA EDL.

10.1

Inversiones  y/o intervenciones
acometidas en municipios de la
Zonal): Albolote, Atarfe, Maracena y
Peligros.

10.2

Inversiones  y/o  intervenciones
acometidas en municipios de la Zona
2): Chauchina, Cijuela, Cullar Vega,
Santa Fe y Vegas del Genil.

10.3

Inversiones  y/o intervenciones
acometidas en municipios de la Zona
3): Colomera, Fuente Vaqueros,
Lachar, Pinos Puente y Valderrubio

- Memoria descriptiva.
- Documentacion Gréfica. En su caso, la ubicacidn se acreditara
con el Acta de No Inicio

11

EXISTENCIA Y/O IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD.

111

Existencia o compromiso inicial de
implantacion de Sistemas desti-
nados a la Proteccion del
Medioambiente (En caso de compro-
miso, justificacion de la implantacion
a la finalizacion de la inversion).

11.2

Existencia o Compromiso inicial de
adherirse a la Marca Territorial La
Vega de Granada (En caso de comp-
romiso, justificacion de la
implantacion a la finalizacion de la

- Certificado emitido por Entidad acreditada o documento
equivalente.

- Compromiso de adhesion al sistema de Calidad o
documentacion acreditativa a tales efectos.




inversion).

Existencia o compromiso inicial de
implantacion de Sistemas, procesos
y/o certificados de sostenibilidad

11.3 |ambiental o de calidad (En caso de
compromiso, justificacion de la
implantacion a la finalizacion de la
inversion).
12 PERTENENCIA A ASOCIACIONES, FEDERACIONES Y/O AGRUPACIONES SECTORIALES.
Pertenencia a Asociaciones de carac-
12.1 | ter Socioeconémico a nivel comarcal
y la vertebracién territorial. - Se valorara la informacién de la Memoria descriptiva
Pertenencia a asociaciones, agru- aportada
paciones y/o federaciones relacio- |- Declaracion Responsable de la persona o entidad solicitante,
12.2 | nadas con la actividad desarrollada |€nsu caso.

por promotor/a, y/o intervencién a
acometer




LINEAS DE PROYECTOS PRODUCTIVOS:

Cod. Linea de Ayuda: (OG1PS3)

Nombre de la Linea de ayuda: 1. Mejora de la competitividad y sostenibilidad del sector agrario, ganadero,
forestal y alimentario de la Comarca Vega-Sierra Elvira, mediante la innovacion y la contribucion a la
minimizacion del cambio climatico.

Cod. Linea de Ayuda: (0G2PS4)

Nombre de la Linea de ayuda: 2. Apoyo a la creacion y mejora de la competitividad y sostenibilidad de las
actividades econémicas, diferentes del sector agroganadero, alimentario y forestal en la Zona Rural Leader
Vega-Sierra Elvira.

CRITERIOS PARA PROYECTOS PRODUCTIVOS

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de seleccion de operaciones que el GDR ha considerado
para la baremacion de proyectos presentados dentro de estas lineas de ayuda convocadas para Proyectos
Productivos, junto con la documentacion en la fase de tramite de audiencia que podria ser necesaria para la
verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible
de conformidad con la normativa aplicable, y en concreto con la documentacién solicitada/aportada en el
articulo 19 y/o 24 de las Bases Reguladoras (Orden de 23 de Noviembre de 2017, publicada en BOJA N° 228 de 28
de Noviembre de 2017).
Los criterios de seleccion aplicables a cada linea de ayuda de caracter productivo (OG1PS3 y OG2PS4) son los
siguientes:

»  Criterio de Seleccidn 1: Todas las lineas.

*  Criterio de Seleccién 2: Todas las lineas.

»  Criterio de Seleccidn 3: Todas las lineas.

»  Criterio de Seleccidon 4: Todas las lineas.

e Criterio de Seleccidn 5: Todas las lineas.

e Criterio de Seleccidn 6: Todas las lineas.

*  Criterio de Seleccién 7: Todas las lineas.

*  Criterio de Seleccidon 8: Todas las lineas.

*  Criterio de Seleccion 9: Todas las lineas.

»  Criterio de Seleccidén 10: Todas las lineas.

e Criterio de Seleccidn 11: Todas las lineas.

e Criterio de Seleccién 12: Todas las lineas.

»  Criterio de Seleccién 13: Todas las lineas.

CODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1 CARACTER INNOVADOR DEL PROYECTO

1.1 Desarrollo de nuevos procesos,|- Informe justificativo de los elementos innovadores de la
8




productos, sistemas y/o tecnologias

iniciativa.

Inexistencia de la iniciativa en la

- Documento de Técnico Municipal Competente sobre la
inexistencia o no de la actividad o iniciativa en la localidad.

1.2 . e .
comarca / localidad - Informe justificativo de los elementos innovadores de la
iniciativa
Inversiones relacionadas con el uso e . . .
, - Informe justificativo sobre las inversiones relativas a las
de las Nuevas Tecnologias y/o , , . Ly
13 , -y Nuevas tecnologias y/o tecnologias de la informacién y la
Tecnologias de la Informacién y la .
S comunicacion.
Comunicacion
VIABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA PERSONA/ENTIDAD SOLICITANTE
5 (En el caso de que la empresa no esté creada, y por ello no disponga de informacion contable,
se aplicaran los ratios sobre los balances y cuentas de Pérdidas y Ganancias previsionales a
tres afnos, presentadas)
Persona Fisica constituida: Impuesto Renta ultimo
ejercicio/libro ingresos y gastos. En caso de Vinculacion
Ratio de eficacia (Ingresos/ Gastos) econdmica yleatrlmonlal cdnyuge, documentacion comun
. . . de esta situacion.
Ratio a utilizar SOLO en caso de que ., ~
2.1 - Prevision de Ingresos a tres afios.
la persona promotora sea persona , . Ly . .
fisica: Persona fisica nueva creacidn: Declaracion de entidad
' financiera sobre solvencia y/o documentacion que justifique
solvencia.
- Prevision de ingresos y gastos a 3 afios.
2.2 Liquidez (AC/PC):
23 Endeudamiento (dgudas a largo |persona Juridica nueva creacién: Prevision Cuenta
plazo/capitales propios) Resultados a tres afios.
Rentabilidad econdmica ([Resultado
2.4 |antes de intereses e impuestos/Ac- | Persona Juridica constituida: Balance y Cuenta Anuales del
tivo total]x100) altimo ejercicio cerrado, y Prevision Cuenta Resultados a
— ) tres afos.
25 Independencia financiera ([Recursos
' propios/pasivo exigible]x100)
3 CREACIéN, MEJORA O CONSOLIDACION DEL EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO
31 Por cada puesto de trabajo creado
| por cuenta propia
Por cada puesto de trabajo creado
3.2 por cuenta ajena indefinido
(Tiempo completo)
Por cada puesto de trabajo creado |- Declaracién responsable de la persona/entidad solicitante de
33 |por cuenta ajena (Tiempo |lacreacién de empleoy tipologia de los contratos.
completo)
Por cada puesto de trabajo creado
3.4 por cuenta ajena (Tiempo parcial y/

o contrato temporal)

Puntos adicionales por cada




puesto de trabajo destinado a
mujeres:

3.5

Se incrementaran 2 puntos, si el
puesto creado es a tiempo
completo; 1 punto, si es a tiempo
parcial y/o contrato temporal.

3.6

Se sumara 1 punto adicional por
cada puesto de trabajo, si éste se
crea con caracter indefinido.

Puntos adicionales por cada
puesto de trabajo destinado a
personas jovenes:

3.7

Se incrementaran 2 puntos, si el
puesto creado es a tiempo
completo; 1 punto, si es a tiempo
parcial y/o contrato temporal.

3.8

Se sumara 1 punto adicional por
cada puesto de trabajo, si éste se
crea con caracter indefinido.

Puntos adicionales por cada
puesto de trabajo destinado a
personas en riesgo de exclusion
social:

3.9

Se incrementaran 2 puntos, si el
puesto creado es a tiempo
completo; 1 punto, si es a tiempo
parcial y/o contrato temporal.

3.10

Se sumara 1 punto adicional por
cada puesto de trabajo, si éste se
crea con caracter indefinido.

Consolidacion de empleo

3.11

Se otorgard 1 punto por cada
puesto de trabajo que pase de
temporal (duracidén determinada) a
indefinido

3.12

Se sumaran 0,5 adicionales si el
puesto de trabajo, consolidado es
de una mujer, o una persona joven
menor de 35 afios 0 se trate de una
persona en riesgo de exclusion
social.

- Contratos de trabajo existentes que mejoren sus condiciones
con el proyecto

- VILEM (De los 24 meses anteriores a la fecha de solicitud de
ayuda)

- Certificado de la Trabajadora Social del Ayuntamiento, que
acredite que la persona se encuentra en riesgo de exclusion
social, en su caso.

Mejora de empleo

3.13

Se otorgarda 1 punto por cada

- Contratos de trabajo existentes que mejoren sus condiciones
con el proyecto.
- VILEM (De los 24 meses anteriores a la fecha de solicitud de

10




puesto de trabajo que pase de
jornada parcial a jornada completa

Se sumaran 0,5 adicionales si la
mejora del contrato de trabajo es

314 de una mujer, o una persona joven |ayuda)

' menor de 35 afios 6 se trate de una |- Certificado de la Trabajadora Social del Ayuntamiento, que
persona en riesgo de exclusion |acredite que la persona se encuentra en riesgo de exclusion
social. social, en su caso.

Mantenimiento de empleo
Se otorgaran 0,5 puntos por cada |- Fe devidalaboral en caso de que los/as promotores/as sean
puesto de trabajo mantenido, de personas fisicas.
315 |siempre que la persona/entidad | - VILEM (De los 24 meses anteriores a la fecha de solicitud de
promotora lo justifique ayuda)
debidamente
4 MODALIDAD DE PROYECTO
.y . - - i ipti
4.1 Creacion / Primer establecimiento. Memona.c'lescnp va
- Declaracién responsable de alta censal
49 Ampliacién, modernizacién 0| - Memoria descriptiva
' traslado - Declaracién censal
5 UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES O COMARCALES
5.1 Mano de obra
>2 Materias primas - Declaracidn responsable de la persona/entidad solicitante.
Instrumentos, maquinaria, edificios
5.3 .
e infraestructuras
6 CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DE LA PERSONA/ENTIDAD PROMOTORA
-En caso de personas fisicas: CV, Informe de Vida Laboral,
contratos de trabajo y/ u otra certificacion emitida por otras
6.1 Experiencia en el sector entidades.
- En caso de personas juridicas: Curriculum de la Entidad, y
en caso de empresas alta censal e Impuesto de Sociedades.
-En caso de personas fisicas: CV, Informe de Vida Laboral,
Experiencia en otros sectores profe- | contratos de trabajo y/u otra certificacion emitida por otras
6.2 sionales relacionados entidades.
- En caso de personas juridicas: Curriculum de la Entidad, y
en caso de empresas alta censal e Impuesto de Sociedades.
., . -En caso de personas fisicas: CV, Informe de Vida Laboral, y
Valoracion de la persona/entidad . L . !
. acreditacion de la formacion recibida y/o Declaracion
promotora cuando solo tiene
., o responsable.
6.3 formacién o conocimientos su- L . .
erficiales - En caso de personas juridicas: Curriculum de la Entidad,
P acreditacién y/o declaracién responsable de la formacién de
la persona responsable del proyecto.
7 CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO Y CONSERVACION

11




DEL MEDIOAMBIENTE.

Inversion en mejora de la eficiencia

7.1 |energética o reduccion  del
consumo de energia
Inversidon destinada a utilizacion,
fomento o desarrollo de fuentes de
7.2 energias renovables, para consumo | Se valorard la informacién de la Memoria descriptiva aportada,
de la actividad o intervencidn |y/o Declaracion Responsable de la persona o entidad
objeto de la ayuda solicitante sobre la contribucion del Proyecto al cumplimiento
Reduccién o depuracién  de de los subcriterios alegados.
7.3 emisiones de gases de efecto
invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccion
7.4 .
de residuos
75 Inversiones  relacionadas con
) manejo de agroecologia
CONTRIBUCION DEL PROYECTO A PROMOVER LAS CONDICIONES PARA QUE SEA REAL Y EFECTIVA
3 LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y/O A LA INCORPORACION DE
JéVENES, SUPERANDO CUALQUIER DISCRIMINACION LABORAL, CULTURAL, ECONOMICA O
SOCIAL.
Introduccion de medidas destinadas
8.1 a la sensibilizacion y V|§|b|l|zaC|on iE Protocolo/Plan de Igualdad en la entidad, si existe.
Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.
8.2 Formacion para la igualdad en el |- Declaracion Responsable de la formacion para el empleo y
' empleo. autoempleo de las mujeres que se llevara a cabo.
Introduccion de medidas destinadas
8.3 a la conciliacién de la vida laboral, |- Protocolo/Plan de Igualdad en la entidad, si existe.
familiary personal.
Introduccion de medidas destinadas ., . . ., . N
. . . - Presentacion de Plan/Memoria de animacion y dinamizacion
8.4 a promover el ocio y tiempo libre con .
. con enfoque de género.
enfoque de género.
Introduccion de. . m?,dldas AU presentacion Plan/Memoria de animacion y/o participacion
8.5 fomenten la participacidn social de . . .
) - Protocolo y/o Plan de igualdad de la entidad, si existe.
las mujeres.
Introduccion d i iti L .
ntro UCCIOr.], € acciones Positivas| e aracién Responsable sobre Educacion en valores de la
8.6 de educacion en valores de laj,
. juventud rural.
juventud rural.
Introduccion de medidas de ., ., .,
- L. - Declaracion Responsable sobre Formacion para jovenes
8.7 formacion para jovenes menores de ~
o . menores de 35 afos.
35 afos (juventud rural).
8.8 Introduccion de medidas o de|- Declaracién Responsable sobre Dinamizacion y participacion

dinamizacién y participacion social

social de la juventud rural.
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de la juventud rural.

8.9

Introduccién acciones positivas de
visibilizacion 'y ampliacion del
conocimiento de la juventud rural

Declaracion Responsable sobre acciones positivas de
visibilizacion y ampliacién del conocimiento de la juventud
rural.

8.10

Introducciéon de medidas de ocio y
tiempo libre para jovenes menores
de 35aiios

- Declaracion Responsable sobre Medidas de ocio y tiempo
libre para jovenes menores de 35 afios.

CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO RURAL, NATURAL,
PAISAJISTICO, Y/O MEJORA DEL ENTORNO Y MEDIOAMBIENTE.

9.1

Conservacidn, proteccion y puesta en
valor del patrimonio rural (cultural,
histérico, arqueoldgico, urbano).

9.2

Conservacion de la naturaleza y el
paisaje (Mejora del entorno y
medioambiente).

Declaracion Responsable de la persona o entidad solicitante,
€n su caso.

10

FORMA JURIDICA Y CARACTERISTICAS DE LA PERSONA/ENTIDAD PROMOTORA.

10.1

Empresa (persona fisica o juridica)
constituida por los Grupos Objetivo
de la EDL (Mujeres, jovenes < 35
afios y/o poblacion en riesgo de
exclusién social)

Personas fisicas: DNI titular y conyuge, declaracion Impuesto
IRPF, y/o declaracion informe area social.

Personas juridicas: Escrituras, Estatutos y sus modificaciones,
Certificado de Cargos, CIF y DNI Representante Legal y
Documentacion acreditativa de la inscripcion en el Registro
correspondiente.

En el caso de Agrupaciones de personas fisicas/juridicas,
deberan aportar Acuerdo de la Agrupacion y Acreditacion de la
identidad y naturaleza de la personalidad de cada persona, ya
sea fisica o juridica, incluyendo el representante y Copia de los
poderes otorgados por todos los miembros de la agrupacion al
representante.

10.2

Empresa de Economia Social

Escrituras, Estatutos y sus modificaciones, Certificado de
Cargos, CIF y DNI Representante Legal y Documentacion
acreditativa de la inscripcion en el Registro correspondiente.

11

CONTRIBUCION A CORREGIR LOS DESEQUILIBRIOS SOCIOECONOMICOS DE LA COMARCA, EN
FUNCION DE LOS iNDICES UTILIZADOS PARA LA ZONIFICACION EN LA EDL.

111

Inversiones  y/o  intervenciones
acometidas en municipios de la
Zonal): Albolote, Atarfe, Maracena y
Peligros

11.2

Inversiones  y/o  intervenciones
acometidas en municipios de la Zona
2): Chauchina, Cijuela, Cullar Vega,
Santa Fey Vegas del Genil

11.3

Inversiones  y/o  intervenciones
acometidas en municipios de la Zona
3): Colomera, Fuente Vaqueros,

- Documentacion grafica. En su caso, la ubicacion se acreditara
con el Acta de No Inicio

- Nota simple del Registro de la Propiedad y/o escrituras. En
caso de no ser propiedad, Contrato de alquiler u otros medios
que acrediten la disponibilidad del bien
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Lachar, Pinos Puente y Valderrubio.

12

EXISTENCIA Y/O IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD.

12.1

Existencia o compromiso inicial de
implantacion de Sistemas desti-
nados a la Proteccion  del
Medioambiente (En caso de compro-
miso, justificacion de la implantacion
ala finalizacién de la inversion).

12.2

Existencia o compromiso inicial de
adherirse a la marca territorial La
Vega de Granada (En caso de
compromiso, justificacion de la
implantacion a la finalizacion de la
inversion).

12.3

Existencia o compromiso inicial de
implantacion de sistemas, procesos
y/o certificados de sostenibilidad
ambiental o de calidad (En caso de
compromiso, justificacion de la
implantacion a la finalizacion de la
inversion)

- Certificado emitido por Entidad acreditada o documento
equivalente.

- Compromiso de adhesion al sistema de Calidad o
documentacion acreditativa a tales efectos.

13

PERTENENCIA A ASOCIACIONES, FEDERACIONES Y/O AGRUPACIONES SECTORIALES.

13.1

Pertenencia a asociaciones de carac-
ter socioecondmico a nivel comarcal
y la vertebracion territorial.

13.2

Pertenencia a asociaciones, agru-
paciones y/o federaciones relacio-
nadas con la actividad desarrollada
por la entidad promotora, y/o
intervencion a acometer

- Se valorara la informacion de la Memoria descriptiva
aportada, y/o Declaracion Responsable de la persona o
entidad solicitante, en su caso.
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