Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y
Desarrollo Rural

A Direccion General de Industrias, Innovaciony

Junta de Andalucia UNIONFURORER Cadena Agroalimentaria

Documentacion a aportar con la solicitud de pago para acreditar el
cumplimiento de los criterios y subcriterios de seleccion de caracter
diferido en operaciones correspondientes a la Submedida 19.2.
Convocatoria 2022

Europa ===

invierte en las zonas rurales
Cod. GDR: JA02
Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO RURAL DEL CONDADO DE JAEN

Cod. Linea de Ayuda: Todas las lineas.
Nombre de la Linea de ayuda: Todas las lineas.

A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentacion
que podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la cual habra de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacién que sea necesaria o exigible de conformidad con
la normativa aplicable.

CODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

Que el proyecto contribuye a eliminar
la brecha género en el mercado | Vidalaboral de la Empresa /Vida laboral Autonomo. TC1 - TC2

1.2 laboral, mediante la creacion de|y justificantes de pago. Documentos de alta de los
empleo de mujeres por cuenta propia | trabajadores en la SS. Contratos de trabajo registrados.
0 ajena

Que la persona solicitante o
representante de la entidad, se
compromete a acreditar que ha
1.3 adquirido formacion de género (20 | Documento acreditativo de la formacion.
horas minimo) en los 5 afios
anteriores al momento de la solicitud
de pago

Que la empresa se compromete a
elaborar y aplicar un protocolo para | Memoria justificativa que acredite la elaboracion y aplicacion
15 el fomento de la igualdad de género |del protocolo/Plan de Igualdad o protocolo similar, en su
en la empresa, con anterioridad a la | defecto.

solicitud de pago

Que la persona solicitante o represen-
tante de la entidad, se compromete a
acreditar que ha exigido a la empresa
contratada para realizar la
intervencion, que ha adquirido
formacion en género (20 horas mini-

1.6 Documento acreditativo de la formacion.




mo) en los 5 afios anteriores al mo-
mento de la solicitud de pago

2 CONTRIBUCION A LA MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE
Objetivo final del proyecto mejorar el Autorizaciopes pre'c_epti.vas de organi§mos medio'ar_nbienta-
2.1 . . les. Memoria Justificativa que acredite el cumplimiento de
Medio Ambiente. o
este Subcriterio.
Objetivo final del proyecto diferente a
99 la mejora del medio ambiente, pero | Memoria justificativa que acredite las acciones o mecanismos
’ introduce acciones o mecanismos | de mejora del Medio Ambiente realizados.
que ayudan a esta mejora.
3 CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
31 Objetivo final la lucha contra el
’ Cambio Climatico
- Autorizaciones preceptivas de organismos medio ambienta-
El proyecto persigue un objetivo | |qg
diferente a la lucha contra el cambio | _|nformes técnicos
climatiFo, pero introduce | _ Memoria justificativa que acredite los mecanismo que mini-
3.2 |mecanismos que minimizan y luchan | mizan y luchan contra el cambio climético y/o medidas que
contra el cambio climatico y/o| contribuyen a la reduccién de emisiones
medidas que contribuyen a la
reduccion de emisiones
4 INNOVACION EN EL PROYECTO
Inversion que supone el desarrollo de
41 una nueva actividad o infraestructura
en el municipio o comarca
Inversién que incorpora elementos Memoria justificativa que acredite la innovacion
42 innovadores sobre productos,
’ modelos de negocio, tecnologias,
organizacion, y/o procesos
5 CONTRIBUCION A LA PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA JUVENTUD
Vida laboral de la Empresa /Vida laboral Auténomo. TC1-TC2
52 El proyecto crea empleo de jovenes |y justificantes de pago. Documentos de alta de los
trabajadores en la SS. Contratos de trabajo registrados
6 EMPLEO GENERADO Y/ O MANTENIDO
TC1- TC2y justificantes de pago.
6.1 Creacion de empleo Documentos de alta de los trabajadores en la SS.
Contratos de trabajo registrados
- Vida laboral de la empresa
6.2 Mantenimiento de empleo - Contrato de transformacién de contrato temporal a

indefinido




