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La intervencién de las representaciones
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SUMARIO: 1. Consideraciones generales. II. La intervencién procesal
en defensa de intereses propios. a) Control de la constitu-
cién y funcionamiento de los sindicatos y asociaciones em-
presariales. b) La tutela de facultades instrumentales de ac-
ci6n sindical. c) La impugnacién de los acuerdos y la exigen-
cia de responsabilidad a las representaciones eolectivas. II1.
La tutela judicial de los intereses colectivos. a) La interven-
cién judicial en los conflictos colectivos. b) La capacidad
procesal genérica de las representaciones colectivas. ¢) Legi-
timaci6n, vilida constitucién de la relacién procesal y efica-
cia de la resolucién judicial. IV. La tutela judicial de los in-
tereses individuales. a) Intereses individuales de trascenden-
cia sindical. b) Conflictos de intereses estrictamente indivi-

duales.

L. Consideraciones generales

El establecimiento de un modelo de democracia pluralista trae consigo
la asignacién de un papel preponderante dentro del sistema politico a los
denominados en terminologia decimon6nica «cuerpos intermedios». Den-
tro de las democractas actuales, que actdian sobre una sociedad compleja
como es la postindustrial, las organizaciones de masas cumplen un papel
decisivo de articulacién del tejido social, al ser el instrumento basico de
representacitn, defensa y tutela de los intereses colectivos de un determi-
nado sector, grupo o clase social. Por este motivo, el ordenamiento juridi-
co da una relevancia particular a las organizaciones de representacién de
este tipo de intereses colectivos. En concreto, a partidos politicos, sindica-
tos y asociaciones empresariales la Constitucién les atribuye una funci6n
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representaciones colectivas —y, en particular, del sindicato— del desarro-
llo de una actividad de defensa de los intereses de los trabajadores utilizan-
do los instrumentos de la tutela judicial®. El caricter colectivo de los inte-
reses defendidos por este tipo de representaciones tiende a articularse a
través de una confrontacién directa entre las propias partes sociales, que
histéricamente siempre han preferido acudir a sus propios instrumentos de
autotutela, en lugar de residenciar en instanciag ajenas estatales la solucién
de sus discrepancias de fondo. Sindicatos y representaciones colectivas,
cuando menos en los inicios de su accién sindical, son més propensas a
adoptar medidas de presién directa, convocar huelgas u otras medidas de

conflicto, antes de acudir a soluciones més procedimentalizadas y heters-

nomas, como son siempre las de cardcter judicial. El necesario apoyo téc-
nico-juridico en personal especializado y la imposibilidad de participar di-
rectamente en la resolucién del conflicto les hace desconfiar de estas vias
de solucidn.

Por otra paite, la intervencidn judicial en la resolucién de los conflictos
colectivos —incluso los que afectan a conflictos juridicos de interpretaci6n
o aplicacién— se ha llegado a valorar como un elemento de restriccién del
ejercicio del derecho a la negociacién colectiva. La autonomia negocial in-
cluye no solamente el momento inicial de elaboracién de pacto colectivo
entre las representaciones sociales, sino también el control sobre sa aplica-
cién e interpretacién auténtica’. Por ello, dentro de algunos sistemas de
relaciones laborales, las posteriores actuaciones judiciales de control del re-
sultado negocial se han valorado como una ingerencia en los procesos ne-
gociales colectivos privados. En parte debido a ello, férmulas tan consoli-
dadas en nuestro pais como son los procesos de conflictos colectivos son
précticamente desconocidas en otros pafses de nuestro entorno3.

En otras ocasiones, conviene recordar que este tipo de procedimientos
—judiciales o administrativos— de solucién de los conflictos colectivos se
introducen en un momento dado como via alternativa al ejercicio del dere-
cho de huelga; estos procedimientos aparecen més comunmente dentro de
sistemas que pretenden limitar el ejercicio del derecho de huelga, o bien
directamente prohibirlos, pretendiendo canalizar los conflictos sociales a
través de la intervencién estatal que impone una solucién a los intereses
colectivos enfrentados. En este contexto, se comprende también la inicial

desconfianza de los sindicatos frente a este tipo de sistemas judiciales de
resolucién de los conflictos colectivos. Justamente, una manifestacién tipi-
ca de esta opcién legal se produce en nuestro pafs a partir de los inicios
de los afios sesenta, siendo ésta una de las explicaciones de Ia centralidad
de estos procedimientos de conflictos colectivos en nuestro sistema de re-
laciones laborales.

Por dltimo, cuando con el paso del tiempo se vayan superando los ante-
riores frenos procesales y de concepcidn sindical, irdn surgiendo descon-
fianzas de signo opuesto hacia una excesiva colectivizacién de intereses y,
consiguientemente, de legitimacién procesal a las representaciones colecti-
vas: las tendencias oligdrquicas y centralizadoras dentro de las organizacio-
nes de masas pueden comportar un peligro, si la atribucién de las faculta-
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como representantes; dejaremos de lado otras posibles actuaciones en €l
curso de un proceso judicial en labores de informes técnicos, peritos, etc.

Dentro de este marco, debe adelantarse que la calidad con la que inter-
vienen en las representaciones colectivas va a ser muy variada, por lo que
resulta imprescindible diferenciar segin Ia causa o fundamento determi-
nante de sv intervencién. A estos efectos, estimo que la clasificacién més
apropiada a efectos expositivos lo serfa atendiendo al tipo de intereses que
se pretenden tutelar judicialmente con su intervencién en el proceso de tra-
bajo: 1) intereses propios de los representantes colectivos; 2) intereses co-
lectivos del grupo al que pretenden representar; 3) intereses individuales,
pero de trascendencia sindical; 4) intereses estrictamente individuales.

I. La intervencién procesal en defensa de intereses proplos

La primera faceta de la actuacién como parte de las representaciones co-
lectivas se corresponder con el reconocimiento a las mismas de persona-
lidad juridica, como una de las consecuencias inmediatas de la libertad sin-
dical, o bien, més genéricamente, del derecho de asociacién. El derecho
de fundacién de sindicatos y asociaciones empresariales tiene, como uno
de sus componentes, la posibilidad de actuacién independiente en el trafico
juridico, una vez que la asociacién estd constituida. Logicamente, uno de
los efectos de su intervencién directa en el trafico juridico, asumiendo de-
rechos y obligaciones, serd la posibilidad de acceso a los Tribunales de Jus-
ticia para recabar el cumplimiento de esos derechos o interees legitimos
propios —legitimaci6n activa—, o bien para defenderse en el supuesto de
que se le exija el camplimiento de hipotéticas obligaciones también en sede
judicial —legitimacién pasiva—. El reconocimiento a los sindicatos y aso-
ciaciones empresariales legalmente constituidos de plena capacidad de
obrar (arts. 4 LOLS y 3 LAS, respectivamentc), lleva implicita la atribu-
cién de la correspondiente capacidad procesal, que se convertird en legiti-
maci6n especifica respecto de aquellos litigios donde se ponga en juego un
derecho o interés propio de tales asociaciones. El 4mbito subjetivo del de-
recho a la tutela judicial efectiva del art. 24 CE abarca tanto a los ciudada-
nos como a cualquier tipo de persona juridica y, por ende, también a sin-
dicatos y asociaciones empresariales. En estos casos, ]a asociacién actuaria
como parte procesal en defensa de derechos subjetivos o intereses legiti-
mos propios, de modo que poseerfa una legitimacién directa u ordinaria

al poseer la titularidad de aquellos en el aspecto sustancial’®,

Ahora bien, muchos de estos conflictos judiciales se desarrollan a través
de procedimientos residenciados en sedes diversas a la jurisdiccién laboral.
De ordinario, se sustancian a través de procedimientos civiles o contencic-
so-administrativos, en la medida en que afectan al ejercicio de derechos
relacionados con su condicién de asociacién con personalidad juridica pri-
vada; asociacién que celebra determinados contratos civiles o mercantiles
—jurisdiccidn civil— o bien que exige a la Administracién el respeto a su
esfera de derechos como tal asociacién o, en general, un respeto al ejerci-
cio de la libertad sindical —jurisdiccién contencioso-administrativa—.
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estatutos sindicales que impediria su impugnacién directa. Con ello, no se
cerrarian las vias de acceso al control judicial, pues siempre seria posible
demandar frente a los actos singulares de la asociacidn sindical, actos que
fueran resultado de la aplicacién de lo dispuesto en sus estatutos sindicales.
No obstnate, estimo que en este caso también seria de aplicacién el proce-
dimiento especial recogido en la Base 29.* LBPL, con la correspondiente
impugnaci6én directa. Dicha Base no es otra cosa que el desarrollo proce-
dimental del art. 4.6 LOLS, precepto en el que se recoge la posibilidad de
acudir a la autoridad judicial para la declaracién de no conformidad a de-
recho de cualquier estatuto que haya sido objeto de depésito y publicacién;
es decir, se reconoce tal posibilidad de acceso a los Tribunales de Justicia,
sin ningiin tipo de restriccién temporal, que estimo no puede realizarse a
posteriori via una Ley ordinaria. Por otra parte, hay que tener presente
que, de lo contrario, el tiempo que poseeria un particular para presentar
el recurso correspondiente seria muy reducido; éste plazo seria el que va
desde la fecha de publicacién en el Boletin Oficial correspondiente y el
momento de la adquisicién de persomalidad juridica. Teniendo en cuenta
que la personalidad juridica se adquiere a los viente dias desde el depésito
¥ la autoridad laboral se puede retrasar en la publicacion hasta diez dias,
el plazo resulta mucho més reducido. : 7

En cyanto al segundo de los supuestos, la suspensién o disolucion de Ia
asociacion sindical por propia iniciativa, y si bien en la diccién literal de
la Base tampoco se incluyan, por su similitud, por no encontrar mejor re-
ferencia dentro d eotra modalidad procesal y por ser claro que no existié
una voluntad del legislador de excluirlos, puede entenderse que los mismos
igualmente serfan objeto de conocimiento por la jurisdiccién laboral, al
tiempo que se articularfan procesalmente también a través del presente
procedimiento especial. Distinto es el caso de la suspensién o disolucién
debida a resolucién firme de la autoridad judicial, que, por tenerse que
basar en la comisién previa de actos tipificados pepalmente, exige siempre
el conocimiento por la jurisdiccién penal,

En todos estos procesos de control de la constitucién y funcionamiento
de las asociaciones sindicales, de uno u otro modo, estarin presentes como
partes procesales determinadas representaciones colectivas.

En Ja primera de Ias vertientes, cuando se recurre frente a la resolucién
administrtiva de rechazo del registro de los estatutos, no se les reconoce
legitimacién activa directamente a los sindicatos, por cuanto se entiende
que, al no haberse aceptado su plena constitucién y no poseer afin perso-
nalidad juridica, el sindicato atin no puede intervenir como parte. No obs-
tante, ello no tiene mayor trascendencia, por cuanto si que se reconoce la
realidad de un sujeto colectivo emergente y, como tal, se le permite inter-
venir en el proceso correspondiente: se reconoce legitimacién activa a «los
promotores de los sindicatos en fase de constitucién y los firmantes del acta
de constitucién». En la diccién legal no se entiende del todo la razén de
dar entrada a los firmantes del acta de constitucién y, en particular, que
se les de un tratamiento de paridad con los promotores del sindicato. Estos
iltimos actiian como representantes de la totalidad de los firmantes del
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1a legitimacién se reconoce a promotores y firmantes, seria conveniente ¢s-
tablecer en el texto articulado de la ley reglas de representacién cualificada
para evitar la pluralidad de sujetos intervinientes en calidad de partes (apli-
cacién analégica Base 7.2.3).

Para todas estas acciones, como he indicado, la LBPL atribuye el cono-
cimiento de tales materias a la jurisdiccién laboral. Esta atribucién de com-
petencia aparece como novedosa, por cuanto que con anterioridad a la
LBPL la doctrina habfa interpretado que estos asuntos no correspondia re-
solverlos a la jurisdiccién laboral. Si, como sucede en la primera vertiente,
se recurre frente a una resolucién administrativa, se entendia que la com-
petente debia ser la jurisdiccién contencioso-administraiva, por tratarse de
una pretensién en relacién con «actos de la Administracién Piiblica sujetos
a Derecho Administrativo» (art. 9.4 LOPJ). Si, como ocurre en la segunda
vertiente, se recurre frente a la constitucién o modificacién de una asocia-
cion de Derecho privado, sin intervencién administrativa de por medio, se
interpretaba que la competente debfa ser la jurisdiccién civil, en tanto que
era una materia que afectaba a la «constitucién, validez, nulidad o disolu-
cién... de personas juridicas» (art. 22.1.° LOPN, De manera adicional,
cuando la LOPJ establece la extensién de la competencia de los Juzgados
y Tribunales en el orden social, al hacer el listado concreto de materias no
incluye expresamente dentro de! mismo la impugnacién de los estatutos
sindicales (arts. 25, 67, 75 y 78 LOPI).

Ello naturalmente plantea ciertos interrogantes de constitucionalidad de
la propia LBPL. El hecho de que la CE remita a la LOPJ la determinacién
de la constitucién y funcionamiento de los Juzgados y Tribunales (art.
122.1), que actualmente sea la LOPJ la norma que fja el reparto bésico
de competencias entre los diversos érdenes jurisdiccionales y que posea
rango de Ley orgdnica, puede legar a plantear ciertas dudas acerca de la
adecuaci6n del texto de ]a LBPL 2 la anterior norma orgénica. Sin embar-
go, estimo que no existe contradiccidn alguna entre ambas normas, siendo
perfectamente correcta la presente atribucién de competencia a la jurisdic-
¢ién laboral. La asignacién de competencias incluidas dentro de la LOPT
debe entenderse de caricter genérico, por lo que admite posteriores con-
creciones por otra norma con rango de Ley. El elemento o criterio tomado
como referencia para fijar el reparto competencial entre los diversos 6rde-
nes jurisdiccionales no es el mismo, por lo que ello puede ocasionar zonas
grises no previstas en la LOPJ: para la jurisdiccién contencioso-administra-
tiva se atiende a la calidad de uno de los sujetos que actiia como parte: Ia
Administracién; para la jurisdiccién social se utiliza el criterio de la natu-
raleza de las normas a aplicar; para la jurisdiccién civil se acude a un cri-
terio residual, de asignacién de aquellas materias que no estén atribuidas

a otro orden jurisdiccional {art. 9 LOPJ). Ello puede dar lugar a ciertas

intersecciones que, si no estén previstas directamente por la LOPJ, nada
impide que via concrecién sean resueltas por norma procesal posterior, en
concreto por la LBPL.

En lo que se refiere al deslinde con Ia jurisdiccién contencioso-adminis-

trativa, hasta tiempo reciente regia un criterio relativamente simple: «las
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dual de recepcién de competencias que posee este orden. Desde el momen-
to en que una disposicién legal atribuye la competencia a la jurisdiccién
laboral, la civil debe ceder en beneficio de la atribucién de competencias
al orden laboral. Debe entenderse que prima el dato de que en la impug-
naci6n de estatutos sindicales est4 en juego el ejercicio de la libertad sin-
dical, materia por excelencia incardinada dentro de 1a rama social del de-
recho. Por ello, la atribucién por el art. 22 LOPJ a la jurisdiccion civil de
las materias relativas a la constitucién y validez de las personas juridicas,
ha de entenderse en relacién con las asociaciones de derecho privado que
encuentre su fundamento constitucional en el art. 22, pero no en el art,
28, precepto éste dltimo inserto dentro de la rama social del Derecho.

A sensu contrario, con ello se explican también las razones de que Ia
LBPL se refiera tan solo a las asociaciones sindicales, sin inclusién dentro
de la jurisdiccién laboral del control de constitucién y modificacién de las
asociaciones empresariales. En la medida en que se acepte la interpreta-
ci6n de que el fundamento constitucional de las organizaciones empresaria-
les se encuentra dnetro del art. 22 y no dentro del 28%, se deber4 entender
que es correcta la opcién de la LBPL de remitir esta materia 2 la jurisdic-
cion civil. En todo caso, el presente conocimiento por parte de la jurisdic-
ci6n civil no tiene por qué suponer diferencia alguna en cuanto a la inten-
sidad de las garantias procesales del control judicial de los estatutos de las
asociaciones empresariales. También en esta ocasién, la actividad jurisdic-
cional habrd de seguir el procedimiento preferente y acelerado al que se
refiere el art. 53 CE, en la medida en que afecta al ejercicio de un derecho
fundamental y, en correspondencia, le sers de aplicaci6n el procedimiento
civil de la Ley 62/1978, de proteccién jurisdiccional de los derechos funda-
mentales (arts. 11-15).

Dentro afin de las cuestiones relacionadas con el reparto competencial
entre jurisdicciones, hay que preguntarse si el procedimiento de impugna-
cién de estatutos al que se refiere Ia LBPL abarca a la totalidad de los
sindicatos, o bien quedan excluidos algunos de ellos. La duda podria pre-
sentarse, en particular, en relacién con los sindicatos de funcionarios pibli-
cos, por cuanto, como es sabido, las pretensiones que versen sobre tutela
de la libertad sindical relativas a los funcionarios y personal estatutario
quedan excluidas de la jurisdiccién laboral y remitidas a la contencioso-ad-
ministrtiva (Base 1.2.3). No obstante, debe interpretarse que tal exclusién
viene referida s6lo a las diversas manifestaciones de 1a tutela de la libertad
sindical que se¢ instrumentan a través de la modalidad especial recogida en
la base 30.%, pero no al procedimiento de impugnacién de estatutos de la
base 29.2, Dentro de esta filtima base, la referencia es a todos los sindica-
tos, sin particular exclusi6n, por lo que a estos efectos se incluyen a los
de funcionarios piblicos. El régimen juridico de constitucién de tales sin-
dicatos queda sometido a unas mismas normas y es la misma Oficina pebli-
ca quien registra los estatutos, lo que impulsa una vez mis a adoptar un
criterio 1inico de asignacién de competencia. Por lo demis, hay que tener
presente que en nuestro pafs en la mayorfa de las ocasiones el Ambito sub-
jetivo de este tipo de sindicatos no se restringe a agrupar a los funcionarios
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. tarse la doctrina del TC, bien conocida por todos, de que este conjunto
de derechos forma parte del contenido esencial de la libertad sindical.
B Pues bien, siempre es imaginable que en la puesta en practica de todos
esos derechos de accién sindical, cualquier representacién colectiva en-
cuentre que otros sujetos obstaculizan, limitan o impiden su ejercicio. i
Frente a cualquier tipo de précticas que restrinjan o condicionen el ejerci- '
cio de derechos de acci6n sindical, se debe permitir que las partes reclamen
s est : ) la correspondiente tutela judicial que les permita hacer efectivos aquellos
08 Procesos se seguirdn ante ej derechosp:;ue tienen reconocidos 1()101' el derecho sustantivo, En la ;edida
- €n que se les reconozca la titularidad de derechos o intereses legitimos,
iento en primera y _ estardn igualmente protegidos por el derecho fundamental a la tutela judi-
: . cial efectiva del art. 24 CE. Consecuencia ineludible de todo ello sers Ia
atribuci6n de legitimacién activa para accionar en reclamacién de amparo
judicial. En igual medida, es imaginable que quién ocasione la lesién a esos
derechos de acci6n sindical sea a su vez cualquiera de las representaciones
colectivas antes mencionadas; cuando tal ocurra, sindicatos, asociaciones
empresariales y representaciones unitarias actuarsn como partes también
en el proceso correspondiente, si bien en esta ocasién lo sean en 1a posicién
de legitimados pasivos. Ambos tipos de legitimacién vienen reconocidos
implicitamente para todas las representaciones colectivas, cuando se afirma
que «los titulares de un derecho subjetivo o un interés legitimo podrin
ﬁca§ (Base 2.2.3); en todo Caso, este tdltimo es un problema ejercitar acciones ante los 6rganos jurisdiccionales del orden social» (Base
;gngougft;?;ente ;:on.la impugnacién de convenjos Y con I(I)Is1 pj’!:::eirﬁzﬁ’:z: 6.%.1); en particular, por lo que se refiere a las representaciones unitarias,
08 colectivos. asf se hace expresamente en el ET (art. 65.1).

Notese bien que en todas estas ocasiones aiin TI0S encontramos ante ma-
nifestaciones de atribucién de legitimaci6n propia u ordinaria. No se trata
en las manifestaciones aqui comentadas de la defensa procesal de derechos
o intereses que el ordenamiento atribuye directamente a los trabajadores,
Pero que por tener un cardcter colectivo se atribuiria su tutela judicial a
las representaciones colectivas. Se trata, por el contrario, de derechos o
inter ; N intereses que la normativa sustantiva atribuye directamente a las represen-

i Propios de las asociaciones taciones c%lectivas ¥, por ello, cuando se actia procesalmente se I?ace en
razén de la titularidad propia que poseen sobre los mismos. Piénsese, por
ejemplo, en las facultades de los sindicatos relacionadas con el proceso
electoral de las representaciones unitarias en la empresa (promocién de las
elecciones, presentacién de candidaturas, control del proceso electoral,
> coémputo de los resultados a efectos de representatividad sindical), en el
ejercicio del derecho a la negociacién colectiva (presencia en la comisién
negociadora, exigencia a la contraparte de actuacién conforme a las teglas
de la buena fe, denuncia del convenio), en las manifestaciones colectivas
del ejercicio del derecho de huelga (convocatoria de. 1a misma, presencia
en el comité de huelga, derecho de publicidad de la huelga y reivindicacio-
nes}, derechos de acci6n sindical de las Tepresentaciones unitarias (conjun-
i to de competencias reconocidos en el art, 64 ET ¥ preceptos concordantes)

¥ de accion sindical de las secciones sindicales, derechos concedidos direc-
tamente a las representaciones colectivas por las cldusulas obligacionales
» que ha llegado 2 sen- de los convenios‘::olectivos, etc. P &
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T _ representaci
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raba :am:i ; g empresarios. Pero, tal actuacién lo es desde el punto de
4 sustancial. Por ello, empleo el término facultades «instrumentales» de

;11111:11' az:i] marco del sistema de relaciones laborales y, consiguientemente
: a socw.} dtlzl derecho, en la generalidad de las ocasiones el cono:

previsién de una modalidad
: _ procesal «ad hoc», como es el caso d I -
g%macxogcs en mat;nza. electoral (Base 24.%). Para este supuesto t:l= pii rfo
prevé que los smd_lcatos afectados por el acto o situacién frente apla

sele legitimacién activaZ?,

Siéll’lo; ;);rlziabpane, cuando la obstruccién se entienda que comporta una le-
; ertad sindical, habrén de seguirse los trémites correspondie t

a la tutela de tales derechos (Base 30.2 y arts. 12-15 LOLS) Preg?samcﬁtzs

¥ 10 como coadyuvante,

daﬁgo?og;inio?n ello_ IO 5e agotan tadas Ias posibles reclamaciones judi-
Ity e lc:i es imposible pretender forzar al méximo el &mbito de
o Jsu c::at e la libertad s_mdxcal, para incluir dentro del mismo a
el S ;lme§ 0s de {ecl_amamén del ejercicio de las facultades instru-

e la libertad sindical; en repetidas ocasiones el sujeto lesionado
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no serd una asociacién sindical y, ademés, por principio el mero hecho de
que esté por medio un sindicato no presupone necesariamente que se pue-
da acudir a este procedimiento especial.

Por tales razones, resulta bastante comiin que sindicatos, empresarios y
comités de empresa acudan en estas ocasiones al procedimiento de conflic-
to colectivo recogido en el DLRT y desarrollado en sus aspectos procesales
por la LBPL (Base 27.%). Sin embargo, ello no resulta absolutamente co-
rrecto, por cuanto gue dicho procedimiento surgié historicamente y se con-
figura todavia en el momento presente para atender a otro tipo de litigios.
En realidad, tal modalidad procesal, estd concebida para solventar tipicos
conflictos colectivos, aquellos en los que se ven afectados intereses colec-
tivos de trabajadores y empresarios, a los que nos referiremos inmediata-
mente a continuacién en el apartado que sigue. Por contra, en los casos
aqui contemplados no concurren tales conflictos colectivos, salvo que por
colectivo se entienda la presencia de un sindicato, comité de empresa o
asociacion empresarial actuando como parte procesal. Los intereses aqui
defendidos son de titularidad individual de cada uno de los sindicatos o
asociaciones empresariales que litigan como partes. Ello no impide que,
por propia esencia, no se pueda acudir al previsto procedimiento de con-
flictos colectivos, como tampoco existe obsticulo de principio a que los
mismos se articulen a través del procedimiento ordinario. En todo caso,
lo que si se echa en falta hasta el momento presente es la suficiente clari-
dad en la delimitacién del dmbito de cada uno de estos procedimientos,
con vistas a adivinar cual de ellos es el idéneo para este tipo de litigios;
ademds, una vez concretado lo anterior, seria conveniente precisar algunas

reglas procesales singulares para tales intervenciones procesales como par-
tes de las representaciones colectivas.

c) La impugnacidn de los acuerdos y la exigencia de responsabilidad
a las representaciones colectivas

Como cara opuesta al reconocimiento a las presentes representaciones
de personalidad juridica y de facultades juridicas, es imaginable una tras-
gresién al ordenamiento por parte de estas representaciones en el ejercicio
de su actividad sindical. En tales circunstancias, en principio, serfa viable
acudir a los Tribunales de JYusticia, para exigir la tutela judicial por parte
de guienes se sientan lesionados en sus derechos o intereses legitimos; en
cuyo caso las representaciones colectivas serian Hamadas a intervenir en el
proceso judicial como legitimados pasivos.

En primer lugar, habria que plantearse la posibilidad de revisién judicial
de la licitud de los acuerdos adoptados por las representaciones colectivas.
En esta materia debe diferenciarse segiin que se trate de sindicatos y aso-
ciaciones empresariales, de un aparte, o de las representaciones unitarias,
de otro lado. En relacién con los primeros, debe tenerse en cuenta su ca-
ricter de asociaciones de derecho privado, protegidas por el derecho fun-
damental correspondiente: libertad sindical en un caso y derecho de asocia-
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reglas estatales, siem re serd posi s ici
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El principal vacio normativo que se presenta en todo este conjunto de
procesos incluidos en todo este apartado, reside en el hecho de que la le-
gislacién procesal laboral no concreta en absoluto cual seria el procedi-
miento idéneo para llevar a cabo todo este tipo de demandas. Para cuando
la jurisdiccién competente sea la laboral, no estd claro una vez mds si se
debera seguir el procedimiento ordinario, el de confiictos colectivos o cual-
quier ofro. De nuevo seria deseable una mayor precisién al respecto.

ITI. La tutela judicial de los intereses colectivos
aj La intervencidn judicial en los conflictos colectivos

Hasta el momento presente, las diversas manifestaciones de intervencién
procesal de las representaciones colectivas se han correspondido siempre
con la defensa de intereses de directa titularidad de las mismas, por tratarse
de intereses relativos a la reclamacién de facultades atribuidas como pro-
pias a tales representaciones; en base a ello, se trataba en todos los casos
de manifestaciones de legitimacién propia u ordinaria. A partir de ahora
dejamos tal perspectiva y nos adentramos en las posibilidades de actuacién
de sindicatos, asociaciones empresariales y representaciones unitarias en la
defensa judicial de los derechos ¢ intereses de los trabajadores o empresa-
rios a los que representan.

Esta segunda faceta se corresponde con la introduccién de la distincién,
en el 4mbito de los conflictos juridicos, entre intereses individuales e inte-
reses colectivos dentro de las relaciones laborales. La juridificacién del he-
cho sindical comporta la admisi6n de la existencia de conflictos de natura-
leza colectiva, que manifiestan la presencia de intereses sindicales, diferen-
ciados de los propios de cada trabajador o empleador singularmente con-
siderados. Supone trasladar al campo del derecho el dato —tan manifiesto
en la realidad social— de que las relaciones laborales de conflicto tienen
un matiz eminentemente colectivo, siendo los sindicatos y asociaciones em-
presariales quienes actian como representantes por excelencia de los inte-

reses colectivos subyacentes al conflicto.

Este reconocimiento por parte del ordenamiento juridico de la presencia
de intereses de caricter colectivo se plasmar4 en un primer momento tan
s6lo en el dmbito del Derecho sustantivo. Sin embargo, en poco tiempo,
la realidad de una juridificacién de los intereses colectivos exigird su tras-
laci6n al campo de lo procesal. El proceso de trabajo no podré permanecer
de espaldas a esta realidad, manteniendo una situacién forzada de querer
individualizar cualquier tipo de litigio que se produzca en el seno de las

relaciones laborales. En la medida en que se llegan a crear instituciones
juridicas de expresién de los diversos intereses colectivos que se presentan
en la realidad social, el control judicial de tales instituciones ser4 un resul-
tado ineludible de la consideracién unitaria del ordenamiento juridico. El
reconocimiento juridico de las representaciones colectivas, con la atribu-
cién a las mismas de facultades de defensa de los intereses de los terceros
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colectivo», que se va a mantener con la inmediata reforma de la LPL (Base
27.%). No obstante, no es éste el finico supuesto en el que se ventilan direc-
tamente intereses colectivos. A esta categoria también pertenecen el pro-
ceso de impugnacién de convenios colectivos (Base 28.%) y la generalidad
de los supuestos de procedimientos de oficio (Base 28.%). Junto a ellos,
existen ofras modalidades procesales que, segiin las circunstancias concre-
tas del caso, pueden dar lugar a la articulacién de un litigio de cardcter
colectivo. Asi sucede, a titulo de ejemplo, en determinadas manifestacio-
nes del proceso de tutela de los derechos de libertad sindical (Base 30.%),
en los procesos por vacaciones o en materia electoral (Base 24.%).

b} La capacidad procesal genérica de las representaciones colectivas

La primera de las especialidades de todos estos procesos de conflictos
colectivos va a ser la atribucién de la genérica capacidad procesal y corres-
pondiente legitimacién —tanto activa como pasiva— a las representaciones
colectivas. Se trata de una intervencidn procesal en absoluto desconocida
en ¢l resto de los 6rdenes jurisdiccionales; la propia LOPJ reconoce legiti-
macién para intervenir en los diferentes procesos en los que se ventilen
intereses colectivos a corporaciones, asociaciones y grapos que resulten
afectados o estén legalmente habilitados para representar este tipo de inte-
reses (art. 7)%. El reconocimiento de legitimacién procesal en esta sede a
1as representaciones colectivas no serfa sino una de las manifestaciones po-
sibles de esta previsién general de la LOPJ,

Sin embargo, la presente legitimacidn procesal colectiva se presenta con
més fuerza en el 4mbito de las relaciones laborales, aunque sélo sea por
el dato cuantitativo de que el hecho sindical provoca una mayor colectivi-
zaci6n de los conilictos sociales. Sin perjuicio de que pueda existir una fun- -
damentacién constitucional genérica para las diversas manifestaciones de
esta legitimacién colectiva, el propio TC ha reconocido esta intervencién
judicial a determinadas representaciones colectivas laborales, derivado ello
de 1a constitucionalizacién de la libertad sindical, asi como de Ia relevancia

constitucién singular que reciben determinadas asociaciones como son las
sindicales y empresariales. Para el TC, el derecho constitucional de libertad
sindical comprende, dentro de su «contenido esencial», el derecho a que
los sindicatos realicen las funciones que de ellos es dable esperar; al propio
tiempo afirma que —al consagrar el art. 7 CE a los sindicatos como instru-
mento que contribuyen a la defensa y promocién de los intereses econémi-
cos y sociales que les son propios, al reconocer el art. 28 el derecho de
libertad sindical y el art. 37 el derecho a la negociacién colectiva y a la
adopcién de medidas de conflicto colectivo—, «hay que entender que los
sindicatos tienen genéricamente capacidad para representar a los trabaja-
dores, y por ende pueden promover los procedimientos de conflicto colec-
tivor?,

Esta doctrina bien consolidada en relacién con las asociaciones sindica-
les, puede extenderse sin mayores dificultades a las asociaciones empresa-
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riales, a pesar de que cXpresamente no lo haya reconocido asf el TC Sien-
do el art. 7 CE uno de los fundamentos constitucionales para recon'ocerle
tal capamdad. de representacitn ante los Tribunales de Justicia, la atribu-
cién en el mismo también a las asociaciones empresariales de’facultades

una asociacién empresarial en un conflicto colectivo®. Ahora bien, ello se
basa en que tal asociacién no se encuentra protegida por la h'berta’d sindi-
cal; tan sélo Supone que la fundamentacién de la genérica capacidad pro-
cesal de la asociaci6n empresarial no puede fundarse en el art 28 CE

por ello, no puede utilizarse 1a vfa del recurso de amparo. Pe;'o, de ell{),

presente capacidad procesal,
La plasmaci6n de tales consideraciones ituci
: : constitucionales se recogerdn en
la LBPL,. cuando atnbuye a los sindicatos de trabajadores y asocgiaciones

sociales que_les:» son propios» (Base 6.%.2). Resulta bastante acertado que
este reconocimiento de legitimacion activa se realice con caracter genén%o
en pr_mml?lo.véhdo para cualquier procedimiento laboral: ello resulta dé
especial s1gmﬁcagi6n si se tiene en cuenta que, como seﬁalaimos previamen-
te, son muy variadas las modalidades procesales a través de las cuales se
puede llegar a articular un conflicto colectivo en sede judicial.

Por lo que se refiere a las representaciones unitarias, al tratarse de orga-

capacidad procesal para intervenir en los procedimientos de conflicto colec-
tivo. En el momento presente, el ET efectivamente les reconoce tal facul-
tad, cuzg:do les atx:xbuye capacidad para ejercer acciones judiciales en todo
lo relativo al 4mbito de sus competencias (art. 65.1). A estos efectos, el
precepto estatutario se convierte en la habilitacién legal a 1a que se reﬁ,ere

el art. 7 LOPY para reconocerle legitimac
nteroses oo bara gitimacion en la defensa procesal de Jos

empiesarial actian j ili i
mogﬂ S el o :ninggbre ¢ interés de l?s trabajadores afitiados al mis-
si, desde el punto de vista procesal, no nos encontra-
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riamos ante ningua novedad particular; ia intervencitn en el proceso del
sindicato o patronal se explicaria en base 2 la presencia de un mandato
representativo implicito por el hecho de la afiliacién®!, la resolucién judi-
cial tendria eficacia directa sobre el trabjador y el empleador en la medida
en que éstos intervendrian como parte procesal; no serian terceros ajenos
a la relacién procesal, pues poseerian legitimacién propia y directa, si bien
actuarian en el proceso representados por sindicato y asociacién empresa-
rial. Sin embargo, no es esto lo que sucede en los supuestos en los que las
representaciones colectivas litigan en el curso de un conflicto colectivo.

Sefiala el TC que, al lado de la representacién voluntaria que tiene su
base en la volantad individual y la representacién legal que deriva directa-
mente de la ley, puede situarse la representacién institucional; «existe una
representacién explicita cuando la relacién institucional se produce de
modo voluntario, de manera que la adhesi6n a una institucién comporta
una aceptacion de su sistema juridico y, por tanto, de su sistema represen-
tativo, y una representacién implicita cuando el ordenamiento juridico
confiere a un ente la defensa y gestién de los derechos e intereses de cate-
gorias o grupos de personas»®. Pues bien, en el caso de los sindicatos y
asociaciones empresariales, de acuerdo con la doctrina del TC, nos encon-
tramos ante representaciones de cardcter institucional, tanto de carfcter
explicita como implicita. M4s atin, en el caso de actuacién procesal en la
resolucién de conflictos colectivos su intervencién lo es en forma de repre-
sentacidn institucional implicita, en la medida en que actian en defensa
no s6lamente de sus afiliados sino de la colectividad de trabajadores afec-
tados por ¢l conflicto —en el caso de los sindicatos— y de la colectividad
de empresarios afectados —en el caso de las asociaciones empresariales—,
Por lo que se refiere a las representaciones unitarias, no se trata de una
Tepresentacién institucional, pero si de carécter legal®, que a estos efectos
supone también que comités de empresa y delegados de personal al inter-
poner un procedimiento de conflicto colectivo actilan en defensa de 1a to-
talidad de la categeria o grupo de trabajadores afectados.

Por otra parte, en términos procesales su intervencién no se puede cali-
ficar de representaci6n procesal, pues a quien se atribuye la legitimacién
es a las representaciones colectivas y no 2 los trabajadores o empresarios
afectados por €] conflicto. En otros términos, actdan como partes en el pro-
ceso, intervienen en nombre propio, si bien la resolucién judicial va a pro-
ducir efectos inmediatos sobre los intereses de los trabajadores y empresa-
rios afectados por el conflicto. En resumen, en tales casos lo que se produ-
cc es el reconocimiento de capacidad procesal directamente a las represen-
taciones colectivas, lo que se articularia procesalmente como una manifes-
tacién de legitimacién extraordinaria, en forma de sustitucién procesal®,
Como indica €l TC «cuando la Constitucién y la ley les invisten con 1a fun-
¢ién de defender los intereses de Ios trabajadores las legitiman para ejercer
aquellos derechos que, aun perteneciendo en puridad a cada uno de los
trabajadores “ut singulus”, sean de necesario ejercicio colectivo»?. Preci-
samente por ello, la LBPL, en relacién con sindicatos y asociaciones em-
presariales, y el ET, en relaci6n con las representaciones unitarias, se ven



64 Jestis Cruz Villalén

obl.lgadas a atr_ibuir explicitamente esta legitimaci6én activa a las represen-
aciones colectgvas en defensa de los intereses colectivos, sin que sea sufi-
ciente la mencién penérica de atribucién de legitimacién a los titulares de
un derecho subjetivo o de up interés legitimo

¢) Legitimacién, vilida constitucion de la relacion procesal
Y eficacia de la resolucién Judicial

Hasta ahora nos hemos referido a la i i
c ) Ben€rica capacidad procesal de las
rep-rescntamonffs colectivas Para actuar como partes en un proceso de reso-
lucién de conflictos colectivos, Pero, ello no implica por si mismo que la

c!ad, no [{ropio de_las sentencias ordinarias, «que da un caricter muy pecu-
liar, cuasi nor:matlvo,_ a las dictadas en estos procesos»™, En otros térmi-
nos, 1a extensién subjetiva de la sentencia es general, aplicable a todos los

activa y pasiva, para que la relacién procesal
C » P quede correctamente trabada.
Sin embargo, recientemente se ha defendido Ia tesis de que no todo conflic-

d_enva una dete_nninacién diversa de los requisitos para la vilida constitu-
cién de la relacién procesal, pues serd menos exigente en cuanto a la cali-
dad de !os s*_,uj:etos que demandan y resultan demandados.

En i Opinidn, la caracteristica definitoria propia de los procedimientos
de conﬂxctos' colectivos reside justamente en la eficacia general que produ-
ce la resolucién judicial; es éste elemento el que diferencia a los conflictos
colectivos de los denominados «conflictos plurales», es decir, aquellos que

Tenciable de las situaciones particularizadas de cad j
¢ a uno de los trabajado-
res directamente afectados por la resolucién de este pProceso. La acﬁiidad

ey
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judicial, en lineas generales, consiste en un discernimiento abstracto acerca
de las obligaciones o derechos empresariales, sin vincularlo ello a Ia situa-
cion concreta de trabajadores identificados de antemano. En el supuesto
mds extendido, se trata de decidir acerca de la vigencia, aplicabilidad o in-
terpretacién de una determinada norma juridica, uso de empresa u orden
general del empleador; tal resolucién judicial puede referirse a un supuesto
de hecho especifico, pero sin identificacién «a priori» con nombre y apelli-
dos de los sujetos particulares sobre los que recae la interpretacién judicial.
Cuando, por ejemplo, se trata de determinar la licitud de una determinada
cldusula de un convenio colectivo o bien la interpretacién mas correcta de
la misma, la argumentacién judicial tendr un caracter de abstraccién, por
ello, 1a sentencia necesariamente habré de ser vinculante para la totalidad
de los trabajadores y empresarios a los que le resulte de aplicacién la men-
cionada cldusula convencional.

La eficacia de cosa juzgada de la sentencia, en esta ocasién habra de ser
necesariamente general. Es cierto que caracterfstica consustancial a la cosa
juzgada es su relatividad, por cuanto que serd necesario para que surta
efecto que «concurra la més perfecta identidad entre las cosas, las causas,
las personas de los litigantes y la calidad con que lo fueron» (art. 1251
C.C.). Pero, precisamente, lo que sucede en los procesos de conflictos co-
lectivos es que la identidad de las personas se convierte en un elemento
intrascendente, salvo que la norma objeto de litigio contenga en si misma
una diferenciacién por razén de las personas. En sentido contrario, no es
posible aislar un sector parcializado de trabajadores a efectos de que sea
igualmente parcial el efecto de cosa juzgada de la sentencia. Si via un pro-
cedimiento de conflicto colectivo se interpreta un convenio sectorial estatu-
tario, al ser aqui abstracta la actividad judicial, no es posible que el fallo
s6lo vincule a una determinada empresa o a los trabajadores afiliados al
sindicato recurrente. Lo contrarjo, supondria la posibilidad de que se pro-
dujeran sentencias contradictorias ante litigios idénticos, que es precisa-
mente lo que pretende evitar la institucién de la cosa juzgada. Por ello, el
4mbito del conflicto se determinard objetivamente y no podré quedar a vo-
luntad de las partes que incoan el procedimiento®.

El caricter necesariamente «erga omnes» de las sentencia de conflictos
colectivos condiciona necesariamente la constitucién de la relacién procesal
y la calidad de las personas que en ellas actiian. Serd imprescindible que
las partes procesales presentes puedan actuar en defensa de la totalidad
de los trabajadores afectados por el conflicto. Es en base 2 ello que la doc-
trina del TC traer4 a colacién la idea de la «representacién institucional
implicita», para entender que en estos procesos el sindicato actfia en defen-

sa de los derechos e intereses de la totalidad de los trabajadores y no so-
lamente de sus afiliados. Por estas mismas razones considerars el TC que
«n0 basta con la simple condici6n de entidad sindical para que en cada caso
concreto la relaci6n juridica procesal pueda quedar regularmente trabada.
Ha de tratarse, como es obvio, de un sindicato al cual pueda reconocérsele
una relacién directa con lo que es objeto del litigio por su notoria implan-
tacién en el centro de trabajo o en el marco general al que el conflicto se
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actuacién de la seccién sindical o de la asociacién en cuanto tal en ningn
caso podri ser mds reducido que el 4mbito sobre el que se plantea el con-
flicto colectivo, pues de lo contrario se debe presumir que tal organizacién
no est4 suficientemente implantada®. Para las asociaciones empresariales
se pueden aplicar «mutatis mutandis» idénticas consideraciones a las reali-
zadas en relacién con los sindicatos®.

Reconocida la notoria implantacién a una determinada representacién
colectiva, la misma podr4 actuar en defensa de 1a totalidad de los trabaja-
dores o empresarios afectados por el conflicto colectivo y, en consecuencia,
ostentard legitimaci6n activa suficiente para iniciar por si sola el procedi-
miento judicial. En sentido contrario, no precisard del concurso de otras
representaciones para lifigar, no serd preciso ningtin tipo de litisconsorcio
activo. Sin embargo, queda por determinar qué otros suejtos deben ser lla-
mados a formar parte de la relacién juridica procesal para Hegar a entender
que la misma se encuentra regularmente trabada; en particular que otros
sujetos deben actuar como legitimados pasivos. L

En el caso de que quien interponga la demanda sea una representacién

de los trabajadores, ante todo, actuarid como legitimado pasivo el empre-
sario o la asociacién empresarial, segiin €] &mbito del conflicto. Si, por el
contrario, es la parte empresarial quien demanda, legitimado pasivo serd
la representacién unitaria y la sindical, si el conflicto no es supraempresa-
rial; entiendo que en estos casos serd necesario demandar a ambas repre-
sentaciones en forma de litisconsorcio pasivo necesario, pues de Jo contra-
rio quedaria al arbitrio de la parte emrpesarial la concrecién de la parte
procesal que estime mas conveniente al objeto de su defensa™. Si el con-
flicto es supraempresarial, legitimado pasivo serd sclamente la asociaci6n
sindical.

No obstante, la cuestién que se suele plantear méis comunmente es la
de la necesidad o no de Hamar al proceso a otros sindicatos, en el caso de
que quien acttie como legitimado activo sea un sindicato notoriamente im-
plantado. Con un cjerto grado.de similitad se puede plantear también la
cuestién de la determinacién de qué sindicatos en particular deben ser lla-
mados al proceso en funcién de su representatividad o notoria implanta-
cion.

En una comprensién formalista de la prohibicién de indefensién se afir-
maria que ello no es preciso: en la parte activa de la relacién procesal, el
sindicato que ha reclamado se basta pro si solo, pues en base a la doctrina
de Ia «representacion institucional implicita» actGa en defensa de todos los
trabajadores; en la parte pasiva de la relacién procesal basta con llamar a
los representantes de los empresarios, que serian los que se podrian ver
afectados negativamente por la resolucién judicial. Tal es ademds la doctri-
na predominante en nuestra doctrina, quien entiende que exigir la presen-
cia de otros sindicatos seria reiterativo de una representatividad en nombre
de todos que posee el sindicato que litiga con notoria implantacién®.

Sin embargo, entiendo que ello seria una visién excesivamente formalis-
ta del principio de indefensién. Ello ¢s claro en el caso de l2 impugnacién
de un convenio colective; en la hipotética declaracién de nulidad, por ile-



68
Jestis Cruz Villalsn

Desde i i i
Hﬁmnsortgaa]egerslfedcnva dwe{sa Ia imposicién de este tipo de requisitos
sompiqnar diﬁculP: g e producir .efectos negativos, particularmente en e]
ad, cuando no impedir en la Préctica, la presentacién del

e . o T
0 Ocasiones puede existir dificultad en identificarlos ¥, en particular, e

d .
eterminar cusl de ellos debe ser Hamado al proceso POr su notoria implanIf

taci6n, i
fciGn tftgli eds;::zi fi?:ldo,' tAMpoco parece razonable exigir que sean Jlama-
Por o Sad ao§ smdlc::}tos' con una cierta implantacién en el sector
ciso. o oo cllo, ser. imprescindible que el texto articulado de 1a LPL pre-
, § Ocasiones, qué tipos de representaciones deben ser llamfc{:s:

:ijifﬁw.'r:m..- .

La intervencién de las representaciones colectivas en el proceso de trabajo 69

-

IV. La tutela judicial de intereses individuates
a) Intereses individuales de trascendencia sindical

La diferencia precedente entre intereses individuales e intereses colecti-
vos, que como hemos visto ha permitido la expansién de la intervencién
procesal de las representaciones colectivas, se va a emplear también para
mantener una concepcién de separacién nitida y sin sombras entre interés
tutelado y sujeto legitimado para actuar como parte procesal: si se trata
de un conflicto colectivo, actuardn como partes las representaciones colec-
tivas; si se trata de un conflicto individual, actuardn como parte sélo el tra-
bajador y el empleador individualmente afectados por el litigio™. Por ello,
atendiendo a esta regla, 1a participacién de las representaciones colectivas
en el proceso de trabajo culminaria aqui, encontrando una frontera intras-
pasable en ¢l momento en que nos adentramos en los litigios de cardcter
individual.

Sin embargo, este disefio de neta separacidn entre ambos niveles —indi-
vidual y colective— se complica cuando se descubre que dentro de un mis-
mo litigio pueden llegar a combinarse ambas facetas. Ello da pié a la iden-
tificacién de un tipo de conflictos individuales que, a pesar de poseer tal
naturaleza, esconden una trascendencia sindical’. En Ia mayoria de los ca-
sos se trata de actuaciones por parte del empleador, quien, por medio del
ejercicio de sus facultades directivas o disciplinarias que se materializan en
un trabajador individualizado, produce al mismo tiempo el efecto de impe-
dir el ejercicio de derechos de actividad sindical en la empresa o fuera de
ella. Dos grupos de manifestaciones cabria descubrir en este campo:

1) El ejercicio de los derechos individuales atribuidos a un trabajador
concreto para poder desarrcliar una actividad sindical, lo que puede suce-
der tanto respecto de sujetos que ostentan la condicién de representantes
como de mero miembro active de un sindicato, o, incluso, de un simple
trabajador que desea desarrollar una actividad sindical; Ia obstaculizacién
de este tipo de derechos, al tiempo que lesiona al trabajador concretamen-
te afectado, posee una trascendencia sindical,

2} El reconocimiento de derechos colectivos que se plasman en parte a
través del ejercicio de facultades individuales, cuyo incumplimiento produ-
ciria igualmente efectos a ambos niveles, tanto individual como sindical®,

Atendiendo al derecho material objeto de debate procesal, parece claro
que éste es titularidad directa del trabajador singularmente considerado.
Los ejemplos més comunmente mencionados a estos efectos son aquellos

que comportan un despido del trabajador, una suspensién de empleo y
suelde del mismo por motivos sindicales, una negativa a reconocerle un
crédito horario, una negativa a permitirle el acceso y libre circulacién por
el centro de trabajo a efectos sindicales, una obstaculizacién del derecho
de huelga del trabajador, etc. En definitiva, hipotéticas lesiones sobre de-
rechos o intereses cuya titularidad directa corresponde al trabajador. Por
este motivo, se afirma que en tales casos la legitimacion activa s6lamente
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pido por motivos sindicales, el tinico que puede solicitar la condena a Ia
readmisi6n es el propio trabajador despedido y, en ningiin caso, el sindica-
to sin el consentimiento de aquél.

En estos casos se considera que, puede ser conveniente la intervencién
procesal del sindicato para colaborar en 1a defensa del trabajador, si bien
ello no se puede hacer en ningiin caso con Ia concesién de legitimacién
activa y la atribucién de la condicién de parte procesal en sentido estricto.
El principio dispositivo, consustancial al proceso civil, lo impedirfa. Por es-
tas razones, se considera que la institucién procesal més adecuada para fa-
cultar la intervencién sindical es |a del coadyuvante. Comparecencia proce-
sal como coadyuvante en el sentido de que el sindicato no es titular del
derecho que se discute en el proceso, ni se desea que actiie en calidad de
sustituto procesal, por lo que Gnicamente se le permite que intervenga en
una posicién subordinada de colaboracién en la defensa judicial del traba-
jador que demanda™. El trabajador es quien ocupa la posicién de deman-
dante y quien ostenta las facultades procesales derivadas de su condicién
de parte procesal, en tanto que el sindicato desarrolia un papel de comple-
mento a la defensa judicial del trabajador, pero siempre con un 1ol de su-
bordinacién a las opciones procesales bésicas de este filtimo.

Esta intervencién como coadyuvante de las representaciones colectivas
aparece recogida dentro de Ia legislacién vigente, si bien ello se hace para
supuestos bien tasados: en primer lugar, tan s6lo le estd reconocida a la
asociacién sindical —no asi z lag asociaciones empresariales ¥y las represen-
taciones unitarias— y, en particular s6lo a los sindicatos a que pertenezca
el trabajador demandante ¥ a los sindicatos mas representativos a nivel es-
tatal 0 de Comunidad Aut6énoma; en segundo lugar, se trata de una inter-

proceso acelerado y preferente de tutela de Ia libertad sindical, no asf en
los casos en los que via Proceso ordinario se alega lesi6n a la Kbertad sin-
dical, junto a otros incumplimientos de legalidad ordinaria (art. 14 LOLS
y Base 30.2.2 LBPL)%, En algunos de estos aspectos, Ia opcién legal apa-
rece excesivamente restrictiva. Desde Ja perspectiva constitucional del re-
conocimiento de un papel de representacion institucional tanto a sindicatos
COMO a asociaciones empresatiales, serfa conveniente extenderlo a ambas
representaciones y hacerlo en relacién con cualquier litigo individual donde
estén en juego intereses de carcter colectivo.

Aceptando las premisas previas, de la necesaria reduccién de la interven-
cién sindical en estos casos a la del coadyuvante, sin embargo estimo que

o
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72
Jesits Cruz Villglon

mficagén colectiva. Dentro de e¢ste marco de ausencia de un interés colec-

tiv
Vo duect‘o, decaen las razones que en facetas antecedentes habian justifi-

proceso de la representacién sindj imi
tos mesmtie dical puede eliminar en parte estos elemen-

Nos {
o :n‘f;:;l;an;os aqul a un supuesto de representacitn voluntaria en el
l_mocese’rés (icl " bq. ¢ como dice el precepto el sindicato actia en nombre e
s del a aijado,‘m bfen es la asociacién sindical Quien presenta perso-
) a reclamaci6n judicial®!, En sentido negativo, no se atribuye al

el Pl R

La intervencion de las representaciones colectivas en el proceso de trabajo 73

mo modo, esta intervencién viene diferenciada de la conesp(;ndiente al
coadyuvante, por cuanto, aunque también se produce una colaboracién del
sindicato en la defensa judicial del trabajador, ésta es de diversa naturaleza
en el supuesto ahora comentado: por una parte no existe doble personacién
en el proceso, de trabajador y sindicato, hecho que si sucede con la figura
del coadyuvante; de otra parte, el sindicato no actia como un segundo su-
jeto en el proceso diferenciado del trabajador, sino que es el mismo traba-
jador quien habla por boca del sindicato.

Sin embargo, la principal incertidumbre que ofrece este apartado de 1a

LBPL es la de acertar su significacién real y donde se encuentra la novedad
que pretende introducir la Ley con tal facultad en manos del sindicato. En
efecto, el proceso de trabajo en nuestro pais tradicionalmente se ha carac-
terizado por establecer un sistema de representacidn procesal absolutamen-
te amplio, de modo que las reglas de postulacién nunca han impedido que
demandante o demandado puedan comparecer representado, otorgando
esta representacién a cualquier persona en el pleno uso de sus derechos
civiles®, Esta libertad de representacién, por adadidura, se va a mantener
en la futura ordenacién del proceso de trabajo: «Las partes podrin compa-
recer por s{ mismas o conferir su representacién a Procurador, Graduado
Social o a cualquier persona que se encuentre en el pleno ejercicio de sus
derechos civiles» (Base 7.2.1). A través de esta regla general, que no res-
tringe la representacién en el proceso a determinados profesionales, se po-
dria articular por sf sola la representacién voluntaria de los sindicatos a
los que se refiere la Base 7.2.4%; m4s atin, la misma seria de mayor exten-
sién, en la medida en que podria ampliarse a la actuacién en nombre e
interés de trabajadores no afiliados, fendmeno que no se admite con este
dltimo apartado. Ni siquiera el hecho de que el sindicato sea una persona
juridica constituiria un obstaculo a la aplicacién del apartado primero de
la base comentada, por cuanto el precepto reconoce la capacidad represen-
tativa sin distincién a cualquier persona en el pleno ejercicio de sus dere-
chos civiles, sea ésta fisica o juridica; ademas, la doctrina no ha encontrado
inconveniente de esencia a que una persona juridica pueda actuar en repre-
sentacién de otra, a pesar de que debiera articularse a través de una repre-
sentacién de segundo grado, al tener el sindicato que nombrar a su vez a
una persona fisica para que intervenga en el proceso en su nombre®,

A pesar de ello, parece evidente que existe una indudable dosis de no-
vedad en la facultad de intervencién procesal reconocida a los sindicatos
en los conflictos individuales, introduciéndose un plus sobre la facultad de
actuacién como representante genéricamente otorgada a cualquier perso-
na. En cierto modo, ia LPBL apenas anuncia que se deben establecer di-
ferencias en la regulacién de una y otra forma de intervencién procesal,
al tiempo que se remite al texto articulado, para que sea éste quien espe-
cifique el contenido de tales diferencias. En todo caso, resulta indudable
que en ambos casos se trata de una intervencién en clave de representacién
voluntaria: la norma siempre prevé que se actiie en nombre e interés del
trabajador individual, lo que impide pensar en que se perfile un supuesto
de sustitucién procesal en el caso de la base 7.2.4 LBPL. Aventurando en
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cierto modo el contenido de las presentes diferencias, cabria apuntar las
siguientes.

En primer lugar, parece que la actuacién habitual en términos de repre-
sentacion voluntaria ante los Tribunales de Justicia ha de corresponder a

capacidad representativa a los sindicatos66,
En segundo lugar, en 1a medida en que se trata de un supuesto de repre-
sentacion voluntaria, se incluye necesariamente ef requisito de que tal ac-

plicita, en la que no se exija el otorgamiento de poder al sindicato. El mero
hecho de la afiliacién del trabajador al sindicato se podria utilizar legal-
mente como presuncién de concesién genérica de un poder para pleitos en
beneficio del sindicatos7; siempre que se estableciera algin sistema que
permitiera al trabajador individual manifestar su voluntad contraria a verse
representado por el sindicato, a] tiempo que se impusiera la correspondien-
te responsabilidad sindical por la actuaci6n contraria a 1a voluntad del tra-
bajador, quedaria asegurada la libertad del trabajador individual y el prin-
cipio procesal de disponibilidad. Una variante dentro de ello, podria ser
la exigencia de autorizacién del trabajador, si bien se aceptara de principio
Su existencia en cuanto que no se exija carga probatoria de ello al sindica-

referente el texto del antiguo anteproyecto de LPI, de 1986, donde se es-
tablecia un sistema de este tipo®; si no 1o ha recogido en toda su extensién
deatro de la LBPL ha sido POT su naturaleza de Ley de Bases, Cuyo con-
tenido es diverso al de un texto legal plenamente acabado.

En tercer iugar, en el supuesto de exigencia de autorizacién expresa o
en el caso de que la misma se produzea sin que se exija legalmente, los

la voluntad del trabajador.

En cuarto lugar, 1a intervencién Tepresentativa del sindicato en este caso
se extenderia, en principo a todo tipo de actos procesales, en tanto que
en la representacién procesal general habrj que estar a lo que se diga ex-
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Fz:!;:)::s afectados por una situacién de hecho sufmlar. Precxsameqte, las
iersiones precedentes de la LPL habilitaba al Magstradsolde Traba]é)sp;léz
i i i te en los proces
usiera el nombramiento de un representan s e
g;;ﬁfn a més de diez trabajadores; sin embargg, el ‘lijreccpto veclltn): z zz:lo
i i entante fuera abogado, procura
e los trabajadorcs que fuetan par 1 pleito. El texto final de 1a LBPL,
de los trabajadores que fueran parte en el pleito. , dela LBL,
biguo, afirmando que en estos €asos e
o ostaoloosnd regins i ntacién cualificada; ello podra
lado establecera reglas especiales (lle representac Hcada; cllo podrd
ir, entre otras consecuencias, a permitir que esta rep :
321?;3:& sl:: articule a través de los sindicatos, hecho que hasta el presen
era posible. '
tt‘- Il?licr,mll]-nelr);te, indicar que aunque el apartado 4 de la b_ase 'J’..a r.tas).tnnajgc la
presente facultad de representacién voluntan'a_ en oonﬂmfos _mdmdu es a
aquellos litigios que afecten a trabajadores afiliados al sindicato que pre-

tende actuar, nada impide que esta actuaci6n representativa del sindicato -
2

se extienda al resto de los trabajadores, si bien ahora debera hacerse por
el cance més restrictivo de la base 7.2.1 LBPL.

NOTAS

1. Cfr. STC 18/1984, de 7 de febrero (BOE 9 marzo); 67/1985, de 24 mayo (BOE 27
.y fundamentacié
i i i entacién
cter de drganos de creacion legal de los mismos, sin fun
z gi(;t;:aelenca:létexto cons%itucional, cfr. STC 118/1983, de 13 de diciembre (BOE 11

enero 1984), fund. jco. n.* 4.
3. V. DENTI, «Processo civile e giustizia sociales, Mildn 1971, pg. 18.
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4. M.C. PALOMEQUE LOPEZ, «Sindicato y proceso de trabajo», en RPS n.° 122

(1979), pgs. 50-51.

3. M. ALONSO OLEA y C. MINAMBRES PUIG, «Derecho procesal del trabajox,

5.* edicién, Madrid 1988, pg. 58.

6. PALOMEQUE LOPEZ, Sindicato ¥ proceso..., op. cit., pg. 51. D. BORGHES],

«Contratto collettivo e processo», Bolonia 1980, pgs, 83-89,

7. M.F. FERNANDEZ, LOPEZ, «El contro] jurisdiccional de la negociacién colecti-

10.

11,
12,

i3.

14,

15.

Cfr. I. CRUZ VILLAILON, «La justicia del trabajo en Europa», RL n.° § (1987),

pEes. %—94. u. ROMAGNOLI, «Le associazioni sindacali nel Pprocessox», Milan 1969
Pgs. /3 ss. ’

TROCKER, «Processo civile e Costituziones, Mildn 1974, pg. 711. También se ha
ftpuntado oMo un obsté.culo adiconal Ia constatada posicién de desconfianza de log
Jueces ante la intervencién de lag representaciones colectivas y, en particular del

si:dicsalto, en el proceso, PALOMEQUE LOPEZ, Sindicato ¥ Proceso..., op. cit
pag. ol. , ’

STC 701982, de 29 noviembre {BOE 29 diciembre); 37/1983, de 11 mayo (BOE 20

mayo); 74/1983, de 30 julio (BOE 18 agosto); 31/1984, de 7 marzo (BOE 3 abril);
141/1985, de 22 octubre (BOE 26 diciembre). | ( o

Ley 7/1989, de 12 abril {BOE 13 abril), de Bases de Procedimiento Laboral,

Cfr. J. CRUZ VILLALON, «Juntas ¥ delegados de personal: conceptos, 4mbitos y

competencias», en Seminario sobre Relaciones Colecti i libli
o e ectivas en la Fundacién Piiblica,

Para la nocién de legitimacién directa u ordinaria, cfr. L. PRIETO-CAS

tado de Derecho Procesal Civil», 1, Pamplona 1985, pgs. 316 ss. E. Go%«gﬁ-
BANEJA y V. HERCE QUEMADA, «Derecho Procesal Civil», vol. I, Madrid
1976, pgs. 141_-143. J. ALMAGRO NOSETE et altri, «Derecho Procesals tomo I

val. I, Valencia 1986, Pg- 271. M. ALONSO OLEA, «Capacidad ¥ Legitimacion e:i
los procesos de trabajos, RT n.° 2 (1959), pgs. 47-48. J. MONTERO AROCA, «Las
partes en ¢ proceso de trabajo: capacidad y legitimaci6n», RDPro, 1975, pgs. 5,17 ss.

M.F. FERNANDEZ, LOPEZ, «El sindicato Natural ] !
Madrid 1982, pg. 117. s Jurldica y estructuras,

M.A. BARRIO CALLE, «La representacis 1
(1981), pgs. 2932. P 1 €n ¢l proceso laborals, RDPro. n.° 1

i i el e g
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16.

17.

18.

19.

21.
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M.F. FERNANDEZ LOPEZ, «Régimen juridico sindical», en AA.VV. (Rodri-
guez-Pinero coord.}, «Comentarios a la Ley de Libertad Sindicals, Madrid 1986, pgs.
158-160; y El sindicato..., op. cit., pgs. 123-124. I. ALBIOL MONTESINOS, «Juris-
diccién competente y procedimiento en materia de tutela de la libertad sindicals,
RL n.° 5 (1987), pgs. 30-31. M. ALONSO OLEA y M.E. CASAS BAAMONDE,
«Derecho del Trabajo», 10.* edici6n, Madrid 1987, pg. 523. Para . GARCIA ABE-
LLAN, «Constitucién de Sindicatos: control de legalidad y eventual lesién de dere-
chos subjetivos», en «Seminario sobre el Proyecto de Ley Organica de Libertad $in-
dical», RF.D.U.C. 0.° 7 (monografico), pg. 102-104, en &l primero de los supuestos
el conocimiento debia corresponder a la jurisdiccién contencioso-administrativa,
pero el segundo le corresponderia a la jurisdiccién laboral. Para M. ALONSO
GARCIA, «El régimen juridico sindical y la responsabilidad de los sindicatoss, en
Semirario sobre el Proyecto..., pg. 76 y «Curso de Derecho del Trabajo», 9.* edi-
cién, Madrid 1985, pg. 207, era un tema no resuelto por la LOLS y remitido, pues,
a su desarrollo reglamentario,

STS 28 enero 1985.
STC 158/1985, de 26 de noviembre (BOE 17 diciembre), fund. jeo. n.° 3,

STS 16 octubre 1986, RL 1986 (II), pg. 463; 26 diciembre 1988, R n.° 4 (1989),
pgs. 41 ss. J. GARCIA MURCIA, «El reparto de competencias entre el orden ju-
risdiccional social y el contencioso-administrativos, RL 1986 (11). pgs. 458 s5. M.
RODRIGUEZ-PINERO, «La seleccién de los trabajadores afectados por un expe-
diente de regulacién de empleo y su control (I)», RLn.° 5 (1989}, pg. 1s5. V. CON-
DE MARTIN DE HIJAS, «La jurisdiccién social y la jurisdiccién administrativa:
concurrencia y conflictos», RL n.° 4 (1989), pgs. 9 ss. M.J. DOLZ LAGO, «Lz ex-
tensién de la competencia de la jurisdiccién social a 1a fiscalizacién de los actos ad-
ministrativos laborales», AL n.° 7 (1987), pgs. 345 ss. ¥ «La extensién de la compe-
tencia de ia jurisdiccién social a 1z finalizaci6n de los actos administrativos laborales,
AL n.” 14 (1987), pgs. 744 ss. :

. Auto 113/1984, de 22 de febrero 1984, Jurisprudencia Constitucional, tomo VIII,

pgs. 1.010 ss.; «El art, 28.1 de la C.E. no comprende m4s que la sindicacién de los
trabajadores, pero no la empresarial, cuya cobertura constitucional se encuentra en
la genérica libertad de asociacién del art. 22 de la misma». En sentido contrario, en
base 2 la disp. derogatoria de la LOLS, GARCIA ABELLAN, Constitucién de sin-
dicatos..., op. cit., pg. 102. Para el Gabinete Juridico de la Comisién Obrera de
Catalufia, «El derecho de libertad sindical y los sindicatos en el proyecto de Ley de
Bases de Procedimiento Laboral», comunicacién a las Primeras Jornadas Catalanas
de Derecho Social, Barcelona, diciembre 1988, el que en la LBPL no se establezcan
las vias de impugnaci6n de los estatutos de las asociaciones empresariales «no puede
dimanarse una exclusién de la tutela jurisdiccional de tal accidn, resultando que la
mistmia es competencia —salvo mejor criterio— de 1a jurisdiccién socials.

El dnico caso en e! que se podrian plantear dudas fundadas es en el supuesto de los
sindicatos de pelicfa; su exclusién de la LOLS, con una normativa singular para
ellos, el que en todo caso agrupen a funcionarios ptiblicos, la imposibilidad de afiliar-
8¢, federarse o confederarse a sindicatos generales, podrian ser indicios para pensar
en la exclusién del &mbito de la jurisdiccién laboral de la materiz de control de cons-
titucién o modificacién de estos sindicatos. Cfr. Ley 2/1986, de 13 marzo (BOE 14
marzo}, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, arts. 18 y 20,
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22,

24.

26.

27.

29,

3.

32,
33

35
3s.
37

39.
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Para J. CAMPOS ALONSO, «Bases de procedimiento laboral: puntos criticos del
proyecto de Ley y de las enmiendas presentadass, en AL n.° 46, pg. 2.713, la atri-
bucién de tal competencia a Ia Audiencia Nacional no viene prevista dentro de Ia
LOPJ, motivo por el que es necesario proceder a la modificacién de esta Ley.

. I. MARTIN OSTOS, «Control jurisdiccional de las elecciones a representantes de

los trabajadores en la empresa», TL 0.° 10-11 (1987), pgs. 86-89.

Cir., por todos, I. CASTINEIRA FERNANDEZ, «La tutela de la Ebertad sindi-
cal», en Comentarios a la Ley..., op. cit., pgs. 347 ss. 1. ALBIOL MONTESINOS,

«La tutela de Ia Hbertad sindical por los Tribunales nacionales», Madrid 1987, PEs.
1 ss.

. BORGHESI, Contratto coliettivo..., op. cit., pg. 28, citando a Redenti ¥ a Romag-

noli.

Cfr., F. GOMEZ DE LIANO GONZALE?Z, «La legitimacién colectiva y el articulo
7 de la Ley Orgénica del Poder Judicial», en Justicia 1986, pgs. 549 ss.

STC 70/1982, de 29 de noviembre {BOE 29 diciembre), funds. jcos. n.° 3 y 5.

. Auto TC 113/1984, de 22 febrero, Jurisprudencia Constitucional, tomo VIII, pgs.

1.010 ss.

Cir., por todas, STC 4/1987, de 23 enero; 46/1988, de 21 marzo {BOE 21 abril);
65/1988, de 13 abril (ROR 4 mayo). '

+ Sobre tal representaci6n, L. DIEZ—HCAZO, «La representacién en el Derecho pri-

vado», Madrid 1979, BARRIO CALLE, La representacién en el proceso..., op. cit,,
pPgs. 32 ss.

Acerca de la posibilidad del apoderamiento técito, DIEZ-PICAZO, La representa-

¢ién..., op. cit., pgs. 155 ss.
STC 70/1982, de 29 noviembre, fund. jco. n.® 2,

DIEZ-PICAZO, La representacién..., op. cit., pg. 132: «Los poderes “ex lege” en
sentido estricto, son poderes de representacidn que nacen directamente de Ia ley y

en los cuales es la ley quien los coufigura y quien determina su 4mbito y su exten-
sin».

En este sentido, M.R. ALARCON CARACUEL, «Los procesos especiales de cla-
sificacién profesional y conflictos colectivos en Ia Ley de Procedimiento Laboral de
1980 y normas concordantess, RPS n.° 137 (1983), pes. 94-95.

STC 70/1982, de 29 noviembre, fund. jco. n.° 3.
ALONSO OLEA y MINAMBRES PUIG, Derecho procesal..., op. cit., pg. 177,
J. MONTERO AROCA, «El Proceso Laboral», Barcelona 1981, pgs. 286-287.

+ ALARCON CARACUEL, Los Pprocesos especiales..., op. cit., pg. 96 ss.

Para la diferenciacién j prudencial entre «conflictos colectivoss y «conflictos
pluraless, ALONSO OLEA y MINAMBRES PLIIG, Derecho procesal..., op. cit.,
pe. 41.

- STC 74/1983, de 30 julio (BOE 18 agosto), funds. jcos. n.® 3 y 4.

41.
42,
43,

47,

48.

49.
50.

31.

52.

3.
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STC 70/1982, de 30 de noviembre, fund. jco. n.° 6.
STC 3711983, de 11 de mayo (BOE 20 mayo), fund. jeo, n.° 3.

El art. 6.3.d se refiere especificamente a lafacultad de «participar en los sistemas
no jurisdiccionates de sclucién de los conflictos de trabajo». Cfr. STC 98/1985, de
29 julio (BOE 14 agosto), fund. jco. n.° 10.

. STCT 26 enero 1981, Ar. 601; 23 maya 1984, Ar. 4899,
45,

Cir., por todas, STCT 10 febrero 1987, Ar, 4545; 17 febrero 1987, Ar. 4560; 25 fe-

“brero 1987, Ar. 4582; 21 octubre 1986, Ar. 10743; 20 octubre 1986, Ar. 10739; 4

septiembre 1986, Ar. 8691.

- En diversos términos ALONSO GARCIA, «Legitimacién para formalizar conflictos

colectivos de trabajo» y «La legitimacién para formalizar conflictos colectivos y la
sentencia del Tribunal Constitucional 29 de noviembre de 1982», ambos en AA.VV.,
«Jurisprudencia constitucional y relaciones laborales», Madrid 1983, pgs. 92-94 y
445-446,

«La exigencia de litisconsorcio activo constituye en el conflicto calectivo €l modo de
compatibilizar la legitimacién conferida por la Ley a los Comités de Empresa con
la eficacia gencral de la sentencia que deriva, a su vez, de la promocién de principios
trascendentales, como son la evitabilidad de sentencias contradictorias en garantia
de la igualdad de quienes por pertenecer a wna misma empresa y estar regidos por

' una misma norma juridica deben tener obviamente iguales condiciones de trabajo,
"que son valores constitucionales reconocidos (articalos 14 ¥ 9, némero 3, de la CE)

¥ que obligan a Ia presencia en el proceso de la totalidad de los afectados, pues no
resulta admisible que puedan verse afectados quienes ro han sido oidos ni estén re-
presentados por los que promaovieron €l conflictor STC 74/1983,d e 30 julio (BOE
18 agosto), fund. jco. n.° 4,

A sensu contrario puede deducirse as{ de la STC 37/1983, de 11 mayo, furd. jeo.
n.? 3: «en el supuesto de autos, dificilmente cabe negarla (la implantacién notaria)
ala AMIBYV, asociacién sindical debidamente registrada... cuya finalidad, de confor-
midad con sus estatutos, consiste en la defensa de los intereses profesionales de los
sujetos sobre los que precisamente recae el conflicto colectivon.

Asi, STCT 23 diciembre 1986, Ar. 14651, fund. jco. n.® 4.

Sin embargo, sf podria estimarse como excepcién a esta exigencia de litisconsorcio
el supuesto de impugnacién de convenios, en Cuya caso podria bastar con demandar
a la representacién que en su momento intervino formando parte de la comisi6n ne-
gociadora.

Por todas, STCT 16 diciembre 1986, 6 septiembre 1986. I. GARCIA-PERROTE
ESCARTIN, «Legitimacién sindical, procedimiento de conflicto colectivo y litiscon-
501Cic pasivo necesarios, en RL 1985 (II), pgs. 499 ss.

En estos témminos, M. ALONSO GARCIA, La legitimacién para formalizar. .., op.
Cit., pgs. 443 ss. Idem, ALONSO OLEA y CASAS BAAMONDE, Derecho del tra-
bajo, op. cit., pg. 730.

En este sentido, ALONSO OLEA y CASAS BAAMONDE, Derecho del trabajo,
op. cit., pg. 731.
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57.

59,

61,
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. F, D!JRAN ;JOPEZ YJLA SAGARDOY BENGOECHEA, El proyecto de ley...
op. cit., pg. 55. |

CASTINEIRA FERNANDEZ, La tutela de Ia libertad..., op. cit., pg. 350 y 7J.
GA.R_CIA MURCIA, «La intervencién procesal del sindicato en defensa de Ia liber-

En parecidos términos, PALOMEQUE LOPEZ, Sindicato ¥ proceso..., op
pgs. 63 ss, ,

Sobre el particyl , i i i
e Particular, GARCIA MURCIA, 14 Intervencidn procesal..,, op. cit., pgs.

Para el.Gabinete juridico de CC.0O0. Catalufia, El derecho de libertad..., op. cit.

los motivos perseguidos por 1a normg s0n «de un lado, I3 consolidacién y crccimientc;
de la afiliacién de los sindicatos, estrechando el vinculg de unién con sus afiliades
¥ concediéndoles mayores competencias; de otro, Ia salvaguarda de los derechos de
los tratfajadores especialmente en aquellos sectores ep que la fuerza sindical es esca-

pcosCRUZ VILLALON, Ly justicia del trabajo..., op. Cit., pg. 89, A. SUPIOT,
«Les juridictions», en «Droit du travails (Camerlynck coord.), Parfs 1987, pgs. 485
ss. MN MORENG _VIDA, <Lz posible legitimacicn dei sindicato en Iog procesos
individuales de tf‘aba]o. Particular exfmen de }a Base 7,4 del Proyecto de Ley de

P2. 3 ss. Sobre 1a Tepresentacién voluntaria en e} proceso laboral, BARRIO CA-
LLE, La representacién en el proceso, .., Op. cit., pps, 32 sg.

MORENO VIDA, La posible legitimacién..., Op. cit., pg. 3 g5,

- ALONSO OLEA y MINAMBRES PUIG, Derecho procesal..., op. cit., pg. 62.
. Para M. ALONSO OLEA, «Panorama general de la Ley Orgénica de Libertad Sin-

dic:?i»,'en Seminario sobre e] proyecto..., op. cit., pg. 30, es cosa tan evidente que
el sindicato pued.e representar al trabajador en un conflicto individual si gste Jo otor-

. Asf, DIEZ—PIC_ADO, iLa Tepresentacion..., op. it., pgs. 78-79,

67.
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Social, Barcelona, diciembre 1988, para quien la representacion ejercida de una ma-
nera habitual por el sindicato pugnaria con lo dispuesto en los arts, 438 vy 430.3
LOPY.

Este era, precisamente, el sentido de Ia enmienda presentada Ppor la Agrupacién Par-
lamentatia de TU-EC al proyecto de LBPL; cfr. enmienda n.° 63: «Los sindicatos
podrén instar en los conflictos individeales, la tutela judicial de los trabjadores afi-
liados  ellos, tanto en via de accién como de excepcitn, actuando en su nombre e
interés como sustitutos procesales, Para ello les bastars alegar en Ia demanda o con-
testacin el hecho de Ia afiliacién. Si ésta no existiese, o si el trabajador hubiese

hubieren causado con ello, sin que este proceso afecte 2 Ia cosa juzgada. No obstan-
te, si el trabajador expresara en el acto de juicio, a presencia judicial, su posicién
contraria a tal actuacién, ésta cesars @ partir de ese momento, siguidndose desde
entonces las normas ordinarias de Iegitimaciép ¥ comparecenciz en juicios,

. El texto del anteproyecto citado era el siguiente: «Los sindicatos podrdn plantear

ante el orden social de la jurisdiccidn conflictos individuales & nombre de jos traba-
jadores, afiliados a ellos, que asf lo autoricen, recayendo en estos los efectos de
aquella actuacién, Bastar4 al sindicato alegar en la demanda Ia existenciz de dicha
autorizacién; pero en el caso de que na se hubiese dado, podré el trabajador exigir
al sindicato I responsabilidad que proceda, que habr de decidirse en proceso labo-
ral independiente. Sin embargo, si en el acto del juicio expresara el trabajador a la
presencia judicial que no habfa autorizadp Ia actuacion sindical a sa nombre, o re-
vocard igualmente la concedida, se archivarin Jag actuaciones sin més trdmitegs.




