JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES

Expediente: SNC/6/2018/inapl/01

Asunto: Inaplicacién condiciones de trabajo previstas en convenio colectivo
Solicitud: Ambulancias Los Carmenes S.L.

Fecha: 7 de agosto de 2018

LAUDO ARBITRAL

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El dia 2 de febrero de 2018 la empresa Ambulancias Los Carmenes S.L.. [CIF
num. SEEEEE| comunica, a la representacion legal de los trabajadores de la misma, la apertura del
preceptivo periodo de consulta-negociacion, previsto en el articulo 82.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores —en adelante, Estatuto de los Trabajadores- para la inaplicacion salarial

del Convenio Colectivo vigente en la empresa.

El convenio colectivo aplicable a la empresa es el IT1 Convenio Colectivo para las Empresas
y Trabajadores/as de Transporte de Enfermos y Accidentados en Ambulancia (Cod.
71001075012005) (BOJA nam. 205, de 19 de octubre de 2011) —en adelante, Convenio Colectivo
autonomico-; cuya vigencia se mantiene en virtud de su cliusula 4, conforme a la cual, una vez
terminada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prorrogas, “continunard rigiendo en su totalidud,

tanto en su contenido normativo como en el obligacional, basta gue sea sustituido por otro”.

lLa obligatoria aplicacion de este Convenio Colectivo autonémico —sin perjuicio las
condiciones mas beneficiosas individuales o colectivas pactadas o concedidas unilateralmente por la
empresa- vino ratificada por la sentencia del Juzgado de lo Social nim. 6 de Granada, de 5 de
diciembre de 2017, nim. 430/17, dictada en procedimiento de conflicto colectivo a demanda de la
representacion legal de los trabajadores, en la que se establecié que, una vez denunciado en tiempo
y forma, por parte de la representacion legal de los trabajadores, el Convenio Colectivo de la
empresa Ambulancias Los Carmenes S.I. (BOP num. 69, de 11 de abril de 2013) —en adelante,
Convenio Colectivo de empresa-, sin tener previsiones dicho convenio sobre su ultraactividad y
habiendo sido infructuoso el periodo de renegociacion del mismo, seria de aplicacién el Convenio
Colectivo autonoémico de sector, con efectos desde el 27 de abril de 2017. El Convenio Colectivo de
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empresa aplicaba una reduccion del 12% frente a lo establecido en las tablas salariales del Convenio

Colectivo autonémico, congelando ademas el complemento salarial por antigiiedad.

SEGUNDO.- La empresa —en su planteamiento inicial, pricticamente invariado durante el
transcurso de todos los estadios procedimentales- proponia la vuelta a las condiciones retributivas
previstas en el Convenio Colectivo de empresa, que —una vez denunciado- dejé de tener vigencia
tras el ano de ultraactividad, con un incremento del 2%, en aras a garantizar la viabilidad econémica
de la empresa y a asegurar la estabilidad de los puestos de trabajo y la permanencia de la empresa en

el mercado.

La posicién de la contraparte social durante el periodo de consulta-negociacién fue contraria
a la vuelta a las condiciones salariales del Convenio Colectivo de empresa, considerando que las
cuentas de la empresa —desde 2012- reflejan una situacién econémica satisfactoria de la marcha del
negocio, a pesar de la desfavorable coyuntura econémica general y de la reduccién del precio de la
licitacion en un 12%; ademas, alegaron que debia esperarse a conocer las condiciones que va a

establecer el nuevo concurso, cuya licitacion previsiblemente consideraban que se produciria en
poco tiempo. La parte social tampoco esta de acuerdo con el analisis econémico planteado por la
empresa, pues, a su juicio, el Informe aportado por la misma hace una previsién de la marcha del
ocio para el ejercicio 2018 que podria set mas o menos cierta, partiendo dicho Informe de una
Dhesis que no pueden compartir. En base a esas consideraciones, no consideraron logico

négéelr las condiciones econdmicas de los trabajadores sin conocer los arametros y condiciones
y

7 documentadas en sus correspondientes actas, concluyé el dltimo de tales dias sin acuerdo.

TERCERO,- La empresa, ante esta situacion de desacuerdo, con fecha de 7 de marzo de 2018
insta a ADEMASUR, como parte integrante de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo
sectorial autonémico, para que convoque la citada Comision y, tras la valoracién de la
documentacion aportada, se pronuncien sobre la controversia. No se tiene constancia alguna de que
la Comision Paritaria se haya pronunciado dentro del plazo maximo de siete dias que tiene para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada, conforme al articulo 82.3 del

Estatuto de los Trabajadores.

CUARTO.- El dia 27 de marzo de 2018, la empresa, mediante escrito dirigido al SERCLA,
insta el inicio del tramite de conciliacion y mediacion por conflicto colectivo derivado de las
discrepancias surgidas en el procedimiento de inaplicacion del convenio colectivo aplicable en la

empresa (Expediente que se tramit6 con el nam. 18/2018/0025).

La Comision de Conciliacion-Mediacion se constituy6 al efecto en sesion del dia 17 de abril
de 2018, solicitando las partes afectadas la suspensién del procedimiento hasta el dia 7 de mayo de
2018, asi como comprometiéndose la parte empresarial dentro de ese plazo y antes del dia 24 de
abril de 2018, a remitir a la representacion legal de los trabajadores “el porcentaje de reduccién
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salarial sobre el convenio autonomico, asi como fecha de inicio y finalizacion del procedimiento de

inaplicacion, asi como cuantas otras cuestiones considere oportunas”.

En cumplimiento de lo acordado en dicha sesion, la empresa, mediante escrito dirigido el 23
de abril de 2018 a la Asesora de la representacién de los trabajadores, comunicé los siguientes
extremos: su estimacion del porcentaje de reduccién respecto de las tablas salariales previstas en el
Convenio Colectivo autonémico, que fijaba en “un -6,92% en el caso de los trabajadores adscritos
al Servicio de Programado y del -7,53% para el caso de los trabajadores adscritos al Servicio de
Urgencias™; asi como sefial6 que “se mantendria la Inaplicacién del Complemento de Antigiiedad”,
Por lo que respecta a la vigencia temporal de la inaplicacion, la empresa se mantuvo en su decisiéon
de llevarla a cabo desde febrero-de 2018 hasta que resultara de aplicacién un fuevo convenio

colectivo en la empresa.

/

En la sesion de la Comisién de Conciliacion-Mediacion del procedimiento ante el SERCLA,
celebrada el dia 7 de mayo de 2018, las partes en conflicto solicitaron Ia suspension  del
procedimiento hasta el dia 11 de mayo de 2018. En dicha fecha se celebrd la dltima sesién sin

alcanzarse avenencia al no existir acercamiento entre las posiciones de las partes.

QUINTO.- Con fecha de 13 de junio de 2018 tiene entrada en el Registro de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Cometcio de la Junta de Andalucia, con destino al Andaluz de Relaciones
Laborales (en adelante, CARL), la solicitud presentada por D. NS, con DN
nim. SN, cn representacion de la empresa Ambulancias Los Cérmenes S.I.., para que se
dicte laudo arbitral en el sentido de inaplicacion del régimen salarial previsto en el Convenio

debidamente tenidas en cuenta para la decisién arbitral y que, resumidamente, consisten en la
oposicion de los representantes de los trabajadores a la inaplicacién del Convenio Colectivo
autonomico, por disconformidad tanto con los motivos alegados como con las medidas propuestas
para la inaplicacion del régimen salatial vigente en virtud del citado Convenio Colectivo; solicitando
que, en el laudo arbitral, se declare que no procede la inaplicacién del vigente Convenio Colectivo a

la empresa solicitante.

SEXTO.- Una vez realizada la designacion del arbitro encargado de dictar el laudo en esta
controversia por la comision permanente del CARL, con fecha de 10 de julio de 2018, este organo
cito debidamente a las partes en conflicto y al arbitro para una comparecencia (en los términos
previstos en el articulo 24 del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, por el que se regula la
Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos), con la indicacién a las partes de que, en
dicho acto, podrian alegar y aportar cuanta documentacién consideren necesaria para la defensa de

sus intereses.
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La comparecencia se celebro el dia 18 de julio de 2018, a las 11:00 horas, en la sede del
CARL en Granada (sito en calle Azacayas, nim. 14, segunda planta).

Como comparecientes, en representacion de las partes intercsadas, expusieron sus

posiciones y alegaciones:

a) Por Ambulancias I.os Carmenes S.L.:

- D. i, - dministrador de la empresa.

- D. R . con DN i . dministrador de la empresa.
- D. IS, con DN SR, como asesor de la empresa.

- D. s, con DN I, como asesor de la empresa.

b) Por la representacion legal de los trabajadores:

D. e con DN SR, dclegado de personal.

D. IR, con DN . dclcgado de personal.

D. panR, con DN/ (S, dclegado de personal.

D. pR, con DN SR, como asesor de la representacion legal

de los trabajadores.

D’. S, con DN] WSS como ascsora de la representacién legal de

los trabajadores.

En respuesta a la pregunta formulada por este arbitro, todos los presentes se reconocieron
Apacidad y legitimacion suficiente para intervenir en el acto.

Durante la comparecencia, y al objeto de fijar con precision los términos de la controversia,
se dio oportunidad a las partes comparecientes para manifestar todo lo que estimaron necesario
sobre la misma en defensa de sus propias posiciones, en los turnos de alegacion y réplica que fueron
necesarios; asi como se dio oportunidad a las partes para aportar la documentacién que estimaran

necesaria.

Tuvo turno de palabra, en primer lugar, la representacion de la empresa, para mantener la
argumentacion sostenida en su peticion de inaplicacion de Convenio, constatando la existencia de
pérdidas en el cjercicio 2017 y argumentando que en el presente ejercicio es probable que las
mismas s¢ incrementen notablemente, dada la alta dependencia de la empresas de la actividad
realizada para el Servicio Andaluz de Salud. Para la empresa. Ademas, indicé que con el nuevo
concurso se agrava la situacion, pues exigira mas personal con el mismo presupuesto y mayor
dotacién de material a los vehiculos necesarios para la prestaciéon del servicio, por lo que su
prevision es que la empresa no tenga viabilidad, indicando que se tendrin unas pérdidas
aproximadas de unos 140.000 € en el presente cjercicio; asi como que, hasta marzo del afo
proximo, no se conocera la situacion real de la empresa a raiz de la nueva licitacion. Se alega que el
Consorcio de Transporte Sanitario de Granada, A.LE. —en adelante, CTS Granada- lo componen
varias empresas (el porcentaje de participacion de Ambulancias Granada es del 15%) y que las

demas siguen aplicando su convenio colectivo de empresa.
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En su contestacion, la representacion de los trabajadores alega que esté en curso una nueva
adjudicacion del contrato al CTS Granada, por lo que estiman que habrian cambiado las
condiciones, desde el momento en que se plantea la inaplicacién de convenio colectivo, asi como
que no se sabe en concreto cudl sera el alcance afectaciéon del nuevo contrato. Por ello consideran
que no procede la inaplicacién y que, si durante este periodo han cambiado las condiciones, la
empresa deberia iniciar un nuevo procedimiento. Alegan que, de seguir el procedimiento, se causa
una indefension a la parte social, porque no se conoce, en concreto, cuales seran las consecuencias
del nuevo contrato, y que se deberia dejar sin efecto este procedimiento arbitral. Manifiestan
ademas su disconformidad con las cuentas que aporta la empresa, pues los datos de 2017 y 2018
son aproximaciones que hace la empresa y que las cuentas no estin inscritas en el Registro
'Mercantil. La parte social reprocha que el Informe econémico aportado por la empresa solo se

centra en recortes salariales en la S.1.., mientras no se afectan las retribuciones en la S.C.A. (cuyos
socios son los titulares del capital de la S.1..), por lo que consideran que no se justifica el descuelgue
salarial en este contexto. Sostiene que el ajuste a la oferta econémica al precio acordado en la
icitacion en curso conlleva la acreditacién de una solvencia financiera y técnica, entonces como se

W¥i{ica que sc participe cn el concurso con una solvencia basada solamente en el ajuste salarial.

el tiempo del periodo de inaplicacion la representacion entiende que no pueden ser de

trabajadores, por la necesidad de la empresa de negociar un convenio especifico es la situacion del
ajuste economico inducido por los recortes que debe hacerse conforme a la Administracion
autondmica, pero entienden que no hay justificacion para el recorte del 12%, que en el Real
Decreto-Ley 1/2012, de la Junta de Andalucia, no aparece ese porcentaje y que no se acreditan los
motivos de la aplicacion de ese porcentaje, considerando que ese dato no es fiable, y en base a ese
dato se ha justificado todo lo que sigue a continuacién. Ponen de relieve que la empresa ha llevado a
cabo toda una serie de negociacién individuales con los trabajadores para socavar la vigencia del
Convenio Colectivo sectorial, siendo sancionada por conducta antisindical, y que en esa negociacién
(a partir de julio 2017) se¢ incrementa un 2% el coste salarial, que viene derivado de acuerdos
individuales en masa. Ante esa situacion, la representacion legal de la empresa, como entendieron
que ya no esta vigente el Convenio Colectivo de empresa y entraria en aplicacién el Convenio
Colectivo sectorial (y no el 2%), tienen que plantear conflicto colectivo en via judicial que se
resuelve por sentencia favorable a los trabajadores. Concluye esta representacion sefialando que la
empresa pretendié realizar un fraude de ley, para que un acuerdo de subida del 2% sobre el
Convenio colectivo de empresa, a espaldas de los representantes de los trabajadores (actuacién
ilicita como constat6 la ITSS), conllevase de hecho la virtual inaplicacién del Convenio Colectivo

sectorial.

En su turno de contra-réplica la representacion de la empresa sefialé que la declaracion del
impuesto de sociedades se presentaron en febrero, sobre las cuentas del ejercicio 2017 arroja

pérdidas de unos 42.600 euros, sobre el nuevo concurso consideran que la situaciéon econémica de
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la empresa sera peor, por la necesidad de nuevas contrataciones laborales y nuevas dotaciones de
vehiculos, que el contrato no entrara en vigor aproximadamente hasta noviembre. Afiaden que se
prevén pérdidas para 2018 de hasta mas de 100.000 euros Frente a la acusacién de utilizar el ajuste
salarial para mantener retribuciones mas clevadas de los socios cooperativistas de la S.C.A.
vinculada, sostienen que no se ha actuado de mala fe, y que los socios tienen las mismas
condiciones retributivas, aunque trabajan mas horas, por lo tanto, no es comparable la situacion de
los socios cooperativistas. Contestan también que se ha participado en el nuevo concurso alegando
medios y recursos, y que no se present6 la liquidacion del impuesto sociedades de 2017, sino uno
anterior que todavia arrojaba un saldo positivo, asi como se ha debido realizar el esfuerzo de la
adquisicion de 16 vehiculos nuevos, con nueva dotacion, con firma de polizas, etc. Sefialan que el
CTS Granada exigira no tener pérdidas y que se ha tenido intencién de negociar, arguyendo que

fueron los propios trabajadores los que, de motu propio, querian realizar acuerdos individuales. Por
otra parte, también ponen de manifiesto que se ha entregado un documento a los representantes de
los trabajadores del Servicio Andaluz de Salud donde se constata la bajada de un 12% en el precio
del servicio. Por dltimo, indican que se han aplicado aumentos salariales a la totalidad de la plantilla
en 2018 asi como, por la parte empresarial, se solicita el acta por la que los trabajadores no aceptan
la oferta previa realizada por la empresa para solucionar el conflicto mediante acuerdo.

En su ultimo turno de réplica, la representacion de los trabajadores pone de manifiesto que
“£l Myotivo de estar aqui es la falta de voluntad de negociar con la empresa, consideran que el Real
&)e eto-ley referido no marca mas de el 10% de bajada del precio del servicio, que consideran
sivo el 12% y se aproveché el anterior Convenio Colectivo de empresa para bajar otras
diciones laborales de los trabajadores. Ademas, consideran que el descuelgue no aplica a las
retribuciones de los socios de la S.C.A_, sino exclusivamente a los trabajadores por cuenta ajena de

la S.L.

Una vez realizadas por los asistentes todas las consideraciones y alegaciones que estimaron
oportunas, y no habiendo mas intervenciones, se dio por finalizada la comparecencia arbitral, a las

13:00 horas del dia 18 de julio de 2018.

SEPTIMO.- Mediante correo electrénico remitido a este arbitro por D. (NN
BB, Ascsor Laboral de la empresa, con fecha 10 de julio de 2018, se remiti6 la documentacion
referente a la bajada, por parte del Servicio Andaluz de Salud, del 12% del precio mensual del

Transporte Sanitario, con efectos desde el 1 de julio de 2012. Esta documentacién consiste en:

- El Acuerdo de 21 de junio de 2012, de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Virgen de las Nieves, suscrito con el CTS Granada A.LE. para la Gestién del Servicio
Piablico de Transporte Urgente del distrito Granada-Nordeste [Expediente num. 19/2007
2007 438737] por el que se disminuye el precio mensual del transporte sanitario en un 12%,
con aplicacion efectiva desde el 1 de junio de 2012 hasta la finalizacion del contrato y sus
eventuales prorrogas.

- El Acuerdo de 21 de junio de 2012, de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Virgen de las Nieves, suscrito con el CTS Granada A.LE. para la Gestion del Servicio
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Publico de Transporte Sanitario Programado para el ambito demarcacién tertitorial del
Hospital de Baza [Expediente nim. 19/2007] por el que se disminuye el precio mensual del
transpotte sanitario en un 12%, con aplicacién efectiva desde el 1 de junio de 2012 hasta la
finalizacion del contrato y sus eventuales prorrogas.

OCTAVO.- Mediante correo electrénico tremitido a este Arbitro por D. R
SR, ] ctrado de la representacion legal de los trabajadores, de fecha de 20 de julio de 2018, y tal
como sc acordé en la comparecencia celebrada en la sede del SERCLA del dia 18 de julio de 2018,

se remitio la siguiente documentacion:

- Acta de la asamblea de trabajadores, celebrada los dias 10 y 11 de mayo, a la que asistieron
/ 24 trabajadores, donde -por 18 votos en contra y 6 votos a favor- se rechaza la siguiente
propuesta de la empresa: bajada salarial del 7% sobre las actuales retribuciones;

antenimiento de la antigiedad; periodo de inaplicacién desde mayo del presente afio hasta

Sdebrero de 2019.

Ppriyincia interpuesta por la representacion legal de los trabajadores, de 31 de julio de 2017,

inte [la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Granada; e Informe de la

ui:s ccion de Trabajo y Seguridad Social de Granada, donde se constata el incumplimiento
d¢fla normativa laboral, practicandose la correspondiente acta de infraccién en materia de

relaciones laborales por incumplimiento de los articulos 41 y 7.1 del Estatuto de los

Trabajadores.

Los Pliegos de Contratacién para la nueva adjudicacion del servicio de transporte sanitario

urgente y programado por el Servicio Andaluz de Salud y Cuadro-Resumen.

En la citada comunicacion también se realizaba la indicacion de que el resto de
documentacion relativa a dicho procedimiento de licitacion figura en el correspondiente enlace de la
plataforma logistica sanitaria de Granada:
https://www.ppligra.es/servicios_generales/compras_inversiones/proveedores concursos/expedi

entes _en licitacion/formulario.php?numero= —

Efectivamente, en la Plataforma puede consultarse toda la informacién publica disponible

sobre el procedimiento de licitacion en curso.

DECIMO.- El dia 26 de julio de 2018, mediante mail dirigido a este Arbitro por D. Sl
BB, rcpresentante del sindicato CCOO (Federacion de Servicios a la Ciudadania), se hace llegar
un documento -de la citada organizacion sindical- en el que se realiza un analisis de las cuentas de
las empresas Ambulancias Los Carmenes, S.I.. y Ambulancias Los Carmenes, S.C.A., que también
se adjunta como documental al expediente. Dicho documento solamente analiza los datos de las dos
entidades en el periodo comprendido desde 2011 a 2016, sin entrar a analizar los datos de 2017 ya
que se considera por la organizaciéon remitente que no pueden evidenciarlos por no estar registrados

en el Registro Mercantil.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 82.3 del Estatuto de los ‘Trabajadores establece, tras la reforma laboral
de 2012, un procedimiento para “znaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio
colectivo aplicable”. Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos de solucién extrajudicial establecidos o cuando estos no hubieran solucionado la
discrepancia, como es la situacion de la presente controversta, “cualguiera de las partes podra someter la
solucion de la misma a la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las
condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en e/ ferritorio de mids de una comunidad
auténoma, o a los drganos correspondientes de las comunidades autonomas en los demds casos. 1.a decisién de estos
drganos, que podrd ser adoptada en su propio seno o por un drbitro designado al efecto por ellos mismos con las
debidas garantias para asegurar su imparcialidad, babrd de dictarse en plago no superior a veinticinco dias a contar
desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos drganos. "l'al decision tendrd la eficacia de los acnerdos
alcansados en perodo de consultas y sélo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos

ol articulo 917,

, de 2 de julio, por el que se modifica el Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se
a estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, es el

Trabajadores.

Il 6rgano autonémico competente ha optado, en este procedimiento, tal como le permite el
marco legal, por el mecanismo del arbitraje obligatorio, designando un arbitro para que, con las
debidas garantias de imparcialidad, resuelva la controversia a través de laudo arbitral, que tendra la
misma eficacia juridica que si las partes en conflicto hubieran alcanzado un acuerdo colectivo sobre

la materia en periodo de consultas.

SEGUNDO.- Sobre la concurrencia de la causa econémica alegada para la inaplicacién

del Convenio Colectivo aplicable en la empresa.

Conforme al art. 24.2 del Real Decreto 1362/2012, en este tipo de procedimiento arbitral, el
laudo, que debera ser motivado, debera pronunciarse en primer lugar, “sobre la concurrencia de las
cansas econdmicas, lécnicas, organisativas o de produccion, que da lugar a la inaplicacidn de las condiciones de trabajo

previstas en el convenio colectivg” .
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La empresa justifica su peticion de inaplicacion de las condiciones salariales previstas en el
convenio colectivo aplicable por los efectos de la decision de la Administracion Sanitaria, que en el
ano 2012 redujo el importe del precio acordado en licitacién de los servicios en un 12%, como
consecuencia de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 1/2012, de 19 de junio, de medidas
Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Pablica para el equilibrio financiero
de Ia Junta de Andalucia (BOJA nim. 122, de 22 de junio de 2012), cuya efectiva aplicacion tuvo
lugar desde el dia 1 de junio de 2012 y que sc preveia hasta la finalizacion de los contratos de
prestacion de servicio de transporte sanitario todavia vigentes.

Conforme a la disposicion adicional 4.1 del Real Decreto-ley 1/2012, las modificaciones de

contratos administrativos que se llevasen a cabo durante el ¢jercicio presupuestario de 2012,

derivadas de la aplicacion de medidas de estabilidad presupuestatia, “se realizan por razones de interés
priblico”. En ejecucion de la citada norma, como queda acreditado documentalmente, con fecha de
21 de junio de 2012, se suscriben los acuerdos por los que se disminuye el precio mensual del

transporte sanitario de los contratos celebrados con el CTS Granada.

Dado que la disminucién no conllevaba una reduccion de la exigencia en cuanto a la
cion del servicio, pata hacer frente a la nueva situacién y garantizar su viabilidad econémica,
qcio un Convenio Colectivo de empresa que entré en vigor el dia 1 de julio de 2012, en el que
oraba un ajuste salarial en el citado porcentaje, ¢ incluso es de considerar que se convenia

icfh a la congelacion /supresion de los complementos salariales por antigtiedad.

Dicho Convenio Colectivo de empresa se denuncié sin que se llegase alcanzar su
enegociacion, de manera que, una vez finalizada la ultraactividad maxima prevista en el Estatuto de
los Trabajadores, conforme a lo previsto en el citado texto legal, desde el mes de abril de 2017 es de
aplicacion el “convenio colectivo de dmbito supertor”, esto es, el Convenio Colectivo Autonémico de
trabajo para las empresas y trabajadores/as de Transporte de Enfermos y Accidentados en
Ambulancia de 2011. A juicio de la empresa, el citado convenio “no esta adaptado a la realidad del
sector con motivo del recorte del 12% por parte de la Administracion sanitaria”; alega que ello ha
supuesto “un notorio impacto en la cuenta de resultados de la empresa, que ha conllevado que el
resultado del ejercicio 2017 antes de impuestos atroje Pérdidas por un importe de 42.678,25 €, las

cuales considera que “seran muy superiores en el afio 2018”.

La empresa considera que la aplicacion del convenio sectorial a la entidad, “comporta un
incremento de costes salariales a los que no es posible hacer frente con los ingresos que se reciben
de la prestacién del servicio, que son los Gnicos ingresos de la sociedad?”. Ademis, sefiala en su
peticion que tal situacién “exige obligatoriamente la adopcién de medidas inmediatas destinadas a
racionalizar el gasto y adaptar su estructura a las actuales necesidades de la empresa, todo ello con la
finalidad de mantener la viabilidad de la misma, ya que se encuentra al limite de sus posibilidades,
pues resulta imposible absorber las pérdidas que se estiman para final de afio y asi evitar tener que

implementar otras medidas mas drasticas”.

La reduccion de costes que la empresa considera mas asumible es la relativa a los salarios, de

ahi que proponga la inaplicacion del régimen salarial previsto en el Convenio Colectivo autondmico

- 9 -
C./ Albert Einstein, n°4, Edif. World Trade Center, Isla de la Cartuja. 41092-

Sevilla
Telfs: 902 11 30 00 / 955 06 39 10



JU"TH UE HHU H]-UUR CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES

de trabajo, actualmente vigente en la empresa, “de tal forma que desde el mes de Febrero de 2018
volviese a operar el Régimen salarial vigente en esta empresa en el afio 2017 a 31 de Julio una vez
aplicado el incremento salarial del 2%,

No es cometido de este drbitro, ni tampoco procede valorar a la hora de enjuiciar
juridicamente la causa econémica planteada, por tratarse de argumentos de caricter metajuridico, la
situacion convencional de las otras empresas que componen la agrupacion CTS Granada, al que
pertenece la empresa que incoa el procedimiento, ni los posibles efectos que la situacién planteada
pudiera tener desde el punto de vista de la competencia dentro del sector al que pertenece la
empresa. La posibilidad abierta por la reforma laboral de 2012 para negociar convenios colectivos
de empresa, que priman sobre los convenios sectoriales, hace que surjan este tipo de situaciones de
fragmentacion de las condiciones de trabajo dentro del mismo sector de actividad, sin que sus
efectos sobre la competencia inter-empresarial —a juicio del 4rbitro que suscribe- fuese
convenientemente valorada por el Gobierno del momento. Pero esa es una cuestion que no puede
remedarse a través de casos concretos de valoracién de la inaplicacién de un convenio colectivo
sectorial en una empresa, que es una cucstion cuyos términos se plantean exclusivamente a nivel de
Py empresa, o de los centros de trabajo afectados, sobre los que se proyecta la inaplicacién de un
venio sectorial. En todo caso, la propia Comisién Paritaria del Convenio Colectivo sectorial

Conforme a lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se entiende
que —a efectos de la inaplicacion de un convenio colectivo estatutario- concurren causas econdmicas
“cuando de los resuliados de la empresa se desprenda una situacion econdmica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la dismunucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas s en
todo caso, “se entenderd que la disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos

ordinarios o ventas de cada frimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del aro anterior.

Para acreditar su situacion econémica negativa, la empresa aporta un Informe, fechado el 23
de enero de 2018, emitido a solicitud de la empresa por D. A TSR ST (7 e T R
economista-auditor de cuentas, vinculando la situacion de la sociedad con Ambulancias Los
Carmenes, S.C.A. (cuyos socios son los duefios del capital social y detentan el control de la

sociedad).

En este Informe se hacen constar toda una serie de extremos, sobre los que debe atenderse
a la situacion especifica de la empresa a la que se refiere la adopcién de la medida de descuelgue,
porque no hay constancia de que se hayan adoptado medidas de ajuste laboral en la otra sociedad
vinculada. De manera que para calibrar la pertinencia del ajuste salarial habra de estarse a la
situacion concreta de la empresa afectada por la inaplicacién, y ello sin desconocer la estrecha
relacion entre las mismas (y la reduccion de facturacion de la S.C.A. a favor de la S.L..). Es cierto que
no seria equilibrado —desde el punto de vista de la “justicia social” a la que alude en la solicitud de la
empresa- hacer descargar el ajuste salarial exclusivamente sobre una de las plantillas cuando se
argumenta sobre una situacién econémica negativa conjunta de las dos empresas (de hecho, las
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pérdidas de la S.C.A. en 2017 son minimas y muy significativamente inferiores a las producidas en la
S.L., incluso teniendo en cuenta el porcentaje de participacion de la mismas en el CT'S Granada, que
es del doble en la S.1..). Por lo tanto, habri de realizarse el enjuiciamiento de la medida sobre los
datos econémicos de la empresa donde se pretende el descuelgue, pues otro cuestionamicnto
extralimitaria el cometido de este arbitraje (salvo que se apreciara una utilizacion abusiva —o
patologica- del grupo de empresas en fraude de ley, cosa que en ningin caso debe presumirse),
ademas de que la plantilla de la S.C.A. se compone de socios trabajadores para los que no seria de
aplicacion —salvo para aspectos muy concretos como la subrogacién convencional- el Convenio
Colectivo sectorial, y, por lo tanto, sus condiciones laborales no se sujetan —salvo decisién del
organo societario facultado para ello- a la posible dinimica de la negociacién colectiva estatutaria.

El Informe aportado por la empresa realiza, en primer término, un analisis de la situacién
economica de la empresa desde el afio 2012 (en el que comienza a surtir efecto el ajuste derivado de
la modificacion de los conciertos por razones de interés publico ex disposicién adicional 4* del Real
Decreto-ley 1/2012 de la Junta de Andalucia) hasta el ano 2016. De esta parte interesan los
siguientes elementos: que el importe neto de la cifra de negocio de la empresa afectada en el
quinquenio 2012-2016 muestra solamente un incremento del 2,55%; asi como que, el resultado neto
fedad ha sido positivo en todos los ejercicios comprendidos entre 2012-2016, cierto que
gehos en los ejercicios correspondientes a los afios 2012, 2013 y 2016. En cuanto al

: [via negociacién de un Convenio Colectivo de empresa] tuvo un efecto en la
" df costes que permitié unos margenes empresariales que inicialmente se encontraban
¢y el 9%, y que la falta de incremento en ingresos y no asi de los costes, quedo6 reducido
47% en 2016 y que como se expondra mas adelante, en 2017 han llegado a ser negativos”.

En segundo término, el Informe analiza la situacién econémica de la empresa en el ano
2017, arrojando la cuenta de pérdidas y ganancias un resultado negativo —antes de impuestos- de
42.678,25 €, lo que supone la entrada en pérdidas de la sociedad. El Informe identifica la causa de
esta “‘grave situacion” principalmente “por la aplicacion del convenio sectorial que ha supuesto un
fuerte incremento en el coste de personal”; del mismo modo, constata que las previsiones para el
ejercicio 2017 ya apuntaban a una reduccién del resultado neto derivado del incremento previsto en
los costes de explotacion, entre otros, cierto repunte del precio del gasoil; asimismo, indica que
durante ¢l cjercicio “fruto de las negociaciones con los trabajadores se produjo un incremento del
coste salarial, hasta un limite razonable que atin permitiera mantener un escaso resultado positivo”;
sefiala también que: “... un ajuste salarial como el que ha supuesto la aplicacién del convenio
regional ha situado la actividad de la sociedad en un punto claramente mnsostenible, siendo la
situacion prevista para el afio 2018 solamente calificable como muy negativa e insostenible, al
abarcar la aplicacion de este convenio la totalidad del afio no como en 2017 que ha sido algo
inferior”.

Por dltimo, el Informe de situacién econémica realiza una prevision de ingresos y costes
para 2018, en base a las circunstancias actuales, esto es, con ingresos estables, que arroja el resultado
de que, como minimo, la entidad presentatia una cifra de pérdidas de 116.776 €, con la precision de
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“que con toda seguridad seran superiores”. A la vista de todo lo cual ¢l Informe sefiala que la
situacion, al “tener un caricter estructural y no meramente temporal, se pone en grave peligro la
viabilidad econémica de la sociedad, no habiendo mas posibilidades que readaptar la estructura de
costes, y concretamente del personal, ya sea por la via de un ajuste salarial o via de una reduccién
del mismo, hecho este que puede generar serios problemas con la sociedad CTS Granada, principal
cliente”. Pata concluir con la consideracion de que la aplicacién del Convenio Colectivo
autonomico en esta sociedad ‘“hace inviable econdémicamente la actividad desarrollada por esta

sociedad”.

A la luz del Informe -y de la documentacién adjunta al mismo- es constatable la existencia
actual y clerta de una “situacion econdmica negativa® en los términos que exige el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores; situacién econémica que, de no variar las circunstancias econdmicas
actuales de la empresa, es previsible que se agrave en el ejercicio 2018 (lo que haria entrar en juego
otras de las situaciones habilitantes del articulo 82.3 del Estatuto de los ‘Trabajadores: las “perdidas
previstas”), y ello incluso aunque —hipotéticamente- entrarin en vigor condiciones mas beneficiosas
derivadas de una nueva licitacion; ademas, la “reduccion de wgresos” esta acreditada desde que se
uce la revision de las condiciones de los contratos del CTS Granada para la prestacion del
Xcio de transporte sanitario para la Administracién Sanitaria andaluza, a raiz de la aplicacion

rsifuiera degradados en la intensidad de su exigencia- son similares a los normativamente expuestos
para el despido colectivo (cuya documentacién justificativa se exige por analogia en la praxis
administrativa se exige para este tipo de procedimientos de inaplicacién de convenios ante el
CARL), de forma que el punto de inferencia ha de hallarse mas en la “mejoria de la situacién” que
en la existencia de verdadera “crisis empresarial” [7id. sentencia del Tribunal Supremo de 16 de julio
de 2015 (R] 2015, 5750)]. No se exige por la norma legal un actual panorama ctitico e irreversible
para la empresa, de inviabilidad critica para la empresa, de cara a enjuiciar la legitimidad de la causa
alegada por la empresa, sino tan solo un panorama similat, aunque rebajado de “pérdidas”,
“disminucion de ingresos” y “cambios”, asi como la razonable posibilidad de “mejorar” aquellos
aspectos con medidas idoneas y propotcionadas [cfr. sentencia del Tribunal Constitucional de 22 de
enero de 2015 (RTC 2015, 8), donde se establece, en referencia a la modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo aunque el razonamiento guarda bastante analogia con la materia que nos
ocupa, que la “... norma facilita, entonces, el ajuste racional de las estructuras productivas a las
sobrevenidas circunstancias del mercado, fruto de la variable situacién econémica, con el objetivo
de procurar el mantenimiento del puesto de trabajo en lugar de su destruccién, atendiendo asi a
fines constitucionalmente legitimos, como son garantizar el derecho al trabajo de los ciudadanos
(art. 35.1 CE), mediante la adopcion de una politica orientada a la consecucion del pleno empleo
(art. 40.1 CE), asi como la libertad de empresa y la defensa de la productividad (art. 38 CE)”].

Los ajustes derivados de la inaplicacion del convenio colectivo, como medida de flexibilidad

interna, tienen por finalidad evitar decisiones mas drasticas que podrian afectar el volumen de
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plantilla de la cmpresa y generar problemas adicionales a la misma. Se trata, por lo tanto, de una
medida que contribuye al mantenimiento del empleo, no obstante conlleve un sacrificio temporal
para los trabajadores afectados, para hacer viable el proyecto empresarial. Por lo tanto, la medida
propuesta por la empresa se encuentra en una logica racional con el objetivo propuesto de solventar
la presente situacién econémica negativa por la que atraviesa. Las medida a adoptar que propone la
empresa queda, pues, justificada en términos de idoneidad (esto es, adecuacion para conseguir el fin
pretendido) y proporcionalidad en sentido estricto (de cierto equilibrio, atendiendo los bienes
juridicos en conflicto).

Nos encontramos ante una empresa en la que el coste de personal supone la mayor parte de
los costes de explotacion de la actividad que desempefia la empresa. Ciertamente, la empresa
acredita muy limitadamente el esfuerzo de realizar ajustes economicos en otras vertientes o parcelas

de la gestion empresarial, haciendo recaer pricticamente todo el peso del ajuste econémico sobre
los salarios de los trabajadores, pero ello es razonable en atencién a la estructura de costes de la
misma. Y ello actda de criterio para la determinacién del porcentaje aplicable a la inaplicacion
salarial que se contempla en el fundamento juridico Tercero. No se trata de poner en cuestién que
ésta es una decision —determinaciéon de los ambitos en los que se procederan los reajustes
cconémicos- que compete a la direccién empresarial, amparada en ¢l principio de libertad de
empresa, cuya discrecionalidad —en razén a su idoneidad-, siempre que sea racional y
proporcionada, no corresponde suplantar en este procedimiento arbitral. También resulta cierto
que, hecho no controvertido por la representacién legal de los trabajadores, incluso durante la

grrcia del Convenio Colectivo de empresa, se procedié a realizar moderados incrementos
en las ultimas anualidades (del 2% en el afio 2015, 1% en el afio 2016 y la oferta del 2% en

el enjuiciamiento de la causa no se puede perder de vista que la prestacién del servicio se
a pricticamente en exclusiva para el CTS Granada, representando el 97,27% de los ingresos en

ogjetcicio 2017. Siendo el objeto social de la sociedad “Prestacién de Servicios Sanitarios de
traslado de enfermos y accidentados en ambulancia y demds medios de transporte sanitarios” quiza
deberia buscar nuevas fuentes de ingresos, de manera que amortigiien su dependencia absoluta con
el Servicio Andaluz de Salud en Granada (a través de su participacion en el CTS Granada). Que esa
sea su unica fuente de ingresos en la actualidad no significa que solamente tenga que tener un unico
tipo de cliente, puesto que una ampliacion de empresas clientes aminoratia la elevadisima
dependencia econémica de la empresa en relacién a los contratos con la Administracién Sanitaria.
En realidad, aunque no sea de aplicacion, por tratarse Ambulancias Los Carmenes, S.L. de una
entidad privada, su situacion se aproxima mucho a la insuficiencia de las consignaciones
presupuestarias como causa economica que permite a las Administraciones Puablicas la inaplicacion
de los convenios colectivos laborales [cfr. el articulo 32.2 Real Decreto Legislativo 5/ 2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado
Publico, que permite la inaplicacién de los convenios colectivos laborales de las Administraciones
Pablicas, “salvo cuando excepeionalmente y por cansa grave de interés piiblico derivada de una alteracién sustancial
de las circunstancias econdmicas, los drganos de gobierno de las Administraciones Priblicas suspendan o modifiguen el
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cumplimiento de convenios colectivos o acuerdos ya firmados en la medida estrictamente necesaria para salvagnardar e/
interés priblico”; senalandose que, a tales efectos, “se entenderd, entre otras, que concirre cansa grave de interés
piiblico derivada de Ja alteracion sustancial de las circunstancias econémicas ciando las Administraciones Priblicas
deban adoptar medidas o planes de ajuste, de reequilibrio de las cuentas priblicas o de cardcler econdnico financiero

para asegirar la estabilidad presupuestaria o la correccion del déficit piiblico).

En conclusion, en relacién a la causa econémica alegada por la empresa, es constatable la
existencia de una “sifwacion econdmica negativd” actual en la empresa, por la existencia de pérdidas, con
la suficiencia en su intensidad para que sea admisible la inaplicacién del Convenio Colectivo vigente,
en los términos que exige el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

TERCERO.- Sobre el alcance de la inaplicacion salarial y las nuevas condiciones

salariales aplicables en la empresa.

El articulo 82.3, apartado d), del Estatuto de los Trabajadores permite que —dentro de una
lista mumerns clansus- puedan verse afectadas por la inaplicacion las condiciones de trabajo relativas al
“sistema de remuneracion y cuantia salarial’. Por lo tanto, la pretension empresarial encaja genéricamente
en el ambito material de condiciones de trabajo sobre las que —conforme a la norma legal- es

admisible la inaplicacion de los convenios colectivos estatutarios.

La empresa concretamente solicita al CARL —y reproduce en la comparecencia arbitral- que
dva a “operar el Régimen salarial vigente en esta empresa en el afio 2017 a 31 de Julio una vez

ado el incremento salarial del 2%”.

Asi pues, sera en exclusiva lo que especificamente solicita la empresa lo que pueda tenerse
w POy solicitado a efectos de la inaplicacién del Convenio Colectivo de referencia. Importa ademas
» déstacar que, en la situacion antecedente a la decision arbitral, es exclusivamente ese Convenio
Colectivo el aplicable a la empresa, asi que la inaplicacion debera venir referida a los salarios

Q 4
conse K0
Retactd”
GRANAD

actualmente vigentes en la empresa.

En este sentido, este arbitro considera que —por motivos de scguridad juridica y dada la
complejidad que suelen presentar las estructuras salariales- hubiera sido exigible a la empresa, en la
formulacién de su solicitud, una mayor precision en cuanto a la determinacién de los concretos
conceptos retributivos —de los previstos en el Convenio Colectivo autonémico- afectados, asi como
la determinacion de la intensidad precisa con la que —en cada uno de ellos- se solicita el descuelgue
o inaplicacion, y no la mera referencia a un régimen salarial que en estos momentos no tiene
vigencia para la empresa. Y ello en coherencia con la informacion que facilita el CARL a los efectos
de la incoacion de este tipo de procedimientos, donde se senala con claridad que la solicitud debera
contener, tanto la “relacion de las condiciones de trabajo del convenio colectivo que se pretenden
inaplicar y su incardinacion entre las materias susceptibles de inaplicacién”, asi como las “nuevas
condiciones de trabajo que se quiere aplicar”.

Por todo ello, una vez constatada la pertinencia y suficiencia de la causa alegada por la

empresa, sobre la base de contrastar ambas regulaciones convencionales —la vigente y la que estuvo
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vigente en la empresa hasta el 26 de abril de 2017- el presente laudo procedera a identificar las
concretas percepciones retributivas que se verin afectadas por la inaplicacién (y exclusivamente
durante el periodo de tiempo establecido en el fundamento juridico Cuarto de este laudo arbitral).

A estos efectos, el articulo 24.4 del Real Decreto1362/2012 establece que, cuando aprecie la
concurrencia de las causas, el arbitro “deberd pronunciarse sobre la pretension de inaplicacion de las condiciones
de trabajo, para lo cnal valorari su adecnacion en relacién con la cansa alegada y sus efectos sobre Jos trabajadores
afectados”; preceptuando, ademds, que el laudo “podrd aceptar lu pretensiin de inaplicacion en sus propios
terminos o proponer la inaplicacion de las mismas condiciones de trabajo en distinto grado de intensidad”.

s preciso recordar que el laudo atbitral, que tendrd la misma eficacia que si las partes
hubieran negociado un convenio colectivo (ex articulo 82.3, parrafo octavo, del Estatuto de los
Trabajadores), queda por ende sujeto a lo establecido por el articulo 3.3 del Estatuto de los
Trabajadores, donde se exige que las normas pactadas respeten lo establecido en las normas que

/ establecen minimos de derecho necesario, asi como por lo previsto por el articulo 85.1 del citado
texto legal, que sujeta el contenido convencional al “respelo a las leyes”. De tal manera, lo establecido

por el presente laudo no puede suponer, en ningun caso, ¢l establecimiento de condiciones que se

sitien por debajo de los minimos legales de derecho necesario en material salarial.

ANDZ

, \momc,%{ 2\ Bajo los parimetros de adecuacion a los objetivos perseguidos con la medida de inaplicaciéon

Spyoporcionalidad de la misma en relacién a los derechos que puedan verse afectados (esc es el
empleado para determinar el porcentaje salarial de inaplicacién en los conceptos sobre los
¢ opera la misma, esto es, la justa proporcionalidad en la distribucién de los sacrificios a realizar

Andatuz 08
Fgg\;;fg‘;esm:par
AD . . . . . v
™ ¥gente en la empresa segun el Convenio Colectivo sectorial, procede declarar lo siguiente:

superar la situacién econémica negativa de la empresa), conforme 2 la estructura salatial

a) En relacién al “salario base mensual” y al “plus de convenio”, se aplicaran las tablas

salariales vigentes actualmente, con una reduccién del 3,5%.

b) El devengo de los “premios de antigiiedad” deben seguir aplicindose integramente
conforme a los parametros temporales y criterios de cuantificacién previstos en el vigente Convenio

Colectivo sectorial.
Y ello en base a las siguientes consideraciones:

- La “promocion a través del Irabajs”, con reconocimiento constitucional en el art. 35 CE tiene su
reflejo legislativo en el reconocimiento genérico del articulo 2 b) del Estatuto de los
Trabajadores, y especificamente —en su dimensién econémica- en el articulo 25.1 del citado
texto legal, donde se establece que: “F/ trabajador, en funcion del trabajo desarrollado, podrd tener
derecho a nna promocion economica en los términos fijados en convenio colectivo o contrato individual’.

- El mantenimiento de una férmula de congelacion  salarial para el complemento de
antigiiedad supone de facfo la exclusion total de posibles trabajadores de nuevo mgreso de
este derecho consagrado constitucional y legalmente, determinando en realidad una “doble
escala salarial” en la empresa, que se considera desproporcionada, porque supone

facticamente privar de tal derecho al colectivo de nueva incorporacion.
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- Tal medida no resultaria proporcionada ni equitativa, ni encuentra justificacion suficiente
desde cl punto de vista de los objetivos de politica de empleo de la empresa, pues supone
anadir un sacrificio adicional para los trabajadores —especialmente para los de nuevo
ingreso, pero también para los que se congelaria el citado complemento- al ya derivado de la

aplicacion de unas tablas salariales inferiores a las establecidas sectorialmente.
Por lo expuesto, procede declarar improcedente cualquier afectacion de la inaplicacion del
Convenio colectivo al régimen de devengo del premio de antigiiedad, que debera seguir aplicandose

integramente para todos los trabajadores de la empresa, en los estrictos términos contemplados en

2] Convenio Colectivo sectorial de referencia (a salvo de la rebaja que supone el hecho de que su

patametro de calculo pase a ser un salario base y un plus de convenio minorado en un 3,5%).

c) Las “gratificaciones extraordinarias” se veran afectadas en cuanto su parimetro de cilculo
opera ya sobre conceptos retributivos que vendrian aminorados en un 3,5% (el salario base, plus de

convenio y antigiiedad).

La retribucion por “horas extraordinarias™ se veran afectadas en cuanto su parametro de
—el valor de la hora ordinaria- opera ya sobre conceptos retributivos que vendrian
aminorados en un 3,5% (el salario base, plus de convenio y antigiiedad). Igual criterio ser4 aplicable

a la retribucion de “horas complementarias”.

g) La retribucion de las “horas de presencia” se veran afectadas en cuanto su parametro de
calculo opera ya sobre conceptos retributivos que vendrian aminorados en un 3,5% (el salario base,
plus de convenio y antigiiedad), manteniéndose su parametro de calculo.

h) La retribucion de las “vacaciones” se veran afectadas en cuanto su parametro de calculo

opera ya sobre conceptos retributivos que vendrian aminorados en un 3,5% (el salario base, plus de
convenio y antigiedad).

1) La retribucion del “trabajo nocturno”, en la medida que su parametro de calculo operaria
sobre conceptos retributivos ya aminorados en un 3,5%, sin que experimenten modificacion alguna
en su porcentaje de cuantificaciéon en un incremento del 10% sobre el salario base y plus de

convenio.

j) La solicitud empresarial versa textualmente sobre la inaplicacion del “régimen salarial”.
Por lo tanto, a cfectos de determinar el alcance de la inaplicacién, solamente podra operar sobre
percepciones econémicas que puedan calificarse estrictamente de “salariales” conforme al especifico
concepto laboral de salario que establece el articulo 26.1 del Estatuto de los Trabajadores. De ahi
que, a falta de mayor especificacion en la solicitud formulada por la empresa, la afectacion de la
naplicacion no podra afectar a las percepciones economicas de los trabajadores que tienen caracter
extrasalarial, pues ello supondria una extralimitacion del laudo arbitral (por incongruencia extra
petitum). la inaplicacion no puede afectar a los siguientes conceptos retributivos extrasalariales,
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previstos en el Convenio Colectivo autonomico, que seguiran rigicndose integramente por el

mismo, sin vatiacion alguna en sus patametros de calculo:

- lLas “dietas” (comida, cena, pernocta y desayuno), por tener caricter de indemnizaciones o
suplidos.
- El “complemento de incapacidad temporal” y la “gratificacion de jubilacién”, por tratarse de

mejoras voluntarias y tener funcién de prevision social.

CUARTO.- Sobre la duracion de la inaplicacién del Convenio colectivo vigente en la

empresa.

Aunque la peticién final de la solicitud planteada por la empresa no lo especifique (pag. 4 de
la solicitud), el texto de la solicitud contiene previamente una referencia a que la “duracion temporal

de la medida serfa desde Febrero de 2018, y se extenderia hasta que resultara de aplicacién un nuevo
convenio colectivo a esta empresa”. Por lo tanto, es de entender que la empresa solicita que la
duracion temporal de la inaplicacién se mantenga por ¢l plazo maximo que permite el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores (la duracion de las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
empresa “zo podrd prolongarse mds alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha
5d”). No obstante, la misma empresa sefiala en su solicitud que: “todo ello, sin perjuicio de la

icacion del presente acuerdo de producirse una mejora sustancial de la situacion econdmica de
resa, por lo que se mantendrian reuniones anuales con los Representantes de los
dores para realizar asi un seguimiento a la evolucién de la empresa y silo estiman oportuno

revisar este acuerdo” (pag. 3 de la solicitud).

Es por ello procedente pronunciarse en esta Resolucién arbitral sobre la duracion de la
inaplicacion del convenio colectivo, ademis de ser esta una exigencia que se deriva por aplicacion
supletoria del articulo 24.4 del Real Decreto 1362/2012.

En primer lugar, procede precisar el dies a guo en el que entrarin en vigor estas nuevas
condiciones salariales aplicables en la empresa. En este sentido, la inaplicabilidad de un convenio

colectivo vigente —siguiendo el procedimiento establecido por el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores- no puede tener efectos retroactivos, pues, ademds de que no lo admite la exégesis del
precepto estatutario, ello supondria consagrar una inaceptable inseguridad juridica, como ha venido
sosteniendo una buena parte de la doctrina cientifica mas autorizada y asi se ha confirmado por la
jurisprudencia recaida sobre la materia [#7d. las sentencias del Tribunal Supremo de 6 de mayo de
2015 (RJ 2015, 2411), 7 de julio de 2015 (R] 2015, 3245), 16 de septiembre de 2015 (R] 2015, 4530),
y 23 de diciembre de 2015 (R] 2015, 6215); donde se aclara que ¢l descuelgue del convenio aplicable
;10 puede tener efectos retroactivos, incluso aunque se pacte en el acuerdo de modificacidn
condiciones del convenio que es inaplicado]. El descuelgue solamente puede operar hacia el futuro.
Asi pues, los salarios devengados por la prestacion de servicios ya realizada —incluso aquéllos
todavia no percibidos pero devengados- no deben verse afectados por el laudo arbitral (que tiene la
misma eficacia que un acuerdo directo alcanzado por las partes en conflicto). Durante la tramitacion
del proceso de inaplicacién del convenio colectivo se debe seguir aplicando integramente el régimen
salarial previsto en el mismo vy, solo a pattir de la consecucién de un acuerdo de naplicacién (o de
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su laudo arbitral sustitutorio) desplegaria su eficacia en nuevo régimen salarial establecido. Asi pues

2l ]
su duracion habra de entenderse como un periodo de tiempo que transcurre siempre a partir de la
decision arbitral.

El procedimiento arbitral no deja de ser sino un mecanismo subsidiario y de wltima ratio para
el desbloqueo derivado de la falta de acuerdo en materia de inaplicacion de convenio colectivo en la
empresa, asi pues, dado que las condiciones de los servicios que presta la empresa para la
Administracion Sanitaria estan pendientes de revisién en el actual proceso de adjudicacién (proceso
cuya existencia ha sido convenientemente acreditado y admitido por las partes en conflicto), asi
como teniendo en cuenta que el ingreso principal de la empresa proviene del correspondiente
concierto, los efectos del presente laudo arbitral no deberin extenderse mas alli de la entrada en
vigor de las nuevas condiciones previstas en el mismo. Dado que los conciertos que tiene el CTS
Granada al que pertenece la empresa, con la Administracion Sanitaria, se encuentran prorrogados y
pendientes de realizar una licitacién que es previsible que se produzca en este mismo afio. Ello

- nb‘«ﬁg{ulta lo razonable, prudente y equitativo en garantia del equilibrio contraprestacional que debe
‘\NNOVAO%

o [ p s . . .
(\ 9} eracion de circunstancias sobrevenidas.
s
%,

gshr en las relaciones de trabajo y que podtia verse notablemente alterado como consecuencia de

previsiblemente sera adjudicado en este mismo afo.

A la luz de estas consideraciones, setia desproporcionado mantener la inaplicacién salarial
hasta la entrada en vigor de un nuevo un Convenio Colectivo sectorial, cuyas condiciones ya se
encuentran “petrificadas” (dado que su dltima version vigente —la tercera- es del afio 2011), y
cuando lo previsible es que se produzcan circunstancias futuras que seguramente alteraran la
situacion economico-financiera de la empresa a raiz de la nueva licitacion. Todo ello sin prejuzgar
aqui el signo de tales alteraciones, pues es también solo un futurible que el CTS Granada sea
definitivamente el adjudicatario de la nueva licitacion en curso. El propio Informe sobre la situacion
econdmica que aporta la entidad, en relacién a la futura licitacion, senala que “no hay previsién de
que los nuevos precios supongan un incremento sobre los actuales ni la reversion a la situacién
previa a la reduccion del 12%7; ahora bien, también constata que si “realmente hubiera una

reversion la sociedad abandonaria la situacion de pérdidas actual”.

Dado que la peticion de inaplicacion trae su causa ultima en la novacion de las condiciones
de los contratos del CTS Granada con la Administracién sanitaria, no seria proporcionado ni
razonable que el laudo arbitral extendiera sus efectos mas alla de la entrada en vigor de unas nuevas
condiciones contractuales. Asimismo, debe de advertirse que se trata de una situacion futurible,
certus an ef incertus guando, que no es posible tener en cuenta a la hora de enjuiciar la concurrencia de
la causa econémica alegada por la empresa, pues no se trata de una situacién consolidada, esto es,
de una alteracion sobrevenida de circunstancias ya efectiva y constatable, sino, a lo sumo, de una
mera expectativa que no se podra constatar con precision sino a la conclusién del proceso de
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licitacion en curso —en el caso de que definitivamente sea adjudicado el contrato al CTS Granada- y
en funcién de las nuevas condiciones que finalmente entren en VIigor y su repercusién sobre la

estructura de costes de la empresa.

A partir de dicho momento, y sobre la base de estas nuevas circunstancias econdmicas,
serdn las partes empresarial y social las que deban evaluar la situacién y tratar alcanzar los acuerdos
oportunos en virtud de su derecho de autonomia colectiva ex articulo 37.1 de la Carta Magna; o
bien procederse de nuevo, por parte de la empresa, si lo estima oportuno, a la iniciacion de un
procedimiento de inaplicacién del Convenio Colectivo autonémico, pues nada impide a la empresa
replantear de nuevo la inaplicacién del Convenio cuando incida una nueva causa o un agravamiento
de la anteriormente alegada [como se desprende claramente de la doctrina vertida en Ia sentencia del
Tribunal Supremo de 15 de septiembre de 2015 (R] 2015, 4734)].

En base a todo lo expuesto anteriormente, a la luz de que la inaplicaciéon de un Convenio
Colectivo estatutario es una situacién excepcional que debe tener una duracién meramente
transitoria en relacion a la situacion y expectativas de la empresa, en lo atinente a la duracién de la

inaplicacion del Convenio Colectivo autonémico, se resuclve por este arbitro lo siguiente:

En cuanto al término inicial de la inaplicacién: procede desestimar la pretension empresatial
para que la inaplicacién del convenio colectivo tenga eficacia retroactiva desde el mes de
febrero de 2018, asi como declarar que el laudo arbitral desplegara efectos -como dies a guo-
solamente a partir de la fecha de su emision, sin que pueda afectar a las retribuciones
devengadas con anterioridad a la fecha de este laudo.

Por lo que respecta al término final, la decision arbitral sobre la inaplicacion tendra vigencia
exclusivamente hasta el momento en que acontezca alguna de las dos situaciones, que
actuaran como dies ad querr. bien por la entrada en vigor de un nuevo convenio colectivo que
sea de aplicacion en la empresa; o bien por la efectiva entrada en vigor de las nuevas
condiciones econémicas de los contratos para la prestacion de servicios a la Administracion
Sanitaria, derivadas del nuevo proceso de licitacién, situacién que automaticamente dejaria
sin cfecto juridico a la presente decisién arbitral, habiendo de retornarse integramente a las
condiciones del Convenio Colectivo autonémico, siempre a salvo de lo que pudiera
establecerse un eventual acuerdo colectivo de las partes legitimadas para ello.

DECISION ARBITRAL

En base a los hechos y a la fundamentacion juridica precedente, asi como teniendo en
cuenta la documentacion presentada por cada una de partes interesadas, se da por finalizado este
procedimiento arbitral y se procede a:

PRIMERO.- Declarar la procedencia de causa economica alegada por la empresa, en
los términos que exige el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores para la inaplicacion

del Convenio Colectivo vigente en la empresa.
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SEGUNDO.- Establecer que, conforme a la estructura retributiva segun el Convenio

Colectivo vigente en la empresa, la inaplicacion salarial se realizard en los siguientes

términos:

a)

b)

En relacion al “salario base mensual” y al “plus de convenio”, se aplicaran las tablas
salariales vigentes actualmente, con una reduccién del 3,5%.

El devengo de los “premios de antigiiedad” deben seguir aplicindose integramente
conforme a los parimetros temporales y criterios de cuantificacion previstos en el
vigente Convenio Colectivo sectorial.

Las “gratificaciones extraordinarias” solo se veran afectadas en cuanto su parimetro
de calculo operaria sobre conceptos rettibutivos que vendrian aminorados en un
3,5% (el salario base, plus de convenio y antigiiedad).

La retribucion por “festividades navidefias” y “festividades de Semana Santa” se
aplicaran reducidas en un 3,5%.

La retribuci6n de “dispositivo de localizacién” se aplicara reducida en un 3,5%.

La retribuciéon por “horas extraordinarias” sélo se veran afectadas en cuanto su
parametro de calculo —el valor de la hora ordinatia- opera ya sobre conceptos
retributivos que vendrian aminorados en un 3,5% (el salario base, plus de convenio y
antigiiedad); e igual criterio sera aplicable a la retribucion de “horas
complementarias”.

La retribucion de las “horas de presencia” solo se verin afectadas en cuanto su
parametro de cilculo opera ya sobre conceptos retributivos que vendrian
aminorados en un 3,5% (el salario base, plus de convenio y antigiiedad),
manteniéndose su pardmetro de calculo.

La retribucion de las “vacaciones” se veran afectadas s6lo en cuanto su parametro
de calculo opera ya sobre conceptos retributivos que vendrian aminorados en un
3,5% (el salario base, plus de convenio y antigiiedad).

La retribucién del “trabajo nocturno”, en la medida que su parimetro de calculo
operaria sobre conceptos retributivos ya aminorados en un 3,5%, no expetimentara
modificacién alguna en su porcentaje del incremento del 10% sobre el salario base y
plus de convenio.

La inaplicacion en ningun caso podra afectar cualesquiera conceptos retributivos
extra-salariales previstos en el Convenio Colectivo autonémico (“dietas”,
“complemento de incapacidad temporal” y “gratificacién por jubilacién”), que
seguiran rigiéndose integramente por el mismo, sin variacion alguna en sus

parametros de cilculo.

TERCERO.- La vigencia temporal de la inaplicacion del Convenio Colectivo

autondémico se regira por lo siguiente:

El término inicial de la inaplicacién solamente se producira a partir de la fecha de
emision del presente laudo arbitral, sin que pueda afectar retroactivamente a las
retribuciones devengadas con anterioridad.
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- El término final queda condicionado hasta el momento en que acontezca alguna de
las dos siguientes situaciones: a) la entrada en vigor de un nuevo convenio colectivo
que sea de aplicacion en la empresa; o bien, b) la efectiva entrada en vigor de las
nuevas condiciones econémicas del los contratos para la prestacién de servicios a la
Administracién Sanitaria andaluza, derivadas del nuevo proceso de licitaciéon en
curso, situaciéon que automaticamente dejaria sin efecto juridico a la Presente
decisién arbitral, momento en que volverian a ser de aplicacion integra las
condiciones del Convenio Colectivo autonémico.

Notifiquese el presente laudo arbitral a las partes interesadas, con la advertencia de que el
mismo podrd ser impugnado ante la Jurisdiccion Social de conformidad con lo previsto en los
articulos 82.3 7z fine y 91.2 del Estatuto de los Trabajadores, asi como en los articulos 2, letra h), y
163 2 136 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Asi lo dicto y firmo en Granada, a 7 de agosto de 2018.

Fdo: José Antonio Fernandez Avilés

DNI S,
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