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Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Expediente: SNC/05/2015/inapl/02
Asunto: Inaplicacion de condiciones de trabajo previstas en convenio colectivo

Solicitud: Inmobrava 2008 SA
Fecha: 27 marzo 2015

LAUDO ARBITRAL

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. La empresa INMOBRAVA 2008 SA cuenta con un centro de trabajo dedicado a
la actividad de hosteleria sito en la localidad de Benalmédena (Mélaga) denominado

Hotel Palmasol.

Las relaciones laborales entre la empresa INMOBRAVA 2008 SA vy los trabajadores que
prestan sus servicios por cuenta y dependencia de la misma en el centro de trabajo
denominado Hotel Palmasol, se encuentran incluidas dentro del ambito de aplicacién del
Convenio Colectivo de la hosteleria para la provincia de Mélaga, con expediente REGCON
nimero 29/01/0209/2014 y cédigo de acuerdo 29000945011981, publicado en el B.O.P.
de Midlaga el 31 de octubre de 2014 (en adelante CC), en virtud de lo dispuesto en sus .

articulos 1 a 4.

SEGUNDO. La empresa INMOBRAVA 2008 SA dirigid el 18 de diciembre de 2014 al
presidente del comité de empresa del centro de trabajo Hotel Palmasol al objeto “de
presentar formalmente la propuesta de la empresa para iniciar el procedimiento de
Descuelgue del Convenio colectivo de la Hosteleria de Mdlaga, con Cédigo 2900945 y
fecha de publicacion en el BOP del dia 31 de Octubre de 2014, asi como sus tablas
aplicables vigentes aplicables actualmente, de conformidad con lo establecido en el Art.
82.3 del Estatuto de Jos Trabajadores”, quedando afectadas las materias de sistema de
remuneracion y cuantia salarial (pagas extraordinarias, mejora del plus de transporte,
salario) asi como la mejora voluntaria de la accion protectora de la Seguridad Social
referida al complemento de incapacidad temporal (en adelante IT).
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La razon justificativa del procedimiento de inaplicacién de condiciones de trabajo
previstas en el CC alegada por la empresa es “la grave situacién econémica y productiva
por la que atraviesa” concretada en pérdidas en los ultimos ejercicios (pérdidas
acumuladas), disminucién de los beneficios en 22 y 32 trimestre de 2014, ampliacidn de
capital para evitar la disolucion de la entidad y la diferencia entre la oferta y la demanda
de los servicios (previsiones de ocupacién para 2015).

TERCERO. Después de diversos intentos de inicio del periodo de consultas, este se
compuso de las siguientes sesiones:

a) Reunion celebrada el 14 de enero de 2015, en la que la empresa formulé una
nueva propuesta y entregd la documentacidon econdmica justificativa
(documentacién provisional de la cuenta de pérdidas y ganancias de 22 y 3¢
trimestre de 2014, informe de auditoria de cuentas anuales de 2013, cuenta de
perdidas y ganancias, balance de situacion, estado de cambios en el patrimonio
neto y la memoria referidos al ejercicio de 2013), finalizando la reunién sin
acuerdo.

b) Reunion celebrada el 19 de enero de 2015 donde se produjo un intercambio de
propuestas por las partes, incluyendo los despidos producidos, desistimiento de
procedimientos judiciales, etc. La reunidn finalizd sin acuerdo.

c) Reunion celebrada el 28 de enero de 2015, finalizando sin acuerdo.

CUARTO. El dia 3 de febrero de 2015 la empresa se dirigié a la Comisidén Paritaria del CC
sin que haya constancia de que la citada Comisidén Paritaria se pronunciase sobre la

discrepancia expuesta.

QUINTO. El dia 13 de febrero de 2015 se dirigio escrito al Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales (en adelante CARL) donde tuvo entrada el dia 17 de febrero de 2015, en el que
se solicitaba que, considerando que tiene atribuidas las funciones de la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, se pronunciara sobre el procedimiento de
inaplicacion de condiciones de trabajo previstas en convenio colectivo iniciado el 18 de
diciembre de 2014 “dando fin a las discrepancias existentes entre las partes”. La empresa
alega causas econdmicas y productivas. Las causas econdmicas las concreta en “/a
existencia de unas pérdidas acumuladas que se incrementan afio a afio.. y en ..la

disminucion de beneficios en el 22 y 32 trimestre del afio 2014, respecto a los beneficios

de los mismos periodos del afio 2013”. La causa productiva se refiere a una “gran
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diferencia existente entre la oferta y la demanda de los servicios que se ofrecen al
mercado” siendo las previsiones de ocupacién de 2015 muy inferiores a la ocupacion real
del 2014. La empresa pretende las siguientes medidas de inaplicacién del CC:

“Reducir las pagas extras de Junio y Diciembre a 648,60 €/jornada completa.

Eliminacion de la Mejora Plus Transporte.

Continuar congelando el salario de los trabajadores a lo establecido en las tablas de
2011.

No aplicacién de lo establecido en el Art. 60 del Convenio Colectivo de Hosteleria, en
refacion a las mejoras voluntarias de la accidon protectora de Ig Seguridad Social,

complemento de IT”.

El dia 18 de febrero de 2015 el CARL requiridé a la empresa para que subsanara la
solicitud indicada en el parrafo anterior, aportando diversa documentacién. Los dias 23 y
27 de febrero de 2015 se aporté la documentacién requerida, entre ella una ampliacion
de la documentacion econémica relativa a la concurrencia de las causas econdmicas, de
la cual se dio traslado a la representacién legal de los trabajadores. Dicha documentacién
econdmica incluia un informe de un auditor sobre “revisién y verificacién de estados y
documentos contables” al objeto de “acreditar la situacién financiera y contable de la
Sociedad, ante la autoridad laboral competente”, refiriéndose dicha documentacién a las
cuentas anuales con informe de la misma firma auditora de los ejercicios 2011, 2012 y
2013, balance de situacién cerrado a junio y diciembre de 2014, evolucién de ventas de
la Sociedad del periodo 2011-2014, informe de la firma auditoria de 22 de noviembre de
2012 y diferentes cuadros de revision analitica referidos a 2014.

SEXTO. El 26 de febrero de 2015 se celebré acto de comparecencia ante la Comisién de
conciliacion-mediacién en Mélaga del Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos
Laborales de Andalucia (SERCLA) finalizando el procedimiento sin avenencia.

SEPTIMO. El dia 27 de febrero de 2015 se aceptd por quien suscribe la designacién
como drbitro para dictar un laudo de los previstos en el articulo 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores (en adelante ET), acordada por unanimidad de los miembros integrantes de
la Comisién Permanente del CARL respecto del procedimiento de inaplicacién de
condiciones de trabajo previstas en convenio colectivo promovido por la empresa
INMOBRAVA 2008 SA (Hotel Palmasol), con numero de expediente SNC

05/2015/inapl/02.
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OCTAVO. El dia 9 de marzo de 2015 se cito a las partes para un acto de comparecencia el
dia 16 de marzo de 2015 indicando que “en dicho acto podrdn alegar y aportar cuanta

documentacion consideren necesaria para la defensa de sus intereses”.

El 9 de marzo de 2015 tuvo entrada en la Delegacién Territorial en Mdlaga de la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo escrito de alegaciones del Comité
de Empresa y documentacion complementaria.

El dia 16 de marzo de 2015 se celebrd el acto de comparecencia con la presencia de

ambas partes. En representacion de la empresa asistieron D. , D. jf--’:»:*‘\
o ry D2 .. En representacion de 11{‘\““[’?‘\
los trabajadores asistieron D2 _ , D. . ”\;)\,‘\
yD. - . a3 /f/
na
Por la representacion empresarial se hizo una exposicién ratificando el contenido el ci:};:?
escrito de iniciacién del procedimiento y de solicitud del arbitraje, basandose en las

pérdidas acumuladas y producidas ejercicio tras ejercicio, concluyendo que pese a las
medidas de ajuste laboral llevadas a cabo como la inaplicacion unilateral del Convenio
Colectivo anterior y el actual, el Expediente de Regulacion de Empleo Temporal (ERTE), la
novacion contractual en fijos discontinuos o el despido por causas objetivas de ocho
trabajadores, la situacion econdmica del hotel es muy grave, manteniendo la empresa la
intencion de llegar a un acuerdo con el comité de empresa.

Por [a representacion de los trabajadores se hizo una exposicién detallada del escrito de
alegaciones, destacando la obtencion de beneficios en periodos de actividad, los gastos
fijos en periodos de inactividad, la falta de actualizacidn de las previsiones de ocupacién,
la relacion de recortes de plantilla, la conflictividad judicial mantenida con la empresa, la

participacion de la empresa en un grupo empresarial, etc.

El dia 20 de marzo de 2015 se reiterd ante el CARL el documento 11 aportado junto con
escrito de alegaciones de la representacion legal de los trabajadores, calificado de
alegaciones al estudio econdmico de la empresa.

El dia 20 de marzo de 2015 se remitié al CARL por parte de la empresa, a través de
correo electronico, un escrito de alegaciones como consecuencia del acto de

comparecencia.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO. Situacion laboral en la empresa con anterioridad al presente laudo.

Este laudo arbitral pone fin a un procedimiento de inaplicacién de condiciones de trabajo
previstas en el CC y no despliega efectos retroactivos. Un descuelgue convencional
unilateral, como el hasta ahora llevado a cabo por la empresa, significa un
incumplimiento del convenio colectivo aplicable que no puede subsanarse por un laudo
arbitral a posteriori, que vulneraria el propio procedimiento legalmente previsto para su
existencia. El articulo 82.3 del ET establece que el acuerdo de inaplicacién “no podra
prolongarse mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio colectivo
en dicha empresa”. Por tanto se fija legalmente un término final, pero nada se dice sobre
el término inicial. Por su parte el Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, por el
que se regula la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos en su articulo
24.4 establece que “el drbitro se pronunciard sobre la duracién del periodo de
inaplicacion de las condiciones de trabajo”, duracién que hay que entender como
periodo de tiempo que ha de transcurrir a partir del dictado del laudo. Con gran claridad
lo exponen dos sentencias relevantes: de un lado la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid de 14 de diciembre de 2012 (AS\2013\1033), y de otro la Sentencia de

la Audiencia Nacional, Sala de lo Social, de 29 de mayo de 2013 (n? de recurso o3 ?“/’

130/2013). La primera de ellas, dictada estando vigente la Ley 3/2012, conteniendo un \JE
amplio estudio del mecanismo de inaplicacién de condiciones de trabajo previstas en
Convenio Colectivo de acuerdo con lo dispuesto en el actual articulo 82.3 del ET (dejando
a salvo la reforma operada en el mismo por el Real Decreto-Ley 11/2013). En dicha
Sentencia se afirma con claridad que los efectos de un acuerdo de inaplicacién (y por
ende de un laudo arbitral que tiene la misma eficacia) no pueden tener efectos
retroactivos en general y en particular respecto de los salarios aunque no se hayan
percibido, pero si hayan sido devengados: “No se pueden atribuir efectos retroactivos al
acuerdo de inaplicacién de las condiciones, de modo que no puede afectar a, por
ejemplo, salarios ya devengados, aunque aun no hayan sido percibidos, todo ello por el
principio de seguridad juridica y porque la «exégesis del precepto no permite un
descuelgue salarial retributivo con cardcter retroactivo, sino de futuro», pues de lo
contrario, se obligaria a los trabajadores a devolver parte de los salarios recibidos. En
definitiva, con la aplicacion del descuelgue las expectativas del mismo son de futuro por
cuanto no pueden operar sobre salarios o condiciones que han sido disfrutadas en los
afios precedentes, incluso aunque se trate de salarios ya devengados, pero no
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percibidos. Es mas, la inaplicacion del régimen salarial, esto es, los efectos del descuelgue
no tienen lugar desde la mera puesta en marcha del procedimiento tendente a la
consecucion del descuelgue, sino que mientras se tramita el citado procedimiento se
deben aplicar las condiciones del convenio colectivo, y sélo cuando se lleque al acuerdo

tendrd efectos el descuelgue”.

En el mismo sentido se pronuncia la segunda Sentencia citada cuando declara que la
concurrencia de causa econdomica “estd prevista tnicamente para los salarios no
devengados, no contempldndose, de ningun modo, una reduccion retrogctiva de los
salarios, puesto que no cabe reducir salarios de trabajos ya prestados, que han de
retribuirse al precio convenido en el momento de la prestacion”.

En consecuencia, en el presente caso hay que concretar la peticidon empresarial a la
inaplicacién de condiciones econdmicas con efectos desde la fecha del presente laudo.

Este punto de partida tiene su razon de ser en que la empresa, de forma unilateral,
decidio inaplicar el convenio colectivo anterior al vigente mediante comunicacién de 4
de diciembre de 2012, manteniendo dicha posicion a la fecha de la comparecencia. En
este sentido conviene traer a colacion las siguientes decisiones:

a) Sentencia del Juzgado de lo Social n? 6 de Mélaga de 20 de diciembre de 2013
declarando “injustificado lo acordado por la empresa en escrito fechado el dia
04.12.2012".

b) Laudo arbitral de 7 de abril de 2014 dictado en procedimiento de los previstos en
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores declarando que no procede la
inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo de la
hosteleria de Malaga vigente en aquel momento.

c) Sentencia de 11 de diciembre de 2014 del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Sala de lo Social con sede en Malaga, recurso de suplicacién 159/2014,
desestimando el recurso de suplicacién interpuesto por la empresa, confirmando
el fallo de la sentencia recurrida citada en el apartado a) anterior, si bien en el
Fundamento de Derecho TERCERO explicita que “debe dejarse sin efecto la
cldusula de descuelgue impugnada en la demanda, aunque por razones distintas
a las tomadas en cuenta en la sentencia recurrida”, razones a las que se aludird

mas abajo.
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Son reiterados los pronunciamientos judiciales que declaran la imposibilidad de decidir
unilateralmente la inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en convenio
colectivo, manteniendo que es necesario acudir al procedimiento previsto en el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores cuando se pretenda la inaplicacién indicada. Asi se
pueden citar las siguientes Sentencias, entre otras:

1. Sentencia del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco (Sala de lo Social) de 6
de mayo de 2014 (Ar. AS\2014\2366) que declara en el Fundamento de Derecho
CUARTO que “la demandada ha introducido una modificacion de las condiciones
laborales del demandante sin titulo que la ampare, ya que afecta a las
establecidas en el convenio por el que se rige la relacion laboral y no se ha
seguido el procedimiento de inaplicacién previsto en el art. 82.3 del ET... poco
importa ya si la modificacion es o no sustancial, ya que en todo caso su nulidad
proviene de que afecta a una condicion laboral fijada en convenio colectivo y se
ha realizado sin seguirse el procedimiento previsto para su inaplicacion”.

2. Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Sala de lo Social) de 8 de
julio de 2014 (Ar. AS\2014\2770) que declara en el Fundamento de Derecho
DECIMOCUARTO que “si lo que la empresa ha acordado es la inaplicacién en
materia retributiva de lo fijado en el citado Convenio se deberd de acudir al
procedimiento previsto en el art. 82.3 del ET”.

3. Sentencia de la Audiencia Nacional (Sala de lo Social) de 31 de octubre de 2014\J

(Ar. AS\2014\2831) que declara en su Fundamento de Derecho SEXTO que “e/ art.
82.3 del ET disefia la via para la inaplicacién de condiciones de trabajo previstas
en convenio colectivo” y los acuerdos a los que el legislador atribuye la misma
eficacia que a los convenios colectivos del Titulo I, “su inaplicacién
precisamente para garantizar dicha eficacia, solo puede adoptarse por el cauce

del art. 82.3 del ET”.

En consecuencia, tanto por la via de la irretroactividad de los efectos del laudo arbitral,
especialmente en materia retributiva, como por la via de no convalidar situaciones de
inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en convenio colectivo decididas
unilateralmente sin acudir, como es preceptivo, al procedimiento del articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, resulta indiscutible que el presente laudo desplegard sus
efectos Unicamente a partir de la fecha de su dictado.

Dejando sentado el término inicial de la eficacia de la decisidn arbitral, la pregunta que
procede ahora formularse es si es posible pronunciarse sobre la inaplicacion de un
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convenio colectivo que no ha sido ni esta siendo aplicado por la empresa, al menos
respecto de las medidas que componen su pretension.

No es este el procedimiento ni el medio para pronunciarse sobre la correcta aplicacion
del convenio colectivo en cuyo ambito de aplicaciéon se incluye la empresa. En
consecuencia, ha de hacerse abstraccidn de tal circunstancia y entender que la empresa
estd aplicando el CC o al menos tiene la obligacién de aplicarlo, solventdndose las
discrepancias al respecto a través de los pronunciamientos judiciales que se produzcan
como consecuencia de [as acciones procesales correspondientes.

En consecuencia, este Laudo se dicta presumiendo que la empresa deberia estar
aplicando el CC que pretende inaplicar en algunas de las condiciones de trabajo

reguladas por el mismo.
SEGUNDO. Alegaciones de la representacion legal de los trabajadores

Respecto de las alegaciones formuladas por la representacion legal de los trabajadores,
especificamente las contenidas en su escrito con registro de entrada del 9 de marzo de
2015 al que se acompafiaba como documento n? 11 un informe econdmico que luego se
reiterd el 20 de marzo de 2015, caben las siguientes consideraciones:

La alegacion referida a la reduccidn de la plantilla por diversos medios no tiene relacién
directa con la existencia o no de causas econdmicas que justifiquen la posible
inaplicacion del CC. En todo caso esta medida asi como el denominado ERTE, acordado
en octubre de 2011, son medidas soportadas por los trabajadores con la finalidad del
mantenimiento de la actividad empresarial, y en tal dimensién deben ser tomados en

consideracion.

La alegacién referida al recorte salarial sufrido por dos vias, la de la supresién del
complemento denominado originalmente “servicios especiales” y posteriormente
“garantia ad personam”, y la de la decision unilateral de inaplicacién del convenio
colectivo vigente, carece de sustantividad propia para evitar la existencia, en su caso, de
causas econdmicas que pudieran fundamentar una posible inaplicacién del CC, sin
perjuicio de que tales decisiones empresariales sean impugnables ante el orden

jurisdiccional social.

Pagina 8 de 15

Avda. Republica Argentina 25-19 planta 41011 Sevilla

Tf.: 95 506 62 00. Fax 95 506 62 10



JUNTA DE RNDRIUCIR  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEQ

Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

La alegacion referida a la falta de actividad durante todo el afio y la existencia de gastos
fijos, entre ellos el del arrendamiento del hotel, tampoco impide la posible calificacién
de causa econémica basada en pérdidas. En todo caso se podra valorar si existe una
adecuada gestién empresarial, pues tanto la férmula de arrendamiento para la
explotacion de un negocio como el desarrollo de actividad en temporada media y alta,
obviando la temporada baja, son decisiones de estrategia empresarial que entran dentro
del ambito de la libertad de empresa y la defensa de la productividad. Otra cosa es que
una posible deficiente gestion empresarial haya de recaer exclusivamente sobre las

condiciones laborales de los trabajadores.

La alegacion referida a indicadores financieros como el EBIDTA o el BAIl, que ofrecen
una informacion sobre la marcha de la empresa sin considerar gastos financieros,
amortizaciones e impuestos, puede arrojar luz sobre la deficiente estructura financiera
de la empresa como fundamento principal de su situacién de pérdidas, pero no permite
negar la existencia de estas ni excluir la adopcidon de medidas laborales aunque si

atemperarlas.

La alegacion referida a la pertenencia a un grupo empresarial que “justificaria un andlisis
de las cuentas en dmbito consolidado” choca con la declaracidn contenida en la Memoria
Normal del Ejercicio Anual terminado el 31 de Diciembre de 2013, auditada, que en su
apartado 1.2, penultimo parrafo, declara que “La Sociedad no participa en ninguna otra
sociedad, ni tiene relacién alguna con otras entidades con las cuales se pueda establecer
una relacion de grupo o asociada de acuerdo con los requisitos establecidos en el articulo
42 del Codigo de Comercio y en las Normas 139 y 252 de la Tercera Parte del Real Decreto
1514/2007 por el que aprobd el Plan General de Contabilidad”.

La alegacion relativa a la causa productiva, consistente en las previsiones sobre
ocupacion, debe ser tomada en consideracién en cuanto a que no se trata de una
prevision actualizada y porque consiste en una declaracién empresarial sin otro
fundamento que la fecha en que se realizaron las reservas. Por otro lado el argumento
sobre el incremento general de la ocupacién hotelera en la provincia de Mélaga debe ser
valorados como complementario porque no queda demostrado que tengan una
incidencia especifica y concreta en el funcionamiento del Hotel Palmasol.

TERCERO. Causas econdémicas y de produccidn.
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El articulo 24 del RD 1362/2012 establece en su apartado 2 que el laudo deberd
pronunciarse en primer lugar sobre la concurrencia de las causas alegadas, sean
economicas, técnicas, organizativas o de produccion, que den lugar a la inaplicacién de
las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo.

La empresa alega causas econdmicas y de produccién.

Segun el articulo 82.3 del ET se entiende que concurren causas econdmicas cuando de
los resultados de la empresa se desprenda una situacién econémica negativa, en casos
tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucién persistente de
su nivel de ingresos ordinarios, entendiendo que la disminucién es persistente si
durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada
trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior. De otra parte
el citado precepto considera que existen causas productivas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa

pretende colocar en el mercado.
a) Situacion econdémica negativa.

La situacion econémica negativa queda descrita a través de las pérdidas acumuladas y de
las pérdidas en los dos tltimos ejercicios.

Segun las cuentas definitivas de los ejercicios econémicos hasta el afio 2013 inclusive y
los balances provisionales cerrados a 31 de diciembre de 2014, las pérdidas acumuladas
a 31 de diciembre de 2014 son de 3.224.220,94 euros, cifra que la entidad auditora,
aplicando otro método de contabilizacion a causa de la “incapacidad para recuperar las
pérdidas contabilizadas como activo diferido de cardcter fiscal”, eleva a 4.064.062,71
euros “que situardn a la Sociedad en situacion de disolucién obligatoria”.

En cuanto a las pérdidas de los dos ultimos ejercicios, las cuentas definitivas y auditadas
de 2013 arrojan una pérdida de 495.385,17 euros, y las cuentas provisionales de 2014
suponen, segun el informe de la entidad auditora, que se estiman las pérdidas del

ejercicio en la cantidad de 507.220,27 euros.

b) Disminucion de ingresos ordinarios o ventas,
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Segln indica la empresa, los beneficios obtenidos en el 22 trimestre de 2013 fueron de
34.392,54 euros frente a los beneficios obtenidos en el 22 trimestre de 2014 que fueron
de 29.971,01 euros, es decir se redujeron en 4.961,53 euros. Los beneficios obtenidos en
el 32 trimestre de 2013 fueron de 767.741 euros frente a los beneficios obtenidos en el
32 trimestre de 2014 fueron de 759.254,63, se decir se redujeron en 8.486,37 euros.

Sin embargo la disminucion expuesta en los beneficios, sin entrar en consideraciones
sobre si tiene entidad suficiente, no puede ser aceptada sin més como causa econémica,
pues, como antes se ha indicado, el articulo 82.3 del ET no toma como referencia la
disminucioén en los beneficios sino la disminucién en los ingresos ordinarios o ventas,
cuyo nivel deberia verse reducido en dos trimestres consecutivos, lo cual no acontece en
el caso que nos ocupa segun se expone a continuacion.

En el 22 trimestre del afio 2013 el importe neto de la cifra de negocios (ingresos) fue de
1.093.366,44 euros. En el 22 trimestre del afio 2014 el importe neto de la cifra de
negocios (ingresos) fue de 1.050.434,83 euros. Estas cifras se integraron de ingresos
ordinarios {fundamentalmente venta de mercaderias —epigrafe 700- y prestaciones de
servicios -epigrafe 705-). En atencion a lo expuesto, en el 22 trimestre de 2014 se redujo
en 42,931,60 euros el importe neto de la cifra de negocios (ingresos).

En el 32 trimestre del afio 2013 el importe neto de la cifra de negocios (ingresos) fue de
2.160.186,01 euros. En el 32 trimestre del afio 2014 el importe neto de la cifra de
negocios (ingresos) fue de 2.326.062,56 euros. Estas cifras se integraron de ingresos
ordinarios (fundamentalmente venta de mercaderias —epigrafe 700- y prestaciones de
servicios —epigrafe 705-). En atencién a lo expuesto, en el 32 trimestre de 2014 se
incremento en 165.875,45 euros el importe neto de la cifra de negocios (ingresos).

Por consiguiente, no hubo una disminucién persistente del nivel de ingresos ordinarios
porgue dicha disminucién no se produjo al menos en dos trimestres consecutivos segtin
comparacion entre ejercicios 2013/2014, y no puede considerarse tal circunstancia como
causa economica a los efectos indicados del articulo 82.3 del ET.

c) Causa productiva

La causa alegada se basa en el descenso de la demanda, es decir de la previsién de
ocupacion, Sin embargo tal afirmacién y su soporte documental plantean dos

problemas.
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De una parte porque la comparacion se produce entre ocupacién real, la
correspondiente al afio 2014, y ocupacidn prevista, la correspondiente a 2015. Sin
embargo una comparacién mas acertada, realizada entre magnitudes homogéneas,
hubiera sido la de ocupacién prevista para 2014, por ejemplo en octubre de 2013, con la
ocupacion prevista para 2015 en idéntica fecha un afio después. La comparacién entre
ocupacion real y la estimada produce una desviacién muy considerable que se puede
observar porque en los meses de febrero, marzo y abril la previsién de 2015 es similar a
la ocupacion real de 2014, pero conforme se va progresando en el afio (de mayo en
adelante) es logico que las reservas disminuyan al incrementarse el periodo temporal
/

entre la reserva y la ocupacion.

De otra parte, la comparacién no se produce entre la capacidad de ocupacién vy la
ocupacion real, lo que sf podria hacer comprensible la diferencia entre oferta y demanda
a que alude la empresa, sino que al comparar dos afios deberia haberse ofrecido una
explicacion del porqué se produce la tedricamente dréstica reduccion de la demanda,
mas aun cuando el contexto general del sector no indica una bajada de la demanda

hotelera.

En atencién a lo expuesto y a la deficiente justificacion realizada por la empresa, se
concluye que no queda acreditada la existencia de causas de produccién en las que
fundamentar la pretendida inaplicacién del CC.

En definitiva, son tres las causas alegadas por la empresa: causas econémicas por una
situacion econdmica negativa basada en la existencia de pérdidas, causas econdémicas
por un descenso de los beneficios en dos trimestres consecutivos y causas productivas
por una gran diferencia entre la oferta y la demanda al descender gravemente esta
ultima. De las tres causas alegadas solo una de ellas, la primera, la basada en la
existencia de pérdidas econdmicas, queda debidamente acreditada.

CUARTO. Medidas de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el CC

El articulo 24.4 del Real Decreto1362/2012 establece que cuando el arbitro aprecie la
concurrencia de causas, como acontece en el presente caso en los términos expuestos
en el anterior Fundamento de Derecho, deberd pronunciarse sobre la pretensién de
inaplicacion valorando la adecuacion en relacion con la causa alegada y sus efectos
sobre los trabajadores afectados, pudiendo aceptar la pretensién de inaplicacién en
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sus propios términos o proponer la inaplicacién de las mismas condiciones de trabajo en
distinto grado de intensidad, debiendo ademds hacerse un pronunciamiento sobre la
duracion del periodo de inaplicacion de las condiciones de trabajo.

Considerando que no quedaron acreditadas dos de las tres causas alegadas,
considerando que la empresa ha venido aplicando diversas medidas de flexibilidad
laboral como despidos, ERTE, modificacién sustancial de condiciones de trabajo
suprimiendo el complemento “ad personam” y la inaplicacidn unilateral del CC desde
finales de 2012, procede moderar la pretension de inaplicacién de condiciones de
trabajo reduciendo su grado de intensidad en los términos que més abajo se detallan. En
este sentido, el Fundamento de Derecho TERCERO de la citada Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, de 11 de diciembre de 2014, considera como razones
suficientes para dejar sin efecto el descuelgue operado por la empresa INMOBRAVA
2008 S.A. que esta dltima “no ha acreditado que hayan variado sustancialmente las
circunstancias desde que entré en vigor la modificacidn sustancial de julio de 2012 (la
aludida supresion del complemento “ad personam”) hasta la apertura del nuevo periodo Y,

de consultas”.

En cuanto a la duracion del periodo de inaplicacion, este se extenderd desde la fecha en
que se dicte y se comunique a las partes hasta el 31 de diciembre de 2016, periodo de
tiempo suficiente para que una adecuada gestién empresarial invierta la situacién
economica negativa en una positiva, o al menos para que se pueda revisar la realidad de
la empresa y valorar las consecuencias de los cambios habidos en el desarrollo de la

actividad econémica.

Respecto de las condiciones de trabajado aludidas por la empresa, las medidas de
inaplicacion concretas serdn las siguientes, considerando que el centro de trabajo es un

hotel de tres estrellas:

12 Pagas extraordinarias de julio y diciembre a jornada completa (en euros)

NIVEL 2015 2016
! 1.108,72 1.118,53
Il 1.045,47 1.054,48
I 994,82 1.003,20
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944,23 951,98

931,60 939,19

22 Plus de Transporte (en euros)

MEJORA DE TRANSPORTE 2015

MEJORA DE TRANSPORTE 2016

629,67

637,54

32 Salario

El salario en euros (articulo 28 del CC y Anexo V) establecido para 2015 se reducird en un
1,44%, quedando el salario mes fijado de acuerdo con la siguiente tabla:

NIVEL 2015
! 1.546,25
I 1.421,57
I 1.321,73
Y, 1.222,02
Vv 1.197,12

El salario en euros (articulo 28 del CC y Anexo V) establecido para 2016 se reducird en un
1,44%, quedando fijado el salario mes de acuerdo con la siguiente tabla:

NIVEL 2016
| 1.565,59
Il 1.439,33
11 1.338,25
% 1.237,29
\% 1.212,10

42 Articulo 60 del CC. Incapacidad temporal por enfermedad o accidente de trabajo
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El apartado 3 del articulo 60 del CC quedard afectado de la siguiente forma:

- Si el trabajador es sustituido por un interino, se le abonard el 90% del salario
desde el trigésimo primer dia de baja.

- Si el trabajador no es sustituido, y tiene seis o0 mads meses de antigiiedad en la
empresa, se le abonara el 90% del salario desde el primer dia de la baja.

- Enlos demas casos se abonara el 60% del salario durante los primeros 20 dias de
la baja y el 75% el resto de los dias que dure la baja (este tercer punto mantiene

su redaccion).
De acuerdo con lo expuesto hasta ahora en el presente laudo se toma la siguiente

DECISION ARBITRAL

Existe causa econémica que justifica la inaplicacién de las condiciones de trabajo
previstas en el Convenio Colectivo de la hosteleria para la provincia de Malaga
publicado en el B.O.P. de Malaga el 31 de octubre de 2014 respecto de la relaciones
laborales mantenidas con la empresa INMIOBRAVA 2008 SA en los términos expresados
en los cuatro fundamentos juridicos precedentes, especialmente en el fundamento

juridico cuarto.

Sevilla, 27 de marzo de 2015

Estatuto de los Trabajadores)
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