
 
LEY ORGÁNICA 11/1985, DE 2 DE AGOSTO, DE LIBERTAD SINDICAL 
 
 
TÍTULO PRIMERO 
 
DE LA LIBERTAD SINDICAL 
 
Artículo 1º.-  
 
1.  Todos los trabajadores tienen derecho a sindicarse libremente para la promoción y   

defensa de sus intereses económicos y sociales. 
2. A los efectos de esta Ley, se consideran trabajadores tanto aquellos que sean sujetos 

de una relación laboral como aquellos que lo sean de una relación de carácter 
administrativo o estatutario al servicio de las Administraciones públicas. 

3. Quedan exceptuados del ejercicio de este derecho los miembros de las Fuerzas  
Armadas y de los Institutos Armados de carácter militar. 

4.  De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 127.1 de la Constitución, los Jueces, 
Magistrados y Fiscales no podrán pertenecer a sindicato alguno mientras se hallen 
en activo. 

5.   El ejercicio del derecho de sindicación de los miembros de Cuerpos y Fuerzas de 
Seguridad que no tengan carácter militar, se regirá por su normativa específica, 
dado el carácter armado y la organización jerarquizada de estos Institutos. 

 
Artículo 2º-  
 
1. La libertad sindical comprende: 
a) El derecho a fundar sindicatos sin autorización previa, así como el derecho a 

suspenderlos o a extinguirlos, por procedimientos democráticos. 
b) El derecho del trabajador a afiliarse al sindicato de su elección con la sola condición 

de observar los estatutos del mismo o a separarse del que estuviere afiliado, no 
pudiendo nadie ser obligado a afiliarse a un sindicato. 

c) El derecho de los afiliados a elegir libremente a sus representantes dentro de cada 
sindicato. 

d) El derecho a la libertad sindical. 
 
2. Las organizaciones sindicales en el ejercicio de la libertad sindical, tienen derecho a: 
a)  Redactar sus estatutos y reglamento, organizar su administración interna y sus 

actividades y formular su programa de acción. 
b) Constituir federaciones, confederaciones y organizaciones internacionales, así como 

afiliarse a ellas y retirarse de las mismas.. 
c)  No ser suspendidas ni disueltas sino mediante resolución firme de la Autoridad 

Judicial, fundada en incumplimiento grave de las Leyes. 
d)   El ejercicio de la actividad sindical en la empresa o fuera de ella, que comprenderá, 

en todo caso, el derecho a la negociación colectiva, al ejercicio del derecho de 
huelga, al planteamiento de conflictos individuales y colectivos y a la presentación 
de candidaturas  para la elección de comités de empresa y delegados de personal, y 
de los correspondientes órganos de las Administraciones Públicas, en los términos 
previstos en las normas correspondientes. 

 



Artículo 3º.- 
 
1. No obstante lo dispuesto en el artículo 1º.-2, los trabajadores por cuenta propia que 

no tengan trabajadores a su servicio, los trabajadores en paro y los que hayan cesado 
en su actividad laboral, como consecuencia de su incapacidad o jubilación, podrán 
afiliarse a las organizaciones sindicales constituidas con arreglo a lo expuesto en la 
presente Ley, pero no fundar sindicatos que tengan precisamente por objeto la tutela 
de sus intereses singulares, sin perjuicio de su capacidad para constituir asociaciones 
al amparo de la legislación específica. 

2. Quienes ostenten cargos directivos o de representación en el sindicato en que estén 
afiliados, no podrán  desempeñar, simultáneamente, en las Administraciones públicas 
cargos de libre designación de categoría de Director General o asimilados, así como 
cualquier otro de rango superior. 

 
 
TÍTULO II 
 
DEL RÉGIMEN JURÍDICO SINDICAL 
 
Artículo 4º.- 
 
1.  Los sindicatos constituidos al amparo de esta Ley, para adquirir la personalidad 

jurídica y plena capacidad de obrar, deberán depositar, por medio de sus 
promotores o dirigentes sus estatutos en la oficina pública establecida al efecto. 

2. Las normas estatutarias contendrán al menos: 
a)  La denominación de la organización que no podrá coincidir ni inducir a 
confusión con otra legalmente registrada. 
b) El domicilio y ámbito territorial y funcional de actuación del sindicato. 
c) Los órganos de representación, gobierno y administración y su funcionamiento, 
así como el régimen de provisión electiva de sus cargos, que habrán de ajustarse a 
principios democráticos. 
d)   Los requisitos y procedimientos para la adquisición y pérdida de la condición 
de afiliados, así como el régimen de modificación de estatutos, de fusión y 
disolución del sindicato. 
e)   El régimen económico de la organización que establezca el carácter, 
procedencia y destino de sus recursos, así como los medios que permitan a los 
afiliados conocer la situación económica. 

3.   La oficina pública dispondrá en el plazo de diez días, la publicidad del depósito, o el 
requerimiento a sus promotores, por una sola vez, para que en el plazo máximo de 
otros diez días subsanen los defectos observados. Transcurrido este plazo, la oficina 
pública dispondrá la publicidad o rechazará el depósito mediante resolución 
exclusivamente fundada en la carencia de alguno de los requisitos mínimos a que se 
refiere el número anterior. 

4.   La oficina pública dará publicidad al depósito en el tablón de anuncios de la misma, 
en el B.O.E. y, en su caso, en el Boletín Oficial correspondiente indicando al 
menos, la denominación, el ámbito territorial y funcional, la identificación de los 
promotores y firmantes del acta de constitución del sindicato. 
La inserción en los respectivos Boletines será dispuesta por la oficina pública en el 
plazo de diez días  y tendrá carácter gratuito. 



5. Cualquier persona estará facultada para examinar los estatutos depositados, debiendo 
además la oficina facilitar a quien así lo solicite, copia autenticada de los mismos. 

6. Tanto la Autoridad Pública, como quienes acrediten un interés directo, personal y 
legítimo, podrán promover ante la Autoridad Judicial la declaración de no 
conformidad a derecho de cualesquiera estatutos que hayan sido objeto de depósito y 
publicación. 

7. El sindicato adquirirá personalidad jurídica y plena capacidad de obrar, transcurridos 
veinte días hábiles desde el depósito de los estatutos. 

8. La modificación de los estatutos de las organizaciones sindicales ya constituidas se 
ajustará al mismo procedimiento de depósito y publicidad regulado en este artículo. 

 
Artículo 5º.- 
 
1. Los sindicatos constituidos al amparo de la presente Ley responderán por los actos o 

acuerdos adoptados por sus órganos estatutarios en la esfera de sus respectivas 
competencias. 

2.  El sindicato no responderá por actos individuales de sus afiliados, salvo que aquellos 
se produzcan en el ejercicio regular de las funciones representativas o se pruebe que 
dichos afiliados actuaban por cuenta del sindicato. 

3. Las cuotas sindicales no podrán ser objeto de embargo. 
4. Los sindicatos constituidos al amparo de esta Ley podrán beneficiarse de las 

exenciones y bonificaciones fiscales que legalmente se establezcan. 
 
 
 
 
 
 
 
 


