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Documentacion a aportar con la solicitud de pago para acreditar el
cumplimiento de los criterios y subcriterios de seleccion de caracter
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invierte en las zonas rurales

Cod. GDR: MA02
Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO RURAL DE LA AXARQUIA

Cod. Linea de Ayuda: 0G1PP1
Nombre de la Linea de ayuda: 1. Creacion, mejora, acondicionamiento, adaptacion, ampliacion y
modernizacion de las empresas.

A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentacion
que podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la cual habra de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con
la normativa aplicable.

Los criterios de seleccion de cumplimiento diferido aplicables a cada linea de ayuda son los siguientes:

CcODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

,  coNTmBUGION L provECro LT 8 K s o ot

AL DESARROLLO SOSTENIBLE > €I pago, Hicendias y au > TTOYECtoY
o Informe técnico, Certificacién ambiental

CONTRIBUCION DEL PROYECTO A | Memoria de actuacién justificativa, informe de vida laboral

3 LA IGUALDAD DE OPORTUNI- |y contratos de los/as trabajadores/as, Planes de
DADES ENTRE HOMBRES Y MU-| Conciliacion e Igualdad, Planes de igualdad de la empresa,
JERES Formacion en igualdad.
CONTRIBUCION DEL PROYECTO A

4 LA PROMOCION, DINAMIZACION Y | Memoria de actuacién justificativa, informe de vida laboral
EL FOMENTO DE LA JUVENTUD |y contratos de los/las trabajadores/as
RURAL

7 CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEO ASOCIADO AL

PROYECTO

7.1 Creacion de pgestos de trabajo Informe de vida laboral del auténomo
por cuenta propia (autoempleo)

79 Creacion de puestos de trabajo |Informe de vida laboral de la empresa, contratos de los/as

' por cuenta ajena para mujeres trabajadores/as

7.3 Creacion de puestos de trabajo |Informe de vida laboral de la empresa, contratos de los/as




por cuenta ajena para jovenes

trabajadores/as

Creacion de puestos de trabajo

Informe de vida laboral de la empresa, contratos de los/as

24 por cuenta ajena para personas | trabajadores/as, asi como certificado y/o informe que
b discapacitadas y/o  personas|acredite la discapacidad o la condicién de persona
desfavorecidas desfavorecida
Creacion de puestos de trabajo
por cuenta ajena para personas
75 que no pertenezcan a los|Informe de vida laboral de la empresa, contratos de los/as
' colectivos anteriores (mujeres, |trabajadores/as
jovenes, discapacitados o
desfavorecidos)
76 Consolidacién de empleo InforrT\e de vida laboral de la empresa, contratos de los/as
trabajadores/as
. Informe de vida laboral de la empresa, contratos de los/as
17 Mejora de empleo .
trabajadores/as
- Inf i ,
78 Mantenimiento de empleo n orme de vida laboral de la empresa, contratos de los/as
trabajadores/as
INTEGRACION DE LA EMPRESA EN
9 ENTIDADES ASOCIATIVAS EMPRE- | Documentacion acreditativa de pertenencia actualizada
SARIALES Y/O PROFESIONALES
10 IMPLANTACION DE SISTEMAS DE | Certificado actualizado emitido por la empresa/entidad
CALIDAD certificadora
13 IMPULSO DE LA AGRICULTURA | Memoria de actuacion justificativa y en su caso, Certificacion

ECOLOGICA

acreditativa y/o Informe de produccion ecoldgica

Cod. Linea de Ayuda: OG2PP2
Nombre de la Linea de ayuda: 2. Fomento de la mejora de la calidad de vida y la dinamizacion socio
econdémica en los municipios.

A continuacidn, se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentacion
que podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la cual habra de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con
la normativa aplicable.

DADES ENTRE HOMBRES Y MU-
JERES

CODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
,  CONTRBUGION L pRovecro 772 s a2 o s
AL DESARROLLO SOSTENIBLE > 0€ Pago, micencias y au » TTOYECto Y,

o Informe técnico, Certificacion ambiental
CONTRIBUCION DEL PROYECTO A | Memoria de actuacién justificativa, informe de vida laboral
3 LA IGUALDAD DE OPORTUNI-|y contratos de los/as trabajadores/as, Planes de

Conciliacién e Igualdad Planes de igualdad de la empresa,
Formacién en igualdad.




CONTRIBUCION DEL PROYECTO A
LA PROMOCION, DINAMIZACION Y

Memoria de actuacion justificativa, informe de vida laboral

4 EL FOMENTO DE LA JUVENTUD |y contratos de los/las trabajadores/as
RURAL
13 IMPULSO DE LA AGRICULTURA | Memoria de actuacion justificativa, facturas y documentos de

ECOLOGICA

pago




