
TEMAS LABORALES
REVISTA ANDALUZA DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

Nº 149/2019 
Cuarto Trimestre

ÍNDICE

1.  ESTUDIOS

La regulación de las tecnologías de la información y de la comunicación 
por la negociación colectiva 
Francisco Andrés Valle Muñoz. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               	 13

Acotaciones constitucionales a la digitalización y automatización del em-
pleo público
Abraham Barrero Ortega. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    	 51

Algo de ruido. ¿Cuántas nueces? La nueva Directiva (UE) 2019/1152, re-
lativa a unas condiciones laborales transparentes y previsibles en la Unión 
Europea y su impacto en el Derecho español
José María Miranda Boto. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    	 71

La acción convencional en el sector de recolección de frutos rojos: nuevos 
marcos de integración para erradicar los abusos contra las inmigrantes
Margarita Miñarro Yanini. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   	 101

Uniones civiles y relación laboral en el Ordenamiento italiano
Paolo Pizzuti. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               	 125

Un paso más hacia la equidad laboral en el mercado interior de la Unión 
Europea: a propósito de la aprobación del Reglamento por el que se crea la 
Autoridad Laboral Europea
Ana Domínguez Morales. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     	 147

2.  INFORMES Y DOCUMENTOS

Actuaciones del SERCLA en los conflictos individuales y colectivos en 
2019 (avance). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               	 175



3.  COMENTARIOS DE JURISPRUDENCIA

DERECHO SOCIAL COMUNITARIO
Universidad Loyola Andalucía
La protección de los trabajadores que apoyan a una víctima de discrimina-
ción laboral por razón de sexo
M.ª Teresa Velasco Portero. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  	 195

EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO
Universidad de Lleida
La ausencia de indemnización a la finalización de los contratos de los in-
vestigadores y profesores universitarios: fin del debate jurisprudencial, ne-
cesidad de nuevas soluciones
Josep Moreno Gené. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                          	 201

DERECHO ADMINISTRATIVO DEL TRABAJO
Universidad de Huelva
Subrogación de los trabajadores en el ámbito de la sucesión de contratas 
en la Administración pública. Subrogación ex pliegos de condiciones de 
contratas y concesiones administrativas
M.ª Luisa Pérez Guerrero. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    	 225

DERECHO PROCESAL LABORAL 
Universidad de Jaén
Prevención de riesgos laborales y funcionarios públicos: nueva afirmación 
de la competencia en el orden social e interdicción del peregrinaje de ju-
risdicciones
José María Moreno Pérez. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    	 243

4.  RESEÑA DE LEGISLACIÓN

Legislación de la Comunidad Autónoma de Andalucía . . . . . . . . . . . . . . . .               	 251


