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PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIA
CULTURA DE LA PREVENCION

PROYECTO “SEGURIT@ EMPRESA”

INTRODUCCION

El programa “Segurit@ Empresa” de la Junta de Andalucia nacié en el afio 2012 como
proyecto del Centro de Prevencidon de Riesgos Laborales de Jaén.

“Segurit@ Empresa”, extension de Programa de Intervencion Educativa “Aprende a
crecer con seguridad”, con su mascota Segurit@, integra la cultura de la prevencion
en la actividad diaria de los participantes.

Através de la Unidad Movil de Formacion, “Segurit@ Empresa” llega a toda Andalucia
visitando aquellas empresas interesadas en llevar a cabo esta actividad.

Este programa, referente a nivel nacional y europeo, se enmarca dentro de las
Estrategias Europea, Nacional y Andaluza de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
fomentando la cultura de la prevencion en la empresa y en la sociedad en su conjunto.

En definitiva, el marco de responsabilidad social corporativa empresarial implica la
necesidad de darla a conocer, acercandola a los ciudadanos del entorno, como parte
de la sociedad en la que desarrolla su actividad.




OBJETIVO El objetivo de la actividad “Segurit@ Empresa” es inculcar la
"Culturade la Prevencién" en el entorno social de la empresa,
integrandola en el ambito familiar de los trabajadores.

Para ello, teniendo en cuenta la casa, la calle, el colegio y el
centro de trabajo (empresa) como lugares donde los
participantes desenvuelven su actividad diaria, se desarrolla
este proyecto, como extension a la empresa del Programa de
Intervencion Educativa “Aprende a crecer con seguridad” con
Su mascota “Segurit@”.

BENEFICIOS PARA

Las empresas que participan en el Programa Segurit@

LAS EMPRESAS Empresa tiene los siguientes beneficios:
QUE PARTICIPAN

e Promover la Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
generando confianza, credibilidad y una buena
reputacion e imagen a largo plazo.

e Inculcar cultura preventiva en los centros de trabajo.
e Fomentar hbitos seguros y saludables.

e Formacién especifica a trabajadores sobre prevencion
de riesgos laborales adaptada a la actividad laboral de
la empresa.

e Formacién general para familiares sobre prevencion de
riesgos domésticos y primeros auxilios.

e Reforzar los conocimientos aprendidos con actividades
formativas mediante gamificacion.

e Difusién y publicidad a través de acciones previas
mediante poster/diptico donde se muestra los
objetivos, programa, localizacion y horario de la
actividad.

e Dar a conocer la empresa a los participantes mediante
una visita guiada de todo el colectivo a las
instalaciones.

e Participacion de los trabajadores.

En definitiva, inculcar la cultura preventiva en el seno de la
empresa y en su entorno social y familiar promoviendo la
responsabilidad social corporativa.




ACTIVIDADES

Las actividades se dirigen hacia dos colectivos diferenciados: uno, los

~ trabajadores (incluso de contratas habituales de la empresa) y otro, sus

" familiares (distinguiendo entre familiares en edad escolar y familiares

-}, ! adultos). La idea es conectar, en el &mbito de la empresa, el conocimiento
i~ delos riesgosy las correspondientes medidas preventivas.

. Cada colectivo realiza actividades confeccionadas a medida, normalmente de
.\ forma simultanea, si bien puede optarse por variantes en algunos casos:
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Familiares en Familiares en

Trabajad
rabajadores/as edad escolar edad adulta

4 Todo el personal: visita guiada a las instalaciones de la empresa
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1 Actividades para Trabajadores/as

Sesiones técnicas especificas sobre prevencion de riesgos laborales y primeros auxilios.
Esta formacion e informacién es fundamental para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores en su actividad laboral.

Involucrar a los trabajadores en este tipo de actividades fomenta su participacion activa en la
identificacion de riesgos y la implementacién de medidas preventivas.

Esta formacion se realiza con el apoyo del servicio de prevencién de la empresa.

2 Actividades para Familiares en edad escolar

Las actividades de caracter ludico-
formativo para los familiares en edad
escolar se realizan en la UNIDAD
MOVIL DE FORMACION. Este es el
escenario principal para las acciones
dirigidas a nifios/as.

Con el fin de obtener mejores resultados
e interiorizar los conocimientos, se
utiliza la técnica de aprendizaje
“‘gamificacion”.

Se abordan temas tales como: los
peligros de la electricidad, cortes,
intoxicaciones con productos
quimicos o medicamentos, caidas
atragantamientos, quemaduras, asi
como el uso de equipos de proteccién
individual en determinados trabajos y
deportes.




Reparto y lectura del cémic-bus

La primera herramienta formativa que se utiliza es el
cémic-bus. En él, mediante vifietas divertidas, se
representan diferentes situaciones que dan lugar a
accidentes infantiles. Segurit@ indica las medidas de
prevencién y proteccion que deben adoptarse para
evitar los accidentes.

Se trata de una manera divertida de iniciar la actividad,
presentando a Segurit@ como mascota de la
prevencién, quien ayudara a nifios/as para que tengan
una vida saludable y sin accidentes.

Paneles sobre toma de decisiones

Los paneles representan diversos tipos de accidentes.
Dos voluntarios tienen que ordenar 6 vifietas
repartidas en dos caminos: el camino verde, de
seguridad y el camino rojo, de peligro. En el primero,
los personajes de las vifietas hacen caso al consejo
de Segurit@ y evitan el peligro, por lo que la situacién
acaba en un final feliz. En el segundo, los personajes
adoptan el camino de la “no prevencién”, que acaba
en accidente.

El resto de participantes debe comentar la solucion
propuesta por los dos voluntarios.

CAMPANA ESCOLAR “APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD”

QUEMA DURAS

Juego de mimica: simulacién y analisis de
accidentes

De entre todos los participantes, se elige a tres
voluntarios para que realicen una simulacion de sendos
accidentes (el primero, un corte; el segundo, una asfixia
y tercero, una caida). El resto del grupo debe adivinar
gué le ha sucedido (accidente), cuéles son las causas
gue han provocado el accidente (riesgos) y como
deberian haber actuado para que no ocurriera el
accidente (prevencion).

Se utiliza el juego de la mimica para, de una manera
divertida, introducir los conceptos de riesgo, accidente y
prevencion, reforzando este dltimo como herramienta
gue se debe poner en practica para evitar los accidentes.

Trasvase de productos quimicos

Se toman como ejemplo diversas parejas de botellas
de refrescos: una con etiqueta, que contiene el
producto original y otra sin etiqueta, que contiene un
producto toxico de similar color y densidad.

De este modo, pueden comprobar cémo dos productos
de aspecto similar resultan muy diferentes en sus
consecuencias para la salud (uno inocuo y otro toxico).
Asi se hace hincapié en que nunca deben trasvasarse
productos toxicos a otros envases que puedan dar
lugar a confusién y provocar una intoxicacion.

Equipos de proteccion individual (EPI).

A los participantes se les ensefian diversos EPI, para
que puedan conocerlos, tocarlos, probarselos, y se
familiaricen con ellos. Se resalta la importancia de su
utilizacion, intentando poner como ejemplo el trabajo de
sus familiares en la empresa.




Juego de Seqgurit@.

Los niflos también participan en el juego de “Segurit@”, similar al juego de la oca. En sus casillas se
representan diferentes situaciones de riesgo que deben identificar para proponer medidas preventivas que
eviten el accidente.

Concurso infantil

Para fomentar el interés y la participacion, se puede convocar un concurso, dirigido a los familiares en edad
escolar. Este concurso puede consistir en la eleccién de un “Lema de la Seguridad” o en realizar un dibujo
sobre los temas tratados en la Unidad Movil de Formacion.

A los nifios ganadores se les entregara un pequefio obsequio.

Foto en grupo

Como recuerdo de la jornada, se
realiza una foto de grupo,
acompafados de sus familiares y de
los monitores.

“Segurit@” también puede estar
presente“en persona’, porque se pone
a disposicién de la empresa un disfraz
para que pueda utilizarse durante la
actividad.




3 Actividades para Familiares en edad adulta

A los familiares adultos se les imparte una charla formativa y de sensibilizacion relativa a la
prevencion de riesgos en el hogar, teniendo como base la guia “Prevencion de Riesgos
Domésticos”, editada por el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta
de Andalucia.

La guia analiza y evallta las acciones mas cotidianas que se realizan en el hogar, con una
metodologia similar a como se haria para un puesto o lugar de trabajo. Asi, de una forma
sencilla y comprensible, se presentan los principales riesgos a los que se puede estar
expuesto en el ambito doméstico, proponiendo medidas preventivas para evitar los
accidentes.

Ademas, la guia presta una atencion especial a los miembros de la familia que tienen una
mayor exposicion al riesgo: nifios y ancianos.

Se trata de crear una cultura de la prevencion mas alld de la actividad profesional,
contribuyendo a evitar los accidentes en el lugar donde las personas se sienten mas seguras:
el hogar.
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https://juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-03/1_2108_guia_prd.pdf

4 Visita guiada a las instalaciones de la empresa

Como actividad final, puede programarse una visita guiada a las instalaciones de todo el
colectivo (trabajadores y familiares) a fin de conocer, en la practica, las medidas preventivas
dentro de la empresa. En ellas se incide en el espiritu transversal e integrador de la prevencion
de riesgos.




EMPRESAS Y ENTIDADES QUE HAN

POGRAMA “SEGURIT@ EMPRESA”

PARTICIPADO EN
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SI QUIERES PARTICIPAR EN EL
PROGRAMA SEGURIT@ EMPRESA

PONTE EN CONTACTO

Centro de PRL Almeria
~Area de Formacion
~ C/Maria Casares, 26. 04007

Telef. 950 880 236
oscar.pereda@juntadeandalucia.es

Centro de PRL Cérdoba

Area de Formacion

Avda. de Chinales, parcela 26. 427449
Telef. 957 015 800
formacioncprl.co.ceeta@juntadeandalucia.es

Centro de PRL Huelva

Area de Formacion

Ctra. Sevilla-Huelva, km.636. Apdo.C.1041. 21007
Telef. 959 992 013 - 600 158 550
formacioncprl.hu.ceec@juntadeandalucia.es

Centro de PRL Malaga

Area de Formacion

Avda. Juan XXIII, 82 (Ronda Interior). 29006
Telef. 951 039 430 - 951 039 417
formcprl.ma.cefta@juntadeandalucia.es

Centro de PRL Cédiz

Area de Formacion

C/ Barbate, esquina San Mateo. 11012
Telef. 956 907 031 - 600 168 042
formcprl.ca.ceice@juntadeandalucia.es

Centro de PRL Granada

Area de Formacion

C/ San Miguel, 110. Armilla. 18100
Telef. 958 011 350
cprl.gr.ceice@juntadeandalucia.es

Centro de PRL Jaén

Area de Formacion

Avda. Antonio Pascual Acosta,1. 23009
Telef. 953 313 426

formacioncprl.ja.ceeta@juntadeandalucia.es

Centro de PRL Sevilla

Area de Formacion

C/ Carabela La Nifia, 16. 41007
Telef. 955 066 500 — 600 158 720

formacioncprise.ceice@juntadeandalucia.es

MUCHAS GRACIAS
POR SU COLABORACION

Junta de Andalucia



