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Cod. Linea de Ayuda: OG1PS1.
Nombre de la Linea de ayuda:

1. Proyectos productivos innovadores en sectores estratégicos que creen empleo e incorporen la
sostenibilidad ambiental y la lucha contra el cambio climatico, priorizando aquellos liderados por mujeres
o jovenes.

A continuacién se relacionan los criterios y subcriterios de seleccién de operaciones que el GDR ha considerado
para la baremacion de proyectos presentados dentro de las distintas lineas de ayuda junto con la documentacién
en la fase de tramite de audiencia que podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, en su caso. Todo
ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa
aplicable.

Codigo Nombre criterio/subcriterio Documentacion orientativa a aportar seguin caso
1 Contribucion a corregir los desequilibrios socioeconémicos de la zona
11 El proyecto se ejecuta en zona con | Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
) mayor desarrollo sociecondémico de las bases reguladoras
19 El proyecto se ejecuta en zona con | Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
) menor desarrollo socieconémico de las bases reguladoras
13 Proyecto desarrollado en varios | Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
) municipios o de caracter comarcal | de las bases reguladoras
2 Creacion y mejora de empleo asociado al proyecto
*Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las bases reguladoras.
Creacién de empleo a  tiempo * Declaracién responsable sobre compromiso de empleo.
2.1 P POl +Informe de vida laboral de la empresa de los 12 meses

completo. . .
P anteriores a la solicitud de ayuda

*Informe de plantilla media de trabajadores en situacion de
alta, de los 12 meses anteriores a la solicitud de ayuda

*Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las bases reguladoras.

2.2 Creacion de empleo a tiempo parcial. | * Declaracidn responsable sobre compromiso de empleo.
*Informe de vida laboral de la empresa de los 12 meses
anteriores a la solicitud de ayuda




*Informe de plantilla media de trabajadores en situacion de
alta, de los 12 meses anteriores a la solicitud de ayuda

Creacion de empleo de mujeres y/o
de jovenes (<35 afios) y/o colectivo

*Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las bases reguladoras.
* Declaracién responsable sobre compromiso de empleo.

2.3 . . *Informe de vida laboral de la empresa de los 12 meses
de personas excluidas o en riesgo de . -
exclusion social. anteriores a la solicitud de ayuda /
*Informe de plantilla media de trabajadores en situacion de
alta, de los 12 meses anteriores a la solicitud de ayuda
*Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las bases reguladoras
* Declaracion responsable sobre compromiso de empleo.
*Contrato de trabajo existentes que pasen de jornada parcial
2.4 Mejora de empleo. a completa con el proyecto
*Informe de vida laboral de la empresa de los 12 meses
anteriores a la solicitud de ayuda
*Informe de plantilla media de trabajadores en situacion de
alta, de los 12 meses anteriores a la solicitud de ayuda
*Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las bases reguladoras
25 Mejora de empleo de mujeres y/o |* Declaracion responsable sobre compromiso de empleo.
’ personas jovenes (<35afios). *Contrato de trabajo existentes que pasen de jornada parcial
a completa con el proyecto
*DNI/NIE de la personas a las cuales se les mejora el contrato
3 Contribucion del proyecto al desarrollo sostenible y lucha contra el cambio climatico.
*Proyecto técnico o Informe técnico, en los que se recojan
tanto el detalle de las partidas presupuestarias como los
. C efectos previstos de las medidas a aplicar. o,
3.1 El proyecto tiene comq Obj.etl\,lo. final *Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
la lucha contra el cambio climatico.
de las bases reguladoras, en el caso de proyectos que no
contemplen inversiones en activo fijo, como jornadas, cursos,
etc.
El proyecto persigue un objetivo
diferente a la lucha contra el cambio
climatico, pero introduce
32 mecanismos que minimizan y luchan
) contra el cambio climatico y/o
medidas que contribuyen a la
reduccion del impacto
medioambiental
L Proyecto técnico o Informe técnico, en los que se recojan
3.21 Introduc€:|on de fuentes renovables tanto el detalle de las partidas presupuestarias como los
de energias . . .
efectos previstos de la medida a aplicar.
3.2.2 Uso eficiente de recursos y reduccién *Proyecto técnico o Informe técnico, en los que se recojan

del gasto energético

tanto el detalle de las partidas presupuestarias como los
efectos previstos de la medida a aplicar.




*En el caso de inversiones en maquinaria o aparatos
eléctricos, documento acreditativo de las caracteristicas de
eficiencia energética.

Medidas de difusidn, sensibilizaciony
formaciéon para la reduccién de

Declaracion responsable de compromiso de ejecucion de la
medida a aplicar con detalle de la partida presupuestaria, el
contenido detallado y la duracién de la misma, el perfil de las

3.23 . . e . . , . .
impactos ambientales, y mitigacion | personas destinatarias, asi como la fuente de financiacién
del cambio climatico con la que se va a ejecutar cuando la medida no este recogida

en el presupuesto del proyecto.
. L v Declaracion responsable de compromiso de ejecucién de la
Medidas de reduccion, reutilizacion y . . . -

3.24 . . medida a aplicar con detalle de la partida presupuestaria y

reciclado de residuos . .
los efectos previstos de la medida.
Reduccion o  depuracidon  de|Proyecto técnico o Informe técnico, en los que se recojan

3.25 emisiones de gases de efecto|tanto el detalle de las partidas presupuestarias como los
invernadero efectos previstos de las medidas a aplicar.

Proteccion, conservacion o
implantacion de medidas que|Proyecto técnico o Informe técnico, en los que se recojan

3.2.6  |minimicen los riesgos sobre los|tanto el detalle de las partidas presupuestarias como los
recursos naturales que actien como | efectos previstos de las medidas a aplicar.
sumideros de carbono

397 El centro de trabajo tiene un sistema | Certificado de gestiéon ambiental emitido por la empresa

o de gestion ambiental certificado certificadora.
4 Participacién del/la solicitante en dinamicas asociativas que contribuya a cumplir con los
objetivos de la EDL
El/la solicitante esta adherido a c. . .
/ . . Certificado de pertenencia a la asociacion, en el que conste la
asociaciones empresariales, .y L. L L
. . fecha adhesion, el ambito de actuacidn, los objetivos y estar
culturales, medioambientales, de . L .,
4.1 . Ly al corriente de cuotas, con anterioridad a la aceptacién de la
mujeres, de jovenes o de desarrollo < L .
O -, resolucion provisional de la ayuda, como persona o entidad
local, cuyo ambito de actuacion este asociada
dentro de la ZRL de Sierra Magina. '
5 Caracter innovador del proyecto
Innovacion en la empresa (productos . - ,
.. P (p Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
y/o de servicios, de procesos,
5.1 " . de las bases reguladoras
organizativas, de marketing y/o de
los mercados)
59 Sectores o ambitos innovadores para | Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/0 24
' la comarca de las bases reguladoras
6 Perfil del/la solicitante
Promotora mujer o empresa de|*Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
mujeres (al menos, el 51% de las |de las bases reguladoras
6.1 personas titulares son mujeres o la|*En el caso de personas juridicas, certificado de composicién

empresa tiene sblo dos personas
titulares y una de ellas es mujer, o

de la entidad desagregado por edad (con indicacion de la fe-
cha de nacimiento) y sexo e indicacién del porcentaje de




bien la empresa esta participada, al
menos, al 51% por mujeres)

participacion de cada socio/a.

Promotor/a joven (<35 afos) o
empresa formada por jovenes (al
menos, el 51% de las personas
titulares son jovenes o la empresa

*Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las bases reguladoras.
*DNI/NIE de las personas socias de la entidad.

6.2 . , . *En el caso de personas juridicas, certificado de composicién
tiene sélo dos personas titulares y . e
. . de la entidad desagregado por edad (con indicacion de la fe-
una de ellas es joven, o bien la - s .
. o cha de nacimiento) y sexo e indicacion del porcentaje de
empresa esta participada, al menos, S, .
L participacion de cada socio/a
al 51% por personas jovenes)
, . Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
6.3 Empresas de economia social
de las bases reguladoras
7 Conocimientos técnicos y/o profesionales del/la solicitante
*Contratos de trabajo
*Titulos académicos
Posee experiencia o formacion en el “Cursos de formacion
7.1 sector de[l:) rovecto *Certificados profesionales y de aptitud
proy *Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las bases reguladoras, en el caso de empresas creadas con
anterioridad a la solicitud de ayuda.
8 Modalidad del proyecto
., . . Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
8.1 Creacion/primer establecimiento /ap Z
de las bases reguladoras
8.2 Ampliacion,  modernizacion  y/o|Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
' traslado de las bases reguladoras
9 Contribucion de la entidad a promover las condiciones para la igualdad entre hombres y
mujeres en la empresa.
* Compromiso, decalogo, protocolo o un plan para el
fomento de la igualdad de género en la empresa, en vigor en
el momento de la solicitud de ayuda y firmado por la persona
representante de laempresay,
La empresa posee o se compromete |, .~ . .,
Certificado o declaracién responsable, en el caso de
a elaborar un Plan de Igualdad u otro .. 9
9.1 personas fisicas, en el que conste la fecha de aprobaciény su

Instrumento para incorporar la
igualdad en la empresa.

vigencia.

*Declaracién responsable comprometiéndose a elaborar y
aplicar un compromiso, decalogo, protocolo o un plan para
el fomento de la igualdad de género en la empresa con
anterioridad a la solicitud de pago.




Cod. Lineas de Ayuda: 0G2PP1, 0G2PP2.

Nombres de las Lineas de ayuda:

2. Conservacion y proteccion del patrimonio rural.

3. Dotacion y mejora de equipamientos e infraestructuras para la mejora de la calidad de vida y la lucha
contra el cambio climatico.

A continuacidn, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccion de operaciones para la baremacién de
proyectos presentados dentro esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de audiencia
que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio, de
cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

Codigo Nombre criterio/subcriterio Documentacion orientativa a aportar segun caso
1 Contribucion a corregir los desequilibrios socioeconomicos de la zona
11 El proyecto se ejecuta en zona con | Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
) mayor desarrollo socieconémico de las bases reguladoras
19 El proyecto se ejecuta en zona con | Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
) menor desarrollo sociecondémico de las bases reguladoras
13 Proyecto desarrollado en varios | Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
) municipios o de caracter comarcal | de las bases reguladoras
2 Creacion y mejora de empleo asociado al proyecto
*Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las bases reguladoras
Creacién de empleo a  tiempo *Declaracién responsable sobre compromiso de empleo
2.1 P POl +Informe de vida laboral de la empresa de los 12 meses

completo. . -
P anteriores a la solicitud de ayuda

*Informe de plantilla media de trabajadores en situacion de
alta, de los 12 meses anteriores a la solicitud de ayuda

*Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las bases reguladoras

*Declaracién responsable sobre compromiso de empleo

2.2 Creacidon de empleo a tiempo parcial. | *Informe de vida laboral de la empresa de los 12 meses
anteriores a la solicitud de ayuda

*Informe de plantilla media de trabajadores en situacion de
alta, de los 12 meses anteriores a la solicitud de ayuda

*Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las bases reguladoras

*Declaracién responsable sobre compromiso de empleo
*Informe de vida laboral de la empresa de los 12 meses
anteriores a la solicitud de ayuda

*Informe de plantilla media de trabajadores en situacion de
alta, de los 12 meses anteriores a la solicitud de ayuda

Creacion de empleo de mujeres y/o
de joévenes (<35 afios) y/o colectivo
de personas excluidas o en riesgo de
exclusion social.

2.3

*Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las bases reguladoras

2.4 Mejora de empleo. *Declaracién responsable sobre compromiso de empleo
*Contrato de trabajo existentes que pasen de jornada parcial
a completa con el proyecto




*Informe de vida laboral de la empresa de los 12 meses
anteriores a la solicitud de ayuda

*Informe de plantilla media de trabajadores en situacion de
alta, de los 12 meses anteriores a la solicitud de ayuda

Mejora de empleo de mujeres y/o

*Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las bases reguladoras
*Declaracién responsable sobre compromiso de empleo.

2.5 . o . . . .
personas jovenes (<35aiios). *Contrato de trabajo existentes que pasen de jornada parcial
a completa con el proyecto
*DNI/NIE de la personas a las cuales se les mejora el contrato

3 Contribucion del proyecto al desarrollo sostenible y lucha contra el cambio climatico.
*Proyecto técnico o Informe técnico, en los que se recojan
tanto el detalle de las partidas presupuestarias como los

. C efectos previstos de las medidas a aplicar, o
El proyecto tiene como objetivo final | , Ly . ,
3.1 L Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
la lucha contra el cambio climatico
de las bases reguladoras, en el caso de proyectos que no
contemplen inversiones en activo fijo, como jornadas, cursos,
etc.
El proyecto persigue un objetivo
diferente a la lucha contra el cambio
climatico, pero introduce
32 mecanismos que minimizan y luchan
) contra el cambio climatico y/o
medidas que contribuyen a la
reduccion del impacto
medioambiental
. Proyecto técnico o Informe técnico, en los que se recojan
Introduccion de fuentes renovables . .
3.2.1 , tanto el detalle de las partidas presupuestarias como los
de energias . . .
efectos previstos de la medida a aplicar.
*Proyecto técnico o Informe técnico, en los que se recojan
tanto el detalle de las partidas presupuestarias como los
399 Uso eficiente de recursos y reduccion | efectos previstos de la medida a aplicar.

- del gasto energético *En el caso de inversiones en maquinaria o aparatos
eléctricos, documento acreditativo de las caracteristicas de
eficiencia energética.

Declaracion responsable de compromiso de ejecucién de la
Medidas de difusion, sensibilizacién y | medida a aplicar con detalle de la partida presupuestaria, el
323 formacion para la reduccién de | contenido detallado y la duracién de la misma, el perfil de las
- impactos ambientales, y mitigacion | personas destinatarias, asi como la fuente de financiacion
del cambio climatico con la que se va a ejecutar cuando la medida no este recogida
en el presupuesto del proyecto.
. Ly e g Declaracion responsable de compromiso de ejecucion de la
Medidas de reduccion, reutilizacion y . . . .
3.24 . . medida a aplicar con detalle de la partida presupuestaria y
reciclado de residuos . -
los efectos previstos de la medida.
325 Reduccién o  depuracién  de|Proyecto técnico o Informe técnico, en los que se recojan

emisiones de gases de efecto

tanto el detalle de las partidas presupuestarias como los




invernadero

efectos previstos de las medidas a aplicar.

3.2.6

Proteccion, conservacion o
implantacion de medidas que
minimicen los riesgos sobre los
recursos naturales que actien como
sumideros de carbono

Proyecto técnico o Informe técnico, en los que se recojan
tanto el detalle de las partidas presupuestarias como los
efectos previstos de las medidas a aplicar.

3.2.7

El centro de trabajo tiene un sistema
de gestion ambiental certificado

Certificado de gestion ambiental emitido por la empresa
certificadora.

Participacion del/la solicitante en
objetivos de la EDL

dinamicas asociativas que contribuya a cumplir con los

4.1

El/la solicitante estd adherido a
asociaciones, empresariales,
culturales, medioambientales, de
mujeres, de jovenes o de desarrollo
local, cuyo ambito de actuacion este
dentro de la ZRL de Sierra Magina.

Certificado de pertenencia a la asociacién, en el que conste la
fecha adhesion, el ambito de actuacion, los objetivos y estar
al corriente de cuotas, con anterioridad a la aceptacion de la
resolucién provisional de la ayuda, como persona o entidad
asociada.

10

Caracter innovador del proyecto

10.1

El proyecto dota de infraestructuras,
equipamientos y/o servicios
inexistentes en la
Comarca/municipio, o introduce
medidas que mitiguen el cambio
climatico o nuevas tecnologias, en el
caso de mejora o adaptacion de las
mismas.

*Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las bases reguladoras.

*Proyecto técnico o Informe técnico competente.

*Informe del Ayuntamiento sobre no existencia de la activi-
dad o infraestructura en municipio.

*En el caso de que sea a nivel comarcal, sera el GDR el que
emita el informe sobre la no existencia de dicha actividad o
infraestructura en la comarca.

10.2

El proyecto introduce férmulas
innovadoras de valorizacion o
conservacién del patrimonio rural.

*Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las bases reguladoras
*Informe técnico competente, si procede.

10.3

El proyecto ofrece formacion en los
sectores o ambitos considerados
como innovadores en la Estrategia, o
en igualdad de género, o en aspectos
relacionados con el cambio climatico
o en emprendimiento

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las bases reguladoras.

11

Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural

111

El proyecto contribuye a |la
recuperacion, conservacion,
proteccion y/o puesta en valor del
patrimonio natural de la Comarca

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las bases reguladoras.

11.2

El proyecto contribuye a |la
recuperacion, conservacion,
proteccion, puesta en valor del
patrimonio cultural y arquitecténico

*Documento de la administracion publica competente que
certifique que el bien objeto de la ayuda, sobre el que sevaa
actuar, se encuentra reconocido oficialmente o incoado para
su reconocimiento de conformidad con la normativa




de la Comarca

comunitaria, nacional, autonémica o local de aplicacién o,
*Documentos o estudios respaldados por profesionales o
personas investigadoras en la materia, en el caso de aquellos
elementos objeto de la ayuda que no se encuentren
reconocidos oficialmente o incoado para su reconocimiento
de conformidad con la normativa comunitaria, nacional,
autonomica o local de aplicacion. o recogidos en la EDL.

12

Contribucion del proyecto a la mejora de la calidad de vida

121

Proyectos que fomenten la
empleabilidad, la integracion social,
la participacion ciudadana y la
igualdad entre mujeres y hombres

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las bases reguladoras.

12.2

Proyectos que supongan la
modernizacion de los municipios, asi
como la dotacién y mejora de
servicios, infraestructuras y
equipamientos basicos para la
poblacién

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las bases reguladoras.

13

Contribucion de la entidad y/ o el proyecto a promover las condiciones para que sea real y
efectiva la igualdad entre hombres y mujeres

131

La entidad posee un Plan de
Igualdad en vigor

*Plan de Igualdad de la entidad en vigor en el momento de la
solicitud de ayuda.

*Certificado en el que conste la fecha de aprobacién del plan
y su vigencia.

13.2

El proyecto tiene como objetivo final
laigualdad entre mujeres y hombres

*Informe de evaluacion previa de impacto de género que
muestre objetivamente la situacion de partida, las
actuaciones y la contribucion del proyecto al logro de la
igualdad entre hombres y mujeres.

13.3

El proyecto persigue un objetivo di-
ferente a la igualdad entre mujeres y
hombres, pero introduce medidas
que promueven la igualdad de gé-
nero: sensibilizacién, concienciacion
y/o  formacion en igualdad,
conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal, formacion para el
empleo de las mujeres, fomento de
la participacion social de las mujeres,
visibilizacién,  reconocimiento vy
ampliacién del conocimiento de las
mujeres, ocio y tiempo libre con
enfoque de género

Informe de evaluacion previa de impacto de género que
muestre objetivamente la situacion de partida, las
actuaciones y la contribucion del proyecto al logro de la
igualdad entre hombres y mujeres.

14

Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud rural

141

El proyecto tiene como objetivo final
la promocion y fomento de la
participacion de la juventud rural.

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las bases reguladoras




14.2

El proyecto persigue un objetivo
diferente a la promocién y fomento
de la participacion de la juventud
rural, pero introduce medidas que
promueven su  promocion vy
participacion en el desarrollo rural:
educacion en valores de la juventud,
formaciéon para el empleo de la
juventud, dinamizacion y
participacion social, visibilizacion,
reconocimiento y ampliacion del
conocimiento de la juventud, ocio y
tiempo libre para la juventud rural.

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las bases reguladoras




