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PRESENTACION

El Estudio Andaluz de Necesidades Formativas
y Planificacion de la Formacion para el Empleo
(FPE) ha sido promovido por la Secretaria General
de Ordenacién de la Formacién para ofrecer una
respuesta mas cercana a la realidad del mercado
de trabajo y una renovada gestién de la FPE en
Andalucia. Se configura como una herramienta
disefiada para apoyar, sobre una base rigurosa, las
decisiones de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo en sus funciones de
impulso, coordinacién, planificacién y seguimiento
de la formacién profesional para el empleo
atendiendo a las necesidades formativas de la
poblacién activa para mejorar su empleabilidad y la
competitividad de las empresas andaluzas.

Con este informe final, fruto de este estudio,
la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo, viene a establecer un nuevo modelo de
deteccion de necesidades formativas en el ambito
laboral.

A lo largo del afio 2019 se realizaron distintos
encuentros provinciales bajo el lema Potenciando el
Binomio Formacion-Empleo de los que se obtuvieron,
a través de grupos de trabajo organizados en
mesas sectoriales, ocho informes provinciales y
uno autondémico. A partir de estos informes se
inicié una oferta formativa basada en la deteccion
de necesidades formativas y que culmind, durante
el dificil aflo 2020, en el también nuevo modelo de
financiacion basado en la celebracién de contratos
a través de procedimientos de licitacion.

En el afio 2020, tras el analisis y valoracion de los
procedimientos y resultados anteriores, se confirmé
la metodologia a desarrollar y se impulsé el inicio
del presente estudio de forma consensuada con los
agentes sociales y econémicos, en el marco de la
Gobernanza. A partir de ese momento comienza a
desarrollarse una metodologia comun con el acento
en la participacion de todos los agentes implicados
y de los diferentes territorios. Es en el mes de febrero
de 2021, el momento en el que se constituyen los
equipos de trabajo y comienza este proyecto que
tardarad nueve meses en materializarse.

La organizacién y desarrollo del estudio ha sido un
reto innovador que se ha convertido en un trabajo
colaborativo de calidad en la administracion
autonomica, ya que ha sido necesario el concurso y
la movilizaciéon de distintas estructuras y entidades
paracolaborarestrechamente,enun Unico producto.

En este sentido, agradecemos el trabajo realizado
en esta provincia, a través de la participacion
directa de las personas que lo han hecho posible,
asi como a todas aquellas personas y entidades
que generosamente han compartido su experiencia
y conocimientos como especialistas sectoriales y
territoriales, como informantes clave o personas
expertas, participando de manera altruista en el
estudio. Esperamos que esa participacion total de
448 personas haga mas cercana la oferta formativa
de la FPE.

Este informe viene a confirmar que es preciso
un momento cero, un momento importante de
investigacion, descubriendo a través de distintas
fuentes, qué oferta formativa es la que puede
responder de forma adecuada a las necesidades del
mercado de trabajo v a los territorios, y asi avanzar
en la mejora de las competencias profesionales de
las personas jovenes y de la poblacién trabajadora
generaly en el aumento de la competitividad de las
empresas andaluzas.

6 Informe provincial de deteccion y anélisis de necesidades formativas. Almeria 2021
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INTRODUCCION

El presente informe pretende ofrecer una visidon
clara y esquematica de los procesos que se han
desarrollado para llevar a cabo la Deteccion y Andlisis
de Necesidades Formativas y preparar el trabajo
siguiente de la Planificacion de la FPE.

Los trabajos de investigacion han partido
del analisis de los sectores productivos mas
representativos en Andalucia y provincias, la
evolucién de las contrataciones en el periodo 2017-
2019 y su distribucion territorial, asomandose a los
importantes procesos de cambio que han generado
la COVID-19 en el mercado laboral.

Cabe sefialar que ha habido un esfuerzo consciente
y continuo para simplificar la presentacion de
la metodologia y de los resultados obtenidos,
colocando toda informacién que se ha considerado
como secundaria o intermedia en los oportunos
anexos para un analisis mas pormenorizado.

Huelva
Sevilla
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Granada

La finalidad del estudio ha sido identificar las
necesidadesformativasenestossectoresproductivos
y en las ocupaciones mas representativas de Almeria
y provincia, reconociendo su correspondencia en
el Catélogo de Especialidades Formativas del SEPE
(abril de 2021).

Su implementacion y desarrollo se ha llevado
a cabo a través de la puesta en marcha de un
complejo sistema innovador y coordinado entre
Administracion, entidades y agentes sociales,
constituyendo grupos de trabajo multidisciplinares a
tres niveles: coordinacién autonomica, garantizando
la homogeneidad en todo el territorio andaluz;
equipos provinciales, dirigiendo y ejecutando los
trabajos de investigacion; y grupos de consultoria,
apoyando 'y colaborando en determinados
momentos de la investigacion.

El @mbito del estudio ha abarcado, pues, toda la
Comunidad Auténoma de Andalucia y ha estado
territorializado por provincias.

)

A
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OBJETIVOS Y,
METODOLOGIA

PREMISAS ESTRATEGICAS

Las competencias adquiridas y desarrolladas por las personas trabajadoras a través de
la FPE en Andalucia les hacen empleables y responden a las necesidades del sistema
productivoy a la competitividad empresarial.

| \ Proponer una adecuada planificacion de la oferta formativa de la FPE en Andalucia como

resultado de una actualizada y rigurosa deteccién y anélisis de necesidades formativas.

Detectar y analizar las necesidades formativas en el ambito laboral en Andalucia y sus
provincias mediante una metodologia comun.

Uno de los retos del objetivo del estudio, es realizarlo mediante una metodologia comun y con participacion
de todos los equipos provinciales. La validez de este estudio, viene expresamente determinada en la medida
que se identifiquen los agentes implicados, procesos y recursos, se garantice su viabilidad técnica y grado
de eficiencia, se establezcan mecanismos para evaluar procesos y resultados, sea validada en los &mbitos
territoriales y sectoriales, facilite la aplicacion de la metodologia de forma contextualizada y en tiempos
establecidos, e implique a los socios y aliados clave en la deteccidn y anélisis de necesidades formativas.

OBJETIVOS

Sibien la meta final del estudio de necesidades formativas (NNFF) es conseguir una adecuada planificacion de
la oferta formativa en el &mbito laboral en Andalucia, este informe describe con mas amplitud el proceso de
deteccion y anélisis de necesidades formativas de Almeria y provincia.

Proponer una oferta formativa adecuada, detectando y analizando las necesidades
formativas en el ambito laboral para mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras,
asi como la competitividad de las empresas andaluzas.

8 Informe provincial de deteccion y anélisis de necesidades formativas. Almeria 2021
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Analizar los sectores productivos mas representativos de Andalucia, la evolucién de las
contrataciones de las personas trabajadoras y su distribucién territorial mediante el
estudio del mercado de trabajo y su dindmica actual.

«  Detectar las necesidades formativas en los sectores productivos y en las ocupaciones mas
representativas reconociendo su correspondencia en el catalogo de especialidades formativas.

«  Proponer y priorizar respuestas formativas adaptandolas a los requerimientos de las
empresas andaluzasy a los perfiles de las personas trabajadoras.

«  Comunicar los resultados del analisis de necesidades formativas, asi como la propuesta
de una oferta formativa para la planificacion de la FPE.

GRUPOS DE INTERES AL QUE VA DIRIGIDO EL ESTUDIO

ESTUDIO DE NECESIDADES FORMATIVAS

RESULTADO ESPERADO

GRUPO DE INTERES

Planifica con eficacia y eficiencia la FPE en base a
las necesidades formativas del sector productivo y
a las necesidades de empleabilidad de las personas
trabajadoras

Junta de Andalucia
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo

Junta de Andalucia

- Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo: Servicio Andaluz de Empleo

- Consejeria de Transformacion Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades

- Consejeria de Educacion y Deporte. Instituto
Andaluz de Cualificaciones Profesionales

- Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion. Instituto de la Mujer

Implantan en sus lineas estratégicas actuaciones
vinculadas con la formacion y el empleo

Personas trabajadoras desempleadas y
ocupadas

Empresas generadoras de empleo

Organizaciones sindicales y empresariales //
Agentes econdmicos y sociales

Empresas proveedoras de formacion

Otros proyectos, dispositivos e iniciativas
pUblicasy privadas

Mejoran su empleabilidad y el desarrollo de sus carreras
profesionales

Mejoran su productividad y competitividad gracias a
la profesionalizacién y especializacién de las personas
trabajadoras

Unifican esfuerzos en una misma direccién hacia la
cualificacion y adecuacion de las personas trabajadoras a
los requerimientos del mercado de trabajo

Actualizan y adeclan sus recursos formativos a los
requerimientos actuales del mercado de trabajo

Recaban informacién valida y actualizada para la toma de
decisiones relacionadas con la formacion y el empleo

Informe provincial de deteccion y anélisis de necesidades formativas. Almerfa 2021 e
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BREVE DESCRIPCION METODOLOGICA

Para proponer una oferta formativa basada en las necesidades de formacion del &mbito laboral, se ha partido del
anélisis de las actividades econémicas y de la identificacién de las ocupaciones mas representativas de Almeria
y provincia, por su nivel de contrataciény con mejores perspectivas de empleo a cortoy medio plazo. Conforme
se han identificado estas actividades y ocupaciones, se han ido reconociendo, las necesidades formativas y su

respuesta mediante las especialidades formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas del
SEPE (abril de 2021).

Unavez determinadas, se han jerarquizado mediante un sistema de ponderaciones en funcién de su procedencia
en los diferentes instrumentos de investigacién utilizados. Complementariamente, al objeto de ampliar la vision
del estudio, se ha realizado un analisis actual de la demanda de formacién que ofrece un valor afiadido en el
proceso de toma de decisiones de la planificacion de la FPE, asi como un analisis sobre el sistema de la FPE

=%

SECTORES PRODUCTIVOS
(ACTIVIDADES ECONOMICAS)

DISTRIBUCION TERRITORIAL
(PROVINCIAS)

Este estudio estd basado en la triangulacién metodoldgica, por lo que se ha recabado la informacién de
empleo y formacién a través de diferentes vias cuantitativas y cualitativas que permitieran contrastar los

resultados.

Para obtener una vision holistica, en un marco de realidad y posibilidad, se han integrado diferentes
metodologias que han permitido combinar y analizar datos estadisticos del mercado de trabajo, asi como
una perspectiva contextualizada, méas cualitativa, de este mercado y su dinémica actual.

Organizacion Prospecciony Andlisis  Identificacion
delestudioy del Mercado de trabajo de Necesidades dela

de la estructura
”~

y su dinamica

2

- 2
4

Analisis elise Procesos
de
Formativas Demanda Validacion

Validacién
0 Interna
0 Validaciéon

Externa

10 °
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Se han puesto en juego estrategias cuantitativas y cualitativas de forma secuencial, por etapas, en la que cada
una de ellas ha fortalecido la anterior. No obstante, esta primera intencion ha llevado a mantener una continua
estrategia concurrente de triangulacion donde se ha buscado principalmente poder ir confirmando y establecer
correlaciones de los resultados que se han ido obteniendo mediante la recopilacion de los datos.

De esta forma, al mismo tiempo se hanido obteniendo los resultados y analizando coincidencias y diferencias, se
ha tenido la oportunidad de fortalecery paliar limitaciones de los datos estudiados e ir validando los resultados
alcanzados.

LA OBTENCION HAPERMITIDOLA MEJORANDO
SECUENCIAL TRIANGULACION |AVALIDEZ

N VPROGRESIVADE LoSDATos ~ DE LAINFORMACION  DE[ ESTUDIO

Por tanto, para obtener una mejor evidencia y comprension de las relaciones de empleo con la formacién
de las personas trabajadoras en el complejo mercado de trabajo, se ha recurrido a un disefio mixto que esta
representado concretamente en los siguientes analisis desarrollados en el presente estudio:

INSTRUMENTO METODOLOGICO PROCESO

PROCESO DEL ANALISIS EN EL ESTUDIO

Prospeccion y analisis del mercado de trabajo y su dindmica: anélisis e identificacién de las actividades
economicas principales y sus factores en Andalucia y provincias

ga\ Analisis documental: Sintesis y recomendaciones 1°) Analisis e Identificacién de las

actividades econémicas principales

=1 et
& Analisis estadistico: Datos ARGOS generadoras de empleo

@ Andlisis cuantitativo y cualitativo de la informacion

que ofrecen las empresas: Cuestionarios a empresas 2°) Andlisis e identificacion de las

ocupaciones que generan empleo
Andlisis cualitativo de la informacién que ofrecen
@ las empresas y entidades vinculadas al empleo 3°) Identificacion de necesidadesy
2Ry formacién: Entrevistas a personas expertas e respuestas formativas
informantes clave

Anélisis de la demanda de formacion: Cuestionario

Estudio de la demanda y valoracion del

Andlisis de la FPE: Entrevistas a personas expertas e Slciera oo EPE

informantes clave y Cuestionario de la demanda de
formacion

Confirmacion de necesidades y respuestas
formativas (Propuesta de Oferta formativa)

EVALUACION DEL ESTUDIO

Validacion Interna/ Externa

Informe provincial de deteccion y anélisis de necesidades formativas. Almerfa 2021 O 1
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HERRAMIENTAS UTILIZADAS PARA LA OBTENCION
DE LA INFORMACION

El disefio metodoldgico, que ha tenido como referencia disponer de datos a nivel provincial y presentar datos a
escala autondmica, ha inducido a seleccionar distintas técnicas y herramientas de recogida de informacion, asi
como al uso mixto de fuentes primarias y secundarias.

ANALISIS DOCUMENTAL DEL MERCADO DE TRABAJO PROVINCIAL

El anélisis documental sobre el mercado de trabajo, que ha comprendido el periodo entre 2017 y 2021, se ha
conformado a partir de fuentes de ambito supraprovincial, provincial y comarcal. Ello ha permitido determinar
las principales actividades econdmicas en Almerfa y provincia.

Una vez establecidas estas actividades econdmicas, se ha procedido a especificar cudles son las ocupaciones
mas relevantes en cada una de ellas, tomando como criterio las que ofrecen mejores perspectivas de generacion
de empleo en cada una de las actividades econdémicas. Por Ultimo, se han relacionado estas ocupaciones con
las especialidades formativas correspondientes, de manera que el resultado de esta herramienta presenta los
datos organizados de forma similar al resto de las herramientas para integrarlas en el resultado global.

Finalizada la correspondencia con las especialidades formativas, a éstas se le asignaron tres criterios de
ponderacion por su grado de relevanciay presencia en la documentacién analizada:

Especialidad formativa proveniente de ocupaciones coincidentes con el listado de las
ocupaciones con Mejor Situacion en el Mercado de Trabajo provincial (SEPE 2020).

Especialidad formativa presente en mas de una actividad econdémica (CNAE-09 a 2 digitos).

Especialidad formativa vinculada a més de una ocupacion (CNO-11).

ANALISIS ESTADISTICO SOBRE LA CONTRATACION LABORAL (DATOS ARGOS).
INFORME DE SECTORIZACION PROVINCIAL

A través del estudio de los contratos de trabajo celebrados en el periodo 2017-2019 y de sus variaciones
interanuales absolutas y relativas, se ha procedido a la revisién de las principales variables del mercado de
trabajo obteniendo una vision completa de la actividad econdémica provincial. Los resultados obtenidos se
materializan en:

Informe de estudio y propuesta de actividades econémicas, realizado por el equipo de coordinacién NNFF en
el que se definen las ocupaciones sectorizadas y que incluye informacion sobre:

Actividades econdmicas a dos digitos de CNAE-09 que mayor contratacion han presentado
en los afios 2017, 2018 y 2019, por divisién de actividad.

Informacion sobre las ocupaciones con mayor nimero de contratos referidas al Grupo
Primario de Ocupacion a cuatro digitos de la CNO-11.

Estadistica de contratacion registrada: nimero de contratos registrados en 2017, 2018 y 2019.

12 Informe provincial de deteccion y analisis de necesidades formativas. Almeria 2021



Junta Consejeria de Empleo,
de Andalucia | Formaciény Trabajo Auténomo

Frecuencia absoluta y relativa de los contratos por ocupacion y actividad.

Personas distintas contratadas por afio y el acumulado por trienio.

Validacion de las propuestas de ocupaciones sectorizadas por parte del equipo provincial consistente en
priorizar un méaximo de diez ocupaciones, por cada sector de actividad propuesta en el informe anterior.

Correspondencia de ocupaciones con especialidades formativas dde aquellas que representan, al menos, el
0,01% de la contratacion provincial en su actividad. A estas se le asignaron dos criterios de ponderacion
por su grado de relevancia y presencia; 1 punto a las que estaban presentes en el informe de propuestay 2
puntos a las que fueron validadas por parte del equipo provincial.

CUESTIONARIO A EMPRESAS

El objetivo de este anélisis ha sido conocer las necesidades formativas de las ocupaciones que son requeridas
por el tejido productivo, a través de la realizacion de un cuestionario dirigido a las empresas de la provincia.
El cuestionario se ha administrado via online para llegar al maximo de empresas, independientemente de su
localizaciony por la inmediatez tanto del envio como de su recepcion para el tratamiento de los datos.

El cuestionario ha sido disefiado para ir desagregando los perfiles de las empresas encuestadas y caracterizar
las ocupaciones y competencias profesionales con dificultades en la generaciéon de empleo y con necesidades
formativas.

Las variables estudiadas han sido las siguientes: Actividad de la empresa: principal y secundaria, Ocupaciones
con dificultad para contratar, familias y reas profesionales, competencias transversales y Formacion requerida.

Para identificar y determinar las especialidades formativas detectadas como respuestas formativas en el
cuestionario, se asignaron distintas ponderaciones a estas variables: ocupaciones 30%, areas profesionales
25%, formacion requerida 30% y competencias transversales 15 %.

A la hora de llevar a cabo el disefilo muestral, se ha dispuesto de un universo total de 28.894 empresas de
Almeriay provincia, una informacion proporcionada por el IECA. A partir de ésta, se pudo disponer de un nimero
limitado de datos de contacto, gracias a la informacién disponible registrada en el sistema Hermes del Servicio
del Servicio Andaluz de Empleo, cuyo resultado ha permitido disponery distribuir 3.585 cuestionarios. Del total
de enviados se han recibido 307 cuestionarios cumplimentados, alcanzando los resultados representatividad
estadistica, con un error muestral del + /-5,6. El sistema muestral establecido se ha basado en una estratificacion
en torno a las variables: provincia (territorio), actividad econdémica, tamafio y tipologia de las empresas.

El resultado del cuestionario se materializa en una tabla de correspondencias de cada una de las variables con
cada unade las especialidades formativas identificadas, que se presentan ordenadas tanto por las puntuaciones
brutas obtenidas como por las ponderadas.

ENTREVISTAS A INFORMANTES CLAVE

La entrevista a informantes clave ha sido una herramienta de prospeccion cualitativa complementaria a la
informacion cuantitativa resultante del cuestionario dirigido aempresas. Ha recibido un tratamiento diferenciado
y, de acuerdo con la metodologia disefiada, sus resultados han tenido un peso especifico en la ponderacion
general en la clasificacion final de las especialidades formativas.

El objetivo ha sido obtener informacion cualificada de personas informantes clave en diferentes dmbitos, con
conocimientos acreditados sobre los sectores productivos en relacién con el empleo, las cualificaciones y la
formacion. Se han realizado mediante entrevistas semiestructuradas. La seleccién de los informantes, asi
como la administracion de las entrevistas han sido realizadas por las personas que forman parte de los equipos
provinciales del estudio, apoyadas por personas de los grupos de consultoria.
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En concreto, en la provincia se han realizado 46 entrevistas, distribuidas de acuerdo con perfiles de ambito
institucional -publico y privado-y empresarial

INFORMANTES CLAVE
AMBITO PERFIL ENTREVISTAS MINIMAS ENTREVISTAS
PREVISTAS REALIZADAS
DT Empleoy Formacién 1 1
Direccion ATE D) 3
DT Educacién y Deporte 1 1
Institucional Instituto Andaluz Juventud 1 1
Cémara(s) de Comercio 1 1
Confederacion de Empresarios 1 1
Representante U.G.T. 1 1
Representante CC.OO. 1 1
Empr/esqs de ac;tivjdades 18 2
Empresarial econdémicas principales
Empresas de actividades
estratégicas, emergentes e 6 9
innovadoras
Otro Persona de reconocido prestigio L2 1

3.5.5. CUESTIONARIOSAPERSONAS EXPERTAS EN DEMANDADE EMPLEO Y FORMACION

El objeto de esta herramienta ha sido analizar la demanda de empleo y formacion a través de las personas
expertas que prestan servicios de informacion de FPE, tanto en la estructura de la Consejeria de Empleo,
Formaciény Trabajo Auténomo, como en sus entidades colaboradoras.

Las variables comprendidas en el cuestionario han permitido ofrecer informacién sobre colectivos de
atencion prioritaria, niveles formativos de las personas potencialmente de FPE, especialidades formativas mas
demandadas, ajuste de la oferta formativa a las necesidades individuales y del sistema productivo, cumplimiento
de requisitos de acceso y otros vectores de utilidad para la planificacion.

Se han obtenido 68 cuestionarios correspondientes a los perfiles técnicos de los siguientes servicios: Servicio de
Atencién a la Demanda del SAE de la red de Centros y Oficinas de Empleo, Unidades de Orientacion Profesional
de la red de Centros y Oficinas de Empleo, Unidades de Orientacién Profesional de la Red Andalucia Orienta
en entidades colaboradoras con el SAE, Red de Entidades y Centros de Formacion Profesional para el Empleo,
Escuelas SAE de Formacion Profesional para el Empleo y Red de Centros de Informacion Juvenil del Instituto
Andaluz de la Juventud.
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3.5.6. VALIDACIONES PROVINCIALES DE LOS RESULTADOS

Se han establecido dos procedimientos de validacion de los resultados provinciales, uno interno a cargo de los
equipos provinciales y otro externo que ha contado con personas conocedoras de la FPE y que previamente no
han participado en los trabajos del estudio.

Validacién interna. Se han revisado criticamente algunos aspectos de la implementacion
y el andlisis de resultados que, de forma sistematica, han podido sesgar parcialmente los
resultados finalmente obtenidos.

Para ello se han comprobado las puntuaciones de cada una de las 275 especialidades
formativas mejor posicionadas en la provincia, en funcion de las fuentes y valoraciones
utilizadas. Seguidamente se han detectado situaciones tipo tales como concentracion de
especialidades formativas andlogas o similares; dispersion de especialidades formativas
analogas o similares; o escasa representacion de la especialidad formativa en el estudio.

El proceso de validacion se ha finalizado con la implementacion de las medidas
correctoras que se han propuesto, tales como la integracion, reagrupacion y sustitucion
de especialidades por otras mas adecuadas manteniendo en todo momento la puntuacién
y ponderaciones especiales.

Validacion externa. En este proceso se ha pretendido conocer el grado en que los
resultados obtenidos, a través de la triangulacion de distintas técnicas, ofrecen respuestas
actuales y concretas, en cumplimiento con el objetivo del estudio de dar respuesta a las
necesidades formativas de la provincia.

En este sentido, en la reunion de validacién celebrada con participantes de distinto
nivel -tales como Delegados y Delegadas Territoriales, representantes de la Delegacion
Territorial de Educaciony Deportes, Jefaturas de Departamento del Servicio de Formacion
Profesional para el Empleo, la Jefatura de Intermediacion e Insercién Laboral del SAE,
representantes del Instituto Andaluz de la Juventud y de los centros de formacién-, se ha
consultado sobre su grado de conformidad vy, para finalizar, se han solicitado propuestas
de mejora y recomendaciones, aportaciones que se han incorporado en las conclusiones
y recomendaciones de los informes.
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GESTION DEL ESTUDIO Y EQUIPOS DE TRABAJO

Equipo de Coordinacion Equipo Estudio Equipo Provincial Grupo de Consultoria Territorial
— ———— ¢
OEEEe——— —
—_ e, =7

wm l' = =u W ks

Ainstancias de la Secretaria General de Ordenacion de la Formacion, se formé el Equipo de Estudio de NNFF
para analizar las experiencias anteriores en la deteccion de necesidades formativas y elaborar el disefio del
actual estudio. Como consecuencia, desde la Direcciéon General de Formacion Profesional para el Empleo, se
constituyo el actual Equipo de Coordinacion de NNFF como responsable de la metodologia del estudio y como
apoyo en la ejecucién de esta en cada una de las provincias juntamente con la Mesa Técnica de Necesidades
Formativas de la Gobernanza del Sistema de la FPE. Ver ANEXO 1: Plan de integracion y coordinacion de los
Servicios de Formacion y Empleo en el estudio de necesidades formativas.

Para realizar los trabajos de prospeccién y anélisis de NNFF incluidos en la metodologia general del estudio,
en esta provincia, se constituyo un Equipo Provincial de Necesidades Formativas con personal técnico de
la Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacién Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades, de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, Andalucia Emprende
y con los representantes sociales y econémicos de la provincia.

Para dar cobertura y apoyo directo al equipo provincial en las actividades del estudio, ademas del equipo de
coordinacion, se identificé a un conjunto de personas con distinto perfil, denominado Grupo de Consultoria
Territorial, para que puntualmente pudieran realizar aportaciones tematicas, obtener informacion sectorial y
territorial y confirmaran los resultados obtenidos.

Este grupo ha estado formado por personal propio de la Delegacion Territorial y la Direccién Provincial, y por
personas representantes de entidades externas vinculadas con la formacién y el empleo. Ver ANEXO 2: Relacion
de personas y entidades participantes en el estudio.

Basicamente, la dindmica de trabajo ha consistido en un continuo proceso bidireccional entre el Equipo
Provincial y el Equipo de Coordinacion en tareas de obtencién de datos, andlisis de datos, informe y validacién.
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3.7. ELESTUDIO EN NUMEROS

El estudio ha supuesto una gran movilizacion tanto de personas como de espacios de encuentros para la
organizaciony ejecucion del mismo. A continuacion, se detallan los nimeros mas significativos que ha activado
el estudio. Ver ANEXO 3 £/ Estudio en nimeros.

l' ?%’9
OCUPA IONES

detectadas

6 9 preguntas
formuladas

en los distintos

instrumentos

delestudio

885

L.

Junta Con

, ia de Empleo,
de Andalucia | For

ony Tr: bJAt omo

426 00

(cuestior 1arios

reuniones
de trabajo

35

para ejecutar el estudio

lits
especialidades ;l

FORMATIVAS ANALIZADAS

887 7

correos - J entrevistas)
electromcos u 1550 43,825
entre — DISTRIBUIDAS
enviados y recibidos
personas n!lfu;ms
d e 3 . 85 9 ANALIZADOS
contactadas
que han participado en Q
actu§on9es -
del estudio
1 O \Nrorues

ACTIVIDADES ]
ECONOMICAS = = =
ANALIZADAS || | m

de 22 detectadas en el estudio

Informe provincial de deteccion y andlisis de necesidades formativas. Almeria 2021

para la coordinacit;'m
del estudio

IR AL INDICE O 17



Junta ,
de Andalucia

ANALISIS DE
RESULTADOS

A nivel provincial, de manera homogénea y coordinada, se ha procedido a la obtencion y sistematizacion
de los datos en cada una de las herramientas aplicadas. Esta sistematizacion se ha realizado a través de un
proceso en el que se han identificado actividades econdémicas, ocupacionesy sus necesidades formativasy,
como respuestas a estas, se han reconocido un total de 887 especialidades. Seguidamente, se ha llevado a
cabo la asignaciéon de ponderaciones a cada una de las herramientas con el proposito de dar la relevancia
de los datos y la representatividad reiterada de la informacion obtenida.

Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo

Esta ponderacion se ha concretado en la siguiente distribucion, teniendo en cuenta el uso secuencial de los
datos y evitando el computo multiple de algunos de ellos en las distintas herramientas. Se ha asignado el
10% al Analisis Documental, el 5% al Analisis Estadistico, el 50% al Cuestionario a Empresas y el 35% a las
Entrevistas a Informantes Clave.

Las herramientas del Anélisis de la Demanda y del Andlisis de la FPE, tienen un carécter cualitativo y sin valor
de ponderacion.

En la fase de Validacion, se ha querido contar con la asignacion positiva o negativa del 10% adicional
para significar medidas correctoras (ver ANEXO 4: Especialidades formativas estudiadas como respuesta a
las necesidades detectadas). Como resultado, y de cara a centrar el estudio, se ha determinado analizar las
275 especialidades formativas mejor puntuadas al corresponder aproximadamente con el 30% del total
de las identificadas o reconocidas con alguna puntuacion (ver ANEXO 6. Resultados para una propuesta de
programacion de Formacion para el Empleo)..

METODOLOGIA: HERRAMIENTAS Y PONDERACION

Andlisis Cuestionarios Andlisis demanda Cuestionarios Validacion interna
documental a Empresas a Orientadores, C, Formacion, 1AJ y externa
Andlisisestadistico Entevistas a Expertos Analisis FPE
(ARGOS) e Informantes clave

SOBRE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

DESCRIPCION
Las actividades econémicas se han examinado como primera variable y ello ha permitido ir desagregando la
identificacion y el andlisis de las subsiguientes variables: las ocupaciones, las familias y &reas profesionales,

y las especialidades formativas.

El anélisis de las actividades econémicas se ha realizado a través de algunas de las distintas herramientas
objeto del estudio y que a continuacion se detallan.
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Es preciso aclarar que se han tenido como referencia dos tipos de actividades econémicas: Las actividades
principales y estratégicas que hacen referencia a una o varias actividades, consideradas de vital
importancia para el conjunto de la economia de la provincia y por otro lado, las actividades emergentes,
con un alto potencial econémico y de crecimiento, que impulsan la creacion de empresas y empleo con alto
valor afiadido, fundamentadas ademas en las TIC y en la innovacion para su desarrollo.

ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

Para el andlisis de las actividades econdmicas
principales, estratégicas y emergentes en Almeria
y provincia, se han tomando como referencia las
determinadas en el Andlisis Documental y/o su nivel
de contratacion en el periodo 2017-2019, del Analisis
estadistico.

En la provincia, se han detectado 22 actividades
econémicas como generadoras de empleo. En 14
de ellas, se produce una concurrencia en las dos
herramientas utilizadas, ratificando con ello su
posicion en los resultados. En el ANEXO 5. Andlisis
comparativo de las actividades economicas en el
dmbito provincial, se muestran las 22 actividades
citadas y su nivel de concurrencia.

De las 22 actividades analizadas, cinco consideradas
como principales, han sido las que mayor
representacion han tenido en la contratacion
aglutinando el 66,39%, lo que refleja claramente la
realidad socio-econdémica de Almeria y provincia. La
actividad Agricola es la que ha registrado el mayor
nimero de contratos con un 31,17%, seguido de las
actividades vinculadas a la Hosteleria (CNAE 55y 56)
que han concentrado el 18,18%. En tercer lugar, se
encuentra las actividad del Comercio, con un 17,04%
(CNAE 46 y 47).

Otra actividad econémica importante en la provincia
a nivel comarcal, y considerada como estratégica,
es las relacionada con el sector productivo de la
Piedra/Marmol e Industria extractiva, con un 0,61%
de la contratacion. Si bien este nivel de contratacion,
no es muy representativo a nivel provincial, si lo
es a nivel comarcal, siendo el motor principal de
economia y empleo en la zona. Dentro de este
sector se encuadran las actividades de: Extraccion
de piedra ornamental y para la construccion, piedra
caliza, yeso, creta y pizarra; Fabricacion de otros
productos minerales no metélicos y Corte, tallado y
acabado de piedra.

En Almeria y provincia también se han detectado
como Actividades emergentes las relacionadas
con las Energias renovables y la Industria auxiliar de
la agricultura. En el caso de las Energias renovables,
se ha fundamentado en la previsién de la puesta
en marcha de diversos proyectos empresariales
de gran envergadura y con repercusion en el nivel

de empleo. Asi, se han distinguido principalmente
dos actividades, una de produccion de energia
eléctrica de origen tanto edlico como solar térmica
y fotovoltaica, y otra de Instalacion eléctrica vy
de fontaneria, para cubrir necesidades tanto de
distribucion como de autoconsumo.

Con respecto, a la actividad de Industria auxiliar de
la agricultura, indicar que la importancia que en la
actualidad ha alcanzado la agricultura almeriense,
ha estado sustentada por la aparicion y evolucion
en paralelo, de las actividades que componen su
industria auxiliar, destacando las de Biotecnologia,
Construccion  de  invernaderos,  Semilleros,
Produccién de plasticos y Maquinaria agricola, entre
otras. Se trata de un sector con un gran potencial de
crecimiento, directamente ligado a la evolucién de
la actividad agricola y con capacidad generadora de
empleo.

En algunas de las actividades analizadas se ha
puesto de manifiesto de manera transversal, la
existencia de un proceso de industrializacion y
automatizacién en diferentes sectores productivos
como la Agricultura, el sector Piedra/Marmol e
Industria extractiva, y la Industria auxiliar de la
agricultura. También se ha observado un proceso
de digitalizacién que afecta a diversas actividades
productivas, basado en la implementacién dentro
del entorno empresarial, de tecnologias de la
informacion 'y comunicacion y el desarrollo del
comercio online.
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SOBRE LAS OCUPACIONES

Una vez analizadas las actividades econdmicas de Almeria y provincia, se ha procedido al estudio de las
ocupaciones por nivel de contratacién y con mejores perspectivas de empleo.

DESCRIPCION

El analisis de las ocupaciones se ha realizado a través de las distintas herramientas objeto del estudio y que
a continuacion se detallan.

Mediante el Analisis documental, se han determinado las ocupaciones a partir del informe elaborado por
el SEPE !, que hace referencia a las 148 ocupaciones a cuatro digitos de la CNO-11 que a corto y medio plazo
ofrecen una mejor perspectiva de empleo (OMSMT) y que estan vinculadas a los sectores econémicos o
areas de actividad mas demandadas a nivel estatal. Esta informacion se ha completado con el listado de las
ocupaciones que en la provincia de Almeria, muestran una Mejor Situacion en el Mercado de Trabajo? .

En el Analisis estadistico se han definido las ocupaciones por sectores que incluyen informacién de los
contratos por ocupacion y actividad durante el periodo 2017-2019. Se han seleccionado las ocupaciones que
han representado en este periodo al menos el 0,01% de la contratacién total a nivel provincial en su sector
de actividad.

En el Cuestionario a las empresas se ha obtenido una relacion de ocupaciones con dificultades para
encontrar personal cualificado.

Através de la Entrevista realizada a informantes clave, se ha conseguido una relacién de ocupaciones con
perspectivas de empleo a corto y medio plazo, asi como aquellas en las que se prevé una mayor destruccion
o una transformacion en sus competencias.

ANALISIS DE LAS OCUPACIONES

En este subapartado se analizarén las ocupaciones a través del nimero de coincidencias o concurrencias
en las respuestas obtenidas de las distintas herramientas utilizadas. Se han obtenido y analizado un total de
241 ocupaciones seglin el Grupo Primario de ocupacion (a 4 digitos del CNO-11). Para facilitar la descripcion
de los resultados, se realiza su analisis desde las siguientes perspectivas:

ANALISIS DE LAS OCUPACIONES EN PROCESO DE DESAPARICION Y/O EN
TRANSFORMACION

Del total de las respuestas recibidas en las entrevistas realizadas a Informantes Clave, se han encontrado
16 ocupaciones que tienen tendencia a desaparecer. La frecuencia de respuesta no es significativa por
igual, ya que las Unicas dos ocupaciones que han presentado una mayor puntuacion son: Vendedores
en tiendas y almacenes y Empleados de oficina de servicios estadisticos, financieros y bancarios. El
resto de ocupaciones presentan una frecuencia minima. Podemos concluir que estas dos ocupaciones
estan en proceso de desaparicion, como consecuencia de un cambio en el modelo de prestacién de
servicios. Por un lado, los Vendedores en tiendas y almacenes, debido al auge del comercio online,
que ha provocado el cierre de pequefios comercios de venta directa y, por otro lado, los Empleados de
oficinas bancarias, cuya destruccion viene provocada por el cierre masivo de entidades, consecuencia de
la actual reestructuracion del sector bancario.

Asi mismo, los Informantes Clave han indicado la existencia de otras 7 ocupaciones que estan en proceso
de transformacién. Las mas destacadas han sido tres: Albafiiles y Peones de la construccién, que
requieren una especializacion en dreas de reforma y rehabilitacion de edificios. Y la tercera ocupacién ha
sido, Peones agricolas, que debe adaptarse a la demanda de profesionales cualificados y, al proceso de
industrializacion y automatizacion que se esta produciendo en la agricultura intensiva.

1 Adaptacion del informe de Prospeccion y Deteccién de Necesidades Formativas 2020 a los ambitos sectoriales (datos referidos a 2019).
2 Anexo 2 del Informe de Necesidades Formativas 2020 elaborado por el SEPE.
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Para completar este anélisis, se han contrastado las cinco ocupaciones anteriores con los resultados
obtenidos del resto de herramientas, que se recogen en la tabla de ocupaciones del siguiente apartado.
(Tabla4.1. Ocupaciones con alto nivel de concurrencia). De las cinco ocupaciones, tres de ellas se encuentran
entre las de mayor concurrencia, lo que puede indicar que estan en proceso de transformacion porque
al estar sefialadas en todas las herramientas, tienen buenas perspectivas de empleo, pero precisan
formacion para adaptarse a los cambios requeridos por el mercado laboral. Las tres ocupaciones son:
Vendedores en tiendas y almacenes, Peones de la construccion y Peones agricolas. Este proceso puede
traducirse en una propuesta de oferta formativa adaptada que disponga de personas competentes y
formadas para su contratacion.

ANALISIS DE LAS OCUPACIONES CON UNA CONCURRENCIA DE 4 Y 3 EN LAS
HERRAMIENTAS

En este apartado se muestra una tabla con las 44 ocupaciones que han tenido una coincidencia o
concurrenciade4y3en lasrespuestas de las herramientas aplicadas. Por lo tanto, de las 241 ocupaciones
analizadas en Almeriay provincia, 44 son las que han presentado mejores perspectivas de empleo a corto
y medio plazo y vinculadas con los sectores econémicos o ramas de actividad que més las demandan.

Tabla 4.1. Ocupaciones con alto nivel de concurrencia
CNO DESCRIPCION N° COINCDENCIAS

2651 Profesionales de la publicidad y la comercializacion 4
3510 Agentes y representantes comerciales 4
4309 Empleados administrativos sin tareas de atencién al publico 4
no clasificados bajo otros epigrafes
5220 Vendedores en tiendas y almacenes 4
7401 Mecanicos y ajustadores de vehiculos de motor 4
7403 Mecanicos y ajustadores de maquinaria agricola e industrial 4
2312 Técnicos educadores de educacion especial 3
2640 Profesionales de ventas técnicas y médicas (excepto las TIC) 3
5713 Profesionales de apoyo al trabajo y a la educacion social g
3724 Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 3
3734 Chefs 3
4123 Empleados de logistica y transporte de pasajeros y mercancias 3
Empleados administrativos con tareas de atencion al publico
4500 . . p 3
no clasificados bajo otros epigrafes
5110 Cocineros asalariados 3
5120 Camareros asalariados 3
e Supervisores de mantenimiento y limpieza en oficinas, hoteles -

y otros establecimientos
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7111 Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigén 3

7221 Fontaneros 3

7250 Mecénicos-instaladores de refrigeracion y climatizacion 3

7314 Montadores de estructuras metalicas 3

7510 Electricistas de la construccion y afines 3

7701 Matarifes y trabajadores de las industrias carnicas 3
Trabajadores conserveros de frutas y hortalizas y trabajadores

7705 = . L 3
de la elaboracion de bebidas no alcohdlicas

8321 Operadores de maquinaria agricola movil 3

8333 Operadores de carretillas elevadoras 3

8432 Conductores asalariados de camiones 3
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros

9210 . o 3
establecimientos similares

9512 Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines 3

9602 Peones de la construccién de edificios 3

9700 Peones de las industrias manufactureras 3

9811 Peones del transporte de mercancias y descargadores 3

2252 Técnicos en educacion infantil 3

3723 Instructores de actividades deportivas 3

4122 Empleados de oficina de servicios de apoyo a la produccion 3

8412 Conductores asalariados de automoviles, taxis y furgonetas 3
Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y

9511 L 3
jardines)

9329 Profesores y profesionales de la ensefianza no clasificados bajo 3
otros epigrafes
Técnicos de control de calidad de las ciencias fisicas, quimicas y

.60 de las ingenierias 3

3820 Programadores informaticos 3
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4411 Empleados de informacién al usuario 3

6410 Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio 3
natural

7294 Montadores-instaladores de placas de energfa solar 3

7312 Soldadores y oxicortadores 3

7521 3

Mecanicos y reparadores de equipos eléctricos

Analizadas las 6 ocupaciones de mayor concurrencia (que aparecen en las cuatro herramientas),
se relacionan con dos de las actividades econdmicas principales de la provincia. Asi las ocupaciones:
Profesionales de la publicidad y la comercializacion, Agentes y representantes comerciales, Vendedores
en tiendas y almacenes y Mecanicos ajustadores de maquinaria agricola e industrial, han registrado
su mayor nivel de contratacion en la actividad de Comercio al por mayor y al por menor. Las otras
dos ocupaciones: Empleados administrativos sin tareas de atencién al publico n.c.o.p. y Mecénicos
ajustadores de vehiculos de motor, han registrado su mayor nivel de contratacion en la actividad de
Transporte.

ANALISIS DE LAS OCUPACIONES QUE APARECEN EN LAS HERRAMIENTAS DEL
CUESTIONARIO ONLINEALASEMPRESASYDELAENTREVISTAAINFORMANTES CLAVE.

De las 44 ocupaciones analizadas, a continuacion se hace referencia a las 10 ocupaciones que, tanto los
Informantes Clave entrevistados, como las empresas que han cumplimentado el cuestionario online, han
coincidido en que son las que presentan mejores perspectivas de empleo a corto y medio plazo, y que
requieren formacién, o que han sefialado como ocupaciones con dificultades para encontrar personal
cualificado.

Tabla 4.2. Ocupaciones con alto nivel de concurrencia que necesitan formacion

CNO DESCRIPCION N° COINCDENCIAS

2651 Profesionales de la publicidad y la comercializacién 4

3510 Agentes y representantes comerciales 4

Empleados administrativos sin tareas de atencion al publico

4309 no clasificados bajo otros epigrafes 4
5220 Vendedores en tiendas y almacenes 4
7401 Mecanicos y ajustadores de vehiculos de motor 4
7403 Mecanicos y ajustadores de maquinaria agricola e industrial 4
2640 Profesionales de ventas técnicas y médicas (excepto las TIC) 3
Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y
9511 L 3
jardines)
Profesores y profesionales de la ensefianza no clasificados bajo
225 otros epigrafes -
=50 Técnicos de control de calidad de las ciencias fisicas, quimicas E

y de las ingenierias
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SOBRE LAS FAMILIAS Y AREAS PROFESIONALES

El conocimiento de las familias profesionales, en las que se incluyen las competencias profesionales afines,
y el de las areas profesionales, que comprenden las actividades productivas relacionadas que conllevan un
desarrollo profesional homogéneo, nos permiten ubicar en qué dambitos se contextualizan las necesidades
formativas, asi como identificar las respuestas a través de las especialidades formativas mas prioritarias.

El andlisis sobre las familias y areas profesionales tiene su soporte en el ANEXO 6: Resultados para una
propuesta de programacion y, especialmente en el ANEXO T7: Resultados agrupados por dreas profesionales.

FAMILIAS PROFESIONALES REPRESENTATIVAS

Las 275 especialidades formativas en las que se centra el estudio, estan distribuidas en 22 familias
profesionales.

Enlasiguiente tabla se muestran las 8 familias profesionales mas relevantes porcentualmente, es decir que
recogen el mayor nimero de especialidades formativas detectadas en el estudio y las areas profesionales
mas relevantes dentro de cada una de ellas. Estas familias engloban en torno al 61% de las especialidades,
representando cada una un valor superior al 5%.

Tabla 4.3. Principales familias profesionales en funcién de su peso porcentual y sus areas mas

relevantes.

FAMILIAS PROFESIONALES Y AREAS PROFESIONALES % REPRESENTACION

COMERCIO Y MARKETING 12,18%
Compraventa 6,01%
AGRARIA 9,79%
Agricultura 7,05%
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 9,04%
Formacién y educacion 6,25%
HOSTELERIAY TURISMO 7,43%
Restauracion 6,21%
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 7,07%
Sistemas y telematica 4,53%
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 6,12%
Méaquinas electromecanicas 3,00%
FORMACION COMPLEMENTARIA 5,62%
Orientacion laboral 1,91%
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 5,11%
Conduccion de vehiculos por carretera 2,53%
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AREAS PROFESIONALES REPRESENTATIVAS

A continuacién, se han analizado las areas profesionales mas representativas respecto al nimero de
especialidades formativas que aglutinan, independientemente de la familia profesional a la que pertenecen,
son las que aparecen en la siguiente tabla:

Tabla 4.4. Principales areas profesionales en funcion de su peso porcentual sobre el total

FAMILIAS PROFESIONALES Y AREAS PROFESIONALES % REPRESENTACION

AGRICULTURA 7,00%
FORMACION Y EDUCACION 6,25%
RESTAURACION 6,21%
COMPRAVENTA 6,01%
SISTEMAS Y TELEMATICA 4,53%
MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS 3,64%
ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS RECREATIVAS 3,42%
GESTION AMBIENTAL 3,25%

El 40% de las especialidades formativas detectadas, se concentran en estas 8 areas profesionales, v el
60% restante se distribuye entre las otras 59 areas que al menos contienen una especialidad formativa.
Estos niveles de distribucion indican el elevado grado de cobertura que se le ha dado a la diversidad de
necesidades detectadas en el estudio.

De las areas profesionales destacadas en la tabla anterior, 5 de ellas guardan relacién directa con algunas
de las actividades econdmicas principales de la provincia, que son: Agricultura, Hosteleria, Comercio al por
mayor y al por menor, Turismo y Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento. Ademas se han
encontrado otras areas con un caracter mas transversal, como son las dreas de Sistemas y telemética y
Gestion ambiental, que responden a necesidades formativas que se encuentran en mas de una actividad
econdomica. Otra area profesional con caracter transversal, es la de Formacién y Educacion, relacionada
con la adquisicion de competencias lingiisticas de idiomas y con la formacién de personas docentes de
formacion profesional para el empleo en todas las areas profesionales.

SOBRE LAS ESPECIALIDADES FORMATIVAS

La busquedayelanalisis de las especialidades formativas que dieran respuesta a las necesidades detectadas
en el estudio ha implicado una dificultad manifiesta para sistematizar la cantidad de los datos obtenidos y
hacerlos corresponder con el actual Catélogo de Especialidades Formativas SEPE (abril 2021).

ESPECIALIDADES FORMATIVAS PRIORITARIAMENTE DESTINADAS A PERSONAS
DESEMPLEADAS

Partiendo del anélisis de los datos recabados a través de las distintas herramientas utilizadas, y atendiendo a
suvaloracién en el proceso de baremacion, se han seleccionado 275 especialidades formativas consideradas
como altamente demandadas en el mercado laboral.
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ANALISIS DE LAS ESPECIALIDADES FORMATIVAS SEGUN SU NIVEL DE PRIORIDAD

Para facilitar el andlisis, se ha dividido el grupo de las 275 especialidades en 3 niveles de prioridad,
alta, mediay baja, en funcién de la puntuacién total obtenida.

0 PRIORIDAD ALTA: LAS 50 ESPECIALIDADES FORMATIVAS MEJOR POSICIONADAS.

En este rango se han identificado las 50 especialidades mejor puntuadas y se han destacado
10 que han obtenido una puntuaciéon mas alta, por encima de 10 puntos. Estas especialidades
formativasresponden anecesidadesdetectadasen ocupacionesrelacionadascon laactividades
de Comercio, Agricultura y Hosteleria, que son actividades principales en Almeria 'y provincia.
Este es el caso de especialidades formativas como, Actividades de venta y Gestion comercial
de ventas (Comercio), Actividades auxiliares en agricultura y Actividades auxiliares en viveros,
Jjardines y centros de jardineria (Agricultura) y Servicios de bar y cafeteria (Hosteleria). Todas estas
especialidades son conducentes a certificados de profesionalidad, lo cual indica que existe una
demanda de profesionales formados y cualificados en las ocupaciones de Personal de ventas,
Agentes comerciales, Peones agricolas y Camareros, todas ellas con buenas perspectivas de
empleo en la provincia.

Entre las 10 primeras, también se ha encontrado una especialidad formativa relacionada
con las actividades de las Energias renovables y de la Construccion. Es el caso de Montaje
y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tensién, que se vincula a las ocupaciones
de Electricista de la construccion y Montadores-Instaladores de placas de energia solar, que
también presentan unas perspectivas de empleo positivas.

Ademas, se han encontrado entre la 10 primeras, 4 especialidades formativas con caracter
transversal, que responden a diferentes casuisticas. En el caso de Manipulador de alimentos, se
trata deunaformacion exigida para el desempefio de diversas ocupaciones muy demandadas en
el mercado de trabajo provincial, dentro de las actividades de Comercio, Agriculturay Hostelerfa
(Vendedores en tiendas y almacenes, Peones de industria manufactureras, Camareros,
Cocineros, entre otras). Otra especialidad formativa prioritaria es Montaje y mantenimiento
de sistemas de automatizacion industrial, que responde a un proceso de industrializaciéon y
automatizacion detectado en el sistema productivo, que afecta a las actividades econdémicas
de la Agricultura, Piedra/Marmol e Industria extractiva, e Industria auxiliar de la agricultura,
y con repercusion en los perfiles profesionales demandados en estos sectores, como son
Instaladores electricistas industriales o Mecénicos de mantenimiento industrial.
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Siguiendo conlatematicatransversaldetectadaentrelas 10 primeras especialidadesformativas
se han encontrado dos que responden a la necesidad de formacién en competencias sociales,
bésica para el desarrollo profesional de diferentes perfiles; y también la formacién docente
derivada de la demanda de Profesores y profesionales de la ensefianza, en todas las areas
profesionales. Estas son: Formacion en competencias personales para el empleo y Docencia de
la Formacion profesional para el empleo.

Ampliando el anélisis al resto de las 50 especialidades formativas con prioridad alta, se han
observado respuestas formativas a ocupaciones altamente demandadas relacionadas con
las actividades consideradas en la provincia como principales, estratégicas y emergentes.
En la Agricultura, actividad calificada como principal, se ha percibido una demanda de
profesionalizacién de los perfiles a todos los niveles, desde Peones agricolas hasta Encargados
o Capataces. Ademas, se han sefialado especialidades formativas relacionadas con nuevas
tendencias e innovacién en la produccion, como es el caso de Agricultura ecoldgica y Modelos
de negocio en la economia circular, que también tienen reflejo en la Industria Auxiliar de la
Agricultura. En referencia a esta actividad emergente en la provincia, y las actividades que la
componen, se han tenido en cuenta especialidades formativas relacionadas como: Servicios
para el control de plagas y la Produccion de semillas y plantas en vivero. Otra ocupacion
demandada por esta industria es la de Técnico de control de calidad de las ciencias fisicas,
quimicas y de las ingenierias, que encuentra un complemento formativo en las especialidades
de Seguridad e higiene en la industria alimentaria y Productos de calidad diferenciada.

Respecto a la actividad de Comercio, se ha puesto de manifiesto una demanda de
profesionalizacién transversal en los puestos de atencién al publico. Esto ha sido consecuencia
de la transformacion de las ocupaciones de venta directa por la incidencia del comercio online
y el incremento del comercio internacional y de las exportaciones. Asi, entre las 50 primeras
especialidades formativas encontramos: Atencion al cliente, consumidor y usuario, e Inglés BI y
B2, que darian respuesta a las ocupaciones de Empleados de informacion al usuario, Empleados
administrativos con tareas de atencion al publico y Vendedores en tiendas y almacenes. Por
otra parte, se han incorporado especialidades relacionadas con la ciberseguridad y el comercio
electronico seguro y el software necesario para su desarrollo. Por Ultimo, la especialidad
Marketing y Compraventa internacional e Inglés C1, darian respuesta a ocupaciones como,
Profesionales de la publicidad y la comercializacion, y Profesionales de las ventas técnicas y
médicas.

Una especialidad formativa relacionada con ocupaciones muy demandadas en la provincia,
dentro de la actividad del Comercio y vinculada a la Agricultura, es la de Actividades auxiliares
de almacén, con certificado de profesionalidad y que integra el carné de carretillero. Esta
especialidad esta relacionada directamente con las ocupaciones de Operadores de carretillas
elevadorasy Peones del transporte de mercancias y descargadores.
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En referencia a las actividades de Hosteleria y Restauracién, se ha detectado la necesidad de
profesionalizar las ocupaciones en todos los niveles, desde Ayudantes de cocina, Camareros,
Cocineros, hasta Gerentes de establecimientos de restauracion y Chefs. Se ha encontrado
un amplio nimero de especialidades entre las 50 primeras, todas ellas con certificado de
profesionalidad para responder a esta demanda, como son: Operaciones bdsicas de cocina,
Operaciones bdsicas de pasteleria, Servicios de bar y cafeteria, Cocina y Gestion de procesos de
servicio en restauracion. Ademas, estos perfiles profesionales se completarian con la formacién
en ldiomas.

Otra actividad importante en la provincia es el Turismo, que debido a las nuevas tendencias
sociales en el ocio, ha propiciado cambios en las necesidades y demandas. De un lado, un
turismo activo, que demanda mas actividades culturales y de aventura, con tendencia a
practicar deportes en el medio natural; y de otro, las necesidades de la poblacion autéctona
gue demanda los mismos servicios. En este sentido, destacan ocupaciones como Instructores
de actividades deportivas y Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento. Las
respuestas formativas que se han incorporado para estas ocupaciones van desde Guias por
itinerarios de baja y media montafia, Animacion fisico deportiva y recreativa e Interpretacion y
educacion ambiental, hasta Dinamizacion, programacion y desarrollo de actividades culturales,
todas con certificado de profesionalidad.

En referencia a las actividades econémicas del Transporte y la Logistica, en gran medida
relacionada con la Agricultura, una de las ocupaciones méas demandas es la de Conductores
de camiones. Entre las 50 especialidades formativas se han encontrado dos destinadas para la
obtencién de carnés de conduccion de camidn, Formacion preparatoria para la obtencion C+E
y Formacion preparatoria para la obtencion C+CAP. Otras ocupaciones vinculadas a la logistica,
son las de: Empleados de oficina de servicios de apoyo a la producciény Empleados de logistica
ytransporte, para las cuales se han localizado las especialidades de SAP Logistica de produccion
y formacion complementaria en idiomas.

Entre las 50 primeras especialidades formativas también se han detectado las dirigidas a
la actividad de Energias renovables, considerada emergente en la provincia: Montaje y
mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas, y térmicas, ambas con certificado de
profesionalidad, que son dos especialidades vinculadas con la ocupacién de Montadores-
Instaladoresde placas de energiasolary relacionadas con Fontaneros, Electricistasy Mecanicos-
instaladores de refrigeracion y climatizacion.

Para el Sector Piedra/Marmol e Industria Extractiva, calificado como estratégico en la
provincia, se han detectado entre las 50 primeras especialidades formativas, las de Elaboracion
de la piedra natural, y Programacion y manejo de maquinas de control numérico para la industria
de la piedra y derivados. Estas especialidades se han relacionado con las ocupaciones de
Operadoresdeméquinasdelabrarla piedray/opizarra,y Operadoresde maquinaria parafabricar
productos derivados (piedra artificial), ambas muy demandas en la Comarca del Marmol. Tanto
en este sector como en otros de la provincia, se ha observado un proceso de industrializacién y
automatizacion que ve su reflejo en las especialidades formativas de: Automatismo con control
programable y Montaje y puesta en marcha de bienes de equipo y maquinaria industrial, con
certificado de profesionalidad y vinculadas a la ocupacién de Mecanicos y reparadores de
equipos eléctricos.

Por Ultimo, entre las 50 especialidades formativas con prioridad alta, se han encontrado 3
especialidades con caracter transversal dentro de la gestién empresarial como, Prevencion de
riesgos laborales, Actividades de gestion administrativa y Excel avanzado y PowerBl.

A continuacién, y como resumen de todo lo que se ha dicho anteriormente, se presenta una
tabla quevincula las 50 especialidades formativas de este rango, con ocupaciones relacionadas.
También se indica en la tabla la transversalidad de determinadas especialidades formativas,
como es el caso de, Manipulador de alimentos, Inglés B1 y B2, Bdsico en prevencion de riesgos
laborales o Modelo de negocio de la economia circular, entre otras.
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Tabla 4.5. Prioridad alta: 50 especialidades formativas mejor puntuadas y ocupaciones relacionadas

PRIORIDAD ALTA: 50 EF MEJOR PUNTUADAS Y OCUPACIONES

RELACIONADAS

CNOA4

DiGITOS OCUPACION RELACIONADA

ESPECIALIDADE FORMATIVAS

ELECTRICISTAS DE LACONSTRUCCION Y

7510  AFINES. (75101024 INSTALADORES
1 ELEMo311 MONTAJEY MAgTEN'M'ENTO ] ELECTRICISTAS INDUSTRIALES)
i e 7527 MECANICOSY REPARADORES DE EQUIPOS
ELECTRICOS
3" €OMV0108 ACTIVIDADES DE VENTA 5330 VENDEDORES EN TIENDAS Y ALMACENES
3 FCOMO1  MANIPULADOR DE ALIMENTOS
4 AcAOO10s ACTIVIDADES AUXILIARES ENVIVEROS, o517, PEONESAGRICOLAS EN GENERAL,
JARDINESY CENTROSDE JARDINERIA " INCLUYENDO HUERTAS,INVERNADEROS,
5 AGAX0208 ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA VIVEROS Y JARDINES
FORMACISN EN COMPETENCIAS PERSONALES
6 [FCO007  paraELEMPLED
7 HOTRO508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 5120 CAMAREROS
3510 AGENTESY REPRESENTANTES COMERCIALES
8 COMT0411 GESTION COMERCIAL DEVENTAS -
2640 PROFESIONALES DE VENTAS TECNICAS
DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PROFESORES V PROFESIONALES DE LA
o SSCROMIO pppaELEMPLEO 2329 enseNANZA
7510 ELECTRICISTAS DE LACONSTRUCCION Y
10 ELEE0109 MONTAJEY MANTENIMIENTO DE e AFINES
INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJATENSIGN " MONTADORES-INSTALADORES DE PLACAS DE
ENERGIASOLAR
ELECTRICISTAS DE LA CONSTRUCCIGN V
11 ELELOL  AUTOMATISMO CON CONTROL PROGRAMABLE 7510 AFINES. (75101024 INSTALADORES
ELECTRICISTAS INDUSTRIALES)
‘ o511, PEONESAGRICOLASENGENERAL,
12 AGAU0108 AGRICULTURAECOLOGICA ss15 NCLUYENDO HUERTAS, INVERNADEROS,
VIVEROS Y JARDINES
'SINCNO AYUDANTE DE PASTELERIA
13 HOTR0109 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA VENDEDORES EN TIENDAS Y ALMACENES
5220 (PASTELERIAY PANADERIA)
9511- PEONES AGRICOLAS Y TRABAJADORES
14 AGAUo11o PRODUCCIONDESEMILLASY PLANTAS EN oa1,. CUALIFICADOS EN GENERAL, INCLUYENDO
VIVERO 6150 MUERTAS, INVERNADEROS , VIVEROS Y
JARDINES.
MONITORES DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y
15 SEAGO109 INTERPRETACIGNYEDUCACIONAMBIENTAL 3728 \rryroemoy o
16 ENAE0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 7204 MONTA’DORES-lNSTALADORES DE PLACAS DE
INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS ENERGIASOLAR
17 TMVIOGEXP FORMACION PREPARAT.OBTENCIONC+E 8432 CONDUCTORES DE CAMION
) ‘ 3723 INSTRUCTORES DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
16 AFDAOL1Z GUIAPOR BARRANCOS SECOSO ACURTICOS - jiqitiiRES BE ACTIVIDADES RECREATVASY
DE ENTRETENIMIENTO
i+ arongeqs CUIAPOR ITINERARIOSDEBAJAYMEDIA 3723 INSTRUCTORES DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
MONTARNA 724 MONITORES DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y
DE ENTRETENIMIENTO
PROFESIONALES DE LA PUBLICIDAD ¥ LA
20 SSCE05  INGLESC1 2651 e CIALIZACION
7613 MECANICO DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
21 FMEE0208 MONTAJEYPUESTAENMARCHADE BIENES DE - MECANICOS Y REPARADORES DE EQUIPOS
EQUIPO Y MAQUINARIA INDUSTRIAL T8 eericos
22 ARGD02  DISERNO Y MODIFICAC. DE PLANOS EN 2D Y 3D
""" EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS CON TAREAS
23 ADGD0308 ACTIVIDADES DE GESTIONADMINISTRATIVA 490 pe prencign AL PUBLICO
4309 EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS SIN TAREAS DE
ATENCION AL PUBLICO
va ENAEOs0 MONTAJEVMANTENIMIENTO DE 7yoq  MONTADORES:INSTALADORES DE PLACAS DE

INSTALACIONES SOLARES TERMICAS

ENERGIA SOLAR
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PRIORIDAD ALTA: 50 EF MEJOR PUNTUADAS Y OCUPACIONES

RELACIONADAS
CNO A4 .
ESPECIALIDADE FORMATIVAS DIGITOS OCUPACION RELACIONADA
25 SSCEO3 INGLESBL
26 SEAG0110 SERVICIOS PARAEL CONTROL DE PLAGAS 7894 APLICADOR DE PLAGUICIDAS
7707 TRABAJADORES DEL LAELABO RACION DEL
VINO
27 INAH0209 ENOTECNIA TECNICOS DE CONTROL DE CALIDAD DE LAS
3160 CIENCIAS FiSICAS, QUIMICAS Y DE LAS
INGENIERIAS (En la elaboracién de vinos)
28 SSCE04 INGLES B2
""29 FCOS02  BASICO DE PREV. DE RIESGOS LABORALES
'OPERADORES EN INSTALACIONES PARA LA
30 1Expolos E-ABO RACIéI'\I DE LA PIEDRA NATURAL 8112 PREPARACION DE MINERALES Y ROCAS
(Incluye carné de carretillero) (81120130 OPERADORES DE MAQUINAS DE
LABRAR LA PIEDRA Y/O PIZARRA)
MODELOS DE NEGOCIO EN LA ECONOMIA
31 SEAGO2 oo
TECNICOS DE CONTROL DE CALIDAD DE LAS
32 INAHO3 PRODUCTOS DE CALIDAD DIFERENCIADA 3160 CIENCIAS FiSICAS, QUIMICAS Y DE LAS
INGENIERIAS
4127 EMPLEADOS DE OFICINADE SERVICIOS DE
33 ADGGO1  SAP LOGISTICA DE PRODUCCION APOYO ALAPRODUCCION
4123 EMPLEADOS DE LOGISTICAY TRANSPORTE
ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN (Incluye - 5>>>.... OPERADORES DE CARRETILLAS ELEVADORAS
34 COMLO110 . - PEONES DEL TRANSPORTE DE MERCANCIAS Y
carné de carretillero) 9811
DESCARGADORES
35 HOTR0108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA 9310 AYUDANTES DE COCINA
6022 ENCARGADOS O CAPATACES AGRICOLAS
36 AGAU0208 GESTION DE LAPRODUCCION AGRICOLA B
SINCNO RESPONSABLES DE ALMACENES AGRICOLAS
37 HOTR0208 :::RACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y 9210 AYUDANTES DE CAMAREROS
ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O 4500 CMPLEADOSADMINISTRATIVOS CONTAREAS
38  comTO110 oo 2 DE ATENCION AL PUBLICO ’
4411 EMPLEADOS DE INFORMACION AL USUARIO
5220 VENDEDORES EN TIENDAS Y ALMACENES
39 HOTR0409 :::Iﬂ:;:;g;ocaos DE SERVICIO EN 5120 CAMAREROS
40 IFCT56 EXCELAVANZADOYPOWERBI =
3723 INSTRUCTORES DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
41 AFDA0211 ANIMACION FiSICO-DEPORTIVAY RECREATIVA
3724 MONITORES DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y
DE ENTRETENIMIENTO
42  HOTR0408 COCINA 5110 COCINEROS
T GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD EN PYMES. 657 PROFESIONALES DE LAPUBLICIDAD Y LA
COMERCIO ELECTRONICO SEGURO COMERCIALIZACION
N —— DINAMIZACION, PROGRAMACION Y 3724 MONITORES DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y
DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES DE ENTRETENIMIENTO
TECNICOS DE CONTROL DE CALIDAD DE LAS
45  INADO1 iEfMUER;:[T’::; HIGIENE EN LA INDUSTRIA 3160 CIENCIAS FiSICAS, QUIMICAS Y DE LAS
INGENIERIAS
DESARROLLO DE PROYECTOS DE COMERCIO
46 IFCD43 ELECTRONICO CON WOOCOMMERCE Y 2651 zga::illﬁm‘::ifop: LAPUBLICIDADY LA
PRESTASHOP
47 TMVIOSEXP FORMACION PREP. OBTENCION C + CAP 8432 CONDUCTORES DE CAMION
PROGRAMACION Y MANEJO DE MAQUINAS DE OPERADORES DE MAQUINARIA PARA
48 IEXDO2EXP CONTROL NUMERICO PARA LA INDUSTRIADE 8114 FABRICAR PRODUCTOS DERIVADOS (PIEDRA
LAPIEDRAY DERIVADOS NATURAL Y PIEDRA ARTIFICIAL)
PROFESIONALES DE LA PUBLICIDAD Y LA
49  COMMO110 MARKETING Y COMPRAVENTAINTERNACIONAL 2651 .\ o) o
MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE )
50 IMAQ0108 EQUIPO INDUSTRIAL 7613 MECANICO DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
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Q PRIORIDAD MEDIA: DE LA 51 HASTA LA ESPECIALIDAD FORMATIVA 100

En este rango y continuando con el analisis que se ha realizado en el apartado anterior, se han
encuadrado las especialidades formativas consideradas de prioridad media, seglin el orden
obtenido en la puntuacion final de los resultados del Estudio.

En la actividad Administrativa, que se ha considerado transversal a todos los sectores
productivos, se ha destacado por su demanda, la ocupacion de Empleados administrativos sin
tareas de atencion al publico, que ha encontrado su respuesta formativa en la especialidad:
Asistencia documental y de gestion en despachos y oficinas. Para esta actividad y relacionada
con esta ocupacion, también se ha detectado una necesidad de profesionalizacion en la rama
de la gestion de recursos humanos. Para ello, se ha incorporado la especialidad de Gestidn
integrada de recursos humanos, ambas con certificado de profesionalidad.

Con caracter transversal, también se han detectado dos tendencias que influyen en el mercado
detrabajo. Porun lado, un proceso de digitalizacion que afecta a gran parte de las actividades
productivas vy a las distintas areas de la estructura empresarial; y por otro, una necesidad de
modernizacion de la organizacién y de la cultura empresarial de forma integral. Una ocupacion
relevante para ambos procesos es la de Programador informatico que, aunque requiere un
elevado nivel de cualificacion (formacion superior), las especialidades formativas que se han
propuesto, complementan su perfil profesional. Estas son: Técnico en software ofimdtico,
Comunicacion e interaccion social en entornos TIC, Tratamiento de Imdgenes para Web y movil,
Disefio y modificacion de planos en 2D y 3D, LOPDGD-Reglamento de proteccion de datos para
profesionales de las TIC y Sequridad informdtica, este Ultimo con certificado de profesionalidad.
El citado proceso de digitalizacion también afecta a la Administracion publica, lo que conlleva
la necesidad de formacion en competencias digitales, de la ciudadanfa en general. Es por ello
que se han incorporado dos especialidades: Alfabetizacion informdtica y Competencias digitales
basicas.

Para las demandas de modernizacidn organizacional y de la cultura empresarial, se han
incorporado las especialidades de: Técnicas de calidad y mejora continua en la excelencia
empresarial, Competencias para el desarrollo de los recursos humanos de la empresa y
Administracion y programacion en sistema de planificacion de recursos empresariales, esta Gltima
con certificado de profesionalidad.

Siguiendo con el anélisis por actividades, dentro del Comercio también se han hallado dos
ocupaciones relevantes: Matarifes y trabajadores de las Industrias cérnicas y Trabajadores
conserveros de frutas y hortalizas, que estan directamente relacionadas con la actividad de
Industria Alimentaria (para este estudio se han enmarcado dentro del sector Comercio). En este
rango se han incluido para estas ocupaciones, las especialidades de Carniceria y elaboracion de
productos carnicos, Fabricacion de conservas vegetales, y Operaciones auxiliares de elaboracion
de la industria alimentaria, las tres con certificado de profesionalidad. Ademas, entre las 50
primeras especialidades formativas ya analizadas y como formacién complementaria y/o
transversal, se han relacionado con la Industria Alimentaria especialidades como, Seguridad e
higiene en la industria alimentaria y Productos de calidad diferenciada.

Dentro de Comercio, también se ha encuadrado la ocupacién de Mecanicos vy ajustadores
de magquinaria agricola e industrial, para la cual se ha afiadido la especialidad de Manejo y
mantenimiento de maquinaria agricola, con certificado de profesionalidad.

En relacion con la actividad de la Construccion, considerada principal en la provincia, se han
encontrado las siguientes especialidades formativas: Fdbricas de albanileria, Colocacion de
piedra natural, Operaciones de hormigon y Aplicacion de la economia circular a la construccion,
las tres primeras con certificado de profesionalidad. Estas especialidades se dirigen en concreto,
a las ocupaciones de Albafiiles y Peones de la construccion (detectadas ademas en proceso de
transformacion) y a Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigén.
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Englobando las actividades de Servicios Sociales y Educacion, se han destacado las
ocupaciones de: Técnicos educadores de educacion especial , Profesionales de apoyo al trabajo
y a la educacién social, y Técnicos en educacion infantil. Para las dos primeras, en este rango
de especialidades, se han encontrado las de Atencion al alumnado con necesidades educativas
especiales (ACNEE) en centros educativos, Promocion e intervencion socioeducativa con personas
con discapacidad y Atencion sociosanitaria a personas en instituciones sociales, todas ellas con
certificado de profesionalidad. Para la tercera ocupacion, Técnico de Educacion infantil, se
requiere formacion reglada para su desempefio. No obstante, las especialidades nombradas,
podrian complementar su perfil profesional.

Dentro de este rango de especialidades, en la Actividad de Agricultura y Jardineria, también
se ha incorporado Gestion y mantenimiento de drboles y palmeras ornamentales, que se ha
relacionado a la ocupacién de Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio
natural.

Por Ultimo, en este rango de especialidades de prioridad media, de 51 a la especialidad formativa
100, también se han encontrado otras que vienen a complementar las ya mencionadas en el
rango anterior (de prioridad alta).

Con estas 100 especialidades formativas correspondientes a los rangos de prioridad alta y
media, que han resultado del Estudio de necesidades formativas en Almeria y provincia, se
ha dado cobertura practicamente a la totalidad de las demandas formativas detectadas en
relacion alas 44 ocupaciones con alto nivel de concurrencia, y mejores perspectivas de empleo
a cortoy medio plazo en la provincia.

PRIORIDAD BAJA: DESDE LA 101 HASTA LA ESPECIALIDAD FORMATIVA 275

Este rango engloba las especialidades que menor puntuacion han obtenido en el estudio
de deteccién de necesidades formativas. No obstante, se han encontrado especialidades
vinculadas a las Unicas tres ocupaciones con alto nivel de concurrencia, no mencionadas en los
rangos anteriores. Estas especialidades son: Mantenimiento del motor y sus sistemas auxiliares,
Operaciones auxiliares de mantenimiento en electromecdnica de vehiculos y Mantenimiento de
los sistemas eléctricos y electronicos de vehiculos, las tres con certificado de profesionalidad
y vinculadas a la ocupacién de Mecanicos y ajustadores de vehiculos a motor. Ademés, en el
rango anterior, se han localizado especialidades como: Comprobacion y diagnosis del vehiculo
eléctrico y Planificacion y control del drea, relacionadas con esta misma ocupacion. Todas estas
especialidades podrian formar parte de un itinerario formativo completo que abarcaria los tres
niveles de cualificacion.

Para las otras dos ocupaciones, que son Personal de limpieza y Supervisores de mantenimiento
y limpieza en oficinas, hoteles y otros establecimientos, en este rango se ha encontrado la
especialidad de Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales, con certificado de
profesionalidad.

El resto de especialidades formativas encontradas en este rango complementan los perfiles
profesionales de las ocupaciones con mejores perspectivas de empleo detectadas en la
provincia y mencionadas a lo largo de este informe.

ANALISIS DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS SEGUN SU TIPOLOGIA

Se analizan a continuacion las especialidades formativas mejor valoradas en el estudio en
funcién a su vinculacion a los Certificados de Profesionalidad (CdP).

Se ha encontrado en mayor proporcion, especialidades vinculadas a certificados de
profesionalidad, por lo que se podria indicar que existe una demanda de profesionales
cualificados para una ocupacién determinada. Esta consideracion, se ha evidenciado en las
familias profesionales de Hosteleria, Actividades fisicas y deportivas, Agraria, Energia y agua,
Industria Extractiva e Industria Alimentaria, en las que alrededor del 90% de la especialidades
formativas corresponden a certificados de profesionalidad.
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ESPECIALIDADES FORMATIVAS PRIORITARIAMENTE DESTINADAS A PERSONAS
OCUPADAS

La informacion relativa a especialidades formativas destinadas prioritariamente a personas ocupadas se
ha puesto de manifiesto exclusivamente a través de las entrevistas a informantes clave, como presencia no
buscadaysoélo de manera complementaria al objetivo del estudio, que ha sido la deteccion de especialidades
destinadas a personas desempleadas. Por lo tanto, el niimero de opiniones en las que se fundamenta esta
deteccién es mucho menor que las especialidades formativas para personas desempleadas.

Alo largo del estudio, se ha puesto de manifiesto la necesidad de destinar este tipo de formacién también
a personas desempleadas en algunas especialidades. En concreto, se han nombrado especialidades que
vienen adarrespuestas a necesidades detectadas que no han obtenido cobertura con las 275 especialidades
formativas estudiadas con anterioridad.

Entre las especialidades que se han incorporado, se han destacado las siguientes:

Sensorica aplicada a la agricultura y la explotacion de instalaciones para la avicultura. Responde al
proceso de industrializacion y automatizacion que se esta desarrollando en la agricultura. Si bien, entre
las 275 especialidades formativas ya se han localizado algunas con esta temética, ninguna de ellas esta
directamente aplicada a la agricultura.

También, entre las especialidades para personas ocupadas se han encontrado dos relacionadas con la
Domoética, que se han demandado especificamente para la agricultura.

Inglés profesional para turismo. Si bien las especialidades de inglés ya estan incorporadas entre
las 275 con caracter transveral, esta especialidad en concreto, esta directamente relacionada con la
actividad de turismo.

Usuario profesional de productos fitosanitarios. Nivel bdsico y Nivel cualificado. Dos especialidades
formativas, muy demandadas en el mercado de trabajo de la provincia, que proporcionan un certificado
exigido para ejercer varias ocupaciones, sobre todo en el ambito de la agricultura.

Ofimatica. Con caracter transversal, se ha introducido para dar respuesta a una necesidad formativa
de nivel medio del paquete Office. Esta especialidad no se ha encontrado entre las 275 analizadas para
desempleados, existiendo cobertura para niveles inferiores y superiores.

Operaciones de maquinaria autopropulsada de construccion. Se ha introducido para dar respuesta
a la demanda detectada de personal cualificado para el manejo de la diversa maquinaria utilizada en
el sector de la Construccion.

Ecoturismo. Complementa la formacion relacionada con la actividad de turismo de naturaleza.

1+D+1 en la industria alimentaria, Implantacion de sistemas de calidad alimentaria en la Industria
Agroalimentaria e 1SO 22000 / 2005 para la gestion de la seguridad alimentaria. Estas tres
especialidades formativas se han relacionado como complemento para la ocupacién de Técnicos de
control de calidad.

Envejecimiento saludable. Viene a completar la formacion de los Instructores de actividades
deportivas, especializados en la tercera edad.

ADR. Transporte de mercancias peligrosas (Bdsico). El certificado que se obtiene con esta especialidad
es necesario para el transporte de este tipo de mercancias y no se ha encontrado entre la oferta de
especialidades para desempleados.
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Del resto de las especialidades formativas prioritariamente para personas ocupadas, se han destacado
dos familias profesionales: por un lado la Fabricacion mecanica, con especialidades de disefio y de
desarrollo de software relacionado con el proceso de automatizacion y robotizacion, y que no se
han encontrado entre las especialidades dirigidas a desempleados; y por otro la de Energia y Agua,
donde se han incorporado especialidades relacionadas con Energias renovables, sostenibilidad
medioambiental y gestion del agua, no presentes entre las 275 analizadas anteriormente.

Por Gltimo, como especialidad a destacar, se ha incluido la especialidad formativa Plan de igualdad.
Desarrollo, implantacion, seguimiento y evaluacion, por su necesidad de aplicacién transversal vy la
prevision de obligatoriedad de implantacién en la empresa.

COMERCIO Y MARKETING
Informatica Y Gomunicaciones
Agraria Hosteleria Y Turismo

Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Transporte Y Mantenimiento de Vehiculos

ADministracion Y GeSti0n Edificacion Y Obra Civil

FABRICACION MECANICA

Electricidad Y Electrénica Instalacion Y Mantenimiento

Formacién Complementaria Industrias Alimentarias
ENERGIA Y AGUA Seauridad Y Medio Ambiente
Industrias Extractivas
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS Imagen Personal

Madera, Mueble Y Corcho Artes Grificas
MARITIMO PESQUERA
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ANALISIS DE LA )
DEMANDA DE FORMACION

El andlisis de la demanda de Formaciéon Profesional
para el Empleo (FPE) ha contribuido a tener unavision
general de las personas trabajadoras, ocupadas y
desempleadas. Nos ha ofrecido informacion sobre
los factores que inciden en sus procesos formativos,
que es lo que identifica en tiempo real sus intereses
respecto a las acciones formativas programadas y
ofrece la posibilidad de corregir desajustes en las
sucesivas planificaciones de la FPE.

Normalmente, los programas de fomento del empleo
contemplan ciertos colectivos prioritarios en su
disefio. Por tanto, en este andlisis de la demanda de
formacion se ha considerado analizar el perfil de las
personas demandantes, tanto en lo que respecta
a su identificacion en los distintos colectivos como
en conocer el grado de su interés en participar en
acciones formativas y su nivel educativo.

En relacion con los perfiles denominados prioritarios,
identificados gracias al conocimiento que tienen
las personas encuestadas, se corresponden
fundamentalmente con personas desempleadas en
general con el 21,7%, personas desempleadas con
déficit de formacion (sin ESO o equivalente) con el
21%y personas desempleadas de larga duracién que
requieran de recualificacion con el 15,2%.

Ademas, el nivel de motivacion y de interés hacia
la participacién en acciones formativas de estos
tres colectivos es alto, seglin los grados de interés
analizados en el estudio de lademanda de formacion.

En cuanto al nivel educativo de las personas
atendidas y potencialmente beneficiarias que
acceden a los servicios de atencion de las personas
entrevistadas, se observa un perfil educativo bajo:
el 61% de las personas no tiene estudios, los tiene
incompletos u ostenta la primera etapa de educacion
secundaria sin alcanzar el titulo de ESO, razén por la
que se puede concluir que en un porcentaje elevado
tendrian dificultades para cumplir los requisitos de
acceso a especialidades formativas de Niveles 2 y 3.

En el segundo punto de anélisis, se han considerado
tres variables que contextualizan la demanda
de formacion. Por un lado, de acuerdo con la
percepcion de las personas encuestadas, el grado
de conocimiento que se tiene de la FPE es escaso:
el 40% de las personas demandantes de empleo
apenas conocen la FPE.

Por lo que respecta a los medios conocidos vy
utilizados para acceder a la informacion de la FPE, los
resultados destacan que los Servicios de Orientacion
del SAE y de las Entidades Colaboradoras, son los
recursos mas utilizados, seguido de los Centros y
Oficinas de Empleo del SAE, frente a otras alternativas
telematicas, como son las Redes sociales e Internet.
Asi, se podria concluir, que la atencion presencial
es el modo preferente, no solo para obtener la
informacion, sino también por el valor afiadido que
aporta un asesoramiento personalizado.

Finalmente, como variable de contexto, se han
analizado las dreas profesionales de interés de
las personas demandantes y los resultados han
sido por orden de preferencia los siguientes:
Atencion sanitaria, Electromecdnica de vehiculos,
Administracion y auditoria, Jardineria, Manipulacion
alimentaria, Conduccion de vehiculos por carretera y
Albafiileria y acabados.

En el andlisis de la demanda de formacion, se
han abordado una serie de variables desde una
perspectiva de género de forma transversal. En
referencia al cumplimiento de los requisitos para
el acceso a las acciones formativas y el grado de
ajuste de la FPE con respecto a las necesidades
de las personas usuarias, cabe subrayar que no se
presentan diferencias significativas por género. En
cambio en el grado de conocimiento de la FPE se ha
observado que es superior en el caso de las mujeres,
aun siendo bajo en ambos sexos.

Siguiendo con el analisis transversal de género,
se han estudiado las principales dificultades
para participar en acciones formativas, donde si
encontramos diferencias significativas entre mujeres
y hombres. En el caso de los hombres, las dificultades
socioecondémicasy ladistancia al centro de formacion
respecto a su domicilio, han sido percibidas como
mayor impedimento. En el caso de las mujeres, las
principales dificultades percibidas para el acceso a
la formacién son, la conciliacién personal, familiar
y laboral y el horario de imparticion. Con estos
datos se puede concluir que la dificultad en la
conciliacion personal, familiar y laboral es un mayor
obstaculo para las mujeres que para los hombres
a la hora de participar en acciones formativas y la
dificultad de acceso a los recursos telematicos para
la teleformacién es mayor en los hombres que en las

mujeres.
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En dltimo lugar, se ha analizado el grado de ajuste entre las necesidades de las personas demandantes y
la oferta formativa, se detecta que existe una brecha manifiesta. En opinion de las personas encuestadas, la
oferta de formacién para el empleo no se ajusta a las necesidades de las personas demandantes y, ademas,
el grado de ajuste a las necesidades de las empresas es bajo. Sin embargo, se valora que la oferta formativa
aumenta la empleabilidad y se mejoran las competencias profesionales. En este sentido, puede concluirse
que la realizacion de acciones formativas de FPE coadyuva a dotar a las personas que participan en ellas
de conocimientos, habilidades y actitudes de utilidad para su proceso de blUsqueda de empleo y que las
posicionan de manera favorable para su insercién profesional.

Tabla 5.1. Valoracion sobre el conocimiento de la FPE, el ajuste de la FPE a las personas usuarias, las
empresas, la empleabilidad y competencias

AJUSTE DE LAS ACCIONES Y OFERTA FORMATIVA

NECESIDADES MEJORAS
CONOCIMIENTO DE LAS
DE LA FPE PERSONAS DE LAS DE LA DE LAS
DEMANDANTES EMPRESAS |EMPLEABILIDAD| COMPETENCIAS

MUCHO 0,0% 0,0% 0,0% 8,9% 10,0%
BASTANTE 23,3% 11,1% 20,0% 44 4% 52,2%
ALGO 36,7% 37,8% 26,7% 33,3% 27,8%

POCO 35,6% 44 4% 46,7% 11,1% 7,8%

NADA 4.4% 6,7% 6,7% 2,2% 2,2%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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PRINCIPALES RESULTADOS

Los tres colectivos prioritarios (personas desempleadas en general,
con déficit de formacion sin ESO o equivalente y de larga duracién que
PERFIL DE requieren cualificacion) tienen un alto nivel de motivacion en participar

LA PERSONA en acciones formativas.

DEMANDANTE

El nivel formativo de las personas demandantes es bajo y mas del
61% tendria dificultades para cumplir los requisitos de acceder a

especialidades formativas de Niveles 2y 3.

El grado de conocimiento de la FPE tiene un amplio margen de mejora, VARIABLE DE
el 40% de las personas usuarias conocen poco o nada la FPE. CONTEXTO

)

Las necesidades de las personas demandantes no se cubren

suficientemente con la actual oferta formativa (en torno al 50% han AJUSTE DE
considerado que se ajusta poco o nada a las necesidades) . Existe un LAS ACCIONES
bajo nivel de ajuste de las necesidades de las empresas en relacién FORMATIVAS
a las acciones formativas. Sin embargo, la valoracién de la FPE es

muy positiva en términos de mejora de la empleabilidad y de las

competencias.
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SOBRE FORMACION
PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO

La informacion sobre el sistema de la FPE se ha recabado a partir de tres encuestas distintas del estudio
y administradas en cada una de las provincias: la entrevista a informantes clave, el cuestionario sobre la
demanda de formacion y un breve cuestionario realizado en el proceso de validacién externa. De esta forma,
se ha obtenido una doble perspectiva: la que representa las empresas y las instituciones, por un lado y, por
otro, la que representa fundamentalmente las personas desempleadas.

A continuacién, se muestran los aspectos mas destacados y relevantes en torno a la opinién que se tiene de
la FPE, las propuestas de mejoras y los factores que determinan o afectan a este sistema de FPE.

OPINION SOBRE LA FORMACION PARA EL EMPLEO

En general, la opinion sobre la FPE gira fundamentalmente sobre el grado de conexién que tiene ésta con el
mercado de trabajo, y mas concretamente con las necesidades formativas de las empresas.

Por un lado, se ha valorado de forma positiva, la utilidad de la FPE para la insercion laboral en el mercado
de trabajo, y como un complemento idéneo para la formacion reglada en todos los niveles. Ademas, se
considera un instrumento necesario para el reciclaje profesional y la formacion continua, sin coste afiadido
para la empresa. También se valora de forma positiva, que la FPE garantice un aprendizaje profesional y que
sea una via para la acreditacion oficial de las competencias, necesarias para el desarrollo de una actividad
laboral en el mercado de trabajo mediante el Certificado de Profesionalidad.

Sin embargo, se ha valorado mayoritariamente de forma negativa la FPE, por la falta de adaptacién al
mercado de trabajo, por la insuficiencia de oferta formativa en algunos sectores de actividad y por la falta
de inversion en formacién para obtener mano de obra especializada. El modelo de organizacién de la FPE,
también se ha considerado como un aspecto negativo, ya que requiere de una mayor flexibilidad, ser mas
practico, ofrecer garantias y proporcionar salidas laborales.

=
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6.2. FACTORES QUE AFECTAN A LA FORMACION PARA EL
EMPLEO

Se han analizando los principales factores que pueden afectar a la FPE, en opinion de los Informantes Clave
entrevistados, y se han considerado relevantes los siguientes:

En relacion a factores politicos y econdmicos que pueden afectar, tanto a nivel provincial como regional, se
han destacado: las crisis sanitarias provocadas por pandemias, los ciclos econémicos y cambios de modelo
en la economia, la globalizacién y deslocalizacion de la produccion, la escasez de presupuestos pUblicos,
la falta de implicacion de la Administracion, la precariedad laboral y los altos costes laborales. El factor
econdémico toma peso, si lo analizamos del lado de la demanda de formaciéon, donde se ha situado como
principal dificultad para el acceso a las acciones formativas de las personas demandantes.

En cuanto a los factores socio-culturales que afectan al empleo y a la formacién, han sido: los efectos de la
despoblaciénenalgunaszonasde laprovincia, elabandonotemprano de laformacién, laescasez de alumnado
que asiste a determinadas acciones formativas, las deficiencias formativas en las personas trabajadoras, la
falta de capacidad de recualificacién y de adaptacion a los cambios, y la carencia vocacional en algunas
ocupaciones. Esta informacién se completa con la opinién aportada desde el analisis de la demanda, sobre
las dificultades que suponen la conciliacion personal, familiar y laboral a la hora de participar en las acciones
formativas.

Por (ltimo, los factores tecnolégicos que pueden alterar el empleo y la formacién han sido: la transformacion
digital, rapida y agil que influye en la capacidad de adaptaciéon a la situacién actual y de avance hacia un
nuevo marco de empleo. Otro proceso que se ha detectado, y puede afectar en gran medida al empleoy a la
formacion, es la creciente robotizacion y la mecanizacion de varios sectores productivos. En este sentido, el
analisisde lademanda ha puesto de manifiesto las dificultades que encuentran los demandantes de formacion
para desenvolverse con los medios telematicos como forma de acceso a la formacion, y su preferencia, por
tanto, por la presencialidad.
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despoblacion & (p/¢ £(ONON[CL

equ SItOS RTINS 2 = VA nuevos modelos productwos

Transformacion "-’”"motluaclon
digital £ Brecariedad laboral
gondiciones’ Ofa\BSr@qU'S'tOS

Informe provincial de deteccion y anélisis de necesidades formativas. Almerfa 2021 39



Junta

. Consejeria de Empleo,
de Andalucia

Formacién y Trabajo Auténomo

LAS MEJORAS EN LA FORMACION PARA EL EMPLEO

De las entrevistas a Informantes Clave, se ha concluido que la promocién de la FPE, es un aspecto a mejorar,
ya que se ha constatado su insuficiencia para llegar a todo el publico. Se necesita mas informacién, mas
difusiony mas visibilidad de la oferta formativa; sensibilizary publicitar especialmente el valory laimportancia
de la FPE; promocionarla entre las empresas, en redes sociales, en app vy en la Oficina Virtual de Formacion
Profesional para el Empleo, que ha de ser més intuitiva. El andlisis de la demanda, ha aportado informacién
de interés sobre la promocién de la FPE, con relacion a que debe fundamentarse en la empleabilidad de las
personas demandantes y en las competencias profesionales requeridas por las empresas, asi como en la
acreditacion que otorga. También ha destacado la preferencia de la presencialidad como via de acceso a la
informacioén, en concreto la del servicio de atencion a la demanday la del servicio de orientacién profesional,

ambas del Servicio Andaluz de Empleo.

En relacion a los centros de formacion, de las
entrevistas a personas Informantes Clave, se han
recogido propuestas para mejorar varios aspectos.
En primer lugar, se debe aumentar el nimero
de centros extendiendo su ubicacion a toda la
provincia, proporcionar una mayor dotacién en
infraestructuras, recursos y materiales, y fomentar
un uso eficiente y optimizado de las instalaciones
propias existentes. En segundo lugar, promover el
uso de los centros de formacién profesional reglada
para impartir los cursos de FPE dirigidos a personas
desempleadas y ocupadas. Y, por ultimo, favorecer
la colaboracién publico-privada con entidades que
oferten formacién muy especializada, facilitando los
trémites burocraticos y administrativos. Por parte de
la informacién obtenida del anélisis de la demanda
de formacién, se ha de sefialar que la distancia del
centro de formacién respecto al domicilio, es una
dificultad manifiesta para la participacion en las
acciones formativas programadas.

En el proceso de la validacién externa, se ha
evidenciado la necesidad de mantener una
coordinacion entre la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo con la Consejeria de
Educacion y Deporte, debiendo “ir de la mano” en
la planificacion y programacién de los dos sistemas
de formacion profesional y hacer un uso conjunto y
optimizado de los recursos personales y materiales.
También se ha puesto de manifiesto la necesidad de
revisar la acreditacion de los centros de formacion
con mayor frecuencia, por parte de la Administracion
competente.

En cuanto al personal formador, por parte de los
Informantes Clave se resalta la escasez de expertos
conexperiencia practicadesde labase. Porello, existe
la necesidad de proporcionar formacién permanente
a las personas formadoras pertenecientes a la FPE y
a los tutores de préacticas de las empresas. Por otro
lado, se necesitan personas formadoras capaces de
motivaralalumnadoy llevaracabounseguimientode
este. También se comenta la necesidad de disponer
de personal formador con mayor estabilidad laboral
y mejor cualificacion. Todo lo mencionado ha sido
corroborado en el proceso de validacién externa 'y,
ademas, desde este foro, se ha recomendado dirigir
las acciones formativas de Docencia de la formacion
profesional para el Empleo, a aquellas actividades o
sectores (principalmente oficios), donde hay mayor
dificultad para encontrar personal formador. De
forma paralela también se ha propuesto ampliar
la oferta formativa de Competencias Clave de Nivel
3, para facilitar el acceso a las futuras personas
formadoras con experiencia profesional en esos
oficios, pero carezcan de los requisitos para participar
en esta accion formativa.
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Con respecto al alumnado, habria que mejorar el
sistema de su reclutamiento, para detectar el valor
que ledaalaformacionyal aprendizaje, de forma que
pueda ser seleccionado por su nivel de motivacion,
compromiso, interés por aprender y proactividad. Se
ha evidenciado la necesidad de aumentar una oferta
formativadirigida aadquirircompetencias clave delas
personas interesadas en formarse y que no cumplen
con estos requisitos de acceso para la obtencion de
los certificados de profesionalidad. Las personas que
han realizado la validacion externa, han confirmado
estas propuestas que provienen de las personas
entrevistadas como Informantes Clave, y ademds han
afiadido la necesidad de seleccionar al alumnado de
forma que garantice la méxima insercion laboral. Por
parte de la informacién recabada en el analisis de la
demanda, se ha constatado el bajo nivel formativo de
las personas demandantes y de sus dificultades para
cumplir con los requisitos de acceso. Asimismo, se ha
manifestado la necesidad de dar prioridad, siempre
que haya un determinado grado de motivacion,
a determinados colectivos a la hora de acceder a
las acciones formativas. En este sentido, aunque
existe unanimidad de ofrecer esta prioridad, se ha
observado que hay discrepancias para determinar
qué colectivos deberian ser favorecidos.

Por Ultimo, se ha propuesto crear un organismo
que ponga en contacto el alumnado de FPE con las
empresas a fin de procurar su insercién laboral y, en
el caso de estimular u orientar a este alumnado hacia
el emprendimiento, realizar acciones de seguimiento
y acompafiamiento.

Los contenidos formativos son otro aspecto a
mejorar, pues segln los Informantes Clave, requieren
de la necesidad de actualizacién, adaptéandolos a
la realidad de la empresa. Los contenidos han de
ser especializados, dirigidos al mercado laboral
de la zona y enfocados a la profesionalizacion de
las personas. Segln el anélisis de la demanda de
formacién realizado, se ha desprendido una opinién
poco favorable en cuanto al ajuste de la FPE a las
necesidades de las empresas y de los demandantes.
Sin embargo, también se ha obtenido una vision
mas positiva en cuanto a lo que supone la FPE en la
mejora de las competencias para el desempefio de
una ocupaciény de la empleabilidad de las personas
demandantes. Los resultados de este analisis
también valoran de forma positiva en la FPE, su oferta
formativa variada, catalogada segin contenidos
profesionales y la acreditacién o reconocimiento que
aporta.
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Por(ltimo, se ha puesto de relieve por los Informantes
Clave, la necesidad de aumentar la oferta formativa
con relacion a los Certificados de Profesionalidad
de Nivel 1, a las acciones formativas que desarrollen
competencias clave, a itinerarios formativos dentro
de una misma familia profesional y a propiciar la
oferta modular de las especialidades conducentes a
la obtencion de los Certificados de Profesionalidad.

En opinion de los Informantes Clave, la modalidad
de formacion mas demanda es la presencial,
seguida de la mixta o semipresencial y, en Ultimo
lugar, la teleformacién. Esta informacién se ha visto
reafirmada por el andlisis de la demanda, donde
se ha observado como preferente la modalidad
presencial para acceder a la FPE, situandose por
encima de los medios telematicos. Ademas, se ha
percibido como una dificultad de peso el acceso
a los recursos telematicos para la realizacion de
acciones de teleformacion. Sin embargo, una de las
principales dificultades que ha puesto de manifiesto
este analisis de la demanda, ha sido la distancia del
centro de formacion respecto al domicilio, por lo que
se evidencia la necesidad de mejoras en relacién a la
modalidad de formacion. En este sentido, las persona
que han participado en el proceso de validacion
externa han aportado informacién relevante sobre la
forma mas adecuada para llegar a todo el territorio y
evitar el abandono del alumnado; seria la formacion
mixta o semipresencial, con asistencia presencial
del 15% de la duracién, y una sesion presencial
obligatoria a la semana. Otra recomendacion en este
sentido, serfa hacer una oferta de especialidades
formativas adaptada a las necesidades de cada
territorio y distribuida por la provincia.

La mayoriade los Informantes Clave han coincidido en
implantar una metodologia que aumente el nimero
de horas de précticas y la realizaciéon de practicas en
empresas,acompafadas de ayudas econdémicas a las
empresas, fomentando la formacion dualy reuniones
con empresarios para detectar sus necesidades. Por
otra parte, se sugiere incorporar en el aula el uso
de recursos didacticos, que impliquen un cambio
en la metodologia, utilizando nuevas tecnologias,
realizacion de simulacros, realidad aumentada, uso
de maquinarias, etc.
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CONCLUSIONES

Las conclusiones que a continuacion se presentan recogen consideraciones generales tanto del estudio como
de los resultados. De esta manera se aporta una visibn complementaria de &mbitos como el organizativo y el
metodoldgico con los propios hallazgos obtenidos.

7.1. CONCLUSIONES GENERALES DEL ESTUDIO

La revolucién tecnolégica, en la que la Administracion Publica no puede quedarse atrés, trae consigo nuevas
técnicas de obtencion y organizacion de lainformacion sobre los habitos y comportamientos de la ciudadania,
que deben estar presentes en el desarrollo de sus funciones, respetando la legalidad y adaptando su gestion a
estos cambios. Este reto debe permitir afrontar con similares medios las mismas oportunidades en el &ambito
privadoy en el publico, teniendo en cuenta que es la administracién quien ostenta la responsabilidad de velar
por las necesidades de la ciudadania.

Lanecesidad de contarconinformacién suficientey de calidad que permitafundamentarlo mas sélidamente
posible la programacién de especialidades formativas por parte de esta Consejeria, hace imprescindible
reflexionar sobre el disefio, la recogida y la sistematizacion de los datos para su andlisis en este estudio. Los
cambios réapidos y profundos que se estan produciendo, tanto en las actividades econdémicas como en las
ocupaciones y perfiles profesionales, necesitan una deteccién de necesidades formativas lo suficientemente
agil como para anticiparse a ellos a niveles normativos y administrativos.

Elsistema organizativo propuesto para el desarrollo de los trabajos mediante equipos de trabajo horizontales
o transversales en una estructura jerarquica como es la de la Administracién Pdblica ha supuesto un reto al
tratarse de un trabajo impulsado y disefiado por esta Consejeria y protagonizado por el territorio a través
de la participacion de distintas entidades publicas y privadas. La organizacion y ejecucion del estudio, ha
requerido la constitucién de equipos de trabajo con personal técnico no solo de distinta procedencia sino
con diferente desarrollo profesional y con irregular dedicacion al estudio. Esta situacion ha exigido alternar
la produccién colectiva de este con otras funciones y tareas que ha tenido que seguir desarrollandose en
los respectivos puestos de trabajo y responsabilidades. ANEXO 1 Plan de integracion y coordinacion de los
Servicios de Formacion y Empleo en el estudio de necesidades formativas.

42 ° Informe provincial de deteccidn y analisis de necesidades formativas. Almeria 2021



"il-
L]

La integracion y participacion de los agentes
socioeconémicos en cada uno de los equipos
provinciales ha supuesto un valor afiadido en la
vision y supervision del presente estudio conforme
a las metas acordadas en la gobernanza. Esta
participacién en todo el proceso no sélo ha sido
contingente sino necesaria, tanto en su consideracion
inclusiva como informantes clave, como originarios
y destinatarios de estos cambios, y en su calidad
de representantes de los beneficiarios finales de las
acciones formativas.

Debemos valorar, por lo tanto, la dificultad afiadida
de mantener el ritmo de desarrollo de los trabajos
similary sincrénico en todas las provincias, asi como
los estrechos plazos requeridos en las entregas de
cada uno de los productos e informes que se han
elaborado en cada parte del estudio.

La validez de los resultados obtenidos viene
otorgada por la cantidad y calidad de las personas y
las entidades que han participado en el estudio en
el que, dando diferentes respuestas y con distinto
nivel de profundidad, han ofrecido rigor a las
afirmaciones del presente informe. La implicacion
de los profesionales tanto de las empresas como
de la Administracién e instituciones, compartiendo
informacion realy actual sobre el mercado de trabajo
y canalizada a través de las distintas herramientas,
ha permitido recoger, desde distintas perspectivas,
una ingente cantidad de datos de gran valor. ANEXO
2. Relacion de personas y entidades participantes en
el estudio.

Estos resultados constituyen la base para una
adecuada planificaciéon de la FPE, facilitando la
toma de decisiones basadas en las evidencias de
las necesidades formativas identificadas como
prioritarias.

Adentrarse y traducir a un mismo lenguaje dos
mundos, el mundo laboral y el de la formacion,
que, aun estando intimamente relacionados, no
comparten un mismo léxico ni las mismas fuentes
estadisticas, ha supuesto el reto mas importante de
este trabajo.
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En efecto, no existen correspondencias claras entre
ellos y si bien el desarrollo e implementacion de los
certificados de profesionalidad han venido a ofrecer
la primera aproximaciéon entre ambos espacios,
se considera como un logro haber alcanzado la
normalizacion especifica de los datos para este
estudio entre los distintos codigos como son el CNAE,
CNOYy la codificacién especifica de la FPE.

La  estructura  metodolégica, organizada
secuencialmenteentornoadistintostiposdetécnicas
y herramientas y con momentos diferenciados,
ha permitido ir descubriendo coincidencias en los
resultados obtenidos y ha aportado fiabilidad al
estudio. Gracias a la complementariedad de las
técnicasyalatriangulacion efectuada se hareforzado
la robustez de los criterios de validez y fiabilidad en
los resultados finales.

Noesposiblesintetizarenunaslineas la profundidady
calidad delainformacion queincluyen los resultados,
pero si valorar positivamente la pertinencia del
enfoque metodolégico de partida basado en el
analisis de las actividades econdémicas organizadas
por el CNAE y confirmado después con el analisis de
las ocupaciones mas contratadas en los Ultimos tres
afios disponibles previos a la COVID-19y con el que se
han podido identificar las ocupaciones organizadas
por el CNO que méas empleo han generado.

La siguiente fase, consistente en detectar las
necesidades formativas en las ocupaciones mas
demandadas o que se prevén como masdemandadas
enelfuturo,hahecho posibleladificil tareadevincular
las ocupaciones con las necesidades formativas
expresadas vy, estas, traducidas a respuestas
mediante el catédlogo vigente de especialidades
formativas.

Por Ultimo, tanto los procesos de validacion internay
externa que se han realizado en las provincias, como
el celebrado a nivel andaluz, han cerrado el ciclo de la
estrategia metodoldgica, sometiendo los resultados
a una exhaustiva revision y fortaleciendo de nuevo su
fiabilidad y validez.
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7.2. CONCLUSIONES DE LOS RESULTADOS

La primera variable analizada para a realizacion
del estudio, ha sido el conjunto de actividades
econémicas de mayor relevancia en la provincia,
que ha permitido la identificacion y el analisis de las
subsiguientesvariables:las ocupacionesdestacables,
las familias y &reas profesionales, y las especialidades
formativas relacionadas.

En el estudio, se han detectado 22 actividades
econdmicas que han sido clasificadas en dos grupos.
Un primer grupo compuesto por actividades
principales y estratégicas, que pueden ser
consideradas de vital importancia para el conjunto
de la economia de la provincia y que se engloban
en Agricultura, Hosteleria, Comercio, Construccion,
Actividades sanitarias y de Servicios sociales,
Transporte, Actividades administrativas y Servicios
auxiliares,  Educacion, Actividades artisticas,
recreativos y de entretenimiento y Piedra/Marmol e
Industria extractiva, esta Ultima como estratégica.
Y un segundo grupo, denominado de actividades
emergentes que se encuadran en Energias
renovables e Industria Auxiliar de la Agricultura; de
alto potencial econémico y de crecimiento hacia
el futuro, que impulsa la creacion de empresas vy el
empleo.

Lasiguiente variable de estudio ha sido el conjunto de
las ocupaciones mas relevantes en la provincia, que
se han tomado como referencia para la deteccién de
las necesidades formativas en torno a las que se ha
desarrollado este estudio. En total se han analizado
241 ocupaciones, divididas en dos bloques; por un
lado, las ocupaciones en proceso de desaparicion
y/o transformacion, y por otro, las ocupaciones con
mejores perspectivas de empleo. De estas Ultimas, se
han destacado las seis de mayor concurrencia (que
aparecen en las cuatro herramientas), relacionadas
con dos de las principales actividades econémicas
dela provincia. Asf, ocupaciones como: Profesionales
de la publicidad y la comercializacion, Agentes y
representantes comerciales, Vendedores en tiendas
y almacenes y Mecanicos ajustadores de maquinaria
agricola e industrial, han registrado su mayor nivel
de contratacion en la actividad de Comercio al por
mayor y al por menor. Y las otras dos ocupaciones:
Empleados administrativos sin tareas de atencion
al publico y Mecanicos ajustadores de vehiculos
de motor, con mayor nivel de contratacién en la
actividad de Transporte.
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Las necesidades formativas se han detectado
tomando como base la informacién aportada por
empresas representativas e Informantes Clave
de la provincia, y utilizando como referencia las
ocupaciones analizadas. De este andlisis se han
obtenido un total de 887 especialidades formativas,
de las que se han seleccionado las 275 primeras, por
orden de puntuacién obtenida con la triangulacion
de losresultados de las herramientas. Para el estudio
de estas especialidades se han establecido tres
rangos de prioridad. Los dos primeros de prioridad
alta y media, han englobado las 100 primeras
especialidades que dan cobertura practicamente a la
totalidad de las demandas formativas detectadas en
relacién con las ocupaciones de mayor concurrencia,
con mejores perspectivas de empleo en la provincia.

Las 275 especialidades formativas en las que
se centra el estudio, estan distribuidas en 22
familias profesionales, de las que ocho son las
mas relevantes porcentualmente, es decir que
recogen el mayor nimero de las especialidades
formativas detectadas en el estudio (61%). A su vez,
el total de especialidades se distribuyen en 67 areas
profesionales, que se reparten en un 60% entre 59
areas, y el 40% restante, se concentra en ocho. La
manera en la que se distribuyen las especialidades
entre las areas y familias profesionales, indica
el elevado grado de cobertura que se le ha dado
a la diversidad de necesidades detectadas en el
estudio, dando respuesta a las demandas formativas
relacionadas con las actividades econdmicas, asi
como a las consideradas transversales.
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El 40% de las especialidades formativas que se
concentran en ocho éareas profesionales, han dado
respuesta a necesidades formativas de ocupaciones
altamente demandadas. Estas areas son: Agricultura,
Restauracion, Compraventa, Marketing y Relaciones
publicas y Actividades fisico deportiva y recreativas.
A modo de ejemplo, en la Agricultura, se ha
observado una demanda de profesionalizacion
de los perfiles a todos los niveles, desde Peones
agricolas hasta Encargados de produccién, para lo
cual se han identificado una serie de especialidades
formativas que son conducentes a certificados de
profesionalidad y que responden a esa demanda,
como es Gestion de la Produccion Agricola, entre
otras. Asi mismo, se han detectado especialidades
formativas relacionadas con nuevas tendencias e
innovacién en la produccién agricola, como es el
caso de Agricultura ecologica y Modelos de negocio
en la Economia circular, que también tienen reflejo
en la Industria Auxiliar de la Agricultura. Otras
especialidades se engloban en éareas profesionales
de caracter transversal, como son: Sistemas vy
telemadtica, Gestién ambiental, y Formacién vy
educacion, que responden a necesidades formativas
queseencuentranen masdeunaactividadeconémica
y que se han relacionado con nuevas tendencias
detectadas en el dmbito empresarial. A modo de
ejemplo, destaca el proceso de digitalizacion que
afecta a gran parte de las actividades productivas
incluyendo a la Administracion publica. Por ello,
se han incorporado especialidades formativas que
sirven como complemento a diferentes perfiles
profesionales con alto nivel de cualificacién, como
es el caso de Excel Avanzado y Power Bl. En este
sentido, también se han incluido especialidades de
nivel basico dirigidas a la ciudadania en general, para
la adquisicion de Competencias digitales bdsicas y
Alfabetizacion informdtica.

Continuando  con la  transversalidad, una
especialidad formativa que ha destacado enfocada a
todas las areas profesionales, ha sido Docencia para
la formacion profesional para el empleo, derivada
de la alta demanda actual de profesionales de la
ensefianza de FPE vy su perspectiva de crecimiento.

Por otra parte, se ha evidenciado un proceso de
industrializacién y automatizacién que influye en
varias actividades, y en concreto se ha observado
de manera significativa en la Agricultura y la Piedra/
Marmol e Industria extractiva. Para responder a
algunas de las necesidades formativas relacionadas
con este proceso, se ha tenido en cuenta, entre
otras, la especialidad de Montaje y mantenimiento
de sistemas de automatizacion industrial, siendo ésta
la que encabeza el listado de las 275 especialidades
formativas.
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Delosresultadosdelestudiotambién sehadestacado
la necesidad de modernizar la organizacion interna
de la empresa a nivel estructural y de procesos en
todas sus areas, asi como la implementacién de
una cultura empresarial en el tejido productivo de
la provincia; para responder a esta demanda, se
han incorporado, entre otras, especialidades como
Técnicas de calidad y mejora continua en la excelencia
empresarial o Modelos de Negocio en la economia
circular.

Asi mismo, se han identificado una serie de
necesidades formativas vinculadas con los sectores
emergentes considerados en este estudio, a las
que se les da respuesta con las especialidades
seleccionadas; porejemplo, Montaje y mantenimiento
de instalaciones solares fotovoltaicas para Energias
Renovables, y Produccion de semillas y plantas en
vivero, para Industria Auxiliar de la Agricultura.

Los resultados obtenidos en el estudio se han
sometido a un proceso de validacion interna,
donde se han realizado los ajustes pertinentes y una
validacion externa con resultado de conformidad
unanime.

De forma complementaria, se ha llevado a cabo
un analisis de la demanda de formacién, donde
se han identificado como colectivos prioritarios
destinatarios de las acciones formativas a, Personas
desempleadas en general, Personas desempleadas
con déficit de formacion (sin ESO o equivalente) v
Personas desempleadas de larga duracién que
requieran de recualificacion, todas ellas con alto
nivel de motivacién. Los principales obstaculos que
se han detectado para participar en las acciones
formativa son, las dificultades socioeconémicas y
la distancia al centro de formacion, seguido de la
conciliacién personal, familiar y laboral, y el horario
de imparticion; las dos Ultimas se han manifestado
en mayor medida en el caso de las mujeres. Por otra
parte, se ha evidenciado un bajo nivel de ajuste de
las necesidades de las empresas en relacion a las
acciones formativas, sin embargo, en este mismo
analisis se ha puesto de manifiesto que la FPE
aumenta la empleabilidad y mejora las competencias
profesionales de las personas demandantes.

Para finalizar las conclusiones sobre el estudio
realizado, se ha centrado el interés en la valoracion
de la FPE como sistema de formacion profesional en
el ambito laboral. En este sentido, las opiniones tanto
desde la perspectiva empresarial e institucional,
como desde la demanda de formacion, giran
fundamentalmente en torno al grado de conexion
que tiene la FPE con el mercado de trabajo, y més
concretamente con las necesidades formativas de
las empresas.
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Se ha considerado como positiva la utilidad de la FPE parala insercion laboral, la cualificacionyy la certificacion
profesional que aporta. No obstante se ha resaltado la falta de adaptacion de la FPE al mercado de trabajo
y la insuficiencia de oferta formativa en algunos sectores de actividad. También se ha recomendado dirigir
ciertas mejoras a los centros de formacion y a su ubicacion territorial; en este sentido se ha propuesto la
coordinacién entre la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo con la Consejeria de Educacion
y Deporte, en la planificacion y puesta en comin de los recursos disponibles.

Debido a la escasez de personal formador con experiencia laboral, deben implantarse mejoras en laformacion
dirigida a este personal; y por otra parte, ha de replantearse el sistema de seleccion del alumnado, para
detectar la motivaciéony el interés real en la accion formativa.

Los contenidos formativos y la metodologia son otros aspectos a mejorar, pues requieren actualizacion y
adaptacion a la actividad y realidad de la empresa, siendo necesario incrementar la oferta semipresencial o
mixta, aumentar el nimero de horas de practicasy la realizacion de practicas en empresas.

Finalmente, para lograr el éxito en las mejoras propuestas, se ha evidenciado la necesidad de hacer una

solida, eficaz y permanente promocién de la FPE, destacando como via preferente de acceso a la informacion
la atencion personalizada.
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RECOMENDACIONES

Las recomendaciones que a continuacion se presentan recogen consideraciones generales tanto del estudio y
su metodologia como de los resultados y la ulterior planificacion de la FPE.

RECOMENDACIONES GENERALES DEL ESTUDIO Y SU
METODOLOGIA

En este apartado se contemplan las recomendaciones que podrian mejorar posibles ediciones futuras del
Estudio de Necesidades Formativas o su revision o ampliacion.

Las recomendaciones se estructuran en torno a dos ambitos territoriales competenciales: el autonémico v el
provincial.

Posteriormente en cada &mbito territorial, las recomendaciones se estructuran en torno a cuatro dimensiones,
la estratégica en lo que tiene que ver con los aspectos organizativos de los equipos; sobre la organizacion

interna y los procesos de trabajo; sobre los recursos humanos y materiales; y, finalmente, sobre la metodologia,
reflexionando sobre las fuentes utilizadas, técnicas y herramientas de investigacion y resultados obtenidos.

RECOMENDACIONES AUTONOMICAS
@ Estratégicas.
Dar continuidad al Estudio de Necesidades Formativas de forma permanente. Con el objetivo de elaborar
informes semestrales, tanto de necesidades formativas como del mercado de trabajo. Estos informes
pueden centrarse en estudiar con mayor nivel de detalle los sectores productivos presentes en cada
provincia.
@ Sobre la organizacion y procesos de trabajo.

Mejorar la coordinacion entre los diferentes Servicios de la Administracién implicados en el estudio.

Definir los tiempos de trabajo con antelacion que permita organizar mejor los recursos y los plazos de
entrega.

Proporcionar cuentas de correo, salas de reuniones virtuales y espacios de almacenamiento digital (en
la nube), especialmente para la comunicacién y documentacion generada con el estudio, para el equipo
provincial.

Mantenery dar visibilidad al Equipo de apoyo autonémico.

& Sobre los recursos humanos y materiales.

Revision de la composicion de los miembros de los Equipos provinciales: niimero de miembrosy seleccion
de los mismos en funcién de la especialidad y conocimiento de la materia. Designacién de los miembros
con caracter voluntario, requiriendo la maxima implicacion en el proyecto.

@ Sobre la metodologia (técnicas y herramientas).

Utilizar la misma terminologia y categorias a lo largo del estudio, tanto para la recogida como para el

volcado de informacion, y la elaboracion de los informes correspondientes. Por ejemplo, la definicion de
sectores estratégicos y emergentes.
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Conelfindefacilitarla aplicacion metodolégica, es necesario estandarizar los documentos de orientacion
metodoldgica y modelos de forma definitiva, previamente a su utilizacién, como puede ser el nimero de
paginas, la estructura o el tipo de informacién que debe recoger un informe o anexo.

Que los informes parciales realizados a lo largo del estudio sean de méaxima utilidad para el informe final.
Gran parte de la informacion valiosa trabajada no tiene cabida en el informe final.

Efectuar un estudio de evaluabilidad del disefio de la propuesta de estudio.

Tanto entrevistas a empresas representativas, como en los cuestionarios dirigidos a empresas, la
informacion que se recoge debe ser referida a su sector de actividad.

Detenerse més en el estudio de la herramienta de anélisis estadistico, de modo que exista una mayor
precision en la eleccion de los sectores y su ocupaciones vinculadas, en cada provincia.

Respecto a la ponderacion de los resultados de las distintas herramientas, recomendamaos dar un mayor
peso al andlisis estadistico, reducir el peso de la ponderacion de los cuestionarios online, y de los sectores

emergentes en los resultados de las entrevistas a Informantes Clave.

Proporcionar formacion a los equipos provinciales para el uso de las herramientas a lo largo del estudio.

8.1.2. RECOMENDACIONES PROVINCIALES

48

]

Estratégicas.

Contemplar un sistema mixto de fuentes de informacion publica y privada de ofertas de empleo, como
Informantes Clave.

En proximos estudios analizar en mayor profundidad dos sectores, la Industria Auxiliar de la Agricultura y
la Industria Alimentaria. Por ejemplo, en el caso de la Industria Auxiliar de la Agricultura referido al anélisis
estadisticos, podrian recopilarse datos de contratacion relacionados con los CNAEs vinculados con esta
industria.

Sobre la organizacién y procesos de trabajo.

Reducir el nimero de miembros que deben trabajar de forma permanente en los Equipos provinciales,
por la dificultades en la coordinacion de diez personas distribuidas por la provincia, por la dificultad que

implica la movilidad geogréfica e imposibilidad de llevar a cabo reuniones virtuales.

Que la persona coordinadora se elija voluntariamente de entre los miembros del Equipo, teniendo en
cuenta que, su composicion interdepartamental dificulta el ejercicio de coordinacion.

Que los componentes de los equipos provinciales sean técnicos con disponibilidad.
Sobre los recursos humanos y materiales.

Estabilizar los equipos de trabajo en la deteccion de las necesidades formativas con dedicacion completa
de algunos de sus miembros.

Actualizar los programas informaticos y mejorar a nivel de equipos y medios, el sistema de

videoconferencias. Y dotar a los Equipos provinciales de una sala de trabajo permanente con medios
materiales e informaticos propios.
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Sobre la metodologia (técnicas y herramientas).

Las herramientas deben ser un instrumento dinamico, con posibilidad de recurrir a ellas en distintos
momentos del estudio. Por ejemplo el poder realizar entrevistas ante la necesidad de obtener mds
informacion de alguna actividad detectada a nivel provincial, con otra herramienta.

Dedicar méas tiempo al aprendizaje para la aplicacion de la herramientas utilizadas en el estudio.

Que el equipo provincial disponga de las herramientas utilizadas en el estudio para su mejor anélisis de
resultados, por efjemplo el guion de los cuestionarios online a empresas.

8.2. RECOMENDACIONES PARA LA PLANIFICACION DE LA FPE

En este apartado se contemplan las recomendaciones que se estimen oportunas para adaptar los resultados
obtenidos y proponer posibles tratamientos para una adecuada Planificacion de la FPE.

Toma de decisiones con la oferta formativa resultante del estudio provincial:

]

Priorizacion de especialidades formativas y planificacién del nimero de ediciones.
Priorizacion y planificacion de las 100 especialidades formativas de prioridad alta y media resultantes en
el estudio, ya que concentran las especialidades que dan respuesta a casi la totalidad de las ocupaciones

con mejores perspectivas de empleo en la provincia.

Se recomienda que el nimero de ediciones se adapte al nimero de demandantes por sectores de
actividad y a las necesidades de la empresa.

Agrupacion de especialidades formativas por areas profesionales, modalidad, territorio, centros, etc.

Adaptar los contenidos formativos de determinadas especialidades a sectores productivos concretos.
Por ejemplo, una especialidad formativa de software aplicado a la agricultura.

Se recomienda introducir la formacién en competencias digitales como una materia transversal incluida
en todas las acciones formativas o bien, como una especialidad dentro de cada area profesional.

Distribucion temporal de la oferta formativa resultante en la provincia.

Las convocatoria de acciones formativas deben realizarse con suficiente antelacion en aquellos casos en
los que la especialidad formativa esté dirigida a actividades estacionales o de campafia.

Distribuir la oferta formativa y su nimero de ediciones, teniendo en cuenta la planificacién de posibles
itinerarios.

Distribucion del alumnado y/o de colectivos en la oferta formativa.

Fundamentado en el hecho de que existe un gran nimero de demandantes de formacion y de empleo
que presentan dificultades para cumplir los requisitos de acceso a las acciones formativas, sin titulo de
ESO, se recomienda la convocatoria de especialidades formativas de Competencias clave para Nivel 2y 3.

Otra recomendacion seria la oferta formativa de Certificados de profesionalidad de Nivel 1, donde no se
requiere la ESO, como punto de partida para el acceso a especialidades de Nivel 2y 3, de la misma familia
profesional, a través de la programacion de itinerarios formativos.
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Respecto estos itinerarios, dentro de los resultados obtenidos en el estudio, se han encontrado
especialidades que se dirigen a ocupaciones concretasy que habrian de convocarse de forma secuencial,
con el fin de facilitar el acceso del alumnado sin titulo de ESO a los sucesivos Niveles de cualificacion. Por
ejemplo, la ocupacion de Cocinero, para la cual se podria ofrecer primero, la especialidad de Operaciones
basicas de cocina (Nivel 1) y en un momento posterior la especialidad Cocina (Nivel 2), con lo cual se facilita
que los alumnos que hayan realizado la primera accion formativa puedan acceder a la sequnda.

Se recomienda la promocion de itinerarios formativos por los Servicios de Orientacion Profesional para
el Empleo. Lo cual facilitaria la captacion de alumnado ofreciéndole desde la Formacion Profesional
para el Empleo, una alternativa a la Formacion Reglada, en la que el alumno se ha podido encontrar con
dificultades, y que va a favorecer su insercion laboral.

Se recomienda priorizar la seleccion de alumnado femenino, en determinadas especialidades formativas
vinculadas a ocupaciones masculinizadas y viceversa.

Dirigirla formacion tanto a personas desempleadas como ocupadas, dentro de la misma accion formativa,
con la idea de favorecer el intercambio de experiencias y relaciones entre el alumnado, propiciando una
posible intermediacion espontanea.

Teniendo en cuenta el alto porcentaje de demandantes de empleo mayores de 45 afios y desempleados
de larga duracién, y que pueden mostrar gran desmotivacién hacia la formacion o la reconversion
profesional, se recomienda poner en marcha programas de formacion dirigidos a estos colectivos, que
repercutan en su motivacion y ulterior insercion laboral.

Oferta a entidades de formacién especifica.

Favorecer programaciones sectoriales, territoriales, singulares, etc.

Con el fin de evitar la despoblacién en determinadas zonas geogréficas de la provincia, se recomienda
planificar la oferta formativa, en base a las necesidades y potencialidades de cada zona concreta.

También, fomentando el autoempleo a través de la formacion.

Reducir el nimero minimo de alumnos exigido para la puesta en marcha de las acciones formativas,
sobre todo en municipios con riesgo de despoblacion.

Validacion de las propuestas mediante procesos de participacion posteriores al estudio.

Formas de financiacion segln distintos programas de formacion y empleo.

Evaluar la implementacion del Plan de FPE y de su eficacia, realizando de un lado, el seguimiento del
alumnado una vez finalizadas las acciones formativas, y de otro, evaluando el grado de satisfaccion de
las necesidades de las empresas. El seguimiento podria contemplar también el acompafiamiento en el
emprendimiento.

@& Serecomiendarealizarlabores deintermediacién que pongan en contacto alasempresas con los alumnos
de las acciones formativas, propiciando su insercion laboral y dando respuesta a las necesidades de las

empresas.

@ Por Ultimo, con el fin de no repetir informacion ya detallada en este informe, nos remitimos al punto 6.2.
Las mejoras de la FPE, como recomendaciones de mejora en cada uno de los elementos analizados.
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ANEXOS

o
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PLAN DE

INTEGRACION Y COORDINACION DE LOS

SERVICIOS DE FORMACION Y EMPLEO EN EL ESTUDIO DE

NECESIDADES FORMATIVAS

Descripcion: Plan de coordinacién de los servicios
de empleo y formacion para realizar los procesos
de deteccién y andlisis de necesidades formativas
(NNFF) y de planificacion de la FPE.

Objetivo: Impulsar la deteccion de necesidades
formativas y planificacion de la FPE integrando y
coordinando acciones de empleo y de formacion

de los distintos servicios centrales y periféricos
de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo vinculados con la FPE.

La Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo ha impulsado y propuesto un nuevo
modelo de deteccion de necesidades formativas
para el empleo que avance en la mejora de las
competencias profesionales de las personas
trabajadoras y en la competitividad de las
empresas andaluzas.

Es la Secretaria General de la Ordenacion de la
Formacion (SGOF) quien tiene entre sus objetivos
el desarrollo e implementacion de la Formacion
Profesional para el Empleo en Andalucia y para ello,
ha trabajado en este nuevo modelo que permite un
mayor acercamiento a las necesidades de ambos
actores.

Esta Consejerfa, a través de sus Delegaciones
Territoriales y en coordinacion con las Direcciones
Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo, durante
el mes de junio de 2019, impuls6 en cada una de
las ocho provincias andaluzas la celebracion de
encuentros bajo el titulo “Potenciando el Binomio
Formacién-Empleo”,  constituyendo  mesas  de
trabajo sectoriales con el objetivo de detectar las
necesidades formativas para el empleo y atender
con ello los requerimientos de competitividad de
las empresas y la mejora de la empleabilidad de las
personas trabajadoras. Los resultados obtenidos
en estos encuentros han servido de base al nuevo
modelo de licitaciones de la FPE.

52 °

Através de esta actuacion quedé establecido el punto
de partida en la planificacion de la formacion para el
empleo cuyo caracter territorial confiere igualdad de
oportunidades y permite conocer especificamente
las dinémicas generadoras de empleo en cada una
de las provincias.

Se ha creado una metodologia comin que
permite realizar un trabajo colaborativo de calidad
persiguiendo el cambio conceptual y cultural
innovador que se propone desde esta Consejeria
y, COMO consecuencia, permite conseguir la
planificacion de la FPE que tanto necesita la sociedad
andaluza en estos momentos como consecuencia de
la pandemia.

Para ello, es preciso asignar en cada una de las
Delegaciones Territoriales de Empleo, Formacion,
Trabajo Auténomo, Transformacién Econdmica,
Industria, Conocimiento y  Universidades vy
Direcciones Provinciales del Servicio Andaluz de
Empleo, asi como en las Direcciones Provinciales de
Andalucia Emprende, Fundacién Publica Andaluza, a
las personas que desempefiaran este trabajo y que
constituirdn los equipos provinciales de deteccion
y analisis de necesidades formativas; tal como se
indica seguidamente.

Los equipos provinciales estaran coordinados vy
apoyados con una metodologia comin desde la
SGOF a fin de organizar y conseguir, la participacion
activa de los agentes econdmicos y sociales en cada
territorio, la sistematizacion del tratamiento de la
informacion, asi como su analisis y validacion.

Este plan supone un reto en la coordinacién e
integracion de los servicios de formaciény de empleo
en la deteccion y analisis de necesidades formativas
que requerirda un esfuerzo por parte de todas las
personasy con el que contamos de antemano.
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ESTRUCTURA ORGANICA: CENTROS DIRECTIVOS Y
ORGANISMOS ADSCRITOS EN LA CEFTA

VICECONSEJERIA

Delega en la Secretaria General de Ordenacion de la Formacion (SGOF), como érgano
decisor e instructor de la detecciéon y analisis permanente de NNFF en el ambito andaluz.

SECRETARIA GENERAL DE LA ORDENACION

Encomienda a la Direccion General de la FPE (DG FPE) todas las actuaciones necesarias
para organizar, ejecutary evaluar las actuaciones dirigidas a la deteccidn y analisis de NNFF,
asi como la planificacion de la FPE

Solicita a la Gerencia SAE la colaboracion con DG FPE en la organizacion, ejecucion y
evaluacion de las actuaciones dirigidas a la deteccion y anélisis de NNFF, asi como la
facilitacion de la informacién cuantitativa y cualitativa que proporciona el Observatorio
ARGOS

Implica a las Delegaciones Territoriales (DDTT) einsta a las Direcciones Provinciales del
SAE (DDPP SAE) en la participacion activa de la organizacion y ejecucion de las actuaciones
de dicho estudio

Impulsa la coordinacion entre DG FPE y Gerencia SAE incluyendo la colaboracién de
Andalucia Emprende (AE) e Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ)

Propicia la participacion de los agentes sociales a través del 6rgano de la Gobernanza de la
FPE y la hace participe de las decisiones y actuaciones derivadas del estudio.

Cada uno de los intervinientes debe proponer participantes y suplentes en la Comision de
Prospeccion y Evaluacion de la Formacion Profesional para el Empleo de Andalucia

DIRECCION GENERAL DE LA FPE

Organiza y gestiona las instrucciones de la SGOF a través del Equipo de Coordinacion de
NNFF designado a talfiny que seré respaldado estructural y funcionalmente por el Servicio
de Analisis y Planificacion y en colaboracién con el resto de servicios de la DG FPE.

DIRECCION GENERAL DE INTERMEDIACION Y ORIENTACION LABORAL

Colabora con la DG FPE en la organizacion y gestion a través de su participacion en
las actuaciones dirigidas a la deteccion y anélisis de NNFF y que sera respaldado por el
Servicio de Intermediacion en el Empleo y del Servicio de Orientacion y Atencion a
la Demanda

EQUIPO DE COORDINACION DE NECESIDADES FORMATIVAS

Inicia, coordina y valida el desarrollo de los procesos del estudio de NNFF. Este equipo sera
formado porun representante dela FPE y otro del SAE (especificar perfil de los componentes)

GOBERNANZA DE LA FPE

Através de la constitucion de una mesa técnica, propone la representacion territorial de los
agentes sociales que participaran en el estudio
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ESTRUCTURA PROVINCIAL EN LAS DELEGACIONES
TERRITORIALES Y DIRECCIONES PROVINCIALES SAE

DELEGACION TERRITORIAL

Propone la constitucion del Equipo Provincial de NNFF, contando con las propuestas
de la Secretaria General Provincial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo y la
Secretaria Provincial del SAE

SECRETARIA GENERAL PROVINCIAL DE EMPLEO: JEFATURA DE SERVICIO
DE FPE

Impulsa, coordina y valida el estudio de NNFF a nivel provincial. Designa a una o dos
personas técnicas para formar parte del equipo provincial

SECRETARIA PROVINCIAL DEL SAE: JEFATURA DE SERVICIO DE
INTERMEDIACION

Impulsay coordina elestudio a nivel provincial y designa a tres técnicos para su participacion

en el equipo provincial: una persona orientadora, un agente de empresa y una persona
técnica de la Secretaria Provincial

SECRETARIA PROVINCIAL DEL SAE: ESCUELA DE FPE DEL SAE

Impulsa y coordina el estudio a nivel provincial y designa a una persona técnica de la
Escuela de FPE o de la Secretaria Provincial para su participacion en el equipo provincial

ANDALUCIA EMPRENDE, FUNDACION PUBLICA ANDALUZA

Impulsa y coordina el estudio a nivel provincial y designa a una persona de un equipo
técnico CADE para su participacion en el equipo provincial
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EQUIPO PROVINCIAL DE NECESIDADES FORMATIVAS Y
GRUPO DE CONSULTORIA TERRITORIAL

EQUIPO PROVINCIAL DE NNFF
FUNCIONES
Recepcion, distribuciony ejecucion delasinstrucciones, documentaciony tareas propuestas
por el equipo de Coordinacion de NNFF
Organizacion de las actividades a realizar desde la Delegacion Territorial
Comunicacion con las personas participantes en el estudio
Coordinacion de los trabajos de campo a realizar por el personal SAE y AE
Envioy recepcion de documentacion
Establecimiento de compromisos y calendarios provinciales
Redaccion y remision de los informes finales

Cualquier otra que se le pueda encomendar
COORDINACION DEL EQUIPO
De entre todas las personas técnicas designadas en la anterior estructura provincial (hasta

siete miembros) se nombrara la persona coordinadora e interlocutora con el Equipo de
Coordinacion de NNFF

GRUPO DE CONSULTORIA TERRITORIAL
FUNCIONES

Ofrecer Informacién sectorial y territorial en el estudio (jornada participativa, grupo de
discusion, entrevistas y cuestionarios)
Localizacion y propuesta de informantes clave para el estudio

Andlisis de ofertas de empleo en portales privados (revisar)

Cualquier otra que se le pueda encomendar
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COMPOSICION

Estructura CEFTA

Delegacion Territorial
Personal técnico de FPE
Personal CADE
Personal IAJ

Direccién Provincial SAE
Directores/as ATE
Agentes de Empresa
Personal del Centro de Referencia de Andalucia Orienta
Personal técnico de ofertas de oficinas SAE

Personal técnico de Escuelas FPE del SAE

Otras entidades

Representantes provinciales de los agentes productivos
Representantes provinciales de los agentes sociales
Representantes de centros y entidades de FPE

Representantes de Grupos de Desarrollo Rural

Representantes de otros ambitos vinculados con la formacién profesional
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RELACION DE PERSONAS Y ENTIDADES PARTICIPANTES
EN EL ESTUDIO
PERSONAS PARTICIPANTES EN EL EQUIPO PROVINCIAL

EQUIPO PROVINCIAL

ADSCRIPCION

Delegacion Territorial

CARGO / UNIDAD

Técnico FPE

NOMBRE Y

APELLIDOS

Ana J. Fernandez
Flores

PARTICIPACION EN
EL ESTUDIO

Coordinacién del Equipo
provincial.
Participacion Completa

Delegacion Territorial

Jefe de Servicio de
FPE

Mario Lopez Martinez

Cuestionario Analisis de la
Demanda

Direccion Provincial
SAE

Orientadora SAE

Maria del Carmen
Cano Valera

Participacion Completa

Direccion Provincial
SAE

Agente de Empresas

Olga Reina Guirado

Participacion Completa

Secretarfa SAE Tecnica Rosa Lopez Navarro Cuestionario a Empresas
: Francisco Javier Analisis Documental
Escuela SAE Jefe de Estudios Martos Mufioz Anélisis Estadistico
Entrevistas a Informantes clave
o Analisis Documental
CADE Téecnica

Caridad Navarro Sola

Anélisis Estadistico
Entrevistas a Informantes clave

Organizacion
empresarial UGT

Secretaria de
Formacion, Empleoy
Politica sindical

Sonia Martinez
Cuadrado

Entrevistas a Informantes clave
Validacion Interna

Organizacién
empresarial CCOO

Secretaria de Empleo,
Formacién, Mujer e
Inmigracién

M.? Luisa Gonzalez
Rodriguez

Entrevistas a Informantes clave
Validacion Interna

Confederacion de
Empresarios de

Andalucia

Técnica (ASEMPAL)

Mercedes Lépez Arguilé  Entrevistas a Informantes clave
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1.2. EQUIPO DE APOYO

ADSCRIPCION

Delegacion Territorial
Secretaria del
Delegado Territorial

CARGO / UNIDAD

Gestiéon Administrativa

NOMBREY

APELLIDOS

Luisa Mufioz Amate

MOMENTO DE
PARTICIPACION

Puntualmente a lo largo del
estudio

Direccion Provincial
SAE

Servicio de
Informatica

Informatica

Belén Gutiérrez
Martinez
Inmaculada
Onteniente Gomis

Puntualmente a lo largo del
estudio

Delegacion Territorial
Gabinete de prensa

Medios
Comunicacion

Encarnacion Saez
Asensio

Puntualmente a lo largo del
estudio

Direccion Provincial
SAE: Servicio de
Intermediacion e
Insercion

Otras: Consultas
técnicas

Amaya Alonso Ortiz

Consulta puntual en el Analisis
Estadistico

Direccion Provincial
SAE: Centro de
Referencia de
Andalucia Orienta
(CRO)
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Otras: Consultas
técnicas

Mar Gazquez Rivas

Consulta puntual en la
Validacion externa
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PERSONAS PARTICIPANTES EN EL GRUPO DE CONSULTORIA TERRITORIAL

ESTRUCTURA CEFTA.

PARTICIPACION EN N° DE PERSONAS

ADSCRIPCION CARGO / UNIDAD EL ESTUDIO IMPLICADAS

Delegacion Territorial ~ Director Provincial SAE  Validacién Externa 1

» o Direccion Provincial
Delegacion Territorial  cAg. jofa de Servicio

e Validacion Externa 1
de Intermediacion e
Insercion
Delegacion L
sac Jefe de Departamento Validacion Externa 1
Territorial FPE
Delegacion
Territorial Agentes de Empresa Entrevistas a Informantes clave 9
Delegacién Persorlwal ;écnicoddT Entrevistas a Informantes clave 2
T —— Escuelas de FPE de
SAE

ENTIDADESY PERSONAS VINCULADAS ALAFORMACIONYEL EMPLEO

PARTICIPACION EN N° DE PERSONAS

ADSCRIPCION CARGO / UNIDAD EL ESTUDIO IMPLICADAS

Secretaria General
Representante Provincial de la
provincial de ambito  Delegacion Territorial de  Validacion Externa 1
vinculado conla FP  Educacion y Deporte

Centrosy Entidades Vicepresidente de la

de EPE CECAP -/Almerla Validacion Externa 1
Secretaria de
Organizacjén Formacién, Empleoy Entrevistas Informantes clave
empresarial UGT Polftica sindical Validacién Interna 1
Organizacion Secretariade Empleo, Entrevistas informantes clave
empresarial Formacion, Mujer e Validacién Interna !
CCOO Inmigracion
Confederacion de o .
Técnica (ASEMPAL) Entrevistas Informantes clave 1

Empresarios de
Andalucia
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ENTIDADES Y PERSONAS VINCULADAS ALAFORMACIONY ELEMPLEO

NOMBRE DE
LA ENTIDAD/ ADSCRIPCION /

ORGANIZACION

CENTRO DE TRABAJO
/ CARGO

MOMENTO DE
PARTICIPACION

ORGANIZACION/
EMPRESA

Investigador/
Profesor de Economia
Aplicada

Universidad de
Almeria

David Uclés Aguilera Asesor/Consultor Entrevistas Informantes Clave

de Incubadora

Cajamar Innova de Empresas

especializada en
Tecnologias del Agua

ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS PARTICIPANTES EN EL

ESTUDIO.
NOMBRE DE LA ENTIDAD/ SECTOR MOMENTO DE N° DE PERSONAS
ORGANIZACION/EMPRESA PARTICIPACION IMPLICADAS
: : AT Cuestionario a Empresas 349
Empresas sin determinar Publico .
Entrevistas Informantes Clave
Orientacion en entidad Plblico | Cuestionarios analisis de la 14
colaboradora Demanda
20 Cuestionarios analisis de la
i Pablico 18
Red Centros de Formacion Demanda
Organizacion Sindical: UGT Piblico | Entrevistas Informantes Clave 1
Organizacion Sindical: CCOO Piblico | Entrevistas Informantes Clave 1
CEA (ASEMPAL) Publico Entrevistas Informantes Clave 1
DIRECCION PROVINCIAL SAE PUblico | Distintos momentos del Estudio. 51
DELEGACION TERRITORIAL - ,
AUTONOMO
DELEGACION TERRITORIAL DE o Entrevistas Informantes Clave
EDUCACION Y DEPORTE Publico | validacién Externa. 1
AJ Entrevistas Informantes Clave
Pdblico | Cuestionarios anélisis de la 6
Demanda
FUNDACION ANDALUCIA PUblico | Entrevistas Informantes Clave 1
EMPRENDE (CADE)
CECAP Piblico | Validacidn Externa. 1
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Junta Consejeria de Empleo,
de Andalucia | Formaciény Trabajo Auténomo

EL ESTUDIO EN NUMEROS

NUMERO DE PERSONAS CONTACTADAS Y
PARTICIPANTES

En el estudio han participado un total de 448 personas en la que, algunas de ellas, han tenido distintos
cometidos. Por este motivo, se ha tenido en cuenta esta situacion para contabilizarlas sin duplicidad en el
total de personas que han participado en el estudio.

PARTICIPACION / ACTIVIDAD EN EL PERSONAS HARSOE PARTICIPANTES
ESTUDIO CONTACTADAS PARTICIPANTES SEGUN MOMENTO
EN EL ESTUDIO DEL ESTUDIO

Equipo Provincial

quip / 10 10 10
Equipo de Apoyo al Equipo 6 6 6
Provincial
Grupo de Consultoria Territorial 14 14 14
Administracién online de
Cuestionario a Empresas 3.585 307 307
Administracion de Entrevistas a 5 5 e
Informante Clave 4 4 4
Administracion online de
Cuestionario sobre la Demanda 189 68 68
de Formacién
Validacion Externa 9 1 8

TOTAL 3859 448 459

RESUMEN DE PERSONAS PARTICIPANTES

PERSONAS PARTICIPANTES
TIPO DE PARTICIPACION / ACTIVIDAD PARTICIPANTES |SEGUN EL MOMENTO
EN EL ESTUDIO DEL ESTUDIO
Total personas que han trabajado en el estudio 30 30
Total personas que han aportado datos al estudio 418 429
448 459
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NUMERO DE PARTICIPANTES SEGUN PERFIL EN EL
ESTUDIO

PERFIL
Personal Delegacion Territorial 8
Personal Direccion Provincial SAE y entidades 7
colaboradoras de Orientacion
Personal Andalucia Emprende: CADE 2
Personal Instituto Andaluz Juventud 6
Representante DT Educacion y Deporte 2
Representante Organizacion Sindical 4
Representante Organizacién empresarial 2
Representante Organizacién Centros de Formacion 1
(CECAP)
Personas reconocido prestigio 1
Representante de Empresa seleccionada por su
Actividad econdmica 342
Representante de Entidad y Centro de Formacion 18
Representante de otros ambitos vinculados con 1
Empleo-Formacion

459

62 Informe provincial de deteccion y anélisis de necesidades formativas. Almeria 2021



Junta

, Consejeria de Empleo,
de Andalucia

Formacién y Trabajo Auténomo

NUMERO DE ENCUESTAS DISTRIBUIDAS Y
CONTESTADAS

TECNICA DE ENCUESTA UNIDADES DISTRIBUIDAS ALl CObUEs s
Y VALIDAS
Cuestionario online a Empresas 3.585 307
Entrevistas a Informante Clave 46 46
Cuestioh/ario online sobre Demanda de 189 68
Formacion

Cuestionario (Ronda de preguntas) para
Validacion Externa

TOTAL 3825 426

NUMERO DE PREGUNTAS (ABIERTAS Y CERRADAS)
FORMULADAS EN LOS DISTINTOS INSTRUMENTOS.

- PREGUNTAS PREGUNTAS TOTAL,
TECNICA DE ENCUESTA ABIERTAS CERRADAS PREGUNTAS
Cuestionario online a Empresas 5 11 16
Entrevistas a Informante Clave 11 0 11
Cuestionario online sobre Demanda
o 3 32 35
de Formacion

Cuestionario (Ronda de preguntas)
para Validacion Externa

TOTAL ‘ 25 ’ 44 | 69

NUMERO DE DOCUMENTOS CON DATOS
PROVINCIALES Y COMARCALES ANALIZADOS

DOCUMENTOS ANALIZADOS

Supraprovinciales 1
Provinciales 9
Comarcales 2

TOTAL 12
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NUMERO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS DETECTADAS Y
ANALIZADAS PARA REALIZAR EL ESTUDIO

ACTIVIDADES ECONOMICAS

Detectadas

Analizadas 22

NUMERO DE OCUPACIONES DETECTADAS Y
ANALIZADAS PARA REALIZAR EL ESTUDIO

OCUPACIONES

Detectadas

Analizadas 44

NUMERO DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS
ESTUDIADAS Y VALIDADAS PARA REALIZAR EL ESTUDIO

ESPECIALIDADES FORMATIVAS

Estudiadas |

Validadas 275

NUMERO DE INFORMES EMITIDOS Y REMITIDOS A LA
COORDINACION DEL ESTUDIO

INFORMES EMITIDOS
19
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NUMERO DE REUNIONES MANTENIDAS PARA LA
EJECUCION DEL ESTUDIO CON EL EQUIPO PROVINCIAL
Y OTRAS DE COORDINACION Y ORGANIZACION

REUNIONES DE EQUIPOS

Equipo Provincial 5
R. Coordinacién en la provincia 15
Equipo Coordinacion 15

NUMERO DE MENSAJES DE CORREOS ENVIADOS Y
RECIBIDOS

MENSAJES DE CORREOS ENVIADOS RECIBIDOS

Cuenta oficial del estudio (necesidadesformativas@) 30 15

Cualquier otro correo corporativo con contenidos relacionados
con la organizacion y la metodologia del estudio 540 300
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ESPECIALIDADES FORMATIVAS ESTUDIADAS COMO
RESPUESTA ALAS NECESIDADES DETECTADAS

El Anexo comprende la relacion de las primeras 804 especialidades formativas de cada provincia, ordenadas
por su puntuacioén. Comparativamente se presenta también su posicion a escala autonomica.

Debido a su extension, podré consultar este anexo integramente en el siguiente enlace web o escaneando el
codigo QR:

https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/necesidades_formativas_anexo4_ALM.pdf
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ANALISIS COMPARATIVO DE LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS EN EL AMBITO PROVINCIAL
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Junta ,
de Andalucia

2 I;Z'?'IFOS) ACTIVIDAD ECONOMICA

Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Auténomo

01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas

08 Otras Industrias extractivas. 08.11.- Extraccién de piedra ornamental y para la construccion,
piedra caliza, yeso, creta y pizarra

20 Industria quimica 20.15.- Fabricacién de fertilizantes y compuestos nitrogenados

2 Fabricacion de productos de caucho y pléstico.
22.2.- Fabricacién de productos de plastico

73 Fabricacion de otros productos minerales no metélicos. /23.70.- Corte, tallado y acabado de
piedra / 23.99.- Fabricacién de otros productos minerales no metélicos n.c.o.p.

8 Fabricacion de maquinaria y equipos n.c.p.o.
28.3.- Fabricacion de maquinaria agraria y forestal

35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado. 35.18.- Produccién de energia
eléctrica de origen edlico./ 35.19.- Produccion de energia eléctrica de otros tipos

41 Construccién de edificios
41.22.- Construccion de edificios no residenciales (invernaderos)

43 Actividades de construccion especializadas. 43.22: Fontanerfa, instalaciones de sistemas de
calefaccién y aire acondicionado / 43.9.- Otras actividades de construccion no especializadas

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motory
motocicletas

47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas
Transporte terrestre y por tuberia 49.3.- Otro transporte terrestre de pasajeros

49 49.4.- Transporte de mercancias por carretera y servicios de mudanza

55 Servicios de alojamiento

56 Servicio de comidas y bebidas
Programacion, consultaria y otras actividades relacionadas con la informética.

62 (Aplicada a la agricultura)

72 Investigacion y Desarrollo.

81 Servicio a edificios y actividades de jardinerfa

82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares

85 Educacion

86 Actividades Sanitarias

88 Actividades de Servicios Sociales sin alojamiento

93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento
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ANALISIS ANALISIS % DE REPRESENTACION PROVINCIAL NIVEL DE
DOCUMENTAL ESTADISTICO SOBRE EL TOTAL DE CONTRATACION CONCURRENCIA (1)
©) ) 2

Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo

31,17%
© 0,07% 1
© 0,31% 1
© 0,18 % 1
© 0,54% 1
© 0,06 % 1
@ 0,02% 1
© &) 2,47 % 2
) ) 2,93% % 2
© © 11,75% 2
© © 5,29 % 2
© © 4,15 % 2
© © 5,12% 2
© © 13,06 % 2
© 0,13% 1
© 0,07 % 1
@) @ 2,24 % 2
@ © 1,23% 2
@) ©@ 1,92 % 2
© &) 2,54 % 2
© © 1,65 % 2
© © 1,57 % 2
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RESULTADOS PARA UNA PROPUESTA DE PROGRAMACION
DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Debido a su extension, podré consultar este anexo integramente en el siguiente enlace web o escaneando el
codigo QR:

https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/necesidades_formativas_anexo6_ALM.pdf
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RESULTADOS AGRUPADOS POR AREAS PROFESIONALES

FAMILIA ESPECIALIDAD CODIGO ; % TOTAL
. [v)
PROFESIONAL FORMATIVA AREA AREA PROFESIONAL % FAmILIA
ADGD Administraciéon y auditoria 2,45
ADGF Finanzas 0,15
ADG ADMINISTRACION s | Sesilen el meeic 173 | 433
Y GESTION comunicacion
ADGN Finanzasy seguros
ADGX Especialidades sin areas definidas
ACTIVIDADES AFDA r/'e\itr'evﬁsgss IIEIEISER R 3,42
AFD FiSICAS Y 3,95
DEPORTIVAS AFDP Prevencidn y recuperacion 0,53
AGAJ Jardineria 2,64
AGAN Ganaderia
AGA AGRARIA 9,79
AGAR Forestal 0,10
AGAU Agricultura 7,05
ARGA Act/|V|.dadesytecn|cas graficas
artisticas
ARGC Encuadernacion industrial
ARGG Disefio grafico y multimedia 0,14
ARGD Disefio 0,88
ARG ARTES GRAFICAS 1,03 %
ARGI Impresion
ARGN Edicion
ARGP Preimpresion
ARGT Transfgrmac[o.n y conversion en
industrias graficas
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FAMILIA

ESPECIALIDAD cODIGO < % TOTAL
PROFESIONAL FORMATIVA AREA AREAFROFESIONAL FAMILIA
ARTA Artesania tradicional
ARTB Joyeriay orfebreria
ARTG Fabncamonyman.ten|m|ento de
ART ARTES Y instrumentos musicales
ARTESANIAS ARTN Vidrio y ceramica artesanal
ARTR Recuper.aqon, reparaciony
mantenimiento artisticos
ARTU Artes escénicas
COML Logistica comercial y gestion del 252
transporte
COMERCIOY . . 2 0lg
CcoM MARKETING COMM Marketing y relaciones publicas 3,64 12,18
comT Compraventa 6,01
ELEE Instalaciones eléctricas 1,34
ELEL Electricidad 1,15
ELECTRICIDAD Y ELEM Maquinas electromecanicas 3,00
ELE ELECTRONICA 6,12
ELEQ Equipos electrénicos 0,26
ELER Electricidad 0,26
ELES Instalaciones de telecomunicacién | 0,12
ENAA Agua 0,41
ENAC Eficiencia energética
2,27
ENA ENERGIA Y AGUA ENAE Energfas renovables 1,85
ENAL Energfa eléctrica
ENAS Gas
EOCB Albafileria y acabados 1,62
EOCE Estructuras 0,39
EDIFICACION Y EOCJ Colocacién y montaje 0,13
EOC 3,96
OBRA CIVIL EOCM Maquinaria 0,39
EOCO Proyectos y seguimiento de obras | 1,43
EOCQ Maquinaria de construccién
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FAMILIA ESPECIALIDAD CODIGO - % TOTAL
R FORMATIVA AREA AREA PROFESIONAL e
FCov Competencias clave 0,83
FCOI Informatica complementaria 0,54
. FORMACION FCOE Lenguas extranjeras 1,54
COMBEEHENIARIAY BNEC O Manipulacion alimentaria 1Ll
FCOO Orientacién laboral 0,80
FCOS Seguridad y salud laboral 5,62
FMEA Construcciones areonauticas 1,43
FMEC Construcciones metalicas 1,02
FMEE Fabricacion electromecanica
5 3,37
FABRICACION =y ’
P FMEF Fundicion
i MECANICA
FMEH Operaciones mecanicas 0,32
FMEL Construcciones metélicas 0,60
FMEM Produccién mecanica
HOTA Alojamiento 0,60
HOTJ Juegos de azar
HOSTELERIAY
HOT TURISMO HOTR Restauracion 6,21 7,43
HOTT Turismo 0,62
HOTU Agroturismo
Piedra natural
IEX INDUSTRIAS EXD 284 304
EXTRACTIVAS IEXM Mineria 0,41 ’
IFCD Desarrollo 2,15
) IFCI Informética 0,39
e INFORMATICAY nlormat ’ 7,07
COMUNICACIONES IFCM Comunicaciones
IFCT Sistemas y telematica 45,915
IMAI Montaje y mantenimiento de 0,34
, IMAM instalaciones 0,29
IMA INSTALACION Y 398
MANTENIMIENTO IMAQ Mecénica 0,78
IMAR I\/Ie/aqum.anayeq'u/mo industrial 257
Frio y climatizacion
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FAMILIA ESPECIALIDAD cODIGO ; % TOTAL
PROFESIONAL FORMATIVA AREA AREA PROFESIONAL FAMILIA
IMPE Estética 0,93
IMP IMAGEN PERSONAL = 1,28
IMPQ Pelugueria ’
IMSE Espectaculos en vivo
IMS IMAGEN Y SONIDO IMST Producciones fotograficas 061
IMSV Produccién audiovisual 0,61
INAD Alimentos diversos 1,60
INAE Lacteos
INAE Pan_ade{ia pastelerfa, confiteria y 0,12
molineria
INAH Bebidas 1,57
INA INDUSTRIAS
LA INAI Carnicas 0,73 490
INAJ Productos de la pesca 0,40
INAK Aceitesy grasas
INAV Conservas vegetales 0,48
MAMA Transformacién madera y corcho
MADERA, MUEBLE oz .
MAM Y CORCHO MAMB Instalacion y amueblamiento
MAMD Produccion carpinteria y mueble
MAPB Buceo
MARITIMO >
MAP PESQUERA MAPN Pesca y navegacion 0,57
MAPU Acuicultura 0,57
QUIA Analisis y control
QUIE Proceso quimico
QUIM QUIMICA QUIM Farmaquimica
QuIO Pasta, papel y carton
QuUIT Transformacion de polimeros
SANP Servicios y productos sanitarios
SAN SANIDAD SANS Soporte y ayuda al diagndstico
SANT Atencioén sanitaria
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FAMILIA ESPECIALIDAD cODIGO . % TOTAL
PROFESIONAL FORMATIVA AREA UG FAMILIA
SEAD Seguridad y prevencién 0,51
SEGURIDAD Y MEDIO
= AMBIENTE Ve 3,76
SEAG Gestion ambiental 3,25
SERVICIOS SSCB Actividades culturales y recreativas | 1,52
SOCIOCULTURALES » .
Y A LA COMUNIDAD SSCE Formacion y educacion 6,25
SsC 9,04
SSCG Atencidn social 0,84
SSCI Servicios al consumidor 0,43
TCPC Calzado
TEXTIL, TCPF Confeccién en textil y piel 0,42
TCP CONFECCION Ennoblecimiento de materias 042
Y PIEL L] flesy i
textiles y pieles
TCPP Produccion de hilosy tejidos
TMVB Ferrocarril y cable
TMVC Transporte por carretera 0,40
TMVG Electromecanica de vehiculos 1,08
LRI T2 Y Conduccién de vehiculos por
T™V MANTENIMIENTO TMVI oter P 2,53 5,11
DE VEHICULOS carretera
TMVL Carroceria de vehiculos 0,18
TMVO Aerondutica 0,82
TMVU Nautica 0,10
VICF Fabricacion ceramica
vIC VIDRIO Y CERAMICA
VICI Vidrio industrial
100
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WEBGRAFIA-ALMERIA

La informacion contenida en este Anexo corresponde a la documentacion consultada a nivel provincial. Para
conocer la relacién completa de los 119 documentos analizados por este Esudio deberan ser consultados los
diferentes Anexos 8 de los Informes Provinciales y el Anexo 9 del Informe Autonémico.

.

AMBITO PROVINCIAL

Periddico “La voz de Almeria” (12 de marzo de 2021). Webinar “Oportunidades de reactivacion
econémica en Almeria: financiacién europea y transicion justa”.

https://www.youtube.com/watch?v=09AALT8GMIQ

Canal Sur Radio y Television (6 de junio de 2020). Crecen las exportaciones de marmol de Macael.
https://www.canalsur.es/naticias/an %¢c39 meria/crecen-las-exportaciones-de-marmol-

de-macael/1589696.htm

Fundacién marca Macael (AEMA) (noviembre 2019). Trigésima tercera edicion de los premios Macael.
https://m marm m -premios-m -201

Grupo publicaciones del Sur. Premios de la asociacion de empresarios del marmol de Andalucia. (17
de octubre de 2019).
iainform

inter rategi raan ia/tramitacionpreferen
Instituto de estudios de Cajamar. Servicio de estudios agroalimentarios de Cajamar . Caja Rural

(diciembre 2020). Analisis de la campafia hortofruticola de Almeria. Campafia 2019/2020.(PDF)
: icacion jamar ries-temati informes- ntura-analisis-de-cam

Centro Tecnoldgico Tecnova. Fundacion Tecnova (2020). Memoria anual 2019. (PDF)

http://www.fundaciontecnova.com/wp-content/uploads/2020/06/memoria-tecnova-2019-
espaOﬁ)CSO/Qb]Q pdf

Gobierno de Espafia. Ministerio de trabajo y Economia Social. Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE ).Observatorio de las ocupaciones (2020). Informe del mercado de trabajo de la provincia de
Almeria. Datos 2019. (PDF)
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https://www.canalsur.es/noticias/andaluc%c3%ada/almeria/crecen-las-exportaciones-de-marmol-de-macael/1589696.htm
https://macaelmarmol.com/gala-premios-macael-2019/ 
https://andaluciainformacion.es/almeria/854604/premios-de-la-asociacion-de-empresarios-del-marmol-de-andalucia/
https://andaluciainformacion.es/almeria/854604/premios-de-la-asociacion-de-empresarios-del-marmol-de-andalucia/
http://portavoz.cpre.junta-andalucia.es/presidencia/portavoz/destacadosportada/consejodegobierno/144290/economiaconocimientoempresasyuniversidad/comisiondelegadaparaasuntoseconomicos/consejodegobierno/grupocosentino/interesestrategicoparaandalucia/tramitacionpreferente 
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https://publicacionescajamar.es/series-tematicas/informes-coyuntura-analisis-de-campana/analisis-de-la-campana-hortofruticola-de-almeria-campana-2019-2020
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