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Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO RURAL LOS MONTES DE GRANADA

Cod. Linea de Ayuda: Todas las lineas
Nombre de la Linea de ayuda: Todas las lineas.

A continuacién se relacionan los criterios y subcriterios de seleccién de operaciones que el GDR ha considerado
para la baremacion de proyectos presentados dentro de las distintas lineas de ayuda junto con la documentacion
en la fase de tramite de audiencia que podria ser necesaria para la verificacién de los mismos, en su caso. Todo
ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa
aplicable.

cODIGO| NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
1 AUTOEMPLEO
11 Por cada puesto por cuenta propia |-Alta autdnomo
) creado -Declaracidn expresa responsable.
12 Por cada puesto por cuenta propia |- Alta autbnomo
) creado por una mujer. - Declaracién expresa responsable.
Por cada puesto por cuenta propia| Alta aUténomo
1.3 | creado por una persona menor de 35 Ly
~ - Declaracién expresa responsable.
afos.
.| - Alta autonomo
Por cada puesto por cuenta propia i
- Declaracién expresa responsable
14 creado por una persona con . . ;
- . , -Justificante emitido por drgano competente de grado de
discapacidad (min. 33%) . .
discapacidad.
Por cada puesto por cuenta propia
15 creado por una persona parada de|-Altaauténomo
) larga duracidn con edad superior a 45 | - Declaracion expresa responsable.
afnos
16 Mantenimiento de empleo por cuenta | -Informe de vida laboral.
) propia -Declaracion expresa responsable.
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2 CREACION DE EMPLEO
-Declaracidn expresa responsable.
2.1 | Porcada puesto de trabajo creado -Informe de Vida Laboral de la Empresa desde desde los 12
meses anteriores a la fecha de solicitud de ayuda.
. -Declaracidn expresa responsable.
2.2 Pg:a Z?:lamzlﬂ:rsm de trabajo creado -Informe de Vida Laboral de la Empresa desde los 12 meses
P J anteriores a la fecha de solicitud de ayuda.
. -Declaracidn expresa responsable.
2.3 Por cada puesto de trabajo creado -Informe de Vida Laboral de la Empresa desde los 12 meses
para un hombre . .
anteriores a la fecha de solicitud de ayuda.
. -Declaracidn expresa responsable.
2.4 Por cada puesto de trabajo cheado -Informe de Vida Laboral de la Empresa desde los 12 meses
para una persona menor de 35 afios . -
anteriores a la fecha de solicitud de ayuda.
Por cada puesto de trabajo creado |-Declaracion expresa responsable.
2.5 |para una persona con discapacidad |-Informe de Vida Laboral de la Empresa desde los 12 meses
(min. 33%) anteriores a la fecha de solicitud de ayuda.
Por cada puesto de trabajo creado |-Declaracion expresa responsable.
2.6 |para una persona parada de larga |-Informe de Vida Laboral de la Empresa desde los 12 meses
duracion con edad superior a45 afios | anteriores a la fecha de solicitud de ayuda.
3 MANTENIMIENTO DE EMPLEO
-Contratos de trabajo existentes y/o Vida laboral de la
31 | Porcada puesto de trabajo mantenido Empresa desde los 12 meses anteriores a la fecha de solicitud
de ayuda.
-Declaracidn expresa responsable.
-Contratos de trabajo existentes y/o Vida laboral de la
39 Por cada puesto de trabajo mantenido | Empresa desde los 12 meses anteriores a la fecha de solicitud
' a una mujer de ayuda.
-Declaracidn expresa responsable.
-Contratos de trabajo existentes y/o Vida laboral de la
33 Por cada puesto de trabajo mantenido | Empresa desde los 12 meses anteriores a la fecha de solicitud
’ a una persona menor de 35 afos de ayuda.
-Declaracidn expresa responsable.
Por cada puesto de trabajo mantenido -Contratos de trabajo eX|stentesf y/o Vida laboral de la
. - . | Empresa desde los 12 meses anteriores a la fecha de solicitud
3.4 |una persona con discapacidad (min.
de ayuda.
33%) .,
-Declaracién expresa responsable.
4 CONSOLIDACION DE EMPLEO
. -Contratos de trabajo existentes y/o Vida laboral de la
Por cada puesto de trabajo que pase . .
-, . Empresa desde los 12 meses anteriores a la fecha de solicitud
4.1 |detemporal (duracion determinada) a
. . de ayuda.
indefinido -
-Declaracién expresa responsable.
5 INVERSION QUE INCORPORA ELEMENTOS INNOVADORES SOBRE PRODUCTOS, MODELOS DE

NEGOCIO, TECNOLOGIA, ORGANIZACION, PROCESOS
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- Presupuestos desglosados, fichas técnicas, informes

51 |Enlaentidad técnicos...
-Declaracidn expresa responsable
6 INCLUSION DE ELEMENTOS FORMATIVOS/INFORMATIVOS/ DEMOSTRATIVOS SOBRE SENSIBILIZACION
Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.
Conservacién de la biodiversidad, uso
sostenible de los recursos hidricos,
produccion ecoldgica o integrada,
prevencion de la erosion del suelo,
6.1 |prevencién deincendios, conservacion | -Declaracién expresa responsable.
del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas
ajardinadas, mitigacion de la
contaminacion luminica nocturna.
7 INCORPORACION DE ELEMENTOS EN LA INVERSION QUE CONTRIBUYAN A LA PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE
"Conservacion de la biodiversidad, uso
sostenible de los recursos hidricos,
prevencion de la erosion del suelo,
prevencion de incendios, conservacion L,
7.1 . . .. | -Declaracién expresa responsable.
del patrimonio natural, conservacion
de especies amenazadas en areas
ajardinadas, mitigacion de la
contaminacion luminica nocturna
8 ENTIDAD CON CERTIFICACION AMBIENTAL
ISO 14000, EMAS, Etiqueta ecoldgica
europea, Marca Parque Natural,
Calidad  certificada, = Produccidon
ecolégica, Produccion  Integrada, ., - . I
81 | Productos de Montafia, Carta Europea ;/IiDoocrumentaaon acreditativa de dichas certificaciones, en
de Turismo Sostenible, gor.
establecimiento adherido al
Geoparque,
certificado starlight.
9 INCLUSION DE ELEMENTOS FORMATIVOS/INFORMATIVOS/ DEMOSTRATIVOS SOBRE LUCHA CONTRA
EL CAMBIO CLIMATICO
-Programa de formacion/informacion sobre sensibilizacion y
proteccion del medio ambiente donde se detallen las
acciones y/o los contenidos y las personas destinatarias,
desagregando por sexo y edad
10 INVERSION QUE INCORPORA ELEMENTOS QUE CONTRIBUIRAN A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO

CLIMATICO

-Memoria del proyecto
-Autorizacion o Certificado de la empresa suministradora
justificativo del consumo de energia renovable o Certificado
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de Institucién de Certific. Oficial o Informe de Consultor
Independiente de acreditacion del criterio.

(Se deben cumplir y aportar al menos uno de estos requisitos
enunciados anteriormente)

PROYECTO PROMOVIDO POR MUJER O GRUPOS DE MUJERES Y ENTIDADES QUE APLICAN

11 MECANISMOS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

11.1 | Proyecto promovido por una mujer
Proyecto promovido por entidades u
organizaciones dedicadas a la|-Estatutos.
promocién de las mujeres o a la|-Escritura de constitucion de la entidad.

11.2 |igualdad de género (asociaciones y/o|-Plan de igualdad y/o protocolo de igualdad (si lo tiene).
grupos de mujeres) o asociaciones que | -Libro de socios y/o certificado de composicion de los
acrediten que al menos el 50% de sus | mismos.
socias son mujeres
Entidad promotora distinta de una| . . __ o g

. P . . -Libro de socios/accionistas y/o certificado de composicién de
asociacion, cuyo accionariado u .
11.3 |o6rganos  de  decision estén l0s mismos.
’ o -Certificado de 6rgano competente que apruebe la solicitud
constituidos en al menos en un 50% . . R
. de ayuday describa su composicion con indicacidn expresa.
por mujeres
Entidades u organizaciones que
tengan entre sus normas de
funcionamiento y  organizacion
mecanismos de promocion de la . . . .
. , -Copia de los mecanismos normativos aplicados en la

114 |igualdad de género (planes de h
. . ., |entidad.
igualdad, clausulas de contratacién,
promocién, acciones afirmativas,
medidas de conciliacion y
corresponsabilidad, etc.)

INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL PROYECTO EN TODAS SUS FASES

12 (PLANIFICACION, DESARROLLO, EVALUACION, ETC.) O PROYECTOS CON INCIDENCIA POSITIVA EN
IGUALDAD DE GENERO
-Declaracion responsable de la incorporacion de la
perspectiva de género, indicando la fase y modalidad que se
va a incorporar, en la ejecucion del proyecto.
-Planes de igualdad, protocolos de igualdad...

13 PROYECTO PROMOVIDO POR UNA O VARIAS PERSONAS JOVENES

13.1 | Promotora, persona menor de 35 afios | -DNI de la persona solicitante.

I ., -Estatutos de asociacion y documento oficial de composicion
Promotora: asociacién de jovenes o L . . -
. . de la Junta Directiva expedido por la Registro oficial de
asociaciones que acrediten que al .
. Asociaciones.
132 |menos el 50% de sus socios son

personas jovenes (menores de 35
anos)

-Libro de socios y/o certificado de composicion de los
mismos.
-Listado de socios con edad.




Entidad promotora cuyo accionariado

-Certificado de 6rgano competente que apruebe la solicitud

u organos de decision estén ; . -,
133 o de ayuda y describa su composicion con indicacién expresa
constituidos en al menos un 50% por .
g N de edad de sus miembros.
jovenes (menores de 35 afios)
PROYECTO DISENADO CON LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE PROMOCION Y
14 PARTICIPACION DE LA JUVENTUD EN TODAS SUS FASES, O PROYECTO CON INCIDENCIA POSITIVAEN
JUVENTUD
-Declaracién responsable de la incorporacion de la
perspectiva de promocion y participacion de la juventud,
indicando la fases y modalidades que se va a incorporar, en la
ejecucion del proyecto.
15 UTILIZACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LA
ACTIVIDAD FORMATIVA/INFORMATIVA/DEMOSTRATIVA
-Programa de formacion, y/o informacion destinados al
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres e
incorporacion de la juventud al mercado laboral donde se
detallen las acciones y/o los contenidos y las personas
destinatarias, desagregando por sexo y edad
16 INVERSION QUE INCORPORA ELEMENTOS QUE CONTRIBUIRAN A LA MEJORA EN EL USO DE LAS TIC
-Memoria del proyecto.
-Declaracidn expresa responsable.
17 ENTIDAD PROMOTORA DEL PROYECTO CUYA NATURALEZA FAVORECE LA COOPERACION
Cooperativa agroalimentaria, SAT,
17.1 | organizacion, asociaciones de
productores
Mancomunidades u otras
17.2 |agrupaciones de caracter
supramunicipal
17.3 | Asociaciones/ Fundaciones
174 |GDR
18 PROYECTO INTEGRAL Y/O PROYECTO DE COOPERACION
- Documentacidn solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras
19 CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DEL PROMOTOR/A
-Alta censal (Empresas)
-Escrituras de la sociedad (Empresas)
19.1 | Experiencia en el sector -Contratos de trabajo
(Se aportara al menos uno de los anteriores medios de
verificacion descritos con anterioridad)
-En personas juridicas, la documentacion acreditativa de la
19.2 | Formacidn en el sector del proyecto formacion recibida por los trabajadores y/o administradores.

-Titulos académicos y de formacion recibida.
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(Se aportara al menos uno de los anteriores medios de
verificacién descritos con anterioridad)

Experiencia en otros sectores

-Contratos de trabajo, etc en otros sectores relacionados con

93 profesionales relacionados la actividad u operacion a considerar
No tiene experiencia ni formacién o
19.4 |conocimientos/formacién -Declaracién responsable
superficiales
20 PROMOTOR/A ADHERIDO A UN SISTEMA DE CALIDAD (EXCLUIDOS LOS MEDIOAMBIENTALES)
Sistema de calidad como: DO, IGP,
20.1 |ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q calidad |-Certificado acreditativo de la adhesion al sistema de calidad
turistica o asimilable
21 CORRECCION DE DESEQUILIBRIOS EINCIDENCIA TERRITORIAL
211 Proyec'Fo con incidencia en todo el _Memoria
territorio
Proyecto ejecutado y ubicado en la
21.2 | Zona 1 de la zonificacion realizada en | - Memoria
la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)
Proyecto ejecutado y ubicado en la
21.3 |Zona 2 de la zonificacidn realizada en | - Memoria
la EDL (Apartado 2.1 epigrafe f) EDL)
22 MODALIDAD DEL PROYECTO
22.1 |Creacion/primer establecimiento -Plan de. empresa
-Memoria
22.2 | Ampliacién/modernizacién -Plan de empresa

-Memoria




