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1. NATURALEZA, COMPOSICION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
ANDALUZ DE RELACIONES
LABORALES

Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Y

| Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

(CARL), que forma parte de la Consejeria de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la
Junta de Andalucia es un érgano de naturale-
za tripartita que se crea por Ley 4/1983 de 27
de junio como érgano colegiado y formado por
las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas de la Comunidad Auténo-
ma andaluza y la propia Administracion. A él se
adscribe desde 1996 la gestidon del Sistema Ex-
trajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales
de Andalucia (SERCLA).

El CARL, como Institucion publica tiene defini-
das sus funciones conforme a lo recogido en el
art. 3 de la Ley 4/1983 de 27 de junio. En gene-
ral, son funciones del Consejo facilitar la con-
sulta y la cooperacion entre la Administracion
autondmica y las organizaciones empresariales
y sindicales, asi como las de éstas entre si y fa-
vorecer su acceso a los servicios administrados
por la Comunidad Auténoma.

Este organismo podra funcionar en Pleno o
en Comisidn Permanente y podran constituir-
se cuantas comisiones técnicas se consideren
oportunas para el desempeio de las funciones
para las que fue creado.

11. EL PLENO

El Pleno del Consejo Andaluz de Relaciones La-
borales es el maximo 6rgano de gestién y repre-
sentacioén de la Institucidn, segun lo previsto en el

art. 9 de la Ley 4/1983. Se define, fundamental-
mente, por su labor informativa y de elaboraciéon
de acuerdos en asuntos concretos de relaciones
laborales; la aprobacion de normativas de carac-
ter interno; la coordinacién y evaluaciéon del tra-
bajo de las Comisiones y la gestién de cuantas
funciones sean asignadas al Consejo.

Esta integrado por el Presidente, el Secretario
General y veintiocho miembros agrupados de
la siguiente forma: en numero de 10 por la Con-
federacion de Empresarios de Andalucia, como
organizacidon empresarial mas representativa; en
numero de 10 por los dos sindicatos mas repre-
sentativos, Comisiones Obreras de Andalucia y
UGT de Andalucia; en niumero de 4 por la Conse-
jeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo,
como administracién laboral competente; y 4 ex-
pertos de reconocido prestigio, designados por el
Presidente de la Junta de Andalucia a propuesta
del Consejero competente en materia de empleo.

Reunién del Pleno del CARL en Sevilla, 26-09-2013



En 2013, formaron parte del Pleno los siguientes
miembros titulares:

D. José Sanchez Maldonado.
Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia 'y Em-
pleo de la Junta de Andalucia.

D. Angel Javier Gallego Morales.

D. Eduardo Candau Camacho.

D. Luis Nieto Ballesteros.

Viceconsejero de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo.

D. Antonio Gonzalez Marin.
Secretario General de Empleo.

D. Manuel Gabriel Pérez Marin.
Director General de Relaciones Laborales.

D. Francisco Javier Zambrana Arellano.
Director General de Seguridad y Salud Laboral.

D. Antonio Moya Monterde

D. Alvaro Polo Guerrero

D. Antonio German Serrano Rodriguez
2, Reneé Marie Scott Avellaneda

2, Rosa Maria Olalla Acosta

2, Carmen Mora de la Rosa

D. Manuel Carlos Alba Tello

D. Mariano Grau Tores

D2, Ana Cafabate Cazorla

D. Manuel Castro Alberto

O O 0O

D2. Maria del Mar Serrano Calzado
D. José Carlos Mestre Lopez

D. Joaquin Barrera Alvarez

D. Juan Jiménez Barranco

D2, Consuelo Carmen Nufez Correa

D2. Miriam Pinillos Carrascosa

D. José Martin Anaya

D2. M2 Paz Vargas Martinez

D. Juan Manuel Tejada Cardenas
D. Carlos Aristu Ollero

D. Victor de Santos Sanchez
D. Manuel Alcaide Castro

D. Jesus Cruz Villalén

(1 vacante)

El Pleno del Consejo Andaluz de Relaciones La-
borales queda configurado como el maximo
organo de gestidn y representacion de la Institu-
cion, segun lo previsto en el apartado 2.g) del art.
9 de la Ley 4/1983, en el que se recogen también
sus competencias y normas de funcionamiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
11 de la Ley 4/1983, en el afio 2013, el Pleno se
ha reunido en cuatro sesiones, ajustandose to-
das ellas en los aspectos procedimentales, de
convocatoria, régimen de las sesiones y toma de
acuerdos, a las previsiones contenidas en la Ley
de Creacion y Normas de Funcionamiento Inter-
no de 20 de marzo de 1984. En todas las reunio-
nes se ha contado con la presencia de la mayoria



de sus componentes, habiéndose celebrado las
sesiones plenarias en la sede del CARL en Sevilla,
en las siguientes fechas: 22 de abril, 27 de junio,
26 de septiembre y 19 de Diciembre de 2013.

En el primer pleno del aflo y como correspon-
de, el Presidente presento el balance de la nego-
ciacion colectiva, del SERCLA y de la actividad
formativa e institucional desarrollada por el
Consejo en el ejercicio 2012, recogiéndose en la
Memoria el global de tales actuaciones. Dicha
Memoria fue aprobada por el Pleno del Consejo
con el voto favorable de todos sus miembros.

Igualmente se informdé de la evolucién en el
primer trimestre de 2013 de la negociacidon
colectiva, de los Registros de Asociaciones Em-
presariales y Sindicales, Registros de Asociacio-
nes Profesionales del Trabajo Auténomo y de las
actuaciones llevadas a cabo por el Sistema Ex-
trajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia
(SERCLA).

Dentro de la estructura del CARL, y segun lo pre-
visto en el Capitulo II, de la Ley 4/1983, la Comi-
sion Permanente se define como un érgano de
gestidn y ejecucion, presidido por el Presidente
del CARL, asistido por el Secretario General y
constituido por cinco miembros: dos de la Con-
federacion de Empresarios de Andalucia, uno
de Comisiones Obreras de Andalucia, otro de la
Union General de Trabajadores de Andalucia y
un representante de la Consejeria de Economia,
Innovacidn, Ciencia y Empleo, en la persona del
Director General de Relaciones Laborales.

La Comision Permanente del Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales cuenta con el siguiente

equipo para el desarrollo y ejercicio de sus
funciones.

D. Angel Javier Gallego Morales. Presidente
del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
desde el afno 2012.

D. Eduardo Candau Camacho. Secretario Ge-
neral del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales, desde el ano 2001.

D. Manuel Gabriel Pérez Marin. Director Gene-
ral de Relaciones Laborales de la Consejeria
de Economia, Innovacioén, Ciencia y Empleo.
Miembro del Pleno y de la Comision Perma-
nente del CARL. desde el afo 2013.

D. Antonio Moya Monterde. Adjunto al Presi-
dente de la Confederacion de Empresarios de
Andalucia. Miembro del Pleno y de la Comisidn
Permanente del Consejo Andaluz de Relacio-
nes Laborales, desde el afio 2000.

D. Manuel Carlos Alba Tello. Director de Rela-
ciones Laborales de CEA. Miembro del Pleno vy
de la Comisiéon Permanente del CARL, desde el
ano 1990.

D2 Miriam Pinillos Carrascosa. Secretaria de
Accion Sindical y Relaciones Laborales de Co-
misiones Obreras de Andalucia. Miembro del
Pleno y de la Comisidn Permanente del CARL.
desde el afo 20009.

D2. Maria del Mar Serrano Calzada. Secretaria
de Relaciones Laborales de la Unidn General
de Trabajadores de Andalucia. Miembro del
Pleno y de la Comisién Permanente del CARL,
desde el afio 2013.



Segun se describe en el articulo 13 de la Ley
4/1983 de creaciéon del CARL, seran funciones
de la Comision Permanente las siguientes:

Preparar las sesiones de Pleno.

Estudiar, tramitar y resolver cuantas cuestio-
nes le sean encomendadas por aquél.

Apoyar e impulsar la actividad de las comisio-
nes de trabajo que se constituyan por el Pleno
y coordinar el funcionamiento de las mismas.

Reunion Comisidn Permanente del CARL en Granada, 16-05-2013

Este conjunto de funciones exigen que la Co-
mision Permanente se responsabilice del segui-
miento, impulso e instrumentacion en su caso, de
las actuaciones disefiadas por el Pleno. A través
de esta formula, la Comisiéon Permanente reali-
za una doble funcién: por una parte, efectua una
labor previa, de preparacidon de todas aquellas
cuestiones gque se han de elevar al Pleno, y por
otra, ha de cumplimentar cuantas cuestiones le
son encomendadas por el mismo. El régimen de
sesiones vy su periodicidad viene establecido en
el art. 14 de la citada Ley 4/1983 y en el Capitulo
I, art. 6 de las normas de funcionamiento interno
de la Institucion. En virtud de dichas normas sus

reuniones se efectuaran al menos una vez al mes,
de forma reglada, aunque también pueden con-
vocarse a peticion de cualquiera de las represen-
taciones que conforman el Organismo.

A lo largo de 2013 han sido 12 las reuniones ce-
lebradas por la Comisién Permanente del Con-
sejo Andaluz de Relaciones Laborales y todas
ellas se han celebrado en la sede de esta Insti-
tucidn en Sevilla, salvo una en Granada, y en las
siguientes fechas:

14 de febrero, Sevilla

22 de abril, Sevilla

27 de junio, Sevilla

26 de septiembre, Sevilla
29 de octubre, Sevilla

19 de diciembre, Sevilla

17 de enero, Sevilla

15 de abril, Sevilla

16 de mayo, Granada

4 de julio, Sevilla

10 de octubre, Sevilla
14 de noviembre, Sevilla

Las caracteristicas basicas de las funciones asig-
nadas a la Comisién Permanente implican que
en cada una de sus reuniones se aborden, en pri-
mer lugar, todos aquellos temas que posterior-
mente serdan examinados en el Pleno. Por ello,
con caracter general, se produce una identidad
en los puntos fijos del Orden del Dia de ambos
organos Colegiados y que son:

Actividades del Consejo.

Informe sobre la evoluciéon de la Negociacion
Colectiva.

Analisis de los Registros de Asociaciones Em-
presariales y Sindicales. Registro de Asociacio-
nes Profesionales del Trabajo Auténomo.

Informe sobre las actuaciones llevadas acabo
por el Sistema Extrajudicial de Resolucién de
Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA).
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2. MEMORIA DE NEGOCIACION
COLECTIVA

2.1. EVOLUCION DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA

| proceso negocial se enfrentaba en el afo

2013 a la mayor pendencia negocial de la ul-
tima década, pues al finalizar 2012, el niumero
de convenios colectivos con vigencia expresa
en el territorio de la Comunidad Auténoma An-
daluza tan sélo registraba 512 convenios vigen-
tes, el mas bajo de los ultimos quince afos. El 1
de enero de 2013 Unicamente se contabilizaban
268 convenios colectivos vigentes, 40 de sec-
tor y 228 de empresa. Es decir, sélo el 20% de
las aproximadamente 1270 unidades de nego-
ciacién andaluzas se encontraban en vigencia
expresa, dando cobertura a 48.176 empresas y
245.273 trabajadores. Situacion muy diferente
a la que se llega a final del afno con 623 con-
venios vigentes, 131 de sector y 492 de empre-
sa, que daban cobertura a 167.040 empresas
y 998.092 trabajadores. Junto a este 47% de
convenios colectivos con vigencia expresa, se
encontraban un 30% de convenios (25 de sec-
tor y 379 de empresa) en situacion legal de
prérroga tacita, al haber finalizado su vigencia
en afos anteriores y no haber sido denuncia-
do por ninguna de las partes. Asimismo se en-
contraban denunciados 282 convenios, de los
cuales 140 tenian cldusulas de ultraactividad
por tiempo indefinido, es decir, establecian el
mantenimiento de los mismos hasta la firma del
siguiente convenio, y 142 o no tenian clausulas
de ultraactividad por tiempo indefinido o bien
tenian pactos de ampliacién de ultraactividad
por tiempo limitado.

Estado del total de unidades de negociacion
en Andalucia

1%

2%

@ VIGENTES 0O DENUNCIADOS (ULTRAACTIV.

INDEFINIDA)

B DENUNCIADOS (ULTRAACTIV.
O PENDIENTE CONTROL LIMITADA)
LEGALIDAD

m PRORROGA TACITA

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Ultraactividad: De los 142 convenios colecti-
vos que al finalizar el afio se encontraban en
ultraactividad sin clausulas indefinidas tempo-
ralmente, habrian podido decaer el 8 de julio
de 2013, por efecto de la aplicaciéon de la Dis-
posicidon Transitoria Cuarta de la Ley 3/2012, de
6 de julio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral, 72 convenios colectivos
de empresa y 9 convenios de sector, que daban
cobertura a 388 empresas y 8.563 trabajadores.
En el segundo semestre del 2013 podrian ha-
ber decaido 27 convenios de empresa y 8 con-
venios de sector, que daban cobertura a 9.600
empresas y 86.501 trabajadores, el resto (26
convenios colectivos) terminarian su ultraactivi-
dad en el afo 2014. En total podrian haber de-
caido, en 2013, 116 convenios (17 de sector y 99
de empresa) que daban cobertura a 9.988 em-
presas y 95.064 trabajadores. No obstante, la
caida formal de la vigencia del convenio no esta
implicando en muchos casos la desaparicion de

47%



la unidad negocial, por lo que la cifra de con-
venios que podrian decaer se estda demostran-
do responder al momento temporal en el que
se realiza la foto fija del estado de la negocia-
cién, pues las negociaciones contintan y en
algunos supuestos se estan firmando conve-
nios ya decaidos con eficacia retroactival, y en
otros casos se estd judicializando la pérdida de
ultraactividad del convenio colectivo, no exis-
tiendo aun, Jurisprudencia unificada del Tribu-
nal Supremo sobre el mantenimiento o no de la
mencionada ultraactividad. En cualquier caso
el porcentaje de convenios que podrian haber
decaido por efecto de la nueva regulacion le-
gal sobre vigencia de la ultraactividad en Anda-
lucia rondaria el 8,5% de convenios colectivos,
del total de unidades de negociaciéon de Anda-
lucia, dando cobertura al 4,57% de empresas y
6,34% de trabajadores.

Actividad negociadora. Los ratios finales de
convenios colectivos con vigencia expresa en
Andalucia, suponen comparadas con el afo
2012, un aumento en el numero de convenios
colectivos con vigencia expresa del 21,6%, que
conlleva igualmente un aumento, aungque no tan
acusado, en el ambito de afectacion tanto de
empresas (7%) como de trabajadores (0.75%).

1. Este es el caso por ejemplo del convenio colectivo del sector agropecua-
rio de Granada, que ha sido firmado a principios de 2014 y que a la fecha
de realizar esta memoria se encuentra pendiente de control de legalidad.
Descontando este convenio, la cifra total de convenios decaidos en el
segundo semestre seria de 7 convenios de sector y 27 de empresa que
darian cobertura a 44.501 trabajadores y 8.400 empresas. Harian un total
de 115 convenios colectivos que dan cobertura a 53.064 trabajadores y
8.788 empresas. Lo que dejaria unos porcentajes de 4,02% de empresas
y 3,54% de trabajadores que habrian podido perder su convenio colecti-
vo de aplicacién y regirse por el convenio superior si lo hubiera.

Trabajadores Convenios

Empresas

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

En cualquier caso, la cifra de convenios colectivos
en vigencia expresa comportan un cambio de ten-
dencia muy significativo, pues desde el afilo 2007
la cifra de convenios venia decreciendo paulatina-
mente, hasta tocar en el afio 2012 la menor cifra
de convenios con vigencia expresa en los ultimos
20 anos, con ratios similares a los afos 1993 y
1994. Con la cifra actual (623) nuestra comunidad
auténoma recupera los ratios de convenios colec-
tivos con vigencia expresa del afio 2000. En este
aspecto, nuestra comunidad no ha sido ajena al
conjunto del estado, que igualmente ha registra-
do un aumento global del nimero de convenios
firmados (1.844 convenios en el ano 2013 frente a
1.086 convenios del ano 2012).

850
800 789

o 806

700 709
650
600 581
550
500 512
450
400

0,00%
5,00%
10,00%
15,00%
20,00%

25,00%

623

2008 2009 2010 20m 2012

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Los datos anteriores ponen de manifiesto la re-
activacion de las mesas de negociacion durante
el afo. La mayor parte de estos convenios han
seguido el procedimiento habitual de negocia-
cion, mientras que en otros casos ha sido ne-
cesario mecanismos de apoyo ‘extraordinarios’
como mediaciones o arbitrajes voluntarios en
el SERCLA (Sistema Extrajudicial de Resolu-
cion de Conflictos Laborales de Andalucia, ente
vinculado a la Junta), presidencias de comision
negociadora facilitadas por el CARL, o reunio-
nes en las sedes del CARL. Entre las razones
observadas a lo largo del ejercicio que pudieran
explicar esta reactivacion cabria sefalar:

Por una parte el apremio, provocado por la nue-
va regulacidn legal sobre la ultraactividad de
los convenios colectivos, que ante la posibili-
dad real de desaparicién del convenio colectivo
ha motivado la firma o ampliacion de la ultraac-
tividad de numerosos convenios colectivos.

Por otra parte el compromiso adquirido por los
agentes sociales mas representativos a nivel
nacional (CEOE, CEPYME, UGT y CCOO), con
la firma del Acuerdo de la Comision de Segui-
miento del Il AENC sobre ultraactividad de los
convenios colectivos en mayo de 2013, por el
gue recomendaban a las unidades de negocia-
cion evitar la pérdida de ultraactividad de los
convenios colectivos mientras se estuviera ne-
gociando. Asi como el compromiso adquirido
en nuestra Comunidad Auténoma por UGT-A,
CCOO-A y CEA conjuntamente con la Junta de
Andalucia, con la firma del Acuerdo para el Pro-
greso Econdmico y Social de Andalucia suscrito
en marzo de 2013 y en el que adquirian el com-
promiso de establecer, en el marco del Conse-
jo Andaluz de Relaciones Laborales (CARL),
vias de didlogo que contribuyeran a mejorar el

marco de las relaciones laborales en Andalucia,
asi como agilizar y reactivar la negociacién co-
lectiva en Andalucia.

Asimismo, entre las razones de esta mayor ac-
tividad negociadora podria sefalarse igualmen-
te el ejercicio de contencidén salarial realizado
en las mesas de negociacion, y que han lleva-
do a pactar Incrementos salariales del 0,29%
en los convenios firmados en 2013. Lo que ha
supuesto una cifra global del Incremento sala-
rial ponderado de los convenios con vigencia
expresa del 0,48%, cifra mas baja de la historia
de la negociacién colectiva andaluza. Respon-
diendo de esta forma a la continuacién de la
coyuntura econdmica negativa sufrida durante
el afo 2013, marcada por las elevadas tasas de
desempleo.

Inaplicaciones de condiciones de trabajo pac-
tadas en convenio colectivo. El fendmeno de
las inaplicaciones de convenios colectivos, casi
inédito en nuestra practica negocial hasta la
reforma laboral de 2012, se ha consolidado en
el afo 2013. Frente a los 248 expedientes de
inaplicacion registrados en Andalucia en el afio
2012, han sido 699 expedientes de inaplicacion
de condiciones de trabajo en convenios colecti-
vos vigentes los presentados para su depodsito
ante la Autoridad Laboral en nuestra comuni-
dad en el afio 2013. A estos expedientes estan
afectados un total de 12.900 trabajadores.

En las siguientes graficas y tablas pueden ob-
servarse la evolucién de las inaplicaciones de
convenios colectivos a lo largo del afio 2013 vy
su distribucién por provincias.
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Expedientes presentados por meses en 2013 Si analizamos el ambito de los convenios colec-
-y tivos inaplicados durante el ejercicio 2013, en-
contramos que 685 son de Sector, mientras que
100- 14 son de empresa.
80 Expedientes segin ambito
0,
60 2%

404
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Expedientes por meses (acumulados) en 2013
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ey
300
200 // En cuanto al sector de actividad afectado por
100 1—=¢ la inaplicacion de condiciones laborales en los
0 B .@o 'o" -O& 'Qs° -&O '3\0 '4\0 '0@ '0@ 'D@ 'Q@ ' copvenios colectivos durante el .2013, podemos
¢ g v oy Y g & @ K sefalar que el sector del Comercio es el que ma-
& N yor incidencia ha presentado, con un total de
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 165 inaplicaciones de convenio colectivo, segui-
dos de los sectores del Metal-Automocidn con
Numero de expedientes por provincias en 2013 19 vy el de la Hosteleria con 80 inaplicaciones
de condiciones laborales. Cabe mencionar tam-
Almeria 29 526 bién que el sector de la construccioén registra 48
Cadiz 80 1.438 inaplicaciones.
Cdrdoba 151 1.770
Granada 136 1.877 El sector que mayor incidencia ha tenido en
Huelva 14 350 cuento a numero de trabajadores afectados por
Jaen 31 284 inaplicacién de los convenio colectivos, han sido
Malaga 103 3.539 el sector del Metal/automocidn (1.985), seguido
Sevilla 145 2243 por el de Hosteleria (1.770), el sector de Limpie-
C.A.Andalucia 10 873 za (1.615), seguido por el del Comercio (1.612).
Total 699 12.900

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Resumen expedientes por sectores

Expedientes Trabaj.

Expedientes segun materias a inaplicar

Expedientes Trabaj.

Comercio 165 1.612 Jornada/Horario 16 1.476
Construccion 48 491 Jornada+Salario 105 2.478
Dependencia Mayores 24 622 Jornada+Salario+S.Social 19 197
Hosteleria 80 1.770 Movilidad Funcional 1 20
Limpieza 13 1.615 Salario+S.Social 1 127
Metal/Automocion 19 1.985 Sistema/Cuantia Salarial 547 8.602
Otros 226 4171 Total 699 12.900
Transporte 24 634 Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Total 699 12.900

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

En lo referente a la inaplicacién por materias,
cabe destacar que la mas representativa du-
rante el ejercicio 2013, es la que incide exclu-
sivamente en el salario, con un total de 547
inaplicaciones de convenios colectivos, afec-
tando a un total de 8.602 trabajadores, ya sea
mediante reduccién de las retribuciones sala-
riales globales en un porcentaje, por la desa-
paricion de complementos o eliminacién de
alguna paga adicional. Tendriamos que sumar
al dato anterior, 105 inaplicaciones de conve-
nios que ademas de afectar al salario, afectan
a la jornada laboral de manera conjunta. En
este caso estas inaplicaciones de las condicio-
nes labores, tienen una repercusion en 2.478
trabajadores. En referencia a aquellos conve-
nios que han sido inaplicados en reduccién de
jornada laboral, sobre todo porque afecta a
un numero considerable de trabajadores, han
sido 16 inaplicaciones y afectando a un total
de 1.476 trabajadores.

En cuanto a los firmantes en los descuelgues de
los convenios colectivos, sefalar que han sido fru-
to de Representacion Unitaria 151 inaplicaciones
de convenios, asi como 547 acuerdos de inapli-
caciones de las condiciones laborales, adoptados
por una comision de representantes de los traba-
jadores de la empresa, atendiendo al articulo 41.4
parrafo 4 del Texto Refundido de los Estatuto de
los Trabajadores. De la totalidad de inaplicacio-
nes de convenios, 7 de ellas ha sido fruto de Me-
diacién SERCLA vy tan solo ha habido un Laudo
Arbitral del CARL en esta materia que acordase
la inaplicacion de condiciones de trabajo.

Expedientes segun firmantes

1

151

547

@ ARBITRO [ REPRESENT. TRABAJADORES [ REPRESENT. UNITARIOS
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales



C. Paritaria 3 27
Laudo CARL 1 1.354
Mediacion SERCLA 7 1182
Periodo Consultas 688 10.337
Total 699 12.900

Fuente: Consejo Andaluz de relaciones Laborales

Centrando el analisis en los 623 convenios colec-
tivos con vigencia expresa en Andalucia en 2013,
podemos observar como la gran mayoria corres-
ponden a un ambito funcional negociador de ni-
vel de empresa o inferior, alcanzando a 492 de
los convenios vigentes, lo que supone el 78,97%
del total; por el contrario, los convenios de sec-
tor suponen 131 del total, es decir, un 21,03% de
los mismos. De la totalidad de esos convenios,
366 son “originarios” -esto es, han sido recep-
cionados a lo largo de este ano por el CARL-,
mientras que el resto de los convenios, 257 son
“revisados” -esto es, firmados durante aflos an-
teriores que continlan vigentes en 2013-.

La extension territorial de su eficacia o ambito
geografico, permite afirmar respecto a la distri-
bucién provincial de estos convenios, que el ma-
yor indice de actividad negociadora se localiza
en la provincia de Cadiz.

Almeria 61 9.953 100.548 0,22%
Cadiz 12 18.078 147.486 0,52%
Codrdoba 56 15.098 63.369 0,67%
Granada 62 12.458 47.347 0,60%
Huelva 49 18.524 57.782 0,41%
Jaén 42 22.401 108.985 0,72%
Malaga 104 23.507 145.064 0,68%
Sevilla 100 40.090 286.005 0,29%
Interprov. 37 6.931 41.506 0,55%
Total 623 167.040 998.092 0,48%

Fuente: Consejo Andaluz de relaciones Laborales

Atendiendo al tipo de actividad econdmica y al
numero de trabajadores que acogen, los conve-
nios mas significativos de la Comunidad Auté-
noma andaluza son: los del sector del comercio,
con el 18,55% del total de los trabajadores, se-
guido por los convenios propios del sector de
“Agricultura”, con el 17,39% del total de los tra-
bajadores afectados.

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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De los 623 convenios vigentes en Andalucia, los tex-
tos que pueden considerarse como originarios del
afo 2013, son 366, y suponen el 58,75% del total. Es
decir, un porcentaje superior al de los convenios re-
visados, (257) que alcanza al 41,25%. Situacion esta
gue no se habia dado con anterioridad y que eviden-
cia la gran actividad negociadora registrada en esta
anualidad. Esta proporcion se mantiene -aunque con
algunas alteraciones- a nivel provincial, como puede
observarse en el cuadro siguiente

Convenios originarios-Convenios Revisados. Porcentajes
de afectacién

120,00%
100,00% A
80,00% A
60,00%
40,00% ~

20,00% A

0,00% -

70
60
50

o

59
53
42
40 35 32 5
26 &
30 20
2
10

Convenios Empresas

Trabajadores

[ REVISADOS  [ORIGINARIOS

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Convenios Originarios-Convenios Revisados.

Distribucién Provincial
. 64
46
36
29
21
16
13

26 53
Almeria Cadiz Cérdoba  Granada Huelva Jaén Mélaga Sevilla Interpr.
[0 REVISADOS  ORIGINARIOS
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Evoluciéon del nimero de convenios originarios
400

350 A
300 A
250
200
150
100 -

50

0
2008 2009 2010 201 2012

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

2.3. CONVENIOS ORIGINARIOS Y
PRIMEROS CONVENIOS

Si dentro de los convenios originarios, circuns-
cribimos el analisis a los primeros convenios, ve-
mos como se han recepcionado un total de 77
(12,36% del total de vigentes), siendo Malaga la
provincia mas destacada en este aspecto.

Convenios Originarios / Primeros Convenios

Convenios originarios

Ambito geogra.

2013

Primeros Convenios

N2 Conv Empresas Trabaj N2 Conv Empresas Trabaj
Almeria 35 4998 78189 4 4 341
Cadiz 59 8042 96535 9 23 2421
Coérdoba 32 7632 34583 4 4 137
Granada 42 6788 32136 14 14 183
Huelva 26 18495 53317 3 3 156
Jaén 29 11921 62630 5 5 64
Malaga 58 18099 75904 16 16 280
Sevilla 64 34348 219554 13 13 868
Interprov. 21 38 33481 9 9 145
Total 366 110361 686329 77 91 5595

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales




90

80
70
60
50 -
401
30 -
20 1

En cuanto a la evolucidn de los primeros con-
ve-nios, cabe destacar que de los 77 primeros
convenios, 76 son de empresa, y 1 de sector. En
este sentido no parece baladi sefalar que la LRL
introduce la prioridad aplicativa del convenio de
empresa en determinadas materias, pudiendo ser
esta la causa del acentuado desarrollo que los
mismos han tenido a lo largo del afio.

77

2008

2009 2010 20m 2012 2013

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Los 623 convenios vigentes afectan a 998.092
trabajadores y 167.040 empresas. Por provin-
cias, son los convenios de las provincias de
Sevilla y Cadiz los que destacan en cuanto a
mayor porcentaje de afectacion. Con porcen-
tajes inferiores se situan tanto los convenios
del resto de las provincias andaluzas como los
interprovinciales.

En cuanto al numero de empresas afectadas
por tales convenios, en primer lugar se situan
los de Sevilla, siendo Malaga y Jaén las siguien-
tes provincias con mayor nimero de empresas
afectadas.

2.4. CONVENIOS COLECTIVOS VIGENTES:
DISTRIBUCION PROVINCIAL DE
EMPRESAS Y TRABAJADORES

Cuando se pasa a analizar el ambito funcional
de los convenios vigentes, al examinar la distri-
bucién de la actividad negociadora entre con-
venios de empresas y de sector, se observa que,
de forma similar a lo que sucede en el resto del
Estado, en la negociacién colectiva andaluza es
clara la supremacia numérica de los convenios
de empresa. De esta forma, de los 623 conve-
nios vigentes, 492 son convenios de empresa o
de ambito inferior, lo que significa un 78,97 %
del total. Sélo 131 de los vigentes son convenios
de sector, lo que supone el 21,03 % del total.

Almeria 13 9.905 96.890 48 48 3.658
Cadiz 25 17.991 137.250 87 87 10.236
Cordoba 10 15.052 58.422 46 46 4.947
Granada 12 12.408 43.383 50 50 3.964
Huelva 9 18.484 52.830 40 40 4.952
Jaén 19 22.378 105.558 23 23 3.427
Malaga 15 23.418  136.153 89 89 8.91
Sevilla 24 40.014 273.875 76 76 12.130
Interprov. 4 6.898 6.120 33 38 35.386
Total 131 166.548  910.481 492 492 87.611

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Sin embargo, esta situacién se altera drastica-
mente si se analizan estos mismos datos desde
la perspectiva del grado de afectacidn personal,
ya gue resulta patente la primacia de los conve-
nios sectoriales respecto de los de empresa. La
situacién descrita es una pauta que se reitera en
todas las provincias andaluzas
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Ambito funcional por provincias.
Convenios vigentes

87 89

Cadiz Coérdoba  Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla Interprov.

[ SECTOR [ EMPRESAS

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Convenios colectivos vigentes de empresa.
Empresas y trabajadores afectados

Convenios de Empresa

N2 Conv Empresas Trabaj
Almeria 48 48 3.658 -0,25%
Cadiz 87 87 10.236 0,43%
Cérdoba 46 46 4.947 0,58%
Granada 50 50 3.964 0,66%
Huelva 40 40 4,952 0,51%
Jaén 23 23 3.427 0,67%
Malaga 89 89 8.911 0,64%
Sevilla 76 76 12.130 0,26%
Interprov. 33 33 35.386 0,18%
Total 492 492 87.611 0,33%

24

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Tal y como se observa en la tabla, del examen
de los convenios de empresa en relacidén con su
particular ambito de aplicaciéon, se deduce que
son mayoritarios aquellos que corresponden a
empresas privadas.

Convenios vigentes de empresa. Porcentajes
provinciales segin dmbito publico/privado

100,00% -
90,00% -+
80,00% -+
70,00%
60,00% -+
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20,00%
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Por lo que se refiere al periodo de vigencia de-
terminado en los convenios en el momento de
Su suscripcidn, sigue constatandose un fuerte
predominio de aquellos que se han pactado por
un periodo de duracion superior al afo, frente
a los que se han ultimado con una vigencia de
caracter anual.

Convenios originarios anuales/supraanuales

7,93%

92,07%

[ MAS DE1ARO

3 AnvAL

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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La distribucion de vigencias entre los convenios
supraanuales implica que son mayoritarios los
convenios que fijan un periodo de hasta 3 afos
de vigencia, suponiendo el 32% del total de los
convenios vigentes en Andalucia, al igual que
ocurria en la anualidad anterior.

32,10%

24,24%
21,19% I

9,79%

193% 3t

1-2 ' 2-3 ' 34 ' 4-5 ' 5-6 ' 6-

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Si centramos el andlisis de las vigencias en los
convenios originarios del afio 2013 vemos como
la tendencia hacia convenios de duracién hasta
tres afos se mantiene, pues los convenios con
una mayor presencia son los que fijan un perio-
do de hasta 3 afos de vigencia (34%). Ello supo-
ne un cambio respecto al afio 2012 en el que los
convenios originarios fueron mayoritariamente
firmados con una vigencia de hasta dos afos.

34,76%

25,91%

19,82%

8,84%

1.83% 0,91%

1-2 ' 2-3 ' 34 4-5 ' 56 ' 6-
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
El incremento salarial ponderado (1.S.P.) en compu-

to total, durante el ano 2013 se situd en 0,48%, sien-
do mas alto en los convenios de sector (0,49%) que

en los de empresa (0,33%). No obstante, los conve-
nios colectivos suscritos en el afo 2013 reflejan una
importante contencién, al no superar el 0,29%. Se
trata de los incrementos salariales mas bajos de la

historia de la negociacidn colectiva andaluza.

ORIGINARIOS REVISADOS SECTOR
0,29% 0,88% 0,49%
SECTOR EMPRESA SECTOR EMPRESA PUBLICA
0,31% 0,10% 0,88% 0,89% 0,08%
PUBLICA PRIVADA
0,06% 0,18%

3,00%

2,50%

2,00%

1,50%

1,00% -

0,50% | o = 3 -

o~
0,00%
050% - 4@ &V S S
R 2 I G S (3@@ &° Q\%'o
—4&— GLOBAL SECTOR EMPRESA

Provincia Global Sector Empresa
Almeria 0,22% 0,23%  -0,25%
Cadiz 0,52% 052%  0,43%
Cdrdoba 0,67% 0,67% 0,58%
Granada 0,60% 0,59% 0,66%
Huelva 0,41% 0,40% 0,51%
Jaén 0,72% 0,72% 0,67%
Malaga 0,68% 0,68% 0,64%
Sevilla 0,29% 0,29% 0,26%
CA. Andalucia  0,55% 2,65% 0,18%

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Comparativa interanual I.S.P. convenios originarios
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Convenios colectivos vigentes agrupados por tramos de
I.S.P.

1,29%

3,88% ‘\

I ispa
W 1<=1sp<2
[ ]2<=15P<3
[] 3<=Isp<4

66,73% Bl 4<=isp

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Por lo que respecta a la determinacién de la jor-
nada debemos indicar que, una vez anualizada y
ponderada, es decir, haciendo coincidir el médu-
lo de coOmputo de la misma sobre una base uni-
forme, realizando para ello la correspondiente
transformacion en los textos que fijan dicha jor-
nada en computo semanal. La media ponderada
de la jornada de trabajo sobre el total de conve-
nios queda fijada en 1.774,62 horas.

Jornada Anualizada

Vigentes
1.774,62

SECTOR EMPRESA
1.780,96 1.708,79

l_l—l

PUBLICA PRIVADA
1.684,49 1.739,25

Jornada promedio convenios colectivos vigentes

Ambito geograd. N2 Conv Empresas Trabajadores A.ri?lgliiazc.;zla
Almeria 61 9.953 100.548 1.818,26
Cadiz 112 18.078 147.486 1.761,21
Cérdoba 56 15.098 63.369 1.779,88
Granada 62 12.458 47.347 1.808,65
Huelva 49 18.524 57.782 1.756,53
Jaén 42 22.401 108.985 1.767,32
Mdlaga 104 23.507 145.064 1.775,62
Sevilla 100 40.090 286.005 1.773,54
Interprov. 37 6.931 41.506 1.718,10
Total 623 167.040 998.092 1.774,62

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Jornada promedio Convenios Colectivos Originarios ALMERiA

Jornada

Ambito geogrd. N2 Conv Empresas Trabajadores

Almeria 35 4.998 78.189 1.821,45 l

Cadiz 59 8.042 96.535 1.743,05 ORIGINARIOS REVISADOS
Cérdoba 32 7.632 34.583 1.788,19 35 1 26
Granada 42 6.788 32.136 1.803,59
Huelva 26 18.495 53.317 1.755,35 EMg'ggAS 77TRA1B£§32RES
Jaén 29 11.921 62.630 1.757,69 ' '
Mdlaga 58 18.099 75.904 1.753,68 ISP
Sevilla 64 34.348 219.554 1.777,65 0.22%
Interprov. 21 38 33.481 1.714,21 ORIGINARIOSJ; REVISADOS
Total 366 10.361  686.329 1.770,22 o19% 030%

Comparativa interanual de convenios colectivos

Mddulo Determinacion de la Jornada de Trabajo de vigentes. Almeria
Convenios Colectivos Originarios 80
70 4 N 61
60 57
44% [ sEMANAL 50 | m
40 -
B ANuAL ] 2
[ ] MixTA 20 |
10 4
2009 ' 2010 ' 201 ' 2012 ' 2013

23%

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Comparativa interanual de empresas acogidas a
convenios colectivos vigentes. Almeria

12.000
9.953

2.5. ANEXOS PROVINCIALES 10.000

8.000
En los siguientes cuadros y graficos pueden ob-
servarse de manera provincializada los principa- 4000 |
les ratios de los convenios colectivos vigentes. '

2.000

O T T T T

2009 2010 20m 2012 2013

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Comparativa interanual de trabajadores acogidos a CADIZ
convenios colectivos vigentes. Almeria

120.000
103.627 100.548 CONVENIOS VIGENTES
100.000 12
80.000
ORIGINARIOS | REVISADOS
60.000 - 3 &
40.000 - EMPRESAS _ |  TRABAJADORES
20000 18078 147,486
O T T T T 0'?;%
2009 2010 201 2012 2013 -
. : - ORIGINARIOS REVISADOS
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 0.34% 0.56%
Tipologia de convenios. Almeria. Porcentajes de
afectacion
Comparativa interanual de convenios colectivos
vigentes. Cadiz
100,00% - 120 =
80,00% - 100 92 4 -
60,00% - 80 - o
60 -
40,00%
404
20,00% 20
0,00% . . ; 0 . ' _ _
Convenios Empresas Trabajadores 2009 2010 201 2012 2013
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
[ oriGINARIOS M RrevisaDOS

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Comparativa interanual de empresas acogidas a

convenios colectivos vigentes. Cadiz
Convenios Originarios

20.000
Ambito geogra. Sector Empresa Ezggg:
N2 Conv Empresas Trabaj Empresas  Trabaj 14.000 -
Almeria 7 4970  76.350 28 28 1.839 :;333 1
8000 -
Convenios Revisados 6.000
4,000
Ambito geogra. Secior - Empresa - 2008 ] - - . .
N2 Conv Empresas Trabaj Empresas  Trabaj 2009 2010 201 2012 2013

Almeria 6 4.935  20.540 20 20 1.819

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

28



Comparativa interanual de trabajadores acogidos a
convenios colectivos vigentes. Cadiz

MEMORIA DE NEGOCIACION COLECTIVA I

CORDOBA

160.000
140,000 CONVENIOS VIGENTES
120.000 147.486 53
100.000 ORIGINARIOS __|  REVISADOS
80.000 32 24
60.000
40,000 EMPRESAS ___|  TRABAJADORES
15.098 63.369
20,000
O T T T T |SP
2009 2010 201 2012 2013 0,67%
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales ORIGINARIOS REVISADOS
0,74% 0,58%
Tipologia de convenios. Cadiz. Porcentajes de
afectacion Comparativa interanual de convenios colectivos
vigentes. Cérdoba
70
100,00% - 56
60 56 56
80,00% - 50
60,00% 40 35
26
40,00% - 301
20
%
20,00% 0l
0,00% : . y 0 : : : :
Convenios Empresas Trabajadores 2009 2010 201 2012 2013
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
[ ORIGINARIOS I ReVISADOS

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Convenios Originarios

Sector
N2 Conv Empresas
Cadiz 12 7.995

Empresa
Trabaj N2 Conv Empresas
90.900 47 47

Ambito geogra.

Trabaj
5.635

Convenios Revisados

Sector
N2 Conv Empresas

Cadiz 13 9.996

Empresa
Trabaj N2 Conv Empresas

46.350 40 40 4.601

Ambito geogra.

Comparativa interanual de empresas acogidas a
convenios colectivos vigentes. Cérdoba

20.000

18.000 17.600

16.000
14.000 ~
12.000
10.000 ~
8.000
6.000
4.000 ~
2.000

15.261

15.098

2009 ' 2010 ' 2011 ' 2012 ' 2013

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Comparativa interanual de trabajadores acogidos a
convenios colectivos vigentes. Cérdoba
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Tipologia de convenios. Cérdoba. Porcentajes de
afectacion

Ambito geogra.

Coérdoba

Ambito geogra.

Codrdoba

30

Convenios Empresas Trabajadores

[ ORIGINARIOS B RreViSADOS

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Convenios Originarios

Sector
N¢ Conv Empresas
7 7.607

Empresa
Trabaj Empresas
32.072 25 25

Trabaj
2.51

Convenios Revisados

Sector
N¢ Conv Empresas

3 7.445

Empresa
Trabaj Empresas

26.350 21 21

Trabaj
2.436

GRANADA

CONVENIOS VIGENTES
62

ORIGINARIOS ___ | REVISADOS
42 20
EMPRESAS __ |  TRABAJADORES
12.458 47.347
ISP
0,60%

ORIGINARIOS REVISADOS
0,46% 0,89%

Comparativa interanual de convenios colectivos
vigentes. Granada
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Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Comparativa interanual de empresas acogidas a
convenios colectivos vigentes. Granada

16.000

14.000 13.452

12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000

12690 12.458

11.584

6.299

2009 2010 201 2012 2013

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales




Comparativa interanual de trabajadores acogidos a
convenios colectivos vigentes. Granada

140,000
120000 oo
100.000
80.000
60.000
40.000
20.000 -
T T T T
2009 2010 201 2012 2013
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
Tipologia de convenios. Granada. Porcentajes de
afectacion
100,00%
80,00% -
60,00% -
40,00% - /
20,00% -
0,00% - _ ”
Convenios Empresas Trabajadores
[ ORIGINARIOS B RreVISADOS

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Convenios Originarios

Sector
N2 Conv Empresas
Granada 3 6.755

Empresa
Trabaj N2 Conv Empresas

29.608 33 33 2.528

Ambito geogra.

Convenios Revisados

Sector
N2 Conv Empresas
Granada 3 5.653

Empresa
Trabaj N2 Conv Empresas Trabaj
13.775 17 17 1.436

Ambito geogra.
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HUELVA
49

ORIGINARIOS ___ | REVISADOS
26 23
EMPRESAS _ |  TRABAJADORES
18.524 57.782
ISP
0,41%

ORIGINARIOS REVISADOS
0,33% 141%

Comparativa interanual de convenios colectivos
vigentes. Huelva

60

50 47 ®
40 1 36

30 4 27

20 4
104

2009 ' 2010 201 ' 2012 ' 2013

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Comparativa interanual de empresas acogidas a
convenios colectivos vigentes. Huelva
20.000

18.000
16.000
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000
0

T T T T
2009 2010 20m 2012 2013

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Comparativa interanual de trabajadores acogidos a JAEN
convenios colectivos vigentes. Huelva

120.000
Tl CONVENIOS VIGENTES
100.000 42
80.000 -
ORIGINARIOS | REVISADOS
60.000 - 2 5
40.000 + EMPRESAS __ |  TRABAJADORES
22,401 108.985
20.000
0 : : : : 030
2009 2010 201 2012 2013 b
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales ORI 0° J— REVIS DO
Tipologia de convenios. Huelva. Porcentajes de o ) )
afectacion C_omparatlva’ interanual de convenios colectivos
vigentes. Jaén
60
100,00% - 48
501 42
80,00% - 40 37
60,00% - 304 5 2
20 |
40,00% -
10
20,00% -
2009 ' 2010 ' 201 ' 2012 ' 2013
0,00% , : ;
Convenios Empresas Trabajadores Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
] ORIGINARIOS B RrEvisADOS
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales Comparativa interanual de empresas acogidas a
convenios colectivos vigentes. Jaén
60.000
Convenios Originarios 0,000 47.671 45878
e 40.798
> . ) Sector Empresa 40.000 -
Ambito geogra. Ne E Trabai E
°Conv Empresas rabaj mpresas 20000 -
Huelva 8 18.477 51.630 18 18 1.687 20000 W
. . 10.000 -
Convenios Revisados
0 . . . .
o ) Sector Empresa 2009 2010 201 2012 2013
Ambito geogra. 5 . ) .
N2 Conv Empresas  Trabaj Empresas Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Huelva 1 7 1.200 22 22 3.265
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Comparativa interanual de trabajadores acogidos a MAL
convenios colectivos vigentes. Jaén

180.000
160.000 CONVENIOS VIGENTES
169.660
140,000 i 130.641
120.000 108.985
ORIGINARIOS ___ | REVISADOS
100.000 - o A
80.000 -
600001 67.418 EMPRESAS TRABAJADORES
40000 1 23507 | 145064
20.000 -
T T T T ISP
2009 2010 2011 2012 2013 068%
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales ORIGINARIOS REVISADOS
0,71% 0,65%
Tipologia de convenios. Jaén. Porcentajes de afectacién
Comparativa interanual de convenios colectivos
vigentes. Malaga
100,00% -
20 104
%
80,00% 100 ] 97
60,00% - 80 73 75
40,00% - 60 - 48
20,00% - 404
20 -
0,00% : . .
Convenios Empresas Trabajadores ) : . .
2009 2010 201 2012 2013

B oriGiNarios Il RevisaDos Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Comparativa interanual de empresas acogidas a
Convenios Originarios convenios colectivos vigentes. Malaga

50.000
Sector Empresa 45.000 4 45.480

N2 Conv Empresas Trabaj Empresas  Trabaj 40.000

Ambito geogra.

Jaén 15 11.907 60.623 14 14 2.007 35.000 1
30.000 -
25.000
Convenios Revisados 20.000 A
15.000 A
i Sector Empresa 10.000 -
9€09"8: " Ne conv Empresas  Trabaj Empresas  Trabaj 5'008 |
Jaén 4 10.471 44.935 9 9 1.420 2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Comparativa interanual de trabajadores acogidos a SEVILLA
convenios colectivos vigentes. Madlaga

250.000
000 226521 100
200.000 .
45,064
150.000 - s ORIGINARIOS | REVISADOS
64 36
100.000 -
EMPRESAS |  TRABAJADORES
50.000 58.412 40.090 286,005
0 T T T T ISP
2009 2010 201 2012 2013 029%
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales ORIGINARIOS REVISADOS
0,09% 095%
Tipologia de convenios. Malaga. Porcentajes de
afectacion Comparativa interanual de convenios colectivos
vigentes. Sevilla
100,00% - 120
100 & 90 o
80,00% 87
80 -
% -
60,00% 60, .
40,00% - 40
20,00% - 204
0 . : _ -
0,00% T T f 2009 2010 201 2012 2013

Convenios Empresas Trabajadores
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
] oRIGINARIOS B RevViSADOS

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales o .
Comparativa interanual de empresas acogidas a

convenios colectivos vigentes. Sevilla

. - . 45.000
Convenios Originarios 40,000 ] 38.420 41202
4 . a Sector Empresa 35.000
Ambito geogra. g 30.000
N2 Conv Empresas Trabaj Empresas 25 000 -
Malaga n 18.052 71.053 47 47 4.851 20.000 -
) ) 15.000
Convenios Revisados 10.000
= E 5.000 -
S . ector mpresa 0
A . T T T T
mbito geogra N2 Conv Empresas Trabaj Empresas  Trabaj 2009 2010 201 2012 2013
Malaga 4 5366  65.100 42 42 4.060  Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Comparativa interanual de trabajadores acogidos a INTERPROVINCIAL
convenios colectivos vigentes. Sevilla

350.000
250,000 230.238 227.342
193.181
200000 - ORIGII;ARIOS o REV%\DOS
150.000 -
100.000
e EMZF;%?AS 77TRAIZ/§J5AOD(§)RES
50.000 - - "
0 T T T T ISP
2009 2010 201 2012 2013 0,55%
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales ORIGINARIOS REVISADOS
0,09% 2,42%
Tipologia de convenios. Sevilla. Porcentajes de
afectacion Comparativa interanual de convenios colectivos
vigentes. Interprovincial
50
% -
100,00% 5] o
40 4 37
,00%
80,00% 35 32 -
30+
60,00% -
b by 22
40,00% - 20
15
20,00% 1 104
5
0.00% ' ' ' o 2009 ' 2010 ' 201 ' 2012 ' 2013
Convenios Empresas Trabajadores
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
7] ORIGINARIOS B RrevisADOS
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
Comparativa interanual de empresas acogidas a
convenios colectivos vigentes. Interprovincial
Convenios Originarios 8.000
7.404
Sect E 70004 6.931
S > ector mpresa
Ambito geogra. 5 - 5 P 6.000
N2 Conv Empresas Trabaj N2 Conv Empresas 50004
Sevilla 17 34.301  212.689 47 47 6.865 4000 ;.
3.000 -
Convenios Revisados 2.000 =
1.000 7
Ambito geoard Sector Empresa 0
B N2 Conv Empresas Trabaj N2 Conv Empresas  Trabaj 2009 ' 2010 ' 201 ' 2012 ' 2013

Sevilla 7 5.713 61.186 29 29 5.265

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Comparativa interanual de trabajadores acogidos a

convenios colectivos vigentes. Interprovincial
45,000
40.000
35.000 -
30.000
25.000 -
20.000
15.000
10.000 A
5.000 -

T T T T
2009 2010 20m 2012 2013

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Tipologia de convenios. Interprovincial. Porcentajes de
afectacion

100,00%

80,00%
60,00% -

40,00%

20,00%

0,00%

Convenios Empresas Trabajadores

] ORIGINARIOS B REVISADOS

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Convenios Originarios

Sector Empresa
N2 Conv Empresas Trabaj Empresas

Interprovincial 1 18 220 20 20 33.261

Ambito geogra.

Convenios Revisados

Sector Empresa
N2 Conv Empresas  Trabaj Empresas  Trabaj
Interprovincial 3 6.880 5.900 13 13 2.125

Ambito geogra.
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3. DATOS BASICOS DEL SERCLA

Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Y

3.1. ACTUACIONES RELATIVAS A
CONFLICTOS COLECTIVOS

n 2013 el SERCLA registrd 1.123 expedientes

de conflicto colectivo, los cuales extendian
sus efectos a 119.273 empresas y 791.210 traba-
jadores. Este numero de conflictos colectivos
fue un 4% superior al registrado en 2012. Ade-
mas, el Sistema recibidé 331 solicitudes de me-
diacion en conflictos motivados por minoracion
de retribuciones en el sector publico. El numero
total de conflictos registrados en el ailo ascen-
did a 1.454.

Las provincias de Sevilla, Malaga y Cadiz con-
centraron el 60% del total de los conflictos in-
terpuestos en toda Andalucia ante este Sistema
extrajudicial.

El mayor niumero de asuntos tramitados en SER-
CLA se encuadrd en la modalidad de conflictos
previos a la via judicial (56%), seguidos de los
conflictos previos a convocatorias de huelga
(31%) vy los denominados conflictos de intereses
o debidos a blogueos de negociacion (12%).

En menor medida, se presentaron conflictos
relativos a la determinacion de servicios de se-
guridad y mantenimiento y procedimientos de
arbitraje (1%).
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Conflictos presentados en SERCLA. Por sectores de actividad econdmica, las ac-
Distribucién geografica tuaciones del SERCLA en 2013 fueron de-
mandadas en mayor proporcion en Industrias
Manufac-tureras, que abarcaron el 16% del total
de expedientes presentados. Ahondando en el
desglose de este sector, la mayor parte de los
conflictos incluidos en el mismo pertenecian a
Metalurgia e Industrias de Alimentacion. A con-
tinuacioén se situaron los encuadrados en Activi-
dades Administrativas y Servicios Auxiliares, los
cuales supusieron el 15% del total. Otros secto-
res afectados de forma significativa fueron los
de Hosteleria (11%), Actividades Sanitarias y de
Servicios Sociales (10%), Administracién Publi-
ca (1M%) y Transporte (9%).

Interprov

Sevilla

Malaga

Jaén

Huelva

Granada

Cérdoba

Cadiz

Almeria

0 100 200 300
Expedientes presentados.

Tipos de procedimiento

145
(13%)

629
(56%)

349
(31%)

[ PREVIOS A Via JUDICIAL [l PREVIOS A HUELGA [ | OTROS
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En 2013, los procedimientos motivados por
la aplicaciéon e interpretacién de convenios
supusieron el 34% del total, siguiéndoles los
ocasionados por impago de salarios (17%),
los derivados de la interpretacion y aplicaciéon
de normas (15%) y los relativos a la impug-
nacién de modifi-caciones de condiciones de
trabajo (13%). Los presentados cuyo objeto
se referia a la negociacién de convenio abar-
caron el 13%. Los procedimientos motivados
por despidos colectivos y plurales supusieron
el 3% del total. El cumplimiento de anteriores
acuerdos alcanzados en sede SERCLA motivd
el 2% de los conflictos interpuestos. Los rela-
tivos a inaplicacién de convenio alcanzaron el
1% del total.

Conflictos presentados en SERCLA.

Motivacién

Discrepancias paritarias

—

Impugnacion convenio I 6

Descuelgue convenio 2
Periodos consultas || 7
Impago salarios

Acuerdo SERCLA 22

Sv seguridad mantenimiento | 2

Servicios minimos | 1

Despidos colectivos

Modificacion condiciones trabajo

Aplicacion interpretacion norma

Aplicacion interpretacion
convenio

Negociacion convenio

90

100 200 300

400
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El 65% de los conflictos registrados en el SER-
CLA en 2013 tuvo promocién sindical. A las or-
ganizaciones sindicales firmantes del Acuerdo
constitutivo del Sistema les correspondid la pre-
sentacion del 52% del total. Otros sindicatos,
distintos de los firmantes del Acuerdo, presen-
taron el 13% del total de los asuntos registrados.
El 27% de los expedientes registrados en 2013
fue interpuesto por representantes unitarios de
los trabajadores en la empresa. Los promovidos
conjuntamente por represen-tantes unitarios de

MEMORIA DE NEGOCIACION COLECTIVA I

los trabajadores y sindicatos alcanzaron el 4%.
Las empresas interpusieron el 4% de los conflic-
tos. Los planteados conjuntamente por empre-
sarios y trabajadores supusieron el 1% del total.

El porcentaje global de tramitaciones efectivas se
situd en 2013 en el 84% del conjunto de los pro-
cedimientos promovidos ante el Sistema, es de-
cir, 2 puntos porcentuales por encima de la cifra
del aflo anterior, lograndose el maximo histérico
desde el nacimiento del SERCLA en 1999.

La tasa mas alta de tramitacion efectiva se regis-
tré en los procedimientos de mediacidn, ya que
en 2013 alcanzod su efectiva tramitacion el 84%
de los presentados, permitiendo la intervencion
efectiva del equipo mediador.
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El 75% de los procedimientos de arbitraje con-
cluyd su tramitacion efectiva con intervencioén
del arbitro designado al efecto, dictdndose el
correspondiente laudo arbitral.

De entre los datos técnicos relativos a la trami-
tacion de los conflictos colectivos interpuestos
ante el SERCLA en el afio 2013, cabe destacar
los siguientes:

< 18 dias naturales como duracién media de los
expedientes.
* 1,4 sesiones por expediente como promedio.

* 1 horay 42 minutos como duracion media de
las sesiones de mediacion.

» 312 mediadores/as actuantes.

» 20 secretarios/as intervinientes.

* 1.598 horas invertidas en sesiones de media-
cidn celebradas.

Tramitacién de expedientes 2013

16%

84%

B TRAMITACION EFECTIVA [l TRAMITACION NO EFECTIVA



No competencia | 0,09
SERCLA | 0,00
Intentado sin 8,55
efecto 9,08
No constitucion | 0,00
CCM. |00
Excepciones | 0,00
procedimenales | 0,28
Desconvocatoria 2,23
huelga 1,48
Desistimiento 4,10
peticion actora 426
Incomparecencia 0,36
actora 1,30
Incumplimiento 0,45
plazos 0,46
No subsanacion 0,53
defectos 0,74
0,00 10,00
2012 2013

El indice global de acuerdos en el afio 2013 al-
canzo el 48,08% de los conflictos colectivos
tramitados, esto es, 3,5 puntos porcentuales
por encima de la cifra del aifo anterior.

Las 1.315 sesiones de mediacién celebra-das
este afo fructificaron en la firma de un total de
450 acuerdos, lo que supone la cifra maxima
de avenencias logradas desde el nacimiento
del SERCLA en febrero de 1999.

Los acuerdos suscritos a lo largo de 2013 en
alguno de los 10 centros de actuacién con que
cuenta el SERCLA beneficiaron a 39.294 em-
presas y a 270.551 trabajadores en Andalucia.
En los 15 aflos de actuaciones del Sistema des-
de su nacimiento, se han conseguido 4.473
acuerdos.

Los resultados de 2013 ofrecen diferencias en
funcién del tipo de conflicto de que se trate,
apreciandose un porcentaje de acuerdos mas
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elevado en los procedimientos que no consti-
tuyen instancia previa al proceso judicial, tales
como los conflictos previos a huelga vy, sobre
todo, los conflictos de intereses debidos a blo-
queos de negociacién. En los previos a la via
judicial se alcanzd el 32,89% de avenencias.
En los previos a huelga se acordo el 64,26%.
La mediaciéon SERCLA evitdé 178 huelgas, re-
cuperando 1.423.040 horas de trabajo en An-
dalucia. Desde1999, este Sistema ha evitado la
pérdida de 33,4 Millones de horas de trabajo
en la Comunidad Auténoma.

Porcentaje de Avenencias.
Tipos de conflicto

100
76,8%
64,26%
50
32,89%
0 - .

Previo a via Previo a huelga Conflictos
judicial intereses




MEMORIA DE NEGOCIACION COLECTIVA I

Porcentaje de Acuerdos. Entre los conflictos sectoriales en los que la
entros de Actuaci6n avenencia firmada en SERCLA supuso la evita-
cién de la correspondiente huelga, cabe citar

los referidos a Transporte Sanitario y Agencias
Sevilla 4139% Maritimas, ambos de Cadiz, y Limpieza de Edi-
| ficios y Locales de Jaén.
Malaga _ e En los conflictos de intereses, debidos a blo-
' queos de negociacioén, se alcanzd acuerdo en
. el 76,8% de los tramitados. La mediaciéon del
_ SERCLA propicidé acuerdos relativos a relevan-
Jerez 47,92% tes convenios sectoriales tales como los de
_ Comercio Textil, Limpieza de Edificios y Loca-
les y Viticultura de Cadiz; Metal de Cdérdoba;
Jaén _ 64,38% Manipulado y Envasado de Frutas y Hortalizas
i y Panaderias de Granada; y Automocién de
Malaga.
cranaca [I Y 6rsa%
ameria (S 5714
Algecias ﬁ B125%
| | |

T
0 25 50 75 100
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Evolucién
500 -+
450
404 294
351
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90
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Porcentaje acuerdos por tipos conflictos.
Comparativa 2012-2013

Conflictos 76,8

intereses 84

Previos a
huelga

Previos a la
via judicial

0 25 50 75

2012 2013
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2013

2012

20m

2010

2009

2008

2007

2006

2005

2004

2003

2002

2001

2000

1999

Resultado Global afo 2013

51,92% 48,08%
Sin Con
Avenencia Avenencia

Porcentaje global de Avenencia. Evolucién

75
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Acuerdos en conflictos de intereses.

Evolucién
100
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75
57
51
50
44
35 41
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Acuerdos en conflictos previos a la huelga.
Evoluciéon
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Tablas estadisticas conflictos colectivos 2013
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Ambito personal de afectacidn
Expedientes presentados Empresas afectadas Trabajadores afectados
1123 119.273 791.210

Ambito territorial

Expedientes Empresas Trabajadores
Local 737 786 126.816
Comarcal 45 125 15.576
Provincial 297 118.096 588.482
Interprovincial 44 266 60.336

Ambito funcional

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 1.049 2.045 229.238
Sector 74 117.228 561.972

Secuencia temporal de presentacién

Expedientes Empresas Trabajadores
enero 1o 1.980 67.663
febrero 87 9.611 75.929
marzo 106 329 34.539
abril 12 4.841 47.902
mayo 98 2.388 36.913
junio 81 37.517 193.137
julio 130 11.483 70.745
agosto 50 53 5.653
septiembre 73 5.462 43.044
octubre 108 17125 134.106
noviembre 89 503 25154
diciembre 79 27.981 56.425
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enero 83 121 110
febrero 83 107 87
marzo ns 73 106
abril 90 89 12
mayo 98 89 98
junio 66 88 81
julio 93 81 130
agosto 49 50 50
septiembre 70 92 73
octubre 80 103 108
noviembre 98 104 89
diciembre 101 82 79
Total 1026 1079 1123

Expedientes Empresas Trabajadores

Previos a la via judicial 629 55.829 367.473

Previos a convocatorias de huelga 349 8.221 96.244

Otros 145 55.223 327.493

Expedientes Empresas Trabajadores

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 25 25124 210.552
Industrias extractivas 9 756 6.069
Industria manufacturera 176 25.463 134.372
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 4 4 822
T e o fctdades de saneamiento, oestion 7o
Construccion 42 2.570 38.158
Comercio 52 29.093 59.267
Transporte y almacenamiento 103 664 31.098
Hosteleria no 16.020 84.599
Informacion y comunicaciones 43 48 9.614
Actividades financieras y de seguros 5 14 3.331
Actividades inmobiliarias 1 1 50
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 12 1.054 7.596




Expedientes Empresas Trabajadores
Actividades administrativas y servicios auxiliares 167 7.609 56.406
é&ﬁg?{i@mon publica y defensa; seguridad social 10 14 70.582
Educacion 15 15 935
Actividades sanitarias y de servicios sociales n3 10.280 61.138
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 26 29 1.304
Otros servicios 30 45 2.836
Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 43 5.213 80.317
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 9 2.519 25.296
Representantes unitarios 299 308 37121
CCOO 284 3103 75.443
UGT 232 59.426 258.233
CCOO y UGT 69 47061 223743
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 143 1594 87230
Representantes unitarios y sindicatos 44 49 3827
Expedientes Empresas Trabajadores
Negociacion de Convenio 141 66.127 459.825
Aplicacion e interpretacion de convenios 382 52.481 218.830
Aplicacion e interpretacion de normas 172 207 59.807
Modificacion de Condiciones de Trabajo 149 153 26.445
Despidos colectivos y plurales 37 37 2.809
Servicios minimos 1 1 60
Servicios de seguridad y mantenimiento 2 2 637
Acuerdo SERCLA 22 23 2.383
Impago de salarios 190 214 14.592
Periodos de consultas 7 8 699
Descuelgue salarial 12 12 2.235
Impugnacién de convenios colectivos 6 6 2.677
Discrepancias internas Comisiones Paritarias 1 1 210
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Ambito privado/publico

Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 953 119.099 711.849
Publico 170 174 79.361

Estado de los expedientes

Expedientes Empresas Trabajadores
En tramitacién (C.C.M.) 2 6.501 9.768
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 182 24.505 165.945
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 936 87.065 608.871
Arbitrajes concluidos 3 1.202 6.626

Tramitaciones no efectivas

Expedientes Empresas Trabajadores
Archivado por falta de subsanacion 6 9 1125
Archivado por incumplimiento de plazos 5 5 146
Desistido: incomparecencia de la parte actora 4 4 300
Desistido: peticiéon de la parte actora 46 20.203 131.284
Desistimiento por desconvocatoria de huelga 25 25 890
No competencia SERCLA 1 1 1
Intentado sin efecto 95 4.258 32199

Resultado global

Expedientes Empresas Trabajadores
N2 % N® % N® %
Concluido con avenencia 450 48,08 39.294 4513 270.551 44,43
Concluido sin avenencia 486 51,92 47771 54,87 338.320 55,57

Resultados por ambito funcional

Con avenencia Sin avenencia
Ne % Ne %
Empresa 408 46,90 462 53,10
Sector 42 63,64 24 36,36
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Con avenencia Sin avenencia

N2 % N2 %
Previos a la via judicial 175 32,89 357 6711
Previos a convocatorias de huelga 178 64,26 99 35,74
Conflictos de intereses 96 76,80 29 23,20
Servicios seguridad y mantenimiento 1 50,00 1 50,00
Ne Empresas Trabajadores Horas de trabajo recuperadas
78 3.034 37.918 1.423.040

Con avenencia Sin avenencia

N2 % N2 %
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 14 63,64 8 36,36
Industrias extractivas 4 66,67 2 33,33
Industria manufacturera 79 52,32 72 47,68
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 1 50,00 1 50,00
rS:SriT;;Sgstrydd:gggrl:?é;?rt]g/é?l;:es de saneamiento, gestion de 20 52,63 27 4737
Construccion 20 62,50 12 37,50
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de

. 27 61,36 17 38,64

motor y motocicletas
Transporte y almacenamiento 37 46,84 42 53,16
Hosteleria 73 71,57 29 28,43
Informacién y comunicaciones 8 20,51 31 79,49
Actividades financieras y de seguros 1 33,33 2 66,67
Actividades inmobiliarias 0 0,00 1 100,00
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 6 66,67 3 33,33
Actividades administrativas y servicios auxiliares 58 40,56 85 59,44
Administraciéon publica y defensa; seguridad social obligatoria 22 24,44 68 75,56
Educacion 5 45,45 6 54,55
Actividades sanitarias y de servicios sociales 45 45,92 53 54,08
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 10 50,00 10 50,00

Otros servicios 10 37,04 17 62,96




Resultados por ambito privado/ptiblico

MEMORIA DE NEGOCIACION COLECTIVA I

Con avenencia

Sin avenencia

N¢ % Ne %
Publico 45 32,61 93 67,39
Privado 405 50,75 393 49,25

Resultados por promotores

Con avenencia

Sin avenencia

Ne % Ne %
Empresa 14 38,89 22 61,11
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 6 85,71 1 14,29
Representantes unitarios 130 51,38 123 48,62
CCOO 125 57,08 94 42,92
UGT 90 44,78 m 55,22
CCOO y UGT 41 64,06 23 35,94
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 26 22,03 92 77,97
Representantes unitarios y sindicatos 18 47,37 20 52,63

Arbitrajes realizados

N2 Empresas

Trabajadores

3 1.202

6.626

Resultados por motivaciones

Con avenencia

Sin avenencia

Ne % N2 %
Negociacién de Convenio 75 63,56 43 36,44
Aplicacion e interpretacion de convenios 127 38,96 199 61,04
Aplicacion e interpretacion de normas 49 33,79 96 66,21
Modificacion de Condiciones de Trabajo 50 40,32 74 59,68
Despidos colectivos y plurales 16 55,17 13 44,83
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Resultados por motivaciones

Con avenencia Sin avenencia

Ne % N2 %
Servicios minimos 1 100,00 (0] 0,00
Servicios de seguridad y mantenimiento 1 50,00 1 50,00
Acuerdo SERCLA 13 72,22 5 27,78
Impago de salarios 102 68,46 47 31,54
Periodos de consultas 6 85,71 1 14,29
Descuelgue salarial 10 90,91 1 9,09
Impugnacién de convenios colectivos 0 0,00 5 100,00
Discrepancias internas Comisiones Paritarias 0 0,00 1 100,00

Evoluciéon mensual resultados

Con avenencia Sin avenencia

Ne % N2 %
Enero 38 43,18 50 56,82
Febrero 26 38,81 41 61,19
Marzo 45 54,22 38 45,78
Abril 44 45,36 53 54,64
Mayo 43 4778 47 52,22
Junio 42 61,76 26 38,24
Julio 48 42,86 64 5714
Agosto 24 61,54 15 38,46
Septiembre 36 56,25 28 43,75
Octubre 40 50,00 40 50,00
Noviembre 30 38,46 48 61,54
Diciembre 34 48,57 36 51,43
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En 2013 el SERCLA registrd un total 383 soli-
citudes de mediacién en conflictos laborales
de caracter individual. La mayor parte de las
motivaciones de estos conflictos se refirieron
a Modificacién sustancial condiciones de tra-
bajo (216), siguiéndole Reducciéon de Jornada
(51), Clasificacion profesional (47), Traslados y
desplaza-mientos (29), Vacaciones (17), Licen-
cias y Permisos (10), Movilidad funcional (10)
y Trabajos de superior o inferior categoria (3).
La duracién media de las sesiones de media-
cidn celebradas se situé en 45 minutos.

La intervencion de este Sistema fue tramite
voluntario en el 82% de los conflictos, sien-
do obligatorio en el 18% restante. La trami-
tacion efectiva de los expedientes abarcd el
69% del total de los presentados. El montan-
te global de horas invertidas en sesiones de
mediacién ascendidé a 197. Los mediadores
actuantes fueron 157. Inter.-viniendo 18 fun-
cionarios de carrera de la Administracion au-
tondmica como secre-tarios. Se celebraron
como promedio 1,3 sesiones de mediacion
por expediente tramitado. Este afo se alcan-
z6 acuerdo en el 38% de los conflictos indivi-
duales tramitados, de forma que el porcentaje
global de avenencias crecié un 5% respecto a
la anualidad anterior.
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Tablas estadisticas conflictos individuales 2013

Ambito geografico de los expedientes presentados

Ambito Expedientes Trabajadores
Almeria 19 19
Cadiz 79 86
Cordoba 6 12
Granada 19 23
Huelva 17 23
Jaén 5 5
Malaga 141 202
Sevilla 97 104
Total 383 474

Ambito Expedientes

Algeciras 20

Cadiz 28

Jerez 31

Total 79
Género NUmero promotores
Hombre 229 48,31
Mujer 245 51,69
Total 474 100,00
Ambito 2012 2013
Almeria 27 19
Cadiz 73 79
Cordoba 3 6
Granada 25 19
Huelva 22 17
Jaén 9 5
Malaga 166 141
Sevilla 91 97
Total 416 383
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Ambito temporal Previos a la via judicial Arbitraje
enero 41 (0]
febrero 39 0
marzo 43 (0]
abril 29 ()
mayo 32 0
junio 24 ()
julio 36 0
agosto 25 (0}
septiembre 21 0
octubre 27 0
noviembre 35 0
diciembre 31 0
Total 383 0
Ambito 2012 2013
Enero 51 41
Febrero 41 39
Marzo 34 43
Abril 36 29
Mayo 45 32
Junio 33 24
Julio 32 36
Agosto 36 25
Septiembre 20 21
Octubre 35 27
Noviembre 38 35
Diciembre 15 31
Total 416 383

Sectores econémicos Previos a la via judicial Arbitraje Total
Actividades administrativas y servicios
auxiliares 86 o 86
Actividades artisticas, recreativas y de 1 0 1

entretenimiento




Sectores econémicos Previos a la via judicial Arbitraje Total

Actividades de los hogares 2 0 2
Actividades financieras y de seguros 2 0 2
Actividades inmobiliarias 3 0 3
f\éi;tr:\i/éizdes profesionales, cientificas y 13 0 13
Actividades sanitarias y de servicios sociales 23 0 23
Administraci(’)n publica y defensa; seguridad 4 0 4
social

Agricultura, ganaderia, y pesca 4 0 4
Comercio 73 (0] 73
Construccion 3 0 3
Educacion 10 0 10
Hosteleria 53 0 53
Industria manufacturera 32 (0] 32
Informacioén y comunicaciones 26 0 26
Otros servicios 9 (0] 9

Suministro de agua, actividades de

saneamiento, gestion de residuos y 17 0 17
descontaminacion

S_uministro_d_e energia eléctrica, gas, vapor y 1 0 1
aire acondicionado

Transporte y almacenamiento 21 0 21
Total 383 (0] 383

Sectores econémicos Previos a la via judicial Arbitraje Total

Artes graficas 2 0 2
Confeccion de prendas de vestir 2 0 2
Coquerias y refino de petrdéleo 1 0 1
Fabricacion material transporte 1 (0] 1
Fabricacion productos no metalicos 1 0 1
Fabricaciéon productos metdlicos 2 (0] 2
Industria de la alimentacion 6 0 6
Industria quimica 1 (0] 1
Industria textil 1 0 1
Metalurgia 7 0 7




Sectores econédmicos Previos a la via judicial Arbitraje Total
Otras industrias manufactureras 0] 2
Reparacion maquinaria y equipo 0 6
Total 32 o 32
Motivaciones Expedientes
Clasificacion profesional 47
Licencias y Permisos 10
Modificacién sustancial de condiciones 216
Movilidad funcional 10
Reducciones de jornada 51
Trabajos de superior o inferior categoria 3
Traslados y desplazamientos 29
Vacaciones 17
Total 383
. . Trab.de o qf. N Reduc.
Provincia 1, SO Hevens Suener sustancisl TTISSCY vacac, HESERY Tde'  Tota
categ.
Almeria 10 0] 0] 3 1 1 4 ¢} 19
Cédiz 6 7 1 42 5 3 2 13 79
Cérdoba 0 0 0 3 0 0 1 6
Granada 5 1 0] 1 0] 1 2 19
Huelva 0 0] 1 12 1 0 0] 3 17
Jaén 1 0 0 2 1 ] 0 1 5
Mélaga 15 1 0 87 12 n 2 13 141
Sevilla 10 1 1 59 5 2 1 18 97
Total 47 10 3 216 29 17 10 51 383




Provincia

Expedientes

Privado

Publico

Almeria

18

Cadiz

78

Cordoba

6

Granada

17

Huelva

13

Jaén

5

Malaga

139

Sevilla

96

S [INO|A N[O o=

Total

372

ey
pury

Provincia

Expedientes

Trabajador

Empresa

Conjunto (Empresa y Trabajadores)

Almeria

19

o

Cadiz

78

Coérdoba

6

Granada

19

Huelva

17

Jaén

5

Malaga

138

Sevilla

94

Total

376

N WN|WN|O|O|O|0|=

O 0O|0O|0O|0O|O|O |0 |0

Provincia

Expedientes

Asesoramiento
privado

CC.00.

UG.T.

Otro Sindicato

Representantes Sin
Unitarios

Almeria

14

3

o

1

Cadiz

50

16

Coérdoba

6

o

Granada

12

5

Huelva

12

2

Jaén

2

1

O|N O |0 | |—

Malaga

76

29

24

Sevilla

57

16

N[O |~ |04 |0

Total

229

72

34

N OO~ |00 |0 |-

23

asesoramiento



Conciliacién - Mediacion Arbitrajes

Provincia En Tramitacién no Tramitacién En No .
tramitacion efectiva efectiva tramitacion tramitado Concluidos
Almeria (0] 7 12 (0] (0] (0]
Cadiz 0 22 57 0] 0 0
Coérdoba 0 () 6 0 0] 0]
Granada 0 3 16 0] 0 0
Huelva 0 4 13 0 0] 0]
Jaén 0 2 3 0] 0 0
Malaga 3 49 89 0 0 0
Sevilla 0 32 65 0] 0 0
Total 3 119 261 (0] (0] (0]

Promedio sesiones (nimero) Promedio de duracién (minutos)

Clasificacion profesional 11 34
Movilidad funcional 1,7 55
Trabajos de superior o inferior categoria 1,0 23
Modificacion sustancial de condiciones 1,3 50
Traslados y desplazamientos 1,2 37
Vacaciones 1,1 43
Licencias y Permisos 1,4 39
Reducciones de jornada 1,3 44
Total 1,3 45
Causa Procedimientos
Archivado por incumplimiento de plazos 1
Desistido: incomparecencia de la parte actora 9
Desistido: peticion de la parte actora 16
Intentado sin efecto 89
No competencia SERCLA 4

Total 119
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Resultados globales

Expedientes % Trabajadores %
Concluido con avenencia 99 37,93 19 37,42
Concluido sin avenencia 162 62,07 199 62,58

Resultados por provincias

Ambito Con avenencia % Sin avenencia %
Almeria 4 33,33 8 66,67
Cadiz 21 36,84 36 63,16
Coérdoba 1 16,67 5 83,33
Granada 25,00 12 75,00
Huelva 4 30,77 9 69,23
Jaén () 0,00 3 100,00
Malaga 37 41,57 52 58,43
Sevilla 28 43,08 37 56,92
Total 99 37,93 162 62,07

Resultados. Sedes provincia de Cadiz

Ambito Con avenencia % Sin avenencia %
Algeciras 6 33,33 12 66,67
Cédiz 6 31,58 13 68,42
Jerez 9 45,00 n 55,00
Total 21 36,84 36 63,16

Resultados por género de los promotores

Género Con avenencia % Sin avenencia %
Hombre 43 29,25 104 70,75
Mujer 75 45,45 90 54,55
Total 18 37,82 194 62,18




Sector

Con avenencia

%

Sin avenencia

%

Agricultura, ganaderia, silvicultura

3 75,00 1 25,00
y pesca
Industria manufacturera 3 1,54 23 88,46
Suministro de_energla e_leptnca, 0 0,00 1 100,00
gas, vapor y aire acondicionado
Sumlnlstro de agua, sa_nea_@ento, 3 2143 - 78.57
residuos y descontaminacion
Construccion 1 100,00 0 0,00
Comercio 21 41,18 30 58,82
Transporte y almacenamiento 4 26,67 n 73,33
Hosteleria n 34,38 21 65,63
Informacién y comunicaciones 8 44,44 10 55,56
Actividades financieras y de 0 0,00 5 100,00
seguros
A.ctlv'lc.zlades profgyonales, 7 63.64 4 36.36
cientificas y técnicas
Actw@ades §<?Im|n|strat|vas y 24 4211 23 57,89
servicios auxiliares
Admlrjlstraoop publllca y qlefensa; 1 100,00 0 0,00
seguridad social obligatoria
Educacion 4 44,44 5 55,56
Achy@ades §an|tar|as y de 6 60.00 4 40.00
servicios sociales
Actividades a.rtlgtlcas, recreativas 0 0,00 1 100,00
y de entretenimiento
Otros servicios 2 28,57 5 71,43
Actividades de los hogares 1 100,00 0] 0,00
Total 99 37,93 162 62,07
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Resultados por motivaciones

Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Motivaciones Con avenencia % Sin avenencia %
Clasificacion profesional 8 22,22 28 77,78
Movilidad funcional 1 33,33 2 66,67
Trabajos de superior o inferior categoria 0 0,00 2 100,00
Modificacion sustancial de condiciones 61 41,22 87 58,78
Traslados y desplazamientos 8 36,36 14 63,64
Vacaciones 5 71,43 2 28,57
Licencias y Permisos 5 62,50 3 37,50
Reducciones de jornada n 31,43 24 68,57
Total 99 37,93 162 62,07

Resultados por promotores

Con Avenencia

%

Sin Avenencia

%

Empresa 3

60,00

2

40,00

Trabajador 96

37,50

160

62,50

Resultados. Desglose de tipo promotor: Trabajador

Con Avenencia

%

Sin Avenencia

%

Asesoramiento privado 68 41,72 95 58,28
CC.00. 1l 26,19 31 73,81
Otro Sindicato 2 14,29 12 85,71
Representantes unitarios (0} 0,00 2 100,00
Sin asesoramiento 8 44,44 10 55,56
U.G.T. 7 41,18 10 58,82




3.3. ACTUACIONES FORMATIVAS PARA LA
MEDIACION LABORAL

En 2013 el Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales (CARL), érgano de la Administracidon Autoé-
noma al cual estd adscrito el SERCLA, organizo
un total de 8 ediciones del Curso Basico de Me-
diacién Laboral, dirigido a personas designadas
por las organizaciones sindicales y empresarial
participes del SERCLA, a los efectos de su in-
clusién en el cuerpo de mediadores del Sistema.
Estas actuaciones formativas contaron con 191
asistentes, desarrollandose en las sedes de las
ciudades de Algeciras, Cordoba, Jerez, Granada
y Sevilla.

3.4. ENCUENTRO ANUAL DE MEDIACION

El dia 4 de abril tuvo lugar en Antequera el XllI
Encuentro anual de Mediacidn, espacio de con-
vivencia y participacion de los integrantes de los
equipos de mediacidon que actuan en el marco

MEMORIA DE NEGOCIACION COLECTIVA

de este Sistema extrajudicial en sus 10 sedes en
Andalucia.

Este evento generd una reflexion grupal para
concluir con los principales retos que ha de asu-
mir la actuacion mediadora en el SERCLA, asi
como detectar posibles dificultades en el des-
empeno de las funciones de las comisiones de
mediacion.

En el Encuentro, asumio la Presidencia rota-
toria del Sistema D. Antonio Moya Monter-
de-CEA, sucediendo asi a D.2 Miriam Pinillos
Carrascosa-CCOO-A.

65



Por desighacion de CEA

Aguilera Callejon, M2 del Mar
Alcantara Lopez, Antonio
Alcedo Baeza, Manuel

Algar Morillo, Enrique
Almansa Bernal, Miguel Angel
Alvarez Quintana, Sebastian
Alvarez Salcedo, Antonio
Alvarez-Ossorio Benitez, Juan Javier
Amate Cansino, Luis Manuel
Amate Garcia, Luis

Aparicio Diez, Maria Cristina
Aragon Torres, Francisca
Azafidn Rubio, Mario
Barbacid Sanchez, Javier
Barceld Miro, Fernando
Barguero Saez, Alberto
Blanco Atienza, Valentin
Blandino Garrido, Amalia
Borrero Pérez, Monserrat
Briones Briones, Antonio Luis
Camacho Martinez, José Maria
Cafadas Bores, Marcos
Canfnavate Cazorla, Ana
Carcelén Barba, Manuel
Carmona Castejon, Francisco
Castellano Pastor, Rafael
Corona Pérez, Juan

Cruz Nieto, Arturo

De la Torre Marquez, Federico
Delgado Jiménez, José Antonio
Dominguez Fuentes, Rafael
Expdsito Guillén, Ana M2
Feberero Castejon, Santiago
Fernandez de Jodar, Ignacio
Fernandez Sanchez, Jaime
Ferrer Rossi, José Luis

Ferrer Rossi, Juan Carlos
Frutos Rodriguez, Salvador
Fuster Ruiz, Maria José
Gallardo Navarro, José Antonio
Gallego Ledn, Javier

Garcia Gomez, M? Teresa
Garcia Martinez, Andrés

Garcia Taboada, Rocio
Garcia-Calabres Cobo, Francisco
Garcia-Orta Dominguez, Juan Manuel
Gil Pérez, Fernando

Gil Pérez, Sonia

Gil Sdnchez, Antonio Fermin
Gomez de Ledn Contreras, José Maria
Gomez Maline, Federico
Gdémez Romero, Diego
Gutiérrez Montafa, Daniel
Hernandez Conde, Antonio
Hernandez Conde, Gador
Izquierdo Crespo, Carmen

Lara Gil, Juana Maria

Leal Bonmati, Carlos

Ledn Ferndndez, Rocio



Ledn Gonzalez, Patricia
Lépez Martinez, Maria José
Lépez Mayorga, José Manuel
Lépez Rodriguez, José Carlos

Loscertales Ferndandez, Francisco Javier

Lozano Lépez, Alvaro

Lozano Rodriguez, Bibiana

Lugue Moreno, Rafael

Marin Guerrero, José
Martinez-James Garcia, Federico
Medialdea Hernandez, Maria José
Miguez Macias, Yolanda

Mora de la Rosa, Carmen

Moreno Aragon, Antonio
Morillo-Velarde Pérez, Adelina
Mufioz Usano, José Antonio
Murillo Hernandez, Josefa Maria
Nogales Dominguez-Adame, Julio
Nogales Dominguez-Adame, Maria
Olalla Acosta, Maria Rosa

Oliva Ojeda, Eva

Oliva Sanchez, Manuel

Olivares Jurado, Juan Carlos
Pastor Juarez, Agustin

Pérez Pérez, José Manuel

Pintefio Granado, Laura

Pozo Soro, Alvaro

Prieto-Carrefio Candau, José Carlos
Quilez Rico, Agustin

Quintana Hernandez, Maria Isabel
Rodriguez Ardila, Federico

Rodriguez Duarte, Manuel
Romero Gomez, Inés

Ruiz Cabeza, Palma
Ruiz-Henestrosa Laynez, Manuela
Salobrefa Lucena, Daniel
Sanchez Alcald, José Maria
Sanchez Quintana, Cristdbal
Segado Soriano, Miguel

Serrano Rodriguez, Antonio German
Soler Ledn, Nuria Maria

Soto Delgado, Francisco

Tovar Rodrigo, Antonio

Urbano Meléndez, Fermin
Vazquez Gonzalez, Joaquin
Vazquez Hierro, Martin José
Vazquez Vera, José Antonio
Velasco Cafadas, Maria Teresa
Vinsac Antonietty, Maria Luisa

Por desighacién de CCOO-A

Alba Niza, José Carlos
Alcaide Sanchez, Juan
Alvarez Iturriaga, Emilio
Arroyo Bando, Leonardo
Ballester Angulo, Dolores
Barea Aguilar, Manuel
Becerra Rodriguez, José Carlos
Blanes Villegas, José Miguel
Blaya Gonzadlez, Maria José
Bonal Girela, Josefa
Calatrava Garcia, Juan José
Campoy Sanchez, Manuel J.



Cano Ortal, Maria

Cantero Lépez, Sandra

Cantero Martinez, Francisco
Cafete Ramirez, Luis

Carrasco de los Santos, Luisa
Carrién Fernandez, José Antonio
Coldén Pérez, Ignacio

Conde Fernandez, Rocio

Correa Torres, Manuel

Davila Mas, Antonio

De los Santos Martin, M2 Jesus
Escalante Gilete, Pedro Francisco
Faz-Kadir, Said

Fernandez Garcia, José Antonio
Fernandez Hurtado, José Adriano
Fernandez lglesias, Nuria
Fernandez Lucas, Francisco
Ferndndez Ruiz, Antonio Eugenio
Fuentes Sanzo, Fernando

Garcia Organvidez, Desconsuelo
Garcia Vicioso, Luis Miguel
Gavilan Andrades, José

Gil Infantes, Eduardo

Gil Sanchez, M2 Nieves

Goémez Portillo, Blas

Gonzalez Gil, José Luis
Herndndez Alcald, Carlos

Herrera Pareja, Ana M2

Hidalgo de la Rosa, Antonio
[llescas Mufios, Juan

Jiménez Cano, Jesus

Jumilla Jiménez, Juan

Ledn Baildn, Rafael

Linares Lopez, Juan

Lépez del Amo, Pablo

Lépez Garrido, M2 José
Lopez Viciana, Juan

Lorente Jurado, Francisco J.
Lugue Garcia, Manuel
Manzano Nufez, Mercedes
Marquez Fernandez, M. Guillermo
Marquez Loépez, Verdnica
Martin Rodriguez, Pilar
Martinez Belmonte, Francisco
Martinez Garcia, Manuel
Martinez Lianes, José Luis
Martinez Moreno, Francisco
Medina Benjumea, Francisco Javier
Morales Lara, Rafael

Morales Victoria, Victor Manuel
Moreno Calvo, Pilar

Moreno Jiménez, Lisandro
Nufez Moreno, Juan Antonio
Olmo Ortega, Enrique
Ortega Diaz, Antonio

Ortega Gil, Inmaculada
Oteros Diaz, Antonio

Padilla Herrera, Vicente
Paladini Turullols, Rafael
Pérez Abella, Juan

Pérez Alcantara, Teresa

Pérez Martin, Chari



Pinedo Mota, Manuel

Plaza Cruz, Carmelo

Pozas Salom, Marta

Ramirez Corrales, Francisco
Ramirez Perdiguero, Margarita
Rebollo Jerez, Juan Antonio
Roa Payan, Juan

Romero Pérez, Leonardo
Rubio Guerrero, Rosa Maria
Sanchez Martinez, Eva Maria
Sanchez Ortiz, M2 Dolores
Soria Medina, Antonio

Soto Parra, José M2

Tejada Cabornero, José Carlos
Ternero Querencio, José
Torres Cot, Manuel

Torres Pulido, Amador

Trillo Marin, José Manuel
Vega Garcia, Fernando

Vidal Pérez, Francisco Javier
Villegas Jiménez, José Manuel

Por designacion de UGT-A

Abad Bretones, Leopoldo
Abreu Carvajal, Miguel
Alcaraz Portero, Josefa
Amaro Vega, Maria Eugenia
Aragon Romero, José
Arenas Molina, José Antonio
Aroca Méndez, José
Baamonde Garcia, Carlos

Baeza Henche, Oscar

Barrera Pedraja, Rafael
Barrera Rico, Maria Aguila
Barrera Vazquez, Joaquin
Berenjeno Borrego, Jorge

Bey Estrada, M2. Angeles
Blanco Nisa, Pedro

Bru Lobato, Jesus

Bueno Sanchez, Antonio

Bujia Gutiérrez, José Carlos
Cabeza Verdugo, Francisca
Cafadas Palenzuela, Francisco
Cardero Marquez, Joaquin
Carretero Fernandez, Juan
Casellas Navarro, Juan Manuel
Corte Moguel, Luis

Cruz Rodriguez, Antonio Diego
Del Pino Mazuela, Emilio

Diaz Suarez, Francisco
Enriquez Nievas, José Antonio
Fernandez Rufo, Maria Pilar
Flores Lopez, José Luis
Foncubierta Montes, M2 del Carmen
Frias Jiménez, Antonio
Gallardo Calle, Miguel Angel
Gallego Martinez, Juan José
Garcia Camara, Antonio
Garcia Fernandez, Francisco Rafael
Garcia Jurado, Carmen

Garcia Rios, José Carlos
Garcia Sanchez, Austreberto



Gassol Noguera, Agustin
Gatdén Nuhez, Manuel

Gomez Quirds, Juan Carlos
Gonzalez Barrios, Dionisio
Gonzalez Pizarro, Manuel
Guerrero Balber, Francisco José
Hernandez Paris, Lourdes
Hidalgo Jiménez, José

Iglesias Dominguez, Maria
Jiménez Rico, Antonio Eduardo
Jiménez Rosa, Salvador
Jordan Ramos, Matias

Laiz Solla, Francisco. Javier
Leria Alix, Miguel Angel
Linares Teruel, Modesto

Loépez Ramirez, Manuel

Marin Martin, Paulino

Marin Pérez, Waldo

Martin Giraldez, Setefilla
Medina Cano, José Antonio
Membrive Mingorance, Lourdes
Mendoza Hernandez, Angel
Mesa Garcia, Cipriano

Miguez Alvarez, José Angel
Morales Luna, Concepcidn
Morales Montoro, Angel Tomas
Morata Ros, Maria José

Mufoz Parra, Rocio

Mufioz Rodriguez, Margarita
Navarro Garcia, Rafael

Nieto Lorente, Francisco

Oliva Rodriguez, Emilia M2
Padilla Mesa, Pedro José
Payan Pozo, Antonia

Pérez Mordn, Israel

Pérez Pérez, Francisco Javier
Pineda Luna, Fernando

Pozo Navarro, Ana

Ramirez Camarero, Rafael
Ramirez Garcia, Noelia
Ramirez Vega, Cristobal
Revuelta Armengol, José Maria
Rodriguez Gémez, Oscar
Rodriguez-Caro Merino, Juan Antonio
Romero Garcia, Manuel
Rosano Fernandez, Yolanda
Sanchez Martinez, M2 Eugenia
Sanchez Mejias, M2 José
Sanchez Redondo, Sebastidn
Sarmiento Diaz, Jaime Enrique
Silva Gonzalez, José Luis
Teruel Garzdén, Antonio

Toledo Orihuela, Juan José
Torres Alvarez, Joaquin
Vazquez Gerpe, Juan José
Velazquez Lara, Carlos

Vergel Garcia, Moénica

Vilches Such, Virginia

Zarzuela Beltran, Juan Miguel

Por designacion de Junta de Andalucia

Almarza Cano, Carlos Luis
Garcia Cobos, Eduardo



Gomez Fernandez-Pifar, Marina Amelia
Infante Marquez, Nieves

Lépez Nevot, Mercedes

Maldonado Martin, Dolores

Parralo Vegazo, Antonio

Secretaria

Benavides Pérez, Antonio
Caballero Sanchez, Juan
Candau Camacho, Eduardo
Delgado Ferndndez, Maria del Mar
Fernandez Ramos, Almudena
Gallardo Palacios, Diego
Gallego Reyes, Manuel

Garcia Bernal, Laura

Gonzalez Montes, M2 Angustias
Gutiérrez Ramos, José Maria
Jiménez Baco, Remedios

Marin Gonzalez, Maria Gloria
Milldn de Cdzar, Francisco Javier
Moreno Garcia, Francisco Miguel
Palma Contreras, Francisco

Pina Pérez, Francisco

Reguera Benitez, José Maria
Rodriguez Pérez, Rosa Maria
Ruiz Duran, Juan Jesus
Sambucety Martin, Emilio L.
Urraca Pinzdn, Manuel Jesus

Aleman Paez, Francisco A.
Calero Amor, Miguel
Castifieira Fernandez, Jaime
Cruz Villalén, Jesus
Fernandez Lépez, Maria Fernanda
Garrido Pérez, Eva

Gomez Caballero, Pedro
Gomez Muhoz, José Manuel
Gonzadlez Ortega, Santiago
Gorelli Hernandez, Juan
Molina Navarrete, Cristobal
Monereo Pérez, José Luis
Moreno Vida, Maria Nieves
Navarro Nieto, Federico
Ojeda Avilés, Antonio

Olarte Encabo, Sofia

Prados de Reyes, Francisco Javier
Rodriguez Ramos, Maria José
Sadez Lara, Carmen

De Santos Sanchez, Victor
De Soto Rioja, Sebastian

Manifiestan

De conformidad con lo establecido en la Esti-
pulacion Cuarta del Acuerdo Interprofesional



para la Constitucién del Sistema Extrajudicial
de Resoluciéon de Conflictos Laborales de An-
dalucia (BOJA num. 48, de 23 de abril de 1996)
y articulo 23 del Reglamento de Funcionamien-
to y Procedimiento del Sistema Extrajudicial de
Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales
de Andalucia (BOJA num. 23, de 4 de febrero
de 2004).

Acuerdan

1. Constituir el Colegio Arbitral del Sistema
Extrajudicial de Resolucién de Conflictos
Laborales de Andalucia (SERCLA), de confor-
midad con lo previsto en la normativa men-
cionada en el apartado anterior.

2. La incorporacion de arbitros al Colegio Ar-
bitral del SERCLA, o la baja en el mismo, se
realizard por acuerdo de la Comision de Se-
guimiento del SERCLA, sin necesidad de que
dicho acuerdo sea objeto de publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

A partir de la fecha del presente acuerdo se
notificara a los interesados su inclusiéon en el
Colegio Arbitral del SERCLA a efectos de la
aceptacion por parte de los mismos, de con-
formidad con lo establecido en el citado arti-
culo 23 del Reglamento de Funcionamiento y
Procedimiento del SERCLA.

3. Fijar el importe de los honorarios a percibir
por los arbitros que dicten laudos en el mar-
co de los procedimientos tramitados ante
este Sistema de acuerdo con los criterios ex-
presados en el Anexo |I. A dichos importes
se le practicaran las retenciones legalmente
establecidas.

Dicho acuerdo sustituye al tomado por esta
Comisidn en fecha 28 de marzo de 2005
(BOJA num. 46, de 23 de enero de 2006) por
el que se fijaron los honorarios vigentes hasta
la fecha en estos procedimientos.

ANEXO |

Con caracter general la cuantia de los hono-
rarios sera de 1.000 euros por cada laudo ar-
bitral dictado.

Cuando el numero de trabajadores afectados
por el laudo sea inferior a cien, el nuUmero de
centros de trabajo no exceda de tres y el am-
bito de aplicacidon del conflicto no exceda de
la provincia donde tenga fijado su domicilio el
arbitro, la cuantia de los honorarios por cada
laudo arbitral dictado sera de 500 euros.

Cuando el numero de trabajadores afectados
por el laudo sea igual o superior a quinientos
o cuando, siendo el niumero de trabajado-
res afectados inferior a quinientos, el laudo
a dictar revista especial complejidad técnica
a juicio de la Secretaria General del CARL a
propuesta del Sistema Extrajudicial de Con-
flictos de Andalucia, la cuantia de los hono-
rarios por cada laudo arbitral dictado sera de
1.500 euros.

Los gastos por desplazamiento o manuten-
cion en los que pudiera incurrir el arbitro en el
ejercicio de su actividad estaran en todo caso
incluidos en la cuantia de los honorarios que
corresponda segun los apartados anteriores.

En ningun caso se podrd superar el tope de
9.000 euros por arbitro al afo.
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PRESENCIA INSTITUCIONAL
DEL CONSEJO



| Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

ha ido ganando relevancia publica en los
ultimos afos, en gran parte a causa del com-
promiso adquirido por las organizaciones y las
personas que conforman la Institucidn para con
la situacién del mercado de trabajo y el desen-
volvimiento de las relaciones sociolaborales y
econdémicas. Su papel como foro de didlogo,
debate y comunicacion en torno a lo laboral le
han configurado como referente a la hora de
abordar los nuevos retos que la propia evolu-
cion del sistema econdmico y social imponen.

Tan es asi, que a lo largo de 2013, un afo sin
duda complicado en la esfera del mercado de
trabajo, la economia y el propio sistema de re-
laciones laborales con la entrada en vigor de la
Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral, el Con-
sejo ha sabido mantener no sdélo su caracter

dialogante sino que ha sido capaz de poner en
marcha nuevas iniciativas, siempre de la mano y
con el apoyo vy el respaldo de la Confederacion
de Empresarios de Andalucia, los sindicatos
UGT y CCOO de Andalucia.

En aplicacion del punto primero de la Carta de
Compromisos de la Actuacién Mediadora, apro-
bada por el Pleno del CARL, se ha desarrollado
el programa de formacidn para Mediadores de
las Organizaciones integrantes del SERCLA, el
primero de los ocho cursos que han conforma-
do la programacién de este afio se celebrd en
nuestra sede de Sevilla. Siendo inaugurado por
el Presidente D. Angel J. Gallego Morales e im-
partido por D2 Thelma Butts Griggs, Abogada
Mediadora y Experta internacional en resolu-
cion de conflictos.

Con el titulo genérico de “Impacto de la cri-
sis y del nuevo marco normativo sobre el
SERCLA”, se celebro el encuentro anual de
Mediadores en Antequera, siendo el objetivo
general del evento el constituirse en espacio
de convivencia y participacidon de los integran-
tes de los equipos de mediacién que actuan en
el marco de este Sistema extrajudicial en sus
diez sedes de Andalucia.

Con estos encuentros, se pretende generar un
ambito de reflexidn grupal para concluir con los
principales retos que ha de asumir la actuacion


http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2012-9110

mediadora en el SERCLA, asi como detectar po-
sibles problemas o dificultades actuales o futu-
ras que puedan afectar al correcto desempeio
de las funciones de las comisiones de mediacion.
Se persigue, en resumen, lograr un planteamiento
conjunto y consensuado de los objetivos a mar-
carse en aras de la excelencia del Sistema.

La base del Encuentro la constituyeron 1 Po-
nencia y 4 Talleres de trabajo con los que se
pretendidé profundizar en la tipologia de con-
flictos que acaparan mayor protagonismo e
interés para el colectivo de mediadores, con-
secuencia del contexto econédmico y norma-
tivo en el que se desenvuelve la actuacidon
mediadora del SERCLA.

Durante los dias comprendidos entre el 5 de
Marzo y 18 de Abril, se celebré en Cadiz el cur-
so de Procedimiento Laboral organizado por el

Excelentisimo Colegio Oficial de Graduados So-
ciales de Cadiz y Ceuta en el que se ha forma-
do a mas de 50 colegiados en esta especialidad.
Jurisdiccion que se ha visto altamente modifica-
da por la diversa normativa que ha variado sus-
tancialmente como consecuencia de la reforma
laboral y de la Ley de la Jurisdiccion Social. En

esta ocasién el CARL estuvo representado por
M2 Gloria Marin Gonzalez, Coordinadora del SER-
CLA de Cadiz, que actud también como profeso-
ra en dicho evento.

La reuniéon de la Comisién Permanente del Con-
sejo, del mes de mayo, se celebrd en las depen-
dencias del CARL en Granada, en la que, entre
otras cuestiones, se analizd la situaciéon actual de
la negociacion colectiva en Andalucia, asi como
los resultados obtenidos en las mediaciones de
conflictos laborales del SERCLA, destacando en
particular los datos correspondientes a la provin-
cia de Granada.



A dicha reunién asistieron el Presidente, D. An-
gel J. Gallego Morales, el Delegado Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, D. José
Antonio Aparicio Lépez, asi como los miembros
de la Comisidon Permanente representantes de
las organizaciones empresariales (Confede-
racién de Empresarios de Andalucia-CEA) y
sindicales (Comisiones Obreras de Andalu-
cia CC.O0-A y Unidon General de Trabajadores
de Andalucia, UGT-A) v los representantes del
CARL y de dichas Organizaciones en la provin-
cia de Granada.

Bajo el titulo genérico “La negociacion colec-
tiva en la encrucijada: los convenios colectivos
como herramienta de gestién de costes labo-
rales”, se celebrd en la sede de la Fundacién
Garrigues en Sevilla, unas Jornadas en las que
participd el Presidente del CARL, D. Angel J.
Gallego Morales con la Conferencia Evolucion
de los contenidos y la dindmica negociadora en
Andalucia: la vision desde el CARL.

Los pasados dias seis y siete de junio tuvo lu-
gar, en la sede del Consejo de Relaciones La-
borales del Pais Vasco en Bilbao, un encuentro
entre las personas que gestionan los respecti-
vos Consejos de Andalucia, Catalufa, Galicia
y el Pais Vasco. El motivo de dicho encuentro
fue la preocupacién compartida por el especial
momento que atraviesan las relaciones labo-
rales, motivado por la persistencia de la crisis
econdmica y en particular por los efectos de la
reforma laboral promulgada en 2012.

Durante la visita el Presidente del CARL, man-
tuvo un encuentro con D. Rafael Hidalgo
Romero, Presidente del Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Sevilla al que acompafaba
D2 Ana Ruiz Girona, Vocal de Formacion de di-
cha Corporacion.



Con la colaboracion de la “CATEDRA RAFAEL
ESCUREDO” de la Universidad de Almeria, vy
dentro de los Cursos de Verano de la Universi-
dad Internacional de Andalucia, se celebraron
los dias 10 y 11 de julio en la sede de Santa Maria
de la Rabida - Huelva, unas jornadas sobre Po-
litica econdmica y dialogo social en Andalucia.
En las mismas participd D. Angel J. Gallego Mo-
rales, Presidente del CARL, con la conferencia
La institucionalizacion del dialogo social. Puntos
criticos en tiempos de crisis.

Bajo el titulo INFORMACION PARA EL ANALI-
SIS, TOMA DE DECISIONES Y EVALUACION DE
POLITICAS PUBLICAS, y dentro de los actos de
celebracién del 20 aniversario de la creacion de
la Universidad de Almeria, tuvieron lugar del 17
al 19 de julio unas Jornadas en las que intervino
el Presidente del CARL, D. Angel J. Gallego Mo-
rales con la conferencia Estadisticas y participa-
cion institucional.

Los alumnos del VI Curso Avanzado en Dere-
cho del Trabajo, de la Universidad de Sevilla, or-
ganizado por el Instituto Europeo de Relaciones
Industriales, visitaron la sede del CARL donde



fueron recibidos por el Secretario General del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Eduar-
do Candau, y el Jefe de Servicio del Sistema Ex-
trajudicial de Solucién de Conflictos Laborales de
Andalucia (SERCLA), Javier Millan. En dicha visita
se les informd de las tareas que desarrolla el SER-
CLA en su labor mediadora, asi como se estable-
cidé un calendario para gue los alumnos puedan
asistir a mediaciones en conflictos colectivos y
arbi-trajes que se vayan a celebrar durante la du-
racion del Curso.

A pesar de las limitaciones presupuestarias, den-
tro de la politica de adecuacién de espacios, se
ha procedido a ejecutar en nuestra sede de Ma-
laga unas mejoras tanto en los despachos don-
de se ubica el personal de administracion, como
en la sala de espera y en las salas de reuniones

usadas para las sesiones de mediacion. Insta-
lando mamparas de cristal, para una mayor pri-
vacidad de las negociaciones y mejorando la
climatizacidén con la instalaciéon de nueva maqui-
naria mas eficiente.

Celebrada la sesidn plenaria del Consejo Anda-
luz de Relaciones Laborales correspondiente al
tercer trimestre del aino bajo la presidencia de
honor de D. José Sanchez Maldonado, Consejero
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, con
la asistencia de las representaciones de las or-
ganizaciones empresariales y sindicales, y de la
Administracion Autondmica, asi como de los ex-
pertos designados por la Presidencia de la Junta
de Andalucia.



A lo largo de la misma se analizé de manera
pormenorizada la situacién de la negociacion
colectiva en nuestra Comunidad Auténoma vy
la evolucion de las actuaciones de mediaciéon y

arbitraje del Sistema Extrajudicial de Resolucion
de Conflictos Laborales de Andalucia.

De forma singular se realizd un analisis de la
afectacion del vencimiento del plazo de ultraac-
tividad, fijado en la ultima reforma laboral, sobre
los convenios colectivos de naturaleza sectorial
en Andalucia y se dio cuenta del elevado indice
de acuerdos alcanzados en el SERCLA.

El dia 1 de Octubre, el Presidente del CARL re-
cibié al Presidente del Consejo Andaluz de Co-
legios Oficiales de Graduados Sociales, Excmo.
Sr. D. José Esteban Sanchez, acompanado de la
Secretaria General, llma. Sra. D2. M2 del Mar Aya-
la y del Vicepresidente, llmo. Sr. D. Daniel Ojeda.



En dicha reunién ademas de la Presentacién
Institucional de los cargos del Consejo Andaluz
de Colegios Oficiales de Graduados Sociales, se
abordaron distintos temas de interés para el co-
lectivo entre ellos el retomar las vias de colabo-
racion con el CARL tanto para la realizacion de
jornadas especializadas conjuntas como la difu-
sion de actividades comunes.

En el Salén de Actos de la sede del Colegio Ofi-
cial de Graduados de Sevilla, tuvo lugar la con-
ferencia /naplicacion y ultra-actividad de los
convenios colectivos, en colaboracion con el
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, sien-
do el ponente su Presidente D. Angel Javier Ga-
llego Morales

La intervencion del consejero de Economia, In-
novacion, Ciencia y Empleo se enmarca en un
acto mediante el que se ha reconocido a los
actores sociales de la provincia de Almeria por
su implicacion en la implantacién y consolida-
cidon de la negociacidn colectiva y la resolucién
de conflictos laborales mediante el didlogo y
el consenso durante los ultimos 35 afos. Este
reconocimiento abarca los ambitos de la ne-
gociacioén colectiva sectorial y empresarial, el
arbitraje en elecciones sindicales y la conci-
liaciéon y mediacion del SERCLA en conflictos
laborales.

Concretamente, se ha reconocido a la Confe-
deracién de Empresarios de la Provincia de Al-
meria (Asempal) y los sindicatos UGT y CC.OO.
por su participacion en la Mesa de Conciliacidn



Mediacion del SERCLA, de la que han formado
parte mas de 40 mediadores y mediadoras de
dichas organizaciones desde su puesta en fun-
cionamiento en Almeria en 1999, asi como por
su labor en la negociacion de convenios colec-
tivos sectoriales desde finales de la década de
los 70. También han sido reconocidas las uni-
dades de negociacion de las empresas Holcim
S. A. y Almerigds S. A, que contindan activas
desde 1982 y 1986, respectivamente, ademas
de los arbitros de elecciones sindicales Maria-
no Blanco Lao, Juan Carlos Lago Suarez y Juan
Ubeda Granero.

En el ano 2013 continda la experiencia del nue-
vo formato de las Jornadas Universitarias An-
daluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales, después de la excelente experiencia
de las celebradas -con éxito- en Cadiz. En esta
edicidon se celebraron en Granada los dias vein-
tiuno y veintidos de Noviembre. La ocasion ve-
nia facilitada a propodsito de la Conmemoracion
del Primer Milenio de la Fundacion del Reino de
Granada.

El tema monografico disefado para las Jor-
nadas, fue los “Retos del Derecho del Trabajo
frente al desempleo Juvenil”.

El desarrollo de estas XXXIl Jornadas no ha
defraudado, pues a pesar de estar en un con-
texto de crisis econdmicas y de restricciones
presupuestarias, se ha hecho un gran esfuerzo
para dar cabida a un total de 132 inscritos, que

junto con los invitados protocolarios y organi-
zacion, ha dado una participacion de cerca de
180 personas. Todo esto gracias a la colabora-
cion y patrocinio de las Facultades de Derecho
y de Ciencias del Trabajo de la Universidad de
Granada y del Patronato de la Alhambra y el
Generalife.

Ello ha permitido la concrecidn de aportaciones
cientificas relevantes desde el punto de vista
doctrinal y de un debate serio y riguroso sobre
la problematica del desempleo juvenil, entre un
excelente elenco de catedraticos, profesores
universitarios, profesores ayudantes, becarios y
graduados sociales; no sélo procedentes de las
Universidades Andaluzas, sino de otras Comu-
nidades Autdnomas; reunidos a lo largo de las
sesiones de trabajo celebradas en las Faculta-
des de Derecho y de Ciencias del Trabajo de la
Universidad de Granada.
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FORMACIc')N, INVESTIGACION
Y LABOR DIVULGATIVA



esde su creacion en 1983, el Consejo Anda-

luz de Relaciones Laborales ha venido desa-
rrollando diferentes lineas de trabajo en base a
las funciones que legalmente tiene atribuidas,
que responden al firme compromiso adquirido
por este organismo con la formacion y la inves-
tigacién en el ambito de las relaciones labora-
les, asi como con la actividad divulgativa en este
campo, con el objetivo de que los profesionales
que intervienen en él dispongan de los conoci-
mientos y las competencias necesarias para el
desarrollo de su labor, que redundard, sin duda,
en la mejora del sistema de relaciones laborales
andaluz.

Sin embargo, a lo largo del ejercicio 2013, y den-
tro del contexto de politica de ajuste y austeri-
dad en el gasto que se viene aplicando en los
ultimos anos en la Junta de Andalucia, motiva-
do por las adversas circunstancias socioecono-
micas que estamos atravesando, el Consejo ha
tenido que adaptar su planificacion formativa y
divulgativa a estos condicionantes presupuesta-
rios, que han incidido directamente en el desa-
rrollo de nuestras actuaciones.

A este respecto hay que tener en cuenta que
el pasado afo, ademas de las reducciones con-
solidadas que se vienen aplicando desde 2008,
el CARL contd con un 50% menos del importe
anual establecido para el desarrollo de acciones
formativas, de investigacion y divulgacion.

Teniendo en cuenta estos condicionantes, y con
el objetivo general de seguir consolidando los
logros obtenidos en afos anteriores, en este
ejercicio el Consejo se planted como objetivo

especifico optimizar los recursos disponibles
destinandolos al mantenimiento y mejora de
aqguellas actuaciones ya fuertemente consolida-
das, centradas en las areas siguientes:

Formacién destinada a profesionales vincula-
dos al Consejo.

Formacioén universitaria.

Producciéon y publicacion de estudios en el
campo especifico de las relaciones laborales.

En este sentido, se ha realizado un gran es-
fuerzo por optimizar los recursos disponibles,
priorizando tematicas y acciones formativas en
funciéon de las necesidades detectadas, fruto de
un analisis pormenorizado del comportamiento
de la negociacioén colectiva, de la evolucion de
los procedimientos de mediaciéon y arbitraje en
conflictos laborales y de las repercusiones de las
reformas introducidas en los marcos legales en
el ambito laboral. Por estos motivos, en el ejerci-
cio 2013 nos hemos centrado fundamentalmente
en la formacién destinada a profesionales vincu-
lados al Consejo, potenciando mas la dirigida al
colectivo de mediadores que intervienen en el
SERCLA.

En total, se han organizado 12 acciones for-
mativas, contabilizdndose un total de 455
participantes.

CELEBRADAS ASISTENTES

Cursos 8 190
Jornadas 3 235
Talleres 1 30
Total 12 455




En este apartado, como ya se ha comentado,
durante el ano 2013 el Consejo se ha centrado
fundamentalmente en la formacién destinada
a Mediadores de nueva incorporacion al SER-
CLA, priorizando ademads, el Encuentro Anual de
Mediadores, que en 2013 ha celebrado su deci-
motercera ediciéon. Por otro lado, se ha mante-
nido la colaboracién en la organizacion del Foro
Aranzadi Social que anualmente se celebra en
Granada, asi como la organizaciéon de las XXXII
Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho
del Trabajo y Relaciones Laborales.

En lo que respecta a la Formacidn para Media-
dores, la oferta formativa para este colectivo se
estructura en dos bloques:

celebrado el dia 4 de abril de 2013 en Ante-
guera (Malaga), con el objetivo de atender la
necesidad publica de formacion y capacita-
cion profesional del colectivo de mediadores,
determinada en los acuerdos constitutivos
del Sistema, en el que se hace balance de la
anualidad anterior y se planifica la corriente,
considerando imprescindible su celebracién
ante la entrada en vigor de las medidas pre-
vistas en la Ley 3/2012, de 6 de julio, de me-
didas urgentes para la reforma del mercado
laboral, que afectan de pleno a la actuacidén
del cuerpo de mediadores del SERCLA.

para mediadores
noveles, con informacioén juridica, de gestion
y de control de los mecanismos empleados
en el SERCLA. Dentro de este bloque, en 2013
se han organizado ocho ediciones del Curso
Basico de Mediacion Laboral, destinados a

profesionales designados por las Organiza-
ciones integrantes del SERCLA préximos a
incorporarse a la mediacion. El programa del
curso incluye contenidos referidos a la intro-
duccion al Sistema, el conflicto y las maneras
de abordarlo, cdmo descubrir los intereses
verdaderos de las partes a través de la co-
municacion eficaz, asi como técnicas y es-
trategias en la mediacién, todo ello desde un
punto de vista tedrico practico.

Los cursos, que se detallan a continuacidn, se
celebraron en Sevilla (3), Granada (2), Algeci-
ras, Jerez de la Frontera y Cérdoba:

— “Curso Basico de Mediacion Laboral”. Sevi-
lla, 21 de febrero de 2013.

— “Curso Basico de Mediacién Laboral”. Gra-
nada, 7 y 8 de marzo de 2013.

— “Curso Basico de Mediaciéon Laboral”. Sevi-
lla, 23 de mayo de 2013.

— “Curso Basico de Mediacién Laboral”. Sevi-
lla, 4 de noviembre de 2013.

— “Curso Basico de Mediacion Laboral”. Al-
geciras, 5 de noviembre de 2013.

— “Curso Basico de Mediacion Laboral”. Gra-
nada, 26 de noviembre de 2013.

— “Curso Basico de Mediacidn Laboral”. Je-
rez de la Frontera, 28 de noviembre de
2013.

— “Curso Basico de Mediacién Laboral”. Cor-
doba, 3 de diciembre de 2013.

En cuanto a la Formacidon destinada a Colecti-
vos Profesionales, en esta categoria se incluye
a los grupos que mantienen una relacion directa
con el Consejo y a los que se ofrece formacion a



través, fundamentalmente, de la férmula de los
Congresos.

En 2013 se han celebrado dos Congresos para
profesionales, que son los que se detallan a
continuacioén:

El Foro Aranzadi Social es un encuentro entre
profesionales, basado en la practica y el deba-
te, destinado a la actualizacién continua de los
conocimientos necesarios en el ambito del De-
recho laboral y de la Seguridad Social, materias
gue inciden directamente en el funcionamiento
de las relaciones laborales y coinciden con los
objetivos formativos de este Consejo. Por otra
parte, las acciones formativas organizadas por
Aranzadi son especializadas y estan avaladas
por la calidad, experiencia y rigor de una com-
pafiia lider en el mercado juridico desde hace
mas de 80 afnos, seleccionando el profesorado
gue lo imparte entre personas del mas alto nivel
de cualificacion técnica y profesional.

Ademas del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, el citado Foro ha contado con la
colaboracién de la Universidad de Granada, el
Colegio de Abogados de Granada y el Colegio
Oficial de de Graduados Sociales de Granada. Se
ha celebrado a lo largo del affo 2013, de febrero
a diciembre, a razdn de una sesién por mes, di-
vidida a su vez en dos partes: una primera par-
te de actualizacidon normativa y jurisprudencial
y una segunda parte con una tertulia sobre un
tema de actualidad relevante en materia laboral
y un coloquio.

En esta XXXII edicién, las Jornadas Universi-
tarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Re-
laciones Laborales se celebraron en Granada,
los dias 21y 22 de noviembre. La ocasion ve-
nia facilitada a propdsito de la Conmemoracion
del Primer Milenio de la Fundacion del Reino de
Granada, organizandose en torno al estudio y
analisis de las relaciones laborales bajo el mar-
co: “Retos del Derecho del Trabajo frente al
desempleo Juvenil”.

Las Jornadas han contado con una participa-
cion de 150 personas, aproximadamente, entre
un excelente elenco de catedraticos, profesores
universitarios, graduados sociales y expertos en
el dmbito laboral, procedentes no sdélo de las
universidades andaluzas sino también de otras
comunidades auténomas.

El Acto Inaugural, celebrado en el Paraninfo de
la Facultad de Derecho, contd con la presiden-
cia del Rector de la Universidad de Granada D.
Francisco Gonzdlez Lodeiro, asi como con el
Secretario General de Empleo de la Conseje-
ria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
de la Junta de Andalucia, D. Antonio Gonzalez
Marin; el Presidente del CARL D. Angel Javier
Gallego Morales; el Decano de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Granada D. Mi-
guel Olmedo Cardenete y con el Coordinador
de las Jornadas el catedratico D. José Luis Mo-
nereo Pérez.



Al finalizar el mismo se realizé una Mesa redon-
da sobre “La visidn de los agentes econdmicos
y sociales sobre el desempleo juvenil”, en la que
intervinieron D. José Antonio Amate Fortes, Di-
rector General de Politicas Activas de Empleo
del Servicio Andaluz de Empleo; D. Alfonso
Diaz Abajo, Director de Relaciones Internacio-
nales, Creacidon de Empresas y Auténomos de
la CEA; D2. Maravillas Vargas Quesada, Secre-
taria de Mujer, Igualdad y Participacién Social
de UGT-Granada; D2. Elisabet Garcia Fernandez,
Secretaria de Juventud de CC.O0-A y D2 M2
Jesus Moreno Herrerias, Directora General de
Evaluacion, Control y Calidad del Servicio An-
daluz de Empleo, que actué como moderadora.

El resto de las Jornadas transcurrieron en el Sa-
I6n de Actos de la Facultad de Ciencias del Tra-
bajo. Como en anos anteriores, se impartieron
tres ponencias principales a las que se presen-
taron un total de 42 comunicaciones. Con un
amplio debate, de mas de 5 horas, de calidad,
de analisis donde surgieron interrogantes y se
insistio en la necesidad de tomar el derecho a la
formacion del trabajo como un auténtico dere-
cho social de prestacién publica.

Las Jornadas se clausuraron con una Conferen-
cia sobre “La violencia laboral: una aproxima-
cion constitucional”’, a cargo del Magistrado del
Tribunal Constitucional y Catedratico en Dere-
cho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad Complutense de Madrid, D. Fer-
nando Valdés Dal-Ré.

Siguiendo con la dindmica desarrollada en an-
teriores ediciones, al término de las jornadas
se procedid a la entrega del Premio y los Ac-
césits a las Comunicaciones consideradas mas
relevantes.

En esa ocasion el Comité Cientifico de las Jor-
nadas otorgd el Premio ex aequo a Maria Tere-
sa lgartua Miré y a Luis Triguero Martinez y los
dos Accésits, el primero a Francisco José Bar-
ba Ramos y el segundo a Maria José Rodriguez
Crespo.

En el Acto Institucional de Clausura y entrega
de premios intervinieron:

D. Angel Javier Gallego Morales, Presidente
del CARL.



D. Pedro Antonio Garcia Lépez, Decano de la
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Univer-
sidad de Granada.

D. José Antonio Aparicio Lopez, Delegado
Territorial de la Consejeria de Economia, In-
novacion, Ciencia y Empleo de Granada.

D. Antonio Moya Monterde, Adjunto al Presi-
dente de la Confederaciéon de Empresarios de
Andalucia.

D2 Manuela Martinez Jiménez, Secretaria Ge-
neral de Unién Provincial de UGT- Granada.

D. Ricardo Flores Lépez, Secretario General
de la Unidn Provincial de CC.0OO0. - Granada.

Esta linea de formacion esta destinada especial-
mente a enriquecer la formacion sobre relacio-
nes laborales, sirviendo como complemento a
alumnos universitarios y futuros profesionales.
La oferta formativa ofrecida a los estudiantes
universitarios se realiza fundamentalmente a tra-
vés de dos tipos de acciones formativas:

1. Sesiones de presentacion institucional: Con el
objeto de dar a conocer al CARL, sus organi-
zaciones miembros y la administracion laboral
en general.

2. Talleres monograficos: Con el objeto de ofre-
cer una vision practica de las relaciones labo-
rales a través del acercamiento de la realidad
de las relaciones laborales a través de los ser-
vicios y herramientas del Consejo.



En el aifo 2013, con la colaboracién con los De-
partamentos de Derecho del Trabajo de las Uni-
versidades Publicas Andaluzas, se han realizado
las acciones siguientes:

En el que han participado alumnos de la Uni-
versidad de Cordoba, e incluido dentro de la
asignatura Marco Normativo de la Negociacion
y el Conflicto, perteneciente a la Licenciatura
de Ciencias del Trabajo (22 curso). Se trata de
una asignatura que tiene una parte normativa,
impartida por Derecho del Trabajo y de la Se-
guridad Social (relativa al marco regular de la
negociacioén colectiva y la resolucién de con-
flictos laborales, tanto judiciales como sobre
todo extrajudiciales, particularmente, los pro-
cedimientos auténomos); y otra de técnicas y
recursos para la negociacidn y la resolucién de

conflictos, a cargo de Psicologia Social. La se-
sion se dividio en 4 partes:

12. D? Maria Angustias Gonzdlez, Coordinadora
Provincial del CARL en Coérdoba, intervino
con una charla sobre aspectos generales del
CARL y especificos del SERCLA (procedi-
mientos, instrumentos, organizacion, esta-
disticas, etc.)

22 Entrevista con Mediadores-conciliadores
del SERCLA en Cérdoba, designados como
tales por parte de las tres organizaciones
(CEA-CCOO-UGT), en la que se comentaron
cuestiones propias de la mediacioén laboral
(objetivos, formacion, recursos, etc.). Los
actuantes fueron D. Rafael Barrera Pedraja,
D. Jose Antonio Munoz Usano y D. Manuel
Torres Cot.

32, Rol-Play sobre resolucién extrajudicial de
conflictos laborales a través del sistema SER-
CLA a partir de un caso basado en otro real
gue se plantedé en Cdrdoba, el alumnado se
dividid por grupos vy se les asignd diversos
roles (correspondientes a la comisién de Con-
ciliacion-Mediacion y a cada parte, trabajado-
res y empresa, con particularidades internas),
y desarrollaron una sesién de mediacidn-con-
ciliacion a partir de ese supuesto, con el ase-
soramiento de los mediadores y la asistencia
técnica de la Coordinadora del CARL (para
aspectos de procedimiento, etc.).

i
10

.Conclusiones. Finalmente, se realizaron va-
loraciones y comentarios sobre el rol-play,
el SERCLA, la actividad de mediacion y el
favorecimiento de canales de comunicacion
para el dmbito de las relaciones laborales.



Decir también que tanto el alumnado como
el profesorado gquedaron muy satisfechos,
ya que pudieron conectarse aspectos traba-
jados en el aula con lo alli desarrollado, de
manera que se reforzaron los conocimientos
tedricos y favorecido la difusion y uso de ta-
les mecanismos entre los actuales y futuros
profesionales de las Relaciones Laborales.

Como colofén del Master en Mediaciéon impar-
tido por la Universidad de Cadiz, y en el que ha
colaborado la coordinadora del CARL en dicha
provincia D2 Gloria Marin Gonzalez, se celebrd
una jornada en nuestra sede en dicha ciudad a
la que han asistido la Delegada Territorial de la
Consejeria de Economia, Innovacidn, Ciencia y

Empleo, D2 Angelines Ortiz del Rio, la Decana
de la Facultad de Ciencias del Trabajo y Rela-
ciones Laborales , D2 Eva Garrido Pérez, y la
Coordinadora del Master de Mediacién D2 Car-
men Ferradans Caramés. En este encuentro se
han intercambiado impresiones sobre la labor
de la mediacién, el trabajo desarrollado por el
Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflic-
tos Laborales de Andalucia y la negociacién
colectiva en la provincia de Cadiz, y por su par-
te los alumnos han expuesto sus inquietudes
en relacién con estos temas.

El dia 9 de mayo de 2013, alumnos de tercer cur-
so de Graduado en Relaciones Laborales de la
Universidad de Sevilla, han visitado la sede del
CARL, en compania del profesor D. Javier Calvo.



El Secretario General del Consejo, Eduardo
Candau Camacho, recibid a los asistentes vy
abordd con ellos el funcionamiento del CARL
en materia de Negociacién Colectiva, Asocia-
ciones y en especial las actividades que lleva a
cabo el SERCLA que fue el motivo principal de
la visita.

A solicitud de los profesores de la asignatura
de Formacién y Orientaciéon Laboral (FOL), del
Centro de Enseflanza Secundaria Ramoén y Ca-
jal de Cdrdoba, la coordinadora del CARL en
dicha provincia, D2 Maridn Gonzalez Montes
se desplazd al mismo para realizar una confe-
rencia coloquio sobre la labor de mediacidon
gue se realiza en el Sistema Extrajudicial de

Resolucion de Conflictos Laborales de Andalu-
cia (SERCLA). El coloquio que sigui¢ a la con-
ferencia fue muy distendido, participando los
alumnos activamente al comprobar la aplica-
cion practica de lo tratado recientemente en
clase en relacién con la Resolucion extrajudicial
de conflictos.

En cuanto a su labor de promocién y divulga-
cion de los conocimientos sobre las relaciones
laborales, el Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, ha continuado a lo largo de este
ejercicio con su linea editorial. Asi, dentro de
sus principales cabeceras se han publicado los
siguientes trabajos:
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* Monografias de Temas Laborales: N2 51 de la
Coleccion.

“CONSTITUCION ESPANOLA Y RELACIONES
LABORALES ANTE EL ACTUAL ESCENARIO
SOCIAL Y ECONOMICO”,

XXXI Jornadas Universitarias Andaluzas de De-
recho del Trabajo y Relaciones Laborales. Ce-
lebradas en Cadiz, los dias 13 y 14 de diciembre
de 2012.

Coordinadora: Eva Garrido Pérez
ISBN: 978-84-616-5546-5
Paginas: 216, mas un CD.

e Temas Laborales. Revista Andaluza de Trabajo
y Bienestar Social:

Numeros: 118, 119, 120, 121y 122
ISSN: 0213-0750

Colecciéon anual compuesta por la edicion de
cinco ejemplares, cuatro de periodicidad tri-
mestral y un especial monografico que en esta
ocasion estuvo dedicado a /os efectos de las
reformas laborales en la negociacion colectiva.



* Memoria de Actividades del CARL 2012.

Balance de las actuaciones institucionales y
formativas llevadas a cabo o impulsadas por
el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
durante 2012, asi como de las competencias
propiamente administrativas asignadas a este
Organo.

ISSN: 1577-7545.

Formato electrdénico. Incluye ademas de la Me-
moria del CARL, las Memorias de Negocia-
cion Colectiva, del SERCLA y del Registro de
Asociaciones.

En el afno 2013 el numero de visitas a la pagi-
na Web del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, segun se ha recogido en el sistema

“google analytics”, superaron las ciento noven-
ta y seis mil, con un promedio de tiempo en el
sitio de mas de tres minutos, y siendo los con-
tenidos mas consultados los correspondientes
al Servicio de Negociacion Colectiva y al apar-
tado del SERCLA.

A lo largo del pasado ejercicio se han dado res-
puesta a las 485 consultas recibidas a través
del correo electrénico del Servicio de Negocia-
cion Colectiva (servicionegociacion.carl.ceice@
juntadeandalucia.es) que solicitaban informa-
cion sobre el convenio colectivo aplicable a una
determinada actividad.

Este servicio, puesto en marcha en 2010, ha
experimentado un incremento notable del nu-
mero de consultas por parte de los ciudadanos,
desde las 71 respuestas dadas en 2010, las 134
de 2011, las 267 consultas respondidas en 2012,
hasta las 485 del pasado ejercicio.


mailto:servicionegociacion.carl.ceice@juntadeandalucia.es
mailto:servicionegociacion.carl.ceice@juntadeandalucia.es
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ASOCIACIONES SINDICALES,
EMPRESARIALES Y
DE AUTONOMOS



e corresponde al Consejo Andaluz de Rela-

ciones Laborales “asumir, a través de la Se-
cretaria General, el registro de sindicatos de
trabajadores y asociaciones empresariales de
ambito superior a la provincia y que no rebase
el de la Comunidad Auténoma” -art. 3.2.g de
la Ley 4/1983, de 27 de junio, del Consejo An-
daluz de Relaciones Laborales-. En el desarro-
llo de esta funcidn, la actividad del Registro de
Asociaciones Sindicales y del Registro de Aso-
ciaciones Empresariales del CARL se ha articu-
lado, a lo largo de los afos, en las actuaciones
gue se describen a continuacion.

Desde la creacion del Consejo Andaluz de Re-
laciones Laborales, en lo que se refiere a las
actuaciones en materia de asociaciones sindi-
cales, profesionales (actuaciones que dejaron
de realizarse con la aprobacién de la Ley Or-
gdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de asociacién) y empresariales han
depositado en el mismo sus estatutos 122 or-
ganizaciones profesionales, 1090 asociaciones
empresariales y 351 organizaciones sindicales.

El ano 2013 se ha caracterizado por la ma-
yoria de actuaciones (altas, modificaciones,

disoluciones y una anotacién de concurso) de
organizaciones empresariales frente a las or-
ganizaciones sindicales, a las que casi ha du-
plicado, a diferencia de los dos aflos anteriores
en que casi triplicaba actuaciones.

La caracteristica mas acusada en las organi-
zaciones empresariales desde la creacién del
CARL es clara: los empresarios han sido y son
mas activos a la hora de agruparse en nuevas
organizaciones asociativas para la defensa
de los intereses y derechos que le son pro-
pios que los trabajadores, como se desprende
del grafico 1; sin embargo, no podemos olvi-
dar la tendencia de los trabajadores a afiliar-
se a organizaciones sindicales ya constituidas
y consolidadas; es decir que éstos prefieren
manifestar su derecho a la libertad sindical
afilidndose a sindicatos con prestigio consoli-
dado, antes que crear nuevas organizaciones,
siendo ésta una peculiaridad que no se refleja
en las estadisticas que realiza el CARL. En los
dos ultimos afos, con dos anotaciones de de-
claracién concursal en los libros registro y el
incremento de las disoluciones empresariales,
se ha producido una modificacién en el perfil
de las actuaciones, acciones que han venido
motivadas por factores externos a la volun-
tad de las empresas (actuaciones judiciales y
tributarias).

De un total de 1563 altas de asociaciones em-
presariales, sindicales y asociaciones profesio-
nales que han culminado con la anotaciones en
los libros de registro, realizadas por el perso-
nal que atiende los registros de asociaciones,
el 70% corresponden a actuaciones relacio-
nadas con altas de entidades empresariales;
7% asociaciones profesionales y un 23%, son



Grafico 1: Actuaciones, evolucién desde 1983 a 2013
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actuaciones solicitadas por los fundadores o los
representantes de organizaciones sindicales.

Los datos computables en estos afios y que se
reflejan en las estadisticas que se exponen, son
las actuaciones relacionadas con el depdsito
de estatutos de sindicatos o de asociaciones
de nueva creacion, la modificacidon estatuta-
ria de las organizaciones ya inscritas, asi como
su disolucién o la fusién de organizaciones ya
inscritas cuando los distintos procesos han lle-
gado a su término. Es decir, estadisticamente
se recogen las actuaciones cuando se han fi-
nalizado todos los tramites administrativos
mediante la publicacion de la aceptacion del
depodsito de los estatutos de nueva creacidn, la
aceptacion de las modificaciones estatutarias
y la aceptacién de las disoluciones o fusiones

de organizaciones que tienen depositados sus
estatutos en el BOJA. Estas acciones, para las
asociaciones a las que se refieren, se reflejan en

Grafico 2: Total de actuaciones 1983 - 2013:
Distribucion por tipo de organizaciéon
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el correspondiente libro de registro, mediante
la asighacidn del numero correspondiente.

Y

Por el contrario, no tienen reflejo estadistico dos
tipos de actuaciones realizadas por el personal
gue atiende la Oficina de depdsito de los estatu-
tos del CARL: a) Las solicitudes de depdsito de
estatutos de nuevas organizaciones o de modi-
ficaciones estatutarias de asociacién ya inscri-
tas que no llegan a culminarse en su totalidad
por defectos en la documentacién aportada por
los solicitantes, las cuales no son subsanadas
conforme a derecho o dentro de plazo. En es-
tos casos la solicitud de depdsito culmina con
el rechazo del depdsito de los estatutos o con
el desistimiento interesados a continuar con la
tramitacion del expediente, y en el pasado afo
2013 se han producido en 9 expedientes de or-
ganizaciones empresariales y en 1 expedientes
de organizaciones sindicales (rechazo del depd-
sito); y, b) Los actos de tramitacion solicitados
por las organizaciones ya inscritas que no se re-
flejan con anotaciones en los libros registro, ta-
les como la emisidn de certificados a solicitud
de las entidades registradas que es el servicio
mas solicitado por las organizaciones ya regis-
tradas; la emision de fotocopias compulsadas de
los estatutos o de las actas de constitucidon o de
modificacidn estatutaria; las comunicaciones de
cambios de domicilio que no tienen la conside-
racion de cambio estatutario; y las comunicacio-
nes al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
de los cambios de las Juntas Directivas de las
organizaciones ya inscritas.

Volviendo a las actuaciones computables, du-
rante el periodo que va del afno 1983 al 2013, la
tramitacion de las solicitudes de depdsito de or-
ganizaciones empresariales, profesionales y sin-
dicales necesarias para que estas organizaciones

puedan adquirir personalidad juridica, han re-
presentado el 62,8% del total de las actuaciones;
las tramitaciones de modificaciones estatutarias
de asociaciones ya inscritas han representado el
34,8% de las acciones registradas; un 2,1 % han
sido tramites necesarios para proceder a la diso-
lucion de las asociaciones ya inscritas; finalmen-
te, de las 1578 actuaciones realizadas en total, un
0,3% de las actuaciones registradas tenian como
finalidad registrar fusiones entre organizaciones
ya inscritas.

34,8%

62,8%

2,1%

] ALta

[ bisoLucion

[ ] FusioN

|:| MODIFICACION ESTATUTARIA

Si entramos en el analisis de los sectores de
procedencia de las distintas organizaciones
inscritas en los registros de asociaciones em-
presariales y sindicales del CARL a lo largo del
periodo analizado observamos que el mayor
porcentaje de asociaciones se insertan dentro
del sector de la industria manufacturera (15%);
siendo seguido por las organizaciones relacio-
nadas con el sector de la agricultura, ganaderia,



Grafico 4: Total de actuaciones por sectores de actividad
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silvicultura y la pesca (11% del total); en tercer
lugar, las organizaciones relacionadas con el
sector del comercio y la reparacidon de vehicu-
los de motor y motocicletas, representa un 8%
del total. El cuarto lugar, lo ocupan las organi-
zaciones relacionadas con el sector de las ac-
tividades sanitarias y de servicios sociales; el
sector de las actividades profesionales, cienti-
ficas y técnicas; el sector de la educacioén; vy, fi-
nalmente, el sector de las actividades artisticas,
recreativas y de entretenimiento, con un 7% del
total, cada uno de ellos.
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En la distribucion de actuaciones por sectores
de actividad en funcién del grupo de organi-
zacion se observan diferencias acusadas; pues
en el sector de la “Industria manufacturera” son
mayoritarias las actuaciones empresariales, con
228 organizaciones dadas de alta; siendo segui-
das por aquellas que se encuentran dentro del
sector de la “agricultura, ganaderia, silvicultura y
pesca” con 157 organizaciones.

Las organizaciones sindicales sdlo superan a las
organizaciones empresariales en el sector de la
“Administracion Publica, defensa y Seguridad

ADMINISTRACION PUBLICA Y
DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGATORIA

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS
7%

\ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE
SERVICIOS SOCIALES
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Grafico 5: Distribucion de actuaciones por sectores de actividad en funcién del tipo de organizacién
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Social”, fundamentalmente a causa del interés
de los funcionarios y empleados publicos en
agruparse en organizaciones asociativas, con 47
organizaciones sindicales frente a las 7 organi-
zaciones empresariales; siendo seguido por el
sector de la “Educacion” con 44 organizaciones
sindicales, donde no superan, a diferencia del
caso anterior, las organizaciones empresariales
(65 organizaciones).

Como dato relevante se destacan los sec-
tores donde no existe ninguna organizacion
sindical inscrita, siendo el sector de las “activi-
dades inmobiliarias”, el sector de “las industrias

extractivas” y el sector del “suministro de agua,
actividades de saneamiento, suministros de
energia eléctrica, gas, vapor y aire”.

Si analizamos el lugar déonde esta situado el do-
micilio social de las organizaciones asociativas,
siendo éste unos de los requisitos que la norma-
tiva exige que conste en los correspondientes
estatutos, obtenemos la conclusidon de que mas
de la mitad (52%) de las organizaciones lo esta-
blecen dentro de la provincia de Sevilla; siendo
seguida a gran distancia por la provincia de Ma-
laga con el 15% de las entidades organizativas
con el domicilio dentro de su dmbito territorial
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Grafico 6: Total de actuaciones por provincias
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Del analisis estadistico de las actuaciones reali-
zadas por los registros del CARL durante el afio
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Grafico 8: Actuaciones del 2013 por tipo de expediente y tipo de organizacién

B sinpicAL

[] EMPRESARIAL

2013 se desprende que el 39% corresponden a
altas o fundaciones organizativas. Un 52% de
las actuaciones realizadas han consistido en
tramitar y registrar las modificaciones estatuta-
rias de organizaciones ya inscritas; un 7%, des-
tinadas a aprobar la disolucién de asociaciones
ya inscritas y, finalmente, el 2% restante, actua-
ciones para proceder a la fusion entre organiza-
ciones previamente inscritas.

Grafico 9: Evolucidn de actuaciones por tipo de acto
(2011-2013)
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Del andlisis comparativo de los tres ultimos
anos se desprende que el aino 2013 presenta ca-
racteristicas propias, que se reproduce la pauta
dada en el afo 2012; en primer lugar, destaca el
incremento de las solicitudes de modificacidn
de las asociaciones ya inscritas; y, en segun-
do lugar, la disminucién de la constitucidn de
organizaciones.

Por sectores de actividad econdmica, durante
el aho 2013, el sector con mas volumen de acti-
vidad ha sido el correspondiente a la “Industria
Manufacturera”, seguido por el sector de las
“actividades sanitarias”.

En cuanto a las actuaciones relacionadas con
las organizaciones sindicales, la conclusidn
principal del analisis del affio 2013 es que la mo-
dificacion de los estatutos ha sido muy intensa,
y por no haberse tramitado ninguna disolucién
sindical.
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Grafico 10: Actuaciones 2013 por sectores de actividad
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6.2. REGISTRO DE ASOCIACIONES
PROFESIONALES DEL TRABAJO
AUTONOMO DE ANDALUCIA

Y

Las Asociaciones Profesionales del Trabajo Au-
ténomo se crearon mediante la Ley 20/2007,
de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autdno-
mo, y a nivel andaluz culminaron con la aproba-
cidon del Decreto 362/2009, de 27 de octubre,
por el que se crea el Registro de Asociaciones
Profesionales del Trabajo Auténomo de An-
dalucia y se aprueba su reglamento de orga-
nizacion y desarrollo. El articulo 1 del citado
Decreto, ademas de crear el Registro de Aso-
ciaciones Profesionales del Trabajo Auténomo
de Andalucia, establece que el mismo depen-
de organicamente de la Consejeria competente
en materia de Empleo y lo adscribe al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales. Se trata de
un registro que no tiene ningun limite territorial
dentro de nuestra comunidad auténoma, dado

35

qgue es competente para tramitar dentro de su
territorio las solicitudes de registro de las orga-
nizaciones de ambito infralocal, local, comarcal,
provincial, interprovincial y regional. Este regis-
tro entré en funciones a finales del affio 2009,
periodo en el que tan sdélo se registraron dos
nuevas asociaciones; al aio siguiente, se trami-
taron un total de 32 altas.

En el afo 2011 se han dado de alta un total de
24 nuevas organizaciones profesionales del tra-
bajo auténomo, observdndose una significativa
reduccién de expedientes tramitados en rela-
cién con las altas producidas en el aflo ante-
rior; en todo caso, habra que esperar adn unos
anos para poder sacar conclusiones respecto
a la evolucion de este nuevo tipo de organiza-
ciones asociativas, sobre todo si tenemos en
cuenta que la crisis econdmica ha afectado de
manera intensa al colectivo de las personas tra-
bajadoras auténomas, las cuales se han visto

32
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ACTIVIDADES SANITARIAS Y SERV. SOCIALES

HOSTELERIA

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

TODOS

OTROS SERVICIOS

~ COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR;
REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS

AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA

ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO

ACTIVIDADES TECNICAS

obligadas a cerrar sus negocios y a darse de
baja en el Régimen Especial de Trabajadores
Autédnomos de la Seguridad Social.

En el afno 2012 se han tramitado 24 altas de
nuevas organizaciones; se ha tramitado y apro-
bado una modificacién estatutaria y se han ar-
chivado 4 solicitudes de depdsito por no haber
culminado en su totalidad el procedimiento
aprobado para estas organizaciones de trabaja-
dores auténomos.

En el ano 2013 se han tramitado 16 altas de
nuevas organizaciones; se ha tramitado y apro-
bado 5 modificaciones estatutarias y se han
archivado 9 solicitudes de depdsito por no ha-
ber culminado en su totalidad el procedimiento
aprobado para estas organizaciones de trabaja-
dores auténomos.
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