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Nombre del  Promocidn de la Salud en el Lugar de Trabajo (PSLT)
programa

LE1.- Promocién de habitos de vida saludable mediante intervenciones en politicas y entornos y
dinamizacién de activos comunitarios para la salud

OE1.1. Incrementar los niveles de lactancia materna y el consumo de alimentos saludables en
detrimento de los no saludables

OE1.2. Aumentar los niveles de actividad fisica y disminuir los habitos sedentarios

OE1.3. Incrementar las horas y la calidad del suefio en la poblacion

OE1.4. Incrementar la percepcion de calidad de vida y de bienestar emocional

OE1.6. Disminuir el tiempo dedicado al uso de aparatos electrénicos, en detrimento del tiempo
dedicado a familiares y amistades

OE1.7. Incrementar las recomendaciones a la ciudadania sobre activos comunitarios que facilitan
una vida saludable

1. Consolidar la Red de Centros de Trabajo Promotores de Salud de Andalucia
con la finalidad de crear una comunidad con todas las administraciones
publicas y los centros de trabajo de Andalucia, y capacitarla para que
promueva estilos de vida saludables en su personal.

2. Fomentar el encuentro y el intercambio de experiencia entre todos los
agentes implicados en la promocidn de la salud en el lugar de trabajo.

3. Favorecer que la oferta de alimentos y bebidas disponibles en los centros de
trabajo sean saludables y sostenibles.

Desde la Consejerfa de Salud y Consumo se ofrecen recursos y apoyos concretos
a los centros de trabajo andaluces para abordar la alimentacion saludable, la
actividad fisica, el bienestar emocional y el tabaquismo (este ultimo en el marco
del Plan Integral de Tabaquismo de Andalucia), y de manera transversal, los
entornos laborales saludables y cardio-protegidos.

Las intervenciones se hacen en colaboracién con los equipos médicos o
profesionales asignados como referentes de promocién de salud de los centros de
trabajo, capacitandolos para que de manera autbnoma puedan dar continuidad al
Programa de Promocion de la Salud en los Lugares de Trabajo (PSLT).

Este programa tiene como objetivo hacer facil lo sano durante la jornada laboral.
Con la intervencién de entornos se fomentan espacios de trabajo donde cuidarse
resulte facil. Con la imparticion de talleres en las diferentes areas (alimentacion,
tabaco, bienestar emocional) se proporciona informacion y habilidades a los
trabajadores/as, haciéndoles mas facil la eleccion de practicas y conductas
saludables para cuidar su salud en el centro de trabajo.

Estd basado en la participacion efectiva de personal directivo, equipos de salud
laboral, recursos humanos y trabajadores/as y centrado en los determinantes de
la salud. Combina diversos métodos y abordajes: uno educacional de tipo practico
y presencial en formato talleres para las personas trabajadoras; y otro relacionado
con acciones en el entorno, en el espacio de trabajo, facilitando que “optar por lo
sano” sea facil dentro de la jornada laboral.

1. Creacion de una comunidad de centros de trabajo publicos y privados de
Andalucia interesados en la promocion de habitos saludables, por medio de
la adhesién a la Red de Centros de Trabajo Promotores de Salud. La
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Consejeria de Salud y Consumo, en el marco del Programa de Promocion de
la Salud en el Lugar de Trabajo, formalizard este acuerdo mediante una
solicitud de adhesion al programa. Posterior a la firma de la adhesion, se
propone formacion a las personas profesionales designadas por la empresa
como referentes del programa en: espacios saludables, alimentacion
saludable, bienestar emocional y abandono del tabaquismo.

2. Actualizacién y dinamizacion del entorno web de la Red Andaluza de Centros
de Trabajo Promotores de Salud, para que la plataforma digital sirva de punto
de encuentro de la comunidad y como foro para la difusién, formacidn,
asesoramiento, accesibilidad a buenas practicas, evidencias, analisis de salud
y lugar donde compartir el trabajo en promocién de la salud de los centros de
trabajo interesados en promover la salud.

3. Incorporacién de los registros del Programa PSLT a un sistema de informacién
mas amplio que integre los programas de promocién de salud impulsados
desde la Consejeria de Salud y Consumo, evitando en todo momento la
duplicacién de registros.

4. Desarrollo de actividades de difusion de materiales informativos vy
divulgativos sobre habitos saludables entre la poblacién trabajadora, sin
perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente en materia de prevencién
de riesgos laborales.

5. Difusidon del programa PSLT en medios de comunicaciéon audiovisuales.
Publicitar la adhesion de los centros al Programa PSLT.

6. Intervenciones para fomentar los entornos saludables en los centros de
trabajo privados y de la Administracion Publica. Existe evidencia de que los
programas de PSLT que combinan intervencién sobre las personas (de
formacion e informacion) e intervenciones sobre el entorno muestran una
mavyor efectividad para conseguir cambios positivos. Se ofrece asesoramiento
y recursos para crear espacios de trabajo saludables, interviniendo sobre el
entorno fisico, psicosocial y de recursos personales de salud.

7. Coordinacion con el Centro de Emergencias Sanitarias del SAS para la creacion
de entornos seguros y cardio-protegidos, que favorezcan la colocacion de
desfibriladores, la capacitacion de personal para uso, etc.

8. Puesta en marcha de la linea de intervencion de “Bienestar Emocional en el
Lugar de Trabajo (BELT)”. En el marco de esta linea, implantacion de un
programa de mindfulness laboral en los centros de trabajo que asi lo soliciten.
En actuaciones futuras, incorporacion de factores especificos que afectan a la
salud y el bienestar de la poblacién trabajadora, por ejemplo, la gestién del
tiempo, las desigualdades de género o la prevencién de adicciones.

9. Desarrollo de actividades informativas y de sensibilizacion sobre los beneficios
de la actividad fisica, aportando informaciéon acerca de los proyectos
“Escaleras es Salud” y “Por un Millén de Pasos”, fomentando respecto a este
Ultimo la competicion entre las diferentes empresas, organismos vy
administraciones.

10. Activacion de los talleres destinados a fomentar una alimentacion saludable
“Hora de Comer” y “Cesta de la Compra”.

11. Promociéon de espacios adecuados para facilitar la practica de la lactancia
materna en los centros de trabajo (por ejemplo, salas de lactancia para poder
extraer la leche y conservarla en frio).

12. Realizacion de un curso anual, en formato virtual, para profesionales dirigidos
a favorecer los habitos saludables. Los contenidos del curso capacitan a los
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

referentes asignados por las empresas para la puesta en marcha del programa
PSLT.

Colaboracién de profesionales de los Servicios de Prevencion de los centros
de trabajo y profesionales de la Unidad de Gestién de Salud Publica de
Distritos/AGS del Servicio Andaluz de Salud para la promocién de habitos de
vida saludable en los centros de trabajo.

Acuerdos de colaboracion con los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales
de todas las provincias, para la realizacién de seminarios y talleres
relacionados con la promocion de habitos de vida saludable en los centros de
trabajo del sector publico, para que estos sean accesibles para todo el
personal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Mesas de trabajo con sindicatos para el desarrollo de acciones desde el nivel
sindical (por ejemplo, inclusion de medidas de fomento de habitos saludables
en convenios colectivos)

Respecto a los centros de trabajo del sector publico:

a. Oferta de una carta de productos / mendus saludables y sostenibles en
base a la normativa o recomendaciones vigentes y siguiendo el patron de
dieta mediterranea, por parte de las empresas responsables de
restauracion y de mantenimiento de maquinas expendedoras de
alimentos y bebidas envasadas.

b. Instalacién y mantenimiento de fuentes de agua potable de la red de
abastecimiento en estos centros, incorporando de manera visible la
leyenda «El agua potable procedente de la red de abastecimiento es
saludable y sosteniblex.

En el ambito del sector privado, estimulo a la implantacién de medidas que
garanticen una oferta alimentaria saludable y sostenible en los centros de
trabajo y de medidas que faciliten el acceso al agua potable de la red de
abastecimiento y en su defecto a dispensadores de agua fresca.

Adaptacion del Programa PSLT a las PYMEs e incorporacion al Programa de las
Mutuas que atienden a pequefias empresas.

Inclusion de planes humanizacion de centros de trabajo que impliquen la
creacion de espacios fisicos de expansion, desarrollo creativo, autocuidado y
descanso del/la profesional con distintos recursos y acciones de promocion.

Autocumplimentacion de Check list de la empresa sobre practicas o entornos
favorecedores de hdbitos de vida saludable con identificacién de
compromisos de mejora concretos.

Planes participativos para el fomento de habitos de vida saludable en los
centros de trabajo, disefiados en base a necesidades y problemas detectados
en los controles de las personas trabajadoras del centro.

Plan de movilidad sostenible y habitos saludables en centros de trabajo
facilitando e incentivando desplazamientos a pie o en bicicleta (ej.
aparcamientos para bicicletas, reduccion de la jornada, financiaciéon de
bicicletas, disponibilidad de zonas de aseo adecuados para su uso antes y
después de la llegada).

Implantacion de pausas o descansos activos con actividades fisicas (e].
estiramientos) para evitar el sedentarismo, permitiendo a los/las
trabajadores/as la movilidad por su espacio cada cierto tiempo para hacer
estiramientos.

Flexibilidad horaria para realizar actividad fisica, para la asistencia a
programas, para poder seguir la dieta mediterranea, con turnos y descansos.
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25.
26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

Medidas y acciones para facilitar la conciliacién familiar y laboral.

Medidas por parte de las empresas en favor de la salud colectiva (salud
ambiental), no solo individual.

Fomento del desayuno saludable en las empresas.

Reconocimiento publico e institucional mediante un distintivo de calidad o de
acreditacién por parte de la Administracion, que reconozca a los centros de
trabajo que llevan a cabo iniciativas en PSLT.

Reconocimiento a los/las trabajadores/as que lleven a cabo habitos de vida
saludable.

Disefio de un sistema de acreditacién y auditoria a través del cual se revise la
actividad realizada por las empresas de Prevencion de Riesgos Laborales, en
el que un estandar sea que las actividades estén basadas en la evidencia.
Habilitacion de espacios adecuados en las empresas para el ejercicio fisico
(gimnasios, duchas) y de zonas para realizar ejercicio en centros de trabajo
con actividad sedentaria.

Creacién de instrumentos y herramientas (guia) para que las empresas
cuenten con materiales para trabajar la promocién en el entorno laboral.
Apoyo a los centros de trabajo, tanto del sector publico como privados, para
la sensibilizacién de sus trabajadores/as sobre el buen uso de TRIC.
Formacion y sensibilizacion al empresariado, sindicatos, agentes de empleo,
sobre la influencia de la salud en el desempefio laboral.

Asesoramiento y Formacién en promocion de la salud y habitos saludables
para profesionales de PRL y Salud Laboral.

Implicacién de las asociaciones profesionales como vehiculos para la
formacion y las actividades de sensibilizacion sobre habitos saludables.

Trabajadores y trabajadoras de centros de trabajo.

Numero acumulativo de centros de trabajo adheridos a la Red Andaluza de
Centros de Trabajo Promotores de Salud.

Numero acumulativo de actividades regladas del programa PSLT (suma del
total de actividades): cuestionarios de entorno, grupos de deshabituacién
tabdquica, talleres BELT, talleres “Cesta de la Compra”, talleres “Hora de
comer” y actividad “Por un Millén de Pasos”

Porcentaje de Consejerias que adhieren sus centros de trabajo y organismos
dependientes al Programa PSLT.

Porcentaje de Consejerias que han implantado medidas para proporcionar
una oferta alimentaria saludable y sostenible en sus centros de trabajo, en
base a las evidencias y normativas vigentes.

Consejeria de Salud y Consumo

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Resto de Consejerias de la Junta de Andalucia

Escuela Andaluza de Salud Publica

Otras administraciones publicas

Empresas privadas con y sin servicios de prevencion/salud laboral
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social

Confederacion de Empresarios de Andalucia

Sindicados y Colegios Profesionales

Asociaciones Profesionales



Estrategia de promocion de una vida saludable en Andalucia. 2024-2030. }I{

Temporalizacion

2024-2030

Presupuesto Las medidas y acciones previstas se financiaran con los presupuestos propios de
los organismos publicos responsables del programa.



